Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary, Republikova centrala, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

Sprava

o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v organizaciach odborového zvizu v roku 2014

Cast’ I
VSeobecné udaje
1. Udaje o poite profesionalnych in§pektorov BOZP: 1

2. Udaje o poéte vykonanych kontrol: 35, z toho:
. Zakladnych kontrol BOZP: 17
. Komplexnych kontrol BOZP: 5
. Tematickych kontrol BOZP: 0
. Mimoriadnych kontrol BOZP: 0
. Naslednych kontrol BOZP: 12
. Inych kontrol: 1
3. Zakladné udaje o pocte vySetrovani pracovnych urazov, chorob z povolania
a zavaznych udalosti podla § 17 zdkona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
¢.500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom
uraze.

V roku 2014 neboli v organizicidch odborového zvdzu zaevidované, resp. zaregistrované
ziadne zavazné pracovné Urazy, choroby z povolania ani iné zadvazné udalosti.

Cast’ IL
Kontrolna ¢innost’ odborov
Vysledky kontrolnej ¢innosti:
1. Poziadavka na preruSenie prace podla § 149 ods.1 pism. ¢) Zakonnika prace.
V sledovanom obdobi S$pecialista ochrany prace nepozadoval od zamestnavatela
prerusenie prace z dovodu bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov resp. inych oséb zdrziavajucich sa s jeho vedomim v jeho priestoroch alebo
na pracoviskach.

2. Kontrola dodrziavania predpisov.

Zaradenie a rozbor zistenych nedostatkov

1. Nedostatky technického charakteru:

Nezistené



. Nedostatky zistované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach

* Nevyznaceny zakaz fajéenia na pracoviskach s informaciou, kde je mozné podat’
staznost’ za porusenie zadkazu (Soc. poistovia, pobocka Bratislava a podobne),

. Nedostatky a poruSenia pri vySetrovani a registracii pracovnych trazov, choréob
z povolania a nebezpecnych a zavaznych udalosti:

Nezistené

. Nedostatky a porusenia zistené pri odSkodiiovani pracovnych urazov a chorob
Z povolania:

Uvedend  problematika je  vsucasnosti v kontrolovanych  organizaciach
nekontrolovatel'na, nakol’ko Socidlna poistoviia nema pravne zakotvenu povinnost
nahlasovat’ sposob, rozsah avysku odSkodnenia zamestnavatelovi poskodeného
zamestnanca.

. Nedostatky zistené pri poskytovani, pouZivani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov:

* Neposkytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov opatrovatel’kam
v zariadeniach Domovov opatrovatel'skej sluzby a kucharkam v materskych
Skolkach (MsU Zlaté Moravce).

. Nedostatky a poruSenia predpisov zistené pri hygienickej a zdravotnej
starostlivosti:

* Neurceni a nevyskoleni zamestnanci na poskytovanie prvej pomoci (Socialna
poistoviia pobocka Bratislava, Slovensky pozemkovy fond Bratislava GR, MKS
Komarno, MsU Galanta, OU Dunajska Luzna a podobne),

* nevykonavanie opakovanych Skoleni zamestnancov vySkolenych na poskytovanie
prvej pomoci v stanovenych lehotach ( MsU Malacky a podobne),

* uréenie a vyskolenie nedostatoéného poctu zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci ( MsU Malacky a podobne),

* nevykonavanie preventivnych lekarskych prehliadok zamestnancov vo vztahu k
praci ( Socialna poistovita pobocka Bratislava, MsU Galanta a podobne),

. Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nad¢asovej, alebo no¢nej prace:

Nezistené

. Nedostatky a poruSenia ustanoveni § 19 a § 20 ziakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
v zneni neskorsich predpisov:

V suvislosti s plnenim ustanoveni § 19 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov i§lo predovsetkym o:

* nevymenovanie zamestnancov do funkcie zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ (OU Oslany, MsKS Komarno a podobne),
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e Nevyskolenie zastupcov zamestnancov pre bezpeénost (OU Velka Paka, Socialna
poistovna, pobocka Bratislava a podobne),

* nespristupneny pisomny zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’
(Socialna poistovna, pobocka Bratislava a podobne),

* nedostatky v plneni ustanoveni § 20 vysSie citovaného zikona spocivali
predovsetkym v nepredlozeni pisomnych zdznamov zo zasadnuti komisie BOZP
(Colny urad Bratislava a podobne),

. Nedostatky organiza¢ného charakteru:

e nevykondvanie bezpe&nostnotechnickej sluzby (OU Velka Paka, Socialna
poistovna pobocka Bratislava a podobne),

* povereny zamestnanec na vykondvanie bezpecnostnotechnickej sluzby bez
pozadovanej kvalifikacie (MsKS Komarno),

* zamestnavatel' nezabezpecuje prerokivanie vypracovanych internych predpisov
(riadiacich aktov) so zastupcami zamestnancov (Slovensky pozemkovy fond
Bratislava GR a podobne),

* nevypracovana internd dokumentacia (riadiace akty) na iseku bezpecnosti prace
a ochrany pred poziarmi (OU Oslany, OU Velka Paka, Socidlna poistoviia
pobocka Bratislava, MsU Galanta a podobne),

e nevypracovany pisomny zoznam prevadzkovanych regalov a rebrikov (OU
Oslany, Colny trad Bratislava, OU Velka Paka, Socialna poistoviia pobocka
Bratislava a podobne),

* nevykonavanie ro¢nych kontrol stability prevadzkovanych regalov a rebrikov
(MsU Galanta a podobne),

* neureny zamestnanec na vykondvanie ro¢nych vizualnych kontrol stability
prevadzkovanych regélov a rebrikov (Socialna poistoviia pobocka Bratislava, OU
Vel'ké Paka a podobne),

* nevypracovany pisomny zoznam prevadzkovanych elektrickych sptrebicov
a elektrického prenosného naradia (MsU Malacky a podobne),

* nevykonavanie revizii akontrol prevadzkovanych elektrickych spotrebicov
a elektrického prenosného naradia (OU Velka Paka, MsU Galanta a podobne),

* nevypracované a vedenim organizacie neschvalené pisomné plany vykondvania
odbornych prehliadok a odbornych skuSok technickych, resp. vyhradenych
technickych zariadeni (OU Oslany a podobne),

* chybajuce pisomné doklady o stave odstrafiovania nedostatkov zistovanych pri
odbornych prehliadkach a odbornych skuSkach technickych, resp. vyhradenych
technickych zariadeni (OU Vel’ka Paka, MsU Malacky a podobne),

* prevadzkovanie technickych, resp. vyhradenych technickych zariadeni napriek
vydanym zapornym spravam z odbornych prehliadok a odbornych skigok (OU
Vel'ké Paka a podobne),

e nevytypované rizika a ohrozenia vyplyvajice z pracovného procesu (OU Oslany,
OU Velkad Paka, Socidlna poistoviia pobotka Bratislava, MsU Galanta a
podobne),

* nevykondvanie kontrol na pozitie alkoholickych, resp. inych omamnych
prostriedkov (OU Oslany, MsKS Komarno, MsU Galanta a podobne),

* nekompletna dokumentécia ochrany pred poziarmi (MsU Galanta a podobne),

 nevykonavanie pravidelnych kontrol kominov (OU Velka Paka) a podobne,

* neureny dozorca vytahov (MsU Malacky a podobne),
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10.

¢ nevykonavanie tyzdennych prehliadok vytahov s prislusnymi zaznamami (MsU
Malacky a podobne),

* nevykondvanie vstupného oboznamovania (informovania) novoprijimanych
zamestnancov z predpisov 0 BOZP a OPP (MsU Galanta a podobne),

* nevykondvanie periodického  oboznamovania, informovania  a overovania
vedomosti veducich a ostatnych zamestnancov z predpisov o bezpecnosti prace
a ochrany pred poziarmi v stanovenych lehotich (Socidlna poistovia pobocka
Bratislava, MsU Galanta a podobne),

* nevykondvanie pravidelnych kontrol prevaddzkovanych poziarnych uzaverov
(Socialna poistovina pobocka Bratislava a podobne),

* nevykondvanie preventivnych protipoziarnyh prehliadok (Socidlna poistoviia
pobocka Bratislava, MsU Galanta a podobne),

e nevykondvanie cviénych poziarnych poplachov (OU Miloslavov, OU Dunajské
Luzna, Socialna poistoviia pobocka Bratislava, MsU Galanta a podobne),

* nevykonavanie pravidelnych kontrol prevadzkovanych prenosnych hasiacich
pristrojov a poziarnych hydrantov (OU Oslany, Colny trad Bratislava a podobne),

* nevykondvanie opakovanych Skoleni zamestnancov bezpecnostnej firmy
z predpisov o ochrane pred poziarmi (Slovensky pozemkovy fond Bratislava GR),

* nevykonavanie odbornej pripravy zamestnancov zaradenych do protipoziarnych
hliadok pravnickej osoby v stanovenych lehotach (OU Oslany, MsKS Komarno),

Ostatné zistené nedostatky:

11.

Nezistené
Na zaklade poukazania (upozornenia) Specialistu ochrany prace bolo zamestnavateI'mi
v priebehu odborovych kontrol odstranenych celkom 32 nedostatkov. Predmetné
nedostatky neboli z tohto dovodu uvadzané do protokolov z vykonanej odborovej
kontroly.

Cast III.

Odporicanie a priklady pre metodicku a poradensku sluzbu odborov

Metodicka a poradenska ¢innost’:

Metodicka pomoc a poradenstvo poskytované odborovym funkcionarom, ale aj vedicim
a ostatnym zamestnancom, bolo sucastou kazdej odborovej kontroly, resp. navstevy v
zakladnej organizacii. Celkom bolo poskytnutych 46 metodickych pomoci a poradenstiev
na pracoviskach zamestnavatel'ov a na Republikovej centrale Sloves.

NajcastejSie sa poradenstvo tykalo nasledovnej problematiky:

zabezpecovania bezpecnostno-technickej sluzby,

podmienok poskytovania bezpecnostnotechnickej sluzby dodéavatel'skym sposobom,
zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby,

vypracovania internych predpisov - riadiacich aktov na useku bezpecnosti, hygieny
prace a ochrany pred poziarmi,

zistovania tzv. zostatkovych rizik /ohrozeni/,

ochrany nefaj¢iarov na pracoviskach,



« zataze teplom a chladom pri préci - pitny rezim,
+ vzdelavania na Gseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi.

V sledovanom obdobi boli zikladnym odborovym organizaciam priebeZne zasielané
najma tieto brozury:

* brozura KOZ SR — Zékonnik prace u¢inny od 1.1.2013,

* priru¢ka KOZ SR ,.Slabikér zastupcu zamestnancov®,

* brozura KOZ SR ,, Ako poskytovat’ prvii pomoc®,

Vychova a vzdelavanie:

Hlavny $pecialista ochrany prace vykonal v sledovanom obdobi celkom sedem Skoleni, z
toho dve prednasky na tému ,,Odborovéa kontrola nad stavom bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci“ pre 58 odbornych zamestnancov (technikov bezpecnosti prace).
Prednasky boli realizované na ziadost' Instititu vzdeldvania bezpecnosti prace s.r.o.
v Bratislave. Tri §kolenia boli vykonané na Stitnom institite odborného vzdelavania v
Bratislave. ISlo o oboznamovanie a informovanie veducich a ostatnych zamestnancov
z predpisov o BOZP a OPP v pocte 142. Dve Skolenia boli vykonané na Miestnom trade
m.¢. Bratislava-Ruzinov atiez iSlo o oboznamovanie a informovanie veducich
a ostatnych zamestnancov z predpisov o BOZP a OPP v pocte 167. VyssSie uvedenych
Skoleni sa zucastnilo celkom 367 zamestnancov. Pre predsedov a funkcionarov
zakladnych organizacii bolo v sledovanom obdobi vykonanych celkom osem prednaSok
na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Rokovanie o otazkach BOZP:

Sucast'ou kazdej odborovej kontroly, resp. navstevy Specialistu ochrany prace v zékladne;j
odborovej organizacii bolo rokovanie o otdzkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Problematika bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci bola podl'a potreby prerokivana aj
v organoch odborového zvézu, a to v Predsednictve SLOVES, Sneme SLOVES a v sekcii
Uradov préce, socialnych veci a rodiny a dozornych, in§pekénych a skagobnych organov
SLOVES. Konkrétne boli v sekcii prerokované pripomienky k ndvrhu novely zikona
€.125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a ozmene adoplneni zdkona ¢.82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci aonelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, v zneni zdkona ¢.309/2007 Z. z. v zneni neskorsich predpisov, navrh vyhlasky
MPSVR SR, ktorou sa meni a dopiiia vyhlaska MPSVR SR ¢.508/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju podrobnost na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi
zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju
tlakové zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni
neskorSich predpisov. Celkom sa uskutocnili $tyri rokovania na urovni zakladnych
organizacii a v orgdnoch odborového zvizu.

Vypracovanie stanovisk:

V sledovanom obdobi boli vypracované stanoviskd k navrhu zakona ktorym sa meni
a dopliia zakon ¢.462/2007 Z. z. o organizacii pracovného &asu v doprave a o zmene
a doplneni zékona ¢.125/2006 Z. z. o inSpekcii prace aozmene adoplneni zdkona
¢.82/2005 Z. z. onelegalnej praci a o nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, v zneni zédkona ¢.309/2007 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, navrh
vyhlasky MZ SR, ktorou sa ustanovuje obsah odbornej pripravy, rozsah pozadovanych



vedomosti pre skusky odbornej sposobilosti, podrobnosti o zriadovani a ¢innosti komisii
na preskusavanie odbornej sposobilosti, obsah osvedéenia o odbornej sposobilosti
arozsah aktualizacnej odbornej pripravy, navrh vyhldsky MZ SR o podrobnostiach
hodnotenia vplyvov na verejné zdravie, navrh vyhlasky MZ SR o podrobnostiach,
o rozsahu a naplni vykonu pracovnej zdravotnej sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori
ju vykonévaju a o poziadavkach na ich odbornt spdsobilost’ a ndvrh vyhlasky MPSVR
SR, ktorou sa meni a dopiia vyhlaska MPSVR SR ¢.508/2009 Z. z., ktorou sa ustanovuju
podrobnost na zaistenie bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci s technickymi
zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuji
tlakové zariadenia, ktoré sa povazuji za vyhradené technické zariadenia v zneni
neskorsich predpisov.

Poskytovanie pomoci — akcie:

V ramci metodickej pomoci v zakladnych organizacidch odborového zvizu Specialisti

ochrany prace poskytovali podla potreby aj pravnu pomoc. Obsah pravnej pomoci a ich

pocet je uz uvedeny v Casti poradenska sluzba. Pravna pomoc bola poskytnutd v ramci 4

akcii pre 16 ¢lenov.

* dna 9.52014 sa hlavny S$pecialista ochrany prace zucastnil spomienkového
zhromazdenia organizovaného na MPSVR SR,

e dna 11.12.2014 sa hlavny Specialista ochrany prace zucastnil zasadnutia Snemu
SLOVES.

RieSenie st’aZznosti:

V sledovanom obdobi S$pecialista ochrany prace riesil jednu staznost’. ISlo o organizaciu
Obecny urad Pastuchov. Dovodom staznosti boli nevyhovujice pracovné podmienky
zamestnankyne (upratovacky) obecného tradu. Setrenie bolo vykonané v ditoch 6. a
7.3.2014. Staznost’ bola ¢iastocne opodstatnena.

Ostatné aktivity a ¢innosti v oblasti BOZP:

* S$pecialista ochrany prace spracoval v mesiaci november 2014 pisomn informdciu pre
KOZ SR tykajicu sa prispevku organizacii zamestnancom zaradenych do 3 a4
kategorie rizika na doplnkové déchodkové sporenie,

* S$pecialista ochrany prace si permanentnym samostiudiom novelizovanych predpisov
doplioval znalosti v predmetnych oblastiach.

Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP pre
d’alSie obdobie:

* dohodu o vzdjomnej spolupraci medzi KOZ SR a NIP doplnit' o poziadavku na
zasielanie pravidelnych informdacii o stave pracovnej urazovosti v jednotlivych
rezortoch zo strany NIP,

e doriesit’ legislativne zakotvenie povinnosti Socialnej poistovne oznamovat’
zamestnavatel'om spOsob a rozsah odSkodnovania pracovnych urazov.



9. Zhodnotenie bodov A - C listu ,,Odporuc¢anie na vypracovanie spravy o ¢innosti
odborovej kontroly za rok 2014 za odborovy zviz*.

> K bodu A.
Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajucej sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci a suvisiacich oblasti je zpohladu odborového zvézu hodnoteny pozitivne.
V sledovanom obdobi neboli zaznamenané zmeny.

» Kbodu B.
V porovnani poctu zistenych nedostatkov v roku 2013 a 2014 doslo v sledovanom
obdobi k poklesu nedostatkov technického charakteru o 29 a nedostatkov zistenych
v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach o 18 nedostatkov. Zvysenie
poctu zistenych nedostatkov o 38 bolo zaregistrovanych v suvislosti s nedostatkami
organiza¢ného charakteru.

» Kbodu C.

Zovseobecnenim poznatkov z vykonu odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci mozno konstatovat’, ze aj v roku 2014 doslo k d’alSiemu
skvalitneniu ¢innosti zamestnavatel'skych organizacii na useku bezpecnosti prace.
V organizaciach odborového zvdzu v stcasnosti pdsobi mnozstvo subjektov
zabezpecujucich preventivne sluzby, ktoré aktivne spolupracuju aj pri vykone
odborovej kontroly. Sustavné zlepSovanie stavu na tuseku bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci je aj dosledkom vysSieho pravneho vedomia zamestnancov, veducich
zamestnancov, odborovych funkciondrov atiez vychovného podsobenia zvézového
Specialistu ochrany prace pri vykone odborovej kontroly.

Prikladna starostlivost’ o bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci bola v roku 2014
zaregistrovana najmai v tychto zakladnych organizaciach odborového zvizu:
Ministerstvo dopravy, vystavby areg. rozvoja SR, Najvyssi kontrolny urad SR, Kancelaria
verejného ochrancu prav, Slovenska narodna akreditatna sluzba, Statna pokladnica
Bratislava, Domov seniorov Bratislava-Lamac, Mestsky urad Dunajska Streda, Mestsky urad
Piestany, Socidlna poistovina, pobocka Senica, Regiondlna veterinarna a potravinova sprava
Senica, Krajskd prokuratura Nitra, Socidlna poistoviia, pobocka Prievidza, Mestsky trad
Handlova, Mestsky urad Martin, Mestsky tirad Slia¢ a podobne.

Naopak neuspokojivé vysledky na tseku bezpecnosti prace boli registrované najmi
v tychto organizaciach:

Socialna poistovia pobocka Bratislava, Mestsky urad Galanta, Mestské kultarne stredisko
Komarno, Mestsky urad Banovce nad Bebravou, Obecny urad Vel'ka Paka a podobne)

V Bratislave dia, 13. 01. 2015

Spracoval:  Stanislav BISKUPIC, hlavny $pecialista ochrany prace
Mgr. Cubomir KLESTINEC, hlavny Specialista ochrany prace



