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INFORMACNY SPRAVODAJCA

STYRI ROKY ODBOROV V OBDOBI KRizY,

USILIE O EFEKTIVNEJSIU CENTRALU

drioch 15. a 16. novembra 2012 sa zisli

v Bratislave delegdti z 28 odborovych
zvézov na VI zjazde Konfederdcie odborovych
zvazov SR. Siedme rokovanie odbordrov v novo-
dobej histérii slobodnych a demokratickych odbo-
rov sa konalo pod heslom Spoloéne za socidlne
istoty a ddstojné pracovné podmienky. Stod-
vadsat'pat’ delegdtov na fiom zhodnoti- LM
lo uplynulé 3$tyri roky od konania VI.
zjazdu, prerokovalo a schvdlilo novelu
Stanov KOZ a prijalo programové tézy,
ktoré budu rdmcom ich &innosti a Usilia v
nasledujicom Stvorroénom obdobi. Z s
rokovania zjazdu vzisli tri rezolicie sme-
rom k zamestnavatelom, k zvy3$eniv ak-
cieschopnosti a déveryhodnosti odboro-
vej centrdly ako aj verejnému sektoru a ¥k
siCastou zdverecného zjazdového uzne- |
senia sa stalo aj vyhldsenie k situdcii v
Skolstve a na podporu solidarity s élenmi
OZ skolstva a vedy. Delegdti zvolili v
zdvere prvého dia rokovania aj zéstup-
cov v orgdnoch Konfederdcie a najvy-
$Sich predstavitelov KOZ SR. Novym prezidentom
KOZ SR sa stal Jozef Kolldr zo SLOVES-u a vice-
prezidentom Slavomir Manga z OZ KOVO. V
prvy rokovaci den privitali delegdti na zjazde i
premiéra Roberta Fica, ktory zdéraznil logickd
vazbu a spoluprdcu strany SMER-Socidlna demo-
kracia s s najvaéSou odborovou centrdlou na Slo-
vensku. Na zjazdovom rokovani privitali odborari
domdcich i zahraniénych hosti, medzi nimi ministra

prdce, socidlnych veci a rodiny SR Jéna
Richtera, zdstupcov odborov z krajin V4
i Rakuska, socidlnych partnerov zo za-
mestnavatel'skych organizacii i d'alSich
spolupracujicich organizdcii. Konfede-
racia odborovych zvdzov SR bola v
predchddzaijicich styroch rokoch partne-
. o

rom trom vlddam, komunikovala s tromi
ministrami prdce a socidlnych veci. Ako
odznelo v sprdve o dinnosti, nebolo to
jednoduché obdobie, bolo viak skiskou
schopnosti, preverilo odbordrske a mo-
rdlne kvality funkciondrov aj radovych
¢lenov.

Pokraéovanie na str.2

VIEST KVALITNY SOCIALNY DIALOG

ové  vedenie

Konfederdcie
odborovych zvdzov
o¢akdva od zamestnd-
vatel'skych zduzeni naj-
md  kvalitny  socidlny |
dialég.

"Od zamestnavatelov
o¢akédvame hlavne kva-
litny socidlny dialég, a to & uz na pdde tripartity,
alebo priomo so zamestnancami vo fabrikdach.
Socidlny dialég je hlavné ndplfi prace odborov,"
uviedol po skonéeni 7. zjozdu KOZ SR
v Bratislave novy prezident konfederdcie Jozef
Kollar. Zdéraznil, Ze KOZ SR prijala nové stano-
vy, ktoré konfederdciu urobia pruznejSou, flexibil-
nejSou, a to najmad tym, Ze sa znizil pocet orgdnov
KOZ. Cely systém v stanovdch konfederdcie je
podla neho nasmerovany na to, aby sa zefektiv-
nila jej &nnost. "Program KOZ sa zérovefi preta-

Jozef Kollar

vil do 3 prijatych rezolicii. Jedna sa
tyka zvySenia akcieschopnosti
a posilnenia postavenia odborov na
Slovensku, druhd je nasmerovand
k zamestndvatel om
a zamestndvatelskym zdruzeniam
a tretia rezolicia mé podporit' verejny
sektor a tvorbu pracovnych miest," uvie-
dol najvyssi predstavitel KOZ SR.

Nové vedenie konfederdcie chce po-
silnit’ argumentacnu sposobilost’ odborov
v rdmci vyjedndvania, aj s dérazom na
tripartitu. ,,Chceli by sme presadit’ viac
viziondrskej ¢innosti do odborov. Tak,
aby sme napriklad na tripartitu dokd-
zali prichadzat’ aj s inymi témami, ako
s0 ndm ponikané," konkretizoval kroky
KOZ SR v rdmci socidlneho dialégu vice-
prezident Slavomir Manga.

SPOLOCNE ZA SOCIALNE ISTOTY

A DOSTOIJNE PRACOVNE PODMIENKY
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STYRI ROKY ODBOROV V OBDOBI KRizY, USILIE

Dokonéenie zo str.1

Ked' delegati pred styrmi rokmi na VI.
zjazde v Piestanoch hodnotili predchda-
dzajice obdobie a vytycovali tlohy na
roky 2009 az 2012, nebola hospoddr-
ska a finanénd kriza vo svete a na eu-
répskom kontinente témou éislo jeden.

Napriek problémom, vyplyvajiocim
z krizy do ndstupu pravicovej vlady,
do roku 2010,

pokraéovala konstruktivna spolu-
praca KOZ SR s vlddnou koali-
ciou.

Jej vysledkom boli prijaté novely
Zdkonnika préce, Zdkona o kolektivnom
vyjedndvani a Zdkona o BOZP, ktoré
posiliovali zamestnanecké a odborové
prava. Zdbezpeky vyplyvajice zo Zé-
konnika préce ako aj z d'alSich zdkonov
viak dostali po parlamentnych vol'bdch
v juni 2010, a najmd po jilovom konsti-
tuovani pravicovej vlady, trhliny. Néstu-
pom vlady lvety Radi¢ovej zadala sys-
tematickd a cielavedomd demontéz
zdkladov socidlneho $tatu. Uplatiovanda
antisocidlna politika pravicovej vlady
vyvolala reakciu Konfederdcie odboro-
vych zvdzov SR - a to sériu protestov
a verejnych vystiopeni za zachovanie
socidlnych istdét a prdv zamestnancov.

Aj v roku 2011 sa Konfederdcia od-
borovych zvdzov sistredila predoviet-
kym na zachovanie existujuceho Zdkon-
nika prdce, na zmenu alebo zastavenie
navrhnutej dafiovej a odvodovej refor-
my, na zvySenie minimdlnej mzdy na rok
2012 a na zdkon o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri prdaci. Zblizit’
ndzory v podstatnych paragrafoch Za-
konnika prdce sa nepodarilo ani na
mimoriadnej tripartite v zdvere aprila
a tak v mdji vldda SR schvdlila
a posunula do parlamentu znenie nove-
ly, ktor0 KOZ SR odmietla, pretoze
oslabovala prdva zamestnancov
i niektoré socidlne istoty. KOZ SR viedla
kampan aj proti predloZzené-
mu zdkonu o Uprave prijmov
zo zdvislej &innosti, teda tzv.
superhrubej mzde a ndvrhu
danovej a odvodovej refor-
me ako celku. Povazovala ho F.
za model skrytého zvySova-
nia danového zat'aZenia
a suéasne likviddacie zdklad-
nych socidlnych istdt ob&anov, |
za presun celej zabezpeéo-
vace| povinnosti pre pripad
socidlnych udalosti na za-
mestnanca. Vyvrcholenim
vysvetlovace] kampane bolo

O EFEKTIVNEJSIU CENTRALU

Diskusné férum P
o dopadoch navrhova-
nej danoveij
a odvodovej reformy
na obéanov
v Bratislave 11. oktéb-
ra. Konfederdcia
chcela uskutoénit' 12.
oktébra 2011. Hlaso-
vanie v parlamente
o eurovale a zdroven
o dévere 11. oktébra
pravicovoliberdlnu
vladdu pochovalo a tak
Konfederdcia protest-
nU akciv odlozZila.

Rok 2012 moZno
z pohladu Konfederdcie nazvat ro-
kom nddeje, rokom plnym oéakdvani
zmien po ndstupe novej vlady, ale qj
pokracdujiceho krizového scendra,
ktory koriguje ekonomické progndzy
vlddy a tym aj oéakdvania KOZ SR...
S potesenim prijali odbordri vysledok
predéasnych parlamentnych volieb
v marci, ktorych vitazom sa stal SMER-
Socidlna demokracia. Predstavitelia
KOZ SR boli prizvani k tvorbe Progra-
mového vyhldsenia vlady SR na obdo-
bie rokov 2012-2016. Pre KOZ SR sa
otvoril priestor v oblasti socidlneho
dialégu, moznosti opdtovného zoslla-
denia pracovnoprdvnej legislativy
s eurdpskymi Standardami
a posilnenia institdtov socidlneho Statu.
Najvacsiv pozornost’ venovali predsta-
vitelia KOZ SR Zdkonniku prace. KOZ
SR ocenila, Ze ftripartita a vldda
v auguste a napokon poslanci sloven-
ského parlamentu v oktébri schvdlili
novelu Zdkonnika prdce, ktord posky-
tuje zamestnancovi vadcsiu pracovno-
préavnu ochranu oproti predchdadzajo-
cemu a predstavuje vyvdzenefsi vzt'ah
medzi zamestndvatelom
tomuto

a zamestnancom. Napriek

pozitivu, na zdklade tlaku é&lenskej za-
kladne, odbory vldde v septembri pri-
pomenuli, Ze dostala vo vol'bdach jedno-
znaény manddét k nastoleniv spravodli-
vosti v prerozdelovani spolocenského
produktu. KOZ SR odmietla, aby sa
znizovala Zivotnd Uroven pracovnikov
v Skolstve, zdravotnictve, socidinych
sluzbdch, vo verejnej a $tdtnej sluzbe.

Podobne ako v minulych rokoch, aj
v tomto obdobi, charakterizovanom
ndstupom krizy na starom kontinente,

sa KOZ SR pripojila k mobilizacii
Eurépskej odborovej konfederdacie
(EOK)

na podporu eurépskych akénych dni,
ktoré sa zamerali proti hospoddrskej a
socidlnej krize. KOZ SR v rokoch 2009
az 2011 uskutoénila projekty vzdeld-
vania odborov a cezhraniénej spoluprd-
ce ZUWINBAT. V projektoch chce KOZ
SR pokraéovat' i nadalej.

V sU¢asnosti, ako na zjazde zaznelo, je
boj s hospoddrskou a finanénou krizou v
Eurépe nielen témou ¢&islo jeden, ale aj
otdzkou existencie Eurépskej Unie. Takis-
to je zrejmé, Ze Eurépa potrebuje nové
myslenie. Eurépske institicie musia poéut’
hlas odborov o socidlnej Eurépe pre
zamestnancov, aby si uvedomili, Ze
spravodlivd a demokratickd Eurdépa sa
zakladd na solidarite. Odbory v tomto
kontexte maju vel'mi déleZitd Ulohu, lebo
zastdvajo tych, ktorych sa vietky otrasy
najviac dotykaiju. Konfederdaciv odboro-
vych zvdzov SR éakd nelahké Stvorroé-
né obdobie, v ktorom musi ndjst’ socidlne
a politické rieSenia, ako <o najlepsie
ochrdnit’ svojich ¢lenov.

V zdévere zjazdu pod'akoval J. Kolldr M.
Gazdikovi za jeho Sestroéné pdsobenie
na ¢ele odborov
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oba, v ktorej Zijeme, i Cas, ktory
len pride, skryva vela neznd-
mych. Trvaly ekonomicky rast, socidlna
stabilita, lepsia Zivotnd Uroven a kvalita
Zivota, nemaju ist0 a stabilnd perspekti-
vu. Aj v &ase kriz, & vz hypotekdrnych,
finanénych alebo dlhovych, chci ti, ktori
ich spdsobili, este viac ziskat a zarobit'.
Na tento stav najviac dopldcaji prave
ti, ktori sa méZu najmenej branit. Odbo-
ry v tomto kontexte maju velmi ddlezity
Ulohu, lebo zastdvaju tych, ktorych sa
vietky otrasy najviac dotykaji. Konfe-
derdciv odborovych zvdzov SR &akd
nelahké Stvorroéné obdobie, v ktorom
musime ndjst' socidlne a politické riese-
nia, ako o najlepsie ochrdnit' svojich
&lenov.

Vyzvou na d'alsie $tyri roky musi byt
priprava v oblastiach socidlneho dialé-
gu, kolektivheho vyjedndavania, BOZP,
stabilnych a socidlne vyvdzenych kéde-
xov prdce a socidlneho poistenia. Pre-
dovietkym musime posilnit’ komunikdaciu
s nasimi ¢lenmi, stabilizaciv, rast Elenskej
zdkladne, ako zdkladny predpoklad
nasej ekonomickej sily a politického
vplyvu. Konfederdcia musi pracovat’ len
v tych oblastiach, ktoré dokdze zvlad-
nut, ekonomicky a persondlne zabezpe-
&it. Clenské odborové zvézy si musia
uvedomit, Ze prevaznd ¢ast’ prdce je na
ich pleciach a zodpovednost za svoju
prdcu a vysledky neméZu prendsat’ na
inych. Ak nasa prestiz a podpora nebu-
de fungovat od zdkladnej Struktiry,
ako je Usekovy dévernik, vybor zdklad-
nej organizdcie, ak potreby a ciele
&lenov nebudy prioritou a kazdodennou
vyzvou funkciondrov, tak nemdzeme
prekonat’ dnesny situdciu, nebudeme
tymi hraémi, ktori ovplyviuju situdciv v
podnikoch, na Uradoch, v $kolach.

Konfederacia odborovych zvézov
Slovenskej republiky a jej ¢lenské
odborové zviézy prijimaj0 na roky
2012 - 2016 nasledovné programové
tézy:

PROGRAMOVE TEZY KOZ SR NA ROKY 2012 AZ 2016

1. Socialne partnerstvo a fj
silné odbory

2. Politika zamestnanos-
ti — vzdelanie a déstojna
praca, zaruka udrzania
kvality Zivota

3. Socidlny dialég a
kolektivne vyjednavanie

4. Socidlna ochrana, s
dimenzia kvality Zivota :

Socidlne partnerstvo a

silné odbory )

Negativne dopady glo- |
bdlnej finanénej a hospo-
dérskej krizy zvysili tlak na flexibili-
zdciu trhu prdce, kapitalizdciu systé-
mov socidlneho zabezpedenia a pri-
vatizdciu verejného majetku a verej-
nych sluZieb. Odbory nemézu nebrat
tieto ,,nové vyzvy" dlhodobo na vedo-
mie. V rdmci socidlneho partnerstva
musia podnikndt’ G¢inné kroky na udr-
Zanie rovnovdhy medzi ekonomickym
rastom, ekologickym pokrokom a so-
cidlnou sudrznost'ou.

Odborové Struktiry musia v tejto
suvislosti vytvorit” komunikaéni straté-
giu, prostrednictvom ktorej budy
schopné zrozumitelne predkladat’
navrhy a rieSenia problémov nielen
pre zamestnancov. Diskusia z polohy
»ano* alebo ,nie* sa musi dostat' do
polohy ,,ako”. V rdmci interného pro-
stredia je potrebné zlepsit komunikda-
ciu medzi KOZ SR a jej ¢lenskymi od-
borovymi zvdzmi.

Jednym z atribitov demokratického
Statu je aj koncepcia rovnosti prilezi-
tosti Zien a muZov - rodovej rovnosti.
V praxi to chdpeme ako odstrdnenie
akychkol'vek bariér pre Gcast' na eko-
nomickom, politickom a socidlnom
Zivote spolocnosti na zdklade pohla-
via. KOZ SR bude v tomto zmysle
podporovat’ a désledne presadzovat’
principy rovnosti prilezitosti Zien a
muzov.

Politika zamestnanosti
— vzdelanie a dostojna
; préca, zaruka udrZania
kvality Zivota

Politika zamestnanosti a
dostojnd praca by mali
byt hnacim motorom zna-
lostnej spolo¢nosti. Premar-
nené prilezitosti, ktoré
symbolizuje armdda neza-
mestnanych, nie je mozné v
budicnosti nahradit. Ne-
stabilita na  finanénych
trhoch sa vyrazne prejavu-

je nestabilitou aj na pracovnom trhu.
Vysledkom je zvySend pozZiadavka na
flexibilitu pracovného trhu v podobe
Sirenia neplnohodnotnych foriem prdce.
Konfederdcia odborovych zvézov Slo-
venskej republiky bude v tomto zmysle
podporovat’

® vytvorenie predpokladov na rast za-
mestnanosti  rozvinutim efektivnych
ndstrojov podpory vytvdrania novych
pracovnych miest,

® opatrenia $tatnej hospoddrskej politi-
ky postavené na rozvojovych impul-
zoch v oblasti energetickej sebestac-
nosti z obnovitel'nych zdrojov, potravi-
novej sebestaénosti postavenej na
lokdlnom polnohospoddrstve, nizkoe-
nergetickom a ekologickom byvani
vyuzivajicom miestne zdroje,

® zvySenie Ulelnosti a efektivnosti nd-
strojov aktivnej politiky trhu prace,
vrdtane zlep$enia informaéno-
poradenského a sprostredkovatel'ské-
ho mechanizmu verejnych sluZieb za-
mestnanosti,

® vytvdranie podmienok pre skvalitnenie
systému celoZivotného vzdeldvania, v
prepojeni na redlne potreby trhu pra-
ce,

® nastavenie socidlne spravodlivych
parametrov poistenia v nezamestna-
nosti, v prospech zamestnancov, ktori
preukdzatelne platili dane a poistné.

Socialny dialég a kolektivne vy-
jednéavanie

KOZ SR vnima socidlny dialég a ko-
lektivne vyjedndvanie ako uréity kolek-
tivny zdvdzok, ktory je zdkladom so-
cidlneho konsenzu, zaloZeného na prin-
cipe socidlnej solidarity, socidlnej sU-
drznosti spoloénosti. Pre Slovensko je
priznaény trend decentralizdcie kolek-
tivneho vyjedndvania a priliSnd domi-
nancia podnikového vyjedndvania a
podnikovych kolektivnych zmlov v systé-
me socidlneho dialégu, rovnako ako
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nezdvaznost zmluvnej povinnosti za-
mestnavatel'a uzavriet' kolektivnu zmlu-
vu, ktord vychddza z principu zmluvnej
volnosti, zakotvenej v prdvnej Uprave
zdkona o kolektivnom vyjedndvani.

KOZ SR, ako aktivny 0&astnik socidlne-
ho dialégu na nérodnej Urovni a aktivny
spolutvorca legislativy, tykajocej sa
podmienok bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prdci, vyuzije vietky formy
a metédy prdce pdsobenia odborov na
vytvdranie bezpeénych pracovnych
podmienok zamestnancov. Tieto budu
pravidelne aktualizované tak, aby od-
bory na vietkych stuprioch flexibilne
reagovali na dianie v danej oblasti a
prispdsobovali svoje kroky pre zlep3o-
vanie pracovnych podmienok zamest-
nancov.

Zdkladnym mottom pre odbory je
princip ,Zivot a zdravie nepoznaiji poli-
tick0 orientdciu”. Politické zmeny nesmo
znizovat' podmienky ochrany bezpec-
nosti a zdravia pri prdci. Nepriazniva
ekonomickd situdcia zamestndvatelov
nesmie viest' ku zniZovaniu starostlivosti
o ochranu zdravia zamestnancov a bez-
peénych pracovnych podmienok.

Socialna ochrana, di-
menzia kvality Zivota

KOZ SR vnima socidlnu di-
menziu kvality Zivota ako na- I
piﬁanie socidlnych a kultdrnych |
potrieb  obéanov, ochrany |
zdravia a spoloéenskej reali-
zdcie jednotlivca.

V snahe o zachovanie socidl- | ] L l

nej rovnosti, spravodlivosti a

vSeobecného blahobytu, ktory

sa md premietnut’ aj do za-

bezpecenia obéanov v pripa-

de rizikovych Zivotnych situd-

cii, ako s0 napr. materstvo,

nezamestnanost, choroba, pracovny
Uraz, invalidita alebo staroba, KOZ
SR presadzuje trojstupriovy model
socidlnej ochrany, ktory sa skladd zo
socidlneho poistenia, statnych socidl-
nych ddvok a socidlnej pomoci. V sys-
témoch socidlneho a zdravotného po-
istenia KOZ SR presadzuje ich finané-
ny stabilitu, primerant Oroven ddavok a
Standardné odvodové zat'azenie pla-
titelov poistného. V rdmci ochrany
pred chudobou a socidlnym vylicenim,
davky v hmotnej nidzi a socidlne sluz-
by uzatvdraiju celt socidlnu siet. Vhod-
nd kombindciu obidvoch ndstrojov,

prednostne financovanych a poskytova-
nych predovietkym samospravami, KOZ
SR povazuje za systémovy pristup k
zvySeniu dostupnosti a kvality socidlnej
ochrany obéana. KOZ SR bude aj na-
dalej presadzovat, aby davky pre
zdravotne postihnutych obéanov umozni-
li ich zaélenenie do spoloénosti v plnom
rozsahu. V oblasti déchodkového za-
bezpeéenia bude pre KOZ SR zdsadnou
Ulohou do buducnosti legislativne zakot-
venie stabilného, spravodlivého a funk-
éného systému déchodkov, s primeranou
Uroviiou déchodkovych davok a prime-
ranym odvodovym zat'aZenim.

REZOLUCIE NA ZzVYSENIE AKCIESCHOPNOSTI ODBOROV,
KONSTRUKTIVNY SOCIALNY DIALOG A FUNKCNY VEREJNY SEKTOR

(I)elegéﬁ VIl. zjazdu Konfederd-
cie odborovych zvdzov SR pri-

jali tri z&dsadné rezolucie.

V rezolGcii smerujucej
k zvyseniu akcieschopnosti odbo-
rov sa zdérazriuvje okrem iného zame-
raf sa na systematickd prdcu s mladymi
fudmi a vyuzit pritom Struktory rad
mladych, konstituovanych pri odboro-
vych zvézoch a pri KOZ SR. Funkciondri
odborovych zvdzov musia hladat spd-
soby a formy na zintenzivnenie procesu
infegrdcie odborovych zvézov na zd-
klade odvetvovej pribuznosti, s cielom

posilnit’ jednotu a akcieschopnost' od-
borov pri profesiondlnej obhajobe
prav é&lenov. Takisto  funkciondri
»strechy”, teda Konfederdcie musia
zvysit' status odborov ako partnera
v rdmci tripartity a vytvarat tiez pod-
mienky a ndstroje pre odborové zva-
zy v oblasti BOZP, v radmci ziskavania
novych élenov ako aj medzindrodnych
projektoch a d'alSich aktivit. Na kaz-
dom z nds zdvisi, aké postavenie
a prdava budd mat odbory
v budicnostil*

V rezolUcii k zamestnavatelom
sa  zdérazfuje
vyznam  posilne-
nia  socidlneho
dialég na viet-
kych Urovniach a
humanizéciv pra-
y ce. KOZ SR oca-
| kdva, Ze zamest-
névatelské zdru-
Zenia sa spolu
s odbormi budy
spolupodielat’ na
priprave a tvorbe
takych ndstrojov
aktivnej  politiky
trhu prace, ktoré

prispeju k vzniku novych pracovnych
miest. Od zamestndvatelov poZaduje
garantovanie rastu redinych miezd vo
vztahu k rasticej produktivite prace,
vytvdranie podmienok pre ddstojnd
a bezpeénl prdcu vrdtane zodpoveda-
joceho mzdového ohodnotenia ako aj
reSpektovanie prdv zamestnancov za-
kotvenych v platnych kolektivnych zmlu-
vdch, reSpektovanie odborovych prav
a slobdd a uplatfiovanie principov rodo-
vej rovnosti a rovnosti prileZitosti.

V rezolucii za funkény verejny
sektor, kvalitné pracovné miesta,
doéstojné odmenovanie a socidlne
istoty KOZ SR poZaduje zabezpelenie
takych systémovych mechanizmov, ktoré
prispeju k vybudovaniu vykonu 3tdtnej
a verejnej sprdvy, nezdvislého od poli-
tickej moci a zavedi také opatrenia,
aby optimalizdcia a racionalizécia vo
verejnom sektore neznamenala len zni-
Zovanie stavu zamestnancov kvéli Setre-
niu finanénych prostriedkov. Okrem iné-
ho by mali garantovat' Géast odborov
pri persondinych a organizaénych zme-
ndch ako aj adekvétnu mzdu zamest-
nancov v stdtnej sprdve, verejnej sprdve
a samosprdve.
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TRIPARTITA: VYZVA K NAVRATU ZA ROKOVACI sTOL

O PROBLEMOCH V SKOLSTVE

4 . z . (e .
Clenowq Hospoddarskej a socidlnej

rady SR na pondelfiajSom rokovani
(26.11.2012) prerokovali 5 bodov, no
najvadsiv diskusiv vyvolala téma v bode
Rdzne, kde sa socidlni partneri vyjadrili
na podnet predsedu HSR a ministra
prdce, socidinych veci a rodiny Jéna
Richtera k prave prebiehajicemu $trajku
zamestnancov v skolstve. Diskusia na
tému poZiadaviek ucitelov a formy ich
presadzovania v suéasnosti mala réznu
podobu. Socidlni partneri vSak na zaver
prijali uznesenie, ktorym ako orgdn,
ktory zo zdkona usiluje rokovanim za-
chovat’ socidlny zmier, vyzvali zdstupcov
zamestnancov v 3kolstve ako aj vlddnu
stranu (t.j. predstavitelov OZ 3kolstva
a ministerstva skolstva i ministerstva
financii), aby sa ¢&o naijskér vrétili za
rokovaci stél a hl'adali rieSenie prijatel-
né pre obe strany. Za kompromis
v rdmci poziadaviek Skolskych odborov
sa vyjadril aj najvyssi preddk OZ KO-
VO E. Machyna, ktory uviedol, Ze je len
na rozhodnuti predstavitelov OZ $kol-
stva a vedy ako budu postupovat. ,,Sme
za pokradovanie dialégu, pretoze, ked’
sa prestane diskutovat, je zle,* pove-
dal. J. Blahdk, predseda Echoz, oznadil
suéasny stav za ,zlyhanie oboch stran®

a vyzval ndjst Co najskdr spolocne
kompromis. To si vSak vyZaduje Ustre-
tovost’ oboch strdn a predovsetkym
zodpovednost' pri posudzovani ekono-
mickej reality.

Predstavitelia odborov na rokovani
vyjadrili $kolskym odbordrom solidari-
tu, unisono vSak podporili aj myslienku
ndvratu za rokovaci stél. Socidlni part-
neri zdroven naznadili potrebu prijat
v sUcasnej situdcii memorandd jednotli-
vych socidlnych partnerov s vilddou,
ktoré by formulovali obojstranne pri-
jatelné dohody na fungovanie spoloé-
nosti v obdobi krizy a vytvorili zdbez-
peky zachovania socidlneho zmieru. Aj
ked', ako odznelo v diskusii, organizo-
vanie $trajku ako Ustavnej formy de-
mokracie by to v budicnosti nezakd-
zalo a nevyldéilo, vytvoril ba sa tak
tlak na rieSenie problémov vietkymi
zainteresovanymi i tlak v spoloénosti
na zachovanie socidlneho zmieru.

Siroka diskusia sa odvijala
i k informdcii ministerstiev Zivotného
prostredia a hospoddrstva o tazbe
zlata technolégiou kyanidového IGho-
vania, kde prezentovali jednotlivi so-
cidlni partneri svoj pohlad na proble-

matiku. Informdcia zahfiala zndme
technologické moznosti Upravy zlatych
rdd, uviedla i legislativny rdmec proble-
matiky a kompetencie oboch rezortov
podla platnych vieobecne zdvdznych
pravnych predpisov. V informdcii bol
uvedeny postoj Eurépskej komisie k
problematike pouzivania kyanidovej
technolégie a stav prieskumu a tazby
zlatych rdd v SR. Ako v tejto suvislosti
poukdzal E. Machyna, nejde len
o spésob tazby, ale aj o celkovt filozo-
fiu a stratégiu $tatu v fazbe rid ako aj
o analyzu, ohlad na zdujmy obé&anov,
ale aj o to, kto by mal z pripadnej taz-
by osoh, domdci & zahraniéni investori.
Stat by mal preto podl'a neho dat’ jasnd
odpoved’ a v pripade efektivnosti sa
zaoberat’ aj tym, aby spdsob fazby bol
bezpeény pre zdravie ludi a Zivotné
prostredie. Aj z tohto ddvodu, konstato-
val, musi mat’ §tdt jasnd viziu. Socidlni
partneri sa po zhodnoteni viacerych
hl'adisk ako zdujem ob&anov dotknutych
miest a obci, $tatny zdujem, efektivnost’
i posobenie na Zivotné prostredie do-
hodli na tom, Ze hlavné slovo v tejto
otdzke by mali mat’ odbornici na zdkla-
de platnych zdkonov a noriem.

REAKCIA

onfederdcia odborovych zvdazov
SR so znepokojenim sleduje Usilie
niektorych politickych subjektov s vydat-
nou pomocou Casti médii zneuzit' Strajk
odbordrov z rezortu Skolstva na cielent
politizaciu akcie, na manipuldciv verej-
nosti a vytikanie politického kapitalu.
Tak ako pri novele Zdkonnika prdace
za pdsobenia predchddzaijicej pravico-
vej vlady, aj v sGéasnosti ide zo strany
tychto neokonzervativnych
a neoliberdlnych strdan o falo$nu rétoriku
a pokrytectvo. Je vieobecne zndme, Ze
problémy v $kolstve nevznikli teraz a Ze
sa nakopili v predchddzajicom obdobi,
za dve desatrodia od zadiatku existen-
cie Slovenskej republiky. Predstavitelia
KOZ SR si uvedomuiju, ¢o spdsobila hos-
poddarska a finanénd kriza, ako postu-
povali predchddzajice vlady. Tej suéas-
nej dali ob&ania, zamestnanci i odboradri
manddt k nastoleniv spravodlivosti
v prerozdelovani spoloéenského pro-
duktu. To od nej prdvom oéakdvaijo, to
od nej oéakdavajo aj uditelia
a zamestnanci v Skolstve. Pravica vsak
za nahromadené problémy v Skolstve,
ku ktorym prispela ich nerieSenim aj

Cielena politizacia strajku ucitel'ov

ona, robi zodpovednou vlddu Roberta
Fica. Zneuziva legitimne vystipenie
Skolskych odborov za zleps$enie kritic-
kej situdcie v skolstve na svoje ciele,
nie v prospech
zamestnancov
Skolstva.

KOZ SR v marci
2010 podpisom
dohody so stra-
nou Smer-socidlna demokracia potvr-
dil spoluprdcu so subjektom, ktorého
program zodpovedd jej programo-
vym cielom a vytvéra predpoklady
budovania socidlneho statu. Jeho
Uspesnost’ je zaloZzend na soliddrnom
prerozdelovani ekonomickych vysled-
kov, na spravodlivej uc¢asti zamestnan-
cov na tychto vysledkoch a z toho
vyplyvaijicej silnej spolocenskej su-
drZnosti. Spoluprdcu so stranou Smer-
socidlna demokracia vnima KOZ SR
ako cestu riesit' v krajine negativne
dopady krizy a siuéasne cielene pod-
porovat demokratizdciu politického
a spoloéenského Zivota. Z tychto zd-
sad vychadza KOZ SR aj v suéasnosti
pri rieSeni problémov v Skolstve.

Konfederdcia odborovych zvdzov SR
vz viackrat deklarovala podporu

Odborovému zvazu skolstva a vedy
na Slovensku pri presadzovani poziada-
viek pedagogickych i nepedagogickych
zamestnancov v Skolstve. Naposledy vo
vyhléseni delegdtov na VIl. zjazde KOZ
SR 15. novembra t.r.,, v ktorom v plnej
miere podporili oprdvnené poziadavky
odbordrov na zlepsSenie situdcie
v $kolstve. Solidaritu a vzdjomnd pomoc
povazujeme za zdkladné poslanie KOZ
SR. Socidlne istoty a déstojné pracovné
podmienky pre vsetkych zamestnancov
na Slovensku su ciel'mi, ktoré sme si vy-
tyéili a stojime za nimi spoloéne. Tymto
vyhldsenim sme chceli preukdzat’ svoju
spoloény vél'u ozdravit’ $kolstvo na Slo-
vensku nielen v oblasti financovania
a odmenovania zamestnancov, ale aj vo
vytvoreni efektivneho systému, ktory
poskytne jeho absolventom moznost’
zaclenit’ sa do pracovného Zivota plno-
hodnotnym vyuzZitim ich potencidlu. Viac
financii do 3kolstva povaZujeme za zd-
ruku lepsieho vzdeldvania a budicnosti
nasich deti a mladeze.
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ODHODLANIE ZAMESTNANCOV JUSTICIE PRINIESLO OVOCIE

(l)roblémy v justicii sa kopili celé
roky, aZ ich nerieSenie vyUstilo
do vyraznej nespokojnosti radovych
zamestnancov. Odbordri vz viac rdz
upozortiovali na skutocnost, Ze najmd
ohodnotenie ich prdce nie je adekvdtne
vynakladanému Usiliv a zodpovednosti,
ktory si prdca zamestnancov justicii ne-
sporne vyzaduje.

Problémami v justicii sa zaoberala
Rada predsedov Odborového zvazu
justicie (OZJ) v SR na mimoriadnej kon-
ferencii 15. oktébra t.r. Nezdujem minis-
terstva spravodlivosti o konstruktivny
dialég, o ktory sme Ziadali tromi listami,
ndés prindtil zacat' vyvijat' na ministerstvo
tlak inymi prostriedkami. Bolo prijaté
uznesenie, v ktorom rada predsedov
stanovila  postupné kroky. Prvym bol
otvoreny list adresovany ministrovi spra-
vodlivosti, ktory sa v skrdtenej podobe
objavil aj v médidach. Druhym krokom
malo byt prostrednictvom médii oboz-
ndmit' verejnost’ s problémami zamest-
nancov sudov ako aj s vyskou ich pla-
tov. Po zmedializovani nédm bolo ponuk-
nuté stretnutie so Stdtnou tajomnickou
Monikou Jankovskou, ktoré sa uskutoéni-
lo 23. oktébra. Mdrne sme &akali na
pisomné stanovisko k nasim poZiadav-
kédm, napriek telefondtom a listom sme
sa odpovedi opdt’ nedoékali. Opat sme
na ministerstvo prostrednictvom médii
pritladili, vd'aka ¢omu sme sa 5. novem-
bra stretli so $éfom rezortu spravodli-

vosti Tomd$om  Borecom. Trpezlivo
sme cakali na postup ministerstva
spravodlivosti a vlady Slovenskej re-
publiky v zmysle jej programového
vyhldsenia
s ocakdvanim, Ze
sa koneéne zacne
so  systémovym
rieSenim  kritickej
situdcie vo finan-
c o v a n i
a  odmenovani
v rezorte justicie.
Rokovania
s ministrom vSak
nepriniesli ocaka-
vané rieSenia. Dostali sme iba prisl'ub,
Ze sa nebude prepustat ani znizovat
platy zamestnancov v sudnictve. Rada
predsedov sa preto rozhodla uskutoé-
nit protestné zhromazdenie s tym, Ze
v pripade neuspechu a nepodivania
hlasov zamestnancov justicie bude
nasledovat ostry straijk.

Tri dni pred protestom predsednic-
tvo OZ Justicie v SR zaslalo list minis-
trovi financii a ministrovi spravodlivosti
so ziadostfou o stretnutie spolu
s vyhlasenim protestného zhromazZde-
nia. A tak celé Slovensko malo moz-
nost vo Stvrtok 22.novembra vidiet
odhodlanie a silu zamestnancov justi-
cie nieco so svojou zlou situdciou robif'.

Justicia je uZ celé desatroéia pod-
hodnocovand a kazdy vidi len platy

sudcov, rézne kauzy, prietahy v konani,
ale nevidi Umornd précu zamestnancov,
ktori pracujd za 350 €, vysokoskoldci
za 500 € v cistom.

Na stretnutiach sme predniesli poZia-
davky, ale navrhli aj systémové kroky
kde a ako mozZno v justicii Setrit’ finanéné
prostriedky a tak zvysit' zamestnancom
platy. Minister financii sa zaviazal po-
nechat' v rezorte spravodlivosti finanéné
prostriedky, o ktoré by boli valorizova-
né platy sudcov v roku 2013. Zdroven
sa zaviazal tieto financie pouZit' vyluéne
pre zamestnancov sudov. Dohodli sme
sa na Uzkej spoluprdci pri novelizacidach
zdkonov, vyhldsok a aj statusovych zd-
konov tykajucich sa justicie, ministerstvo
sa zaviazalo neignorovat’ viac zdstup-
cov zamestnancov.

Recept na to ako zmobilizovat’ ludi,
ked' ovela vdadsie nedokdzu presvedcit
svojich ¢élenov na akciu? ,,Staéi* dobry
manazZment a vsetkych predsedov zd-
kladnych organizécii presviedéat' do-
vtedy, kym o tom, Ze ide o dobri vec,
nepresveddia aj svojich élenov. Ja odpo-
viem na kazdy e-mail, od kazdého za-
mestnanca, vidy si ndjdem <¢as
a poradim, usmernim. Tym sa buduje
doévera v predsednictvo a predsedu.
S&m musi byt presvedéeny, Ze inak to
uZ nejde.

Marta Bozkovd,
predsedni¢ka OZ Justicie v SR

NA STOLE ZVYSENIE PLATOV O 7.5% AJ DEFINITIVA

?redsfqviteliq OZ skolstva a vedy
na Slovensku v stredu 28. no-
vembra $trajk prerusili. Neprijali pred-
chddzajoce ponuky zvysit platy o 5
percent. Po pondelku 3.12. majo na
stole ponuku zvysenia o 7,5% a definiti-
vu. Do stredy 5. decembra sa musia
rozhodndt'. Budu sa zaoberat’ aj textom
rozpracovaného memoranda.

Do strajku ucitelov, ktory sa zadal 26.
novembra 2012, sa zapojilo osemdesiat

percent zdkladnych $kél a sedemde-
siat percent strednych $kol. Protestné
mitingy sa uskutocnili v Bratislave,
Banskej Bystrici a Kosiciach. Protestuju-
ci vyslali signdl, Ze zo sU&asné-
ho ohodnotenia ucitelov sa nedd dds-
tojne Zit' a Ze nerieSenie problémov
v Skolstve mdéZze a bude mat vdaziny
dosah na budicnost mladej genera-
cie, na jej vzdelanostnd Uroven. Podl'a
$éfa 3kolskych odborov P. Ondeka
vSsak je sOcasny Strajk
E vysledkom  odkladania
rieSenia problémov
508 & v 3kolstve. Odboréri po-
(- Zaduji nielen nérast pla-
#*gtov o 10 percent, ale aj
. il ¥ navydit  finanéné  pro-
S .4 ) striedky do poddimenzo-
¥ vaného rezortu na Grovni
vyspelych krajin Eurép-
skej Unie. Mnohym ucite-
fom vSak v sOCasnosti
i1vyhldsenia politikov
% i textacia v mnohych do-

kumentoch, kde sa zdérazivje vzdela-
nostnd ekonomika, déraz na vzdelanie,
vedu a vyskum, vyznievaju prinajmen-
Som ako frdza.

KOZ SR vo viacerych vyhlaseniach
konstatovala, Ze chdpe nutnost’ konsoli-
ddcie verejnych financii a prijatie opat-
reni, ktorymi musi sG¢asnd vlada napra-
vit' chyby predoslej a zdroven nqpiﬁqt’
Maastrichtské kritérid, nemozno vSak za
takito cenu zniZovat uZz aj tak nizku
Zivotny Uroven l'udi, ktori zodpovedne
pracuj za katedrami a v skolskych za-
riadeniach vietkych stupriov. Na otdzku,
kde vziat' potrebné financie, z KOZ SR
znela a znie odpoved’: zabranit' poku-
som a omylom podobnym vo finanénej
sprave z dielne exministra financii Mik-
loSa, zabrdnit danovym Unikom
a obchddzaniv danovych zdkonov a
zabranit' korupcii na vietkych Grovniach.
Takéto kroky vlddy bude KOZ SR vidy
podporovat’ s nddejou, Ze sa vytvori
dostatok finanénych zdrojov na finanéné
krytie aj dobre fungujiceho $kolstva.
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FRANCUZSKI NOVINARI SA ZAUJIMALI

O ZIVOT NA SLOVENSKU CEZ OKULIARE ODBOROV

Nrovehr Zé&-
konnika
prdce vo vzta-
hu ku krajindm
Eurépskej unie,
Zivot a ochrana
zamestnancoy,
Zivotnd Uroven
v SR po zmene
rezimu, Strukto-
ra KOZ SR a élenskej zdkladne, vzt'ah
k zahrani¢énym investorom, ale aj vztah
najvaésej odborovej centrdly na Sloven-
sku k politickym strandm &i problematika
zaclenenia Rémov do Zivota spolocnosti
— to bola &ast’ otdzok, o ktoré sa zauiji-
mali na prijati (26.11.2012)
u prezidenta Konfederdcie odborovych
zvdzov Jozefa Kolldra francizski novi-
nari z renomovanych periodik ako Le
Monde, La
Croix, |I” Ex-
press, vV
France 2
a TV5 Mon-
deai
J. Kollar
v sUvislosti
s novelou
Zakonnika
prdce zdo-
raznil, Ze sa
odborom
podarilo!
dosiahnuft
zlepSenie pracovnoprdavnej ochra-
ny zamestnancov oproti predchddzaji-
cemu kédexu. Napriklad subeh vypo-
vednej lehoty a odstupného, d'alej zme-
ny v retf'azeni pracovnych pomerov pri
zmluvéch na dobu uréitl, kde sa doteraz
mo¥né predifenie zmluvy maximélne
trikrat v priebehu troch rokov znizuje na
maximdlne dvakrat v priebehu 24 me-
siacov. Pripomenul aj preciznejsiv
definiciu zdvislej prdce, na zdklade
ktorej nebudi méct zamestnavatelia vo
velkom tlacit’ I'udi do ,,nGtenych® Zivnos-
ti. Ako pozitivum uviedol aj skutoénost,
Ze pracovnici na dohodu, ziskali
s vynimkou dovolenky také isté mozZnosti
pracovnoprdvnej ochrany ako ostatni
zamestnanci, zlepSenim je aj limitovanie
prdce nadcéas a posilnenie postavenia
odborov, ktoré predchddzajica vidda
vyrazne okliestila. Suéasnd novelu ZP
prirovnal $éf Konfederdcie
k Standardnému eurépskemu pracovno-
prdvnemu kédexu porovnatelnému
napr. s nemeckym. Na otdzku, preéo sa
odbory spdjaji so stranou SMER-SD J.

Kollar reagoval, Ze to nemozno
charakterizovat’ ako spdjanie,
ide o dohodu medzi subjektmi,
ktoré majl priblizne rovnaky [
predovietkym socidlny prog- it
ram.

Pri hodnoteni
a vkladu zahraniénych investo-
rov na Slovensku prezident KOZ
SR ocenil tych investorov
(francuzskych nevynimaijic),
ktori priniesli pracovné moznosti
do jednotlivych regiénov, kritic- [
ky sa viak zmienil o takych, |
ktorych sem priviedli darnové
prdzdniny a rozliéné formy vyhod,
aby potom, po naakumulovani zisku
a strate vysad premiestnili svoje poso-
benie d'alej, do krajin, kde budi opat’
tazit z pontknutych benefitov.

\ sivislosti
s otdzkou franciz-
skych novindrov na
hodnotenie Zivotnej
Urovne 23 rokov po
' zmene  totalitného
‘rezimu J. Kollar
konstatoval, Ze oca-
| kdvania sa Uplne
nenaplnili. Hoci nasi
obéania ziskali slo-
bodu a demokraciu,
ekonomicky
a socidlne za vy-
spelou Eurépou stdle dost' zaostdva-
me. Udomdenil sa tu

fenomén v predchadzajocom
obdobi nevidany — nezamestna-
nost.

Prave suéasnost’ je svedectvom chy-
bajicich financii a vypuklych problé-
mov v $kolstve i zdravotnictve. Napo-
kon o Zivotnej Urovni a porovnani
s krajinami Eurépskej Unie
zretelne podla prezidenta
KOZ SR vypovedaiju Statisti-
ky. V nich Slovensko & pri
mzddch, déchodkoch alebo
réznych socidlnych ddévkach
nefiguruje v popredi, ale
zvyéaijne na chvoste. Na pria-
mu otdzku ¢&i sa Zivotnd Uro-
veni na Slovensku po Novem- |
bri 89 teda nezvysila, znela
z Ust najvyssieho odborového
preddka: ,Nezvysila sa
o kol'ko mohla.*

Francizski novindri poéuli aj
o problémoch vymoZitelnosti

prdva v nasich zemepisnych Sirkach
a tak sa aj spytali, & nasi obcania, ak
maju problém, obracajd na sudy. J. Kol-
lar v tejto suvislosti konstatoval, Ze pra-
ve tu sa snaZia odbory vaéSmi angazo-
vat’ — v prospech vymozitelnosti prava.
Nejde o ddveru v sudy, ale o prietfahy,

ktoré zapric¢inujo, Ze problémy,
v pracovnoprdvnej oblasti zvldst, sa
vle¢s nedmerne dlho, niekedy nielen
mesiace, ale aj roky. Konfederdcia
podporuje suéasni vlddu v boji proti
korupcii a danovym podvodom, ktoré
odcerpdvaiju z verejnych penazi nemalé
prostriedky chybaijice prave v 3kolstve,
zdravotnictve, socidlnej oblasti. Stéas-
fou tohto Usilia je aj vymozitelnost’ pra-
va.

FrancOzski hostia sa zaujimali aj
o priemernd mzdu v ndrodnom hospo-
ddarstve SR, o vysku minimdlnej mzdy,
takisto o uditel'ské platy, ktoré s0
v tychto dfioch aj na transparentoch
Strajkujucich. Informdécie o nich im dali
dévod minimdlne na premyslanie

o Zivote a mentalite Slovékov a ich su-
putnikov v Eurépe, napriklad v krajine
galského kohtta.

Informaény spravodajca KOZ SR 7




Preddci Odborovych zvézov
verejnych sluzieb zo 150 krajin sa
zisli v Juznej Afrike

QDribliine 1200  odborovych

preddkov,  zastupujicich 20
miliénov pracovnikov verejnych sluzieb
sa stretlo na Svetovom Kongrese PSI (=
Public Services International -
Medzindrodné  verejné  sluzby) v
Durbane, Juind Afrika, v drioch 27.-30.
novembra 2012. Hlavnd téma Kongresu
mala nézov ,,V zdujme ludi*.

Clenovia PSI ched prispiet k akénému
planu, ktory posunie dalej kvalitu
verejnych sluZieb a prdav odborov pre
spoloéné dobro. Za Slovenskd republiku
sa Kongresu zi0castniil ako delegat
Anton Szalay, predseda Slovenského
odborového zvdzu zdravotnictva a
socidlnych sluzZieb.

d,

SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ ZDRAVOTNICTVA pracovnlkov,
A SOCIALNYCH SLUZIEB

Clenovia PSI so
na poprednych
linidch
masovych
mobilizdcii

PRACA PRE SPOLOCNE DOBRO

Studentov a d'alSich obcanov, ktori
menia politickd krajinu v mnohych
Castiach sveta. Patri medzi ne
Arabskd jar, globdlne Okupaéné
hnutie, Los Indignados v Spanielsku,
ftudentské povstania v Cile a
najviac  neddvno v  Québec,
robotnicka mobilizdcia v Jakarte,
antiUsporné demonstrécie po celej
Eurépe a dalsie. Rokovania na
globdlnom odborovom kongrese sa
zamerali na presadzovanie réznych
pristupov k socidlnej spravodlivosti a
hospoddrskym  vyzvam, ktoré su
zaloZené na potrebdch mnohych, nie
poziadavkdéch elity, ktord vz md aj
tak dost. Spravodlivé dane so kl'téom
k spravodlivému prerozdelovaniu
bohatstva. PSI a pridruzené élenské
organizdcie pracujl so spojencami z
obdianskej spoloénosti v globdlnych
kampaniach na zatvorenie darovych
rajov a zaviedenie  zdanenia
finanénych transakcii. Napriklad, "Dan
Robina Hooda" pomdha podporovat
dobré, udrzatelné pracovné miesta,
vysporiadanie sa s chudobou a

nerovnostou, spristupnit’ verejné sluzby
vietkym a posilnit' celosvetovy boj proti

klimatickym zmendm. Interaktivne
stretnutie podporilo vymenu ndpadov a
prikladov mobilizacie a lobovania,
ktoré vedUd ku skutoénej zmene,
identifikovalo problémy zhromazdené
pre kolektivne akcie na ndrodnej,
regiondinej a globdlnej Urovni, a
identifikovalo zdroje a stratégie pre
rychle odozvy z kampani. Na kongrese
vystopili okrem inych juhoafricky minister
verejnych sluZieb a sprdvy Lindiwe
Sisulu, starosta mesta Durban James
Nxumalo, premiér of KwaZulu-Natal Dr.
Zweli Mkhize, podpredseda Juhoafrickej
komisie pre [ludské prava Pregs
Govender, zdstupcovia Medzindrodnej
organizdcie préce Alette van leur a
Michael Cichon a tiez zastupca Oxfam
International Pooven Moodley.

MEDZINARODNA KONFERENCIA KOZ SR

OZ SR zorganizovala

14.11.2012 v Bratislave medzi-
ndrodnl konferenciu pod ndzvom Glo-
bdlne trendy pracovno-prdvnych pod-
mienok pracujicich. Na konferencii sa
z0castnili predstavitelia odborovych
central z Ceska, Pol'ska, Madarska,
Rakiska a Slovenska. Cielom bolo pre-
rokovat otdzky sivisiace s vyvojom situ-

dcie v krajindach véastnikov konferencie
v kontexte eurdépskeho vyvoja
a celosvetovych trendov. V zdvere
prijali GEastnici spoloéné stanovisko
k s0Casnej situdcii v Eurépe a
na podporu poziadaviek Eurépskej
odborovej konfederdcie (EOK), ktoré
sU zamerané predovsetkym na udrza-
nie déstojnych pracovnych podmienok

vietkych pracujicich v Eurépe, ale aj na
celom svete. KOZ SR vnima konferenciu
aj ako vyjadrenie solidarity s akciami
bratskych odborovych centrdl, ktoré sa
konali v koordinovanej forme na mno-
hych miestach prdve 14. novembra vo
vietkych &lenskych krajinach EU pod
zdstitou EOK. Organizovali sa v rdmci
Eurépskeho dnia akcii a solidarity
s motftom Za pracovné miesta
a solidaritu v Eurépe — Nie Skrtom.

V Senici strajkovali proti presunu
vyroby do zahranicia

hceme prdcu, skandovali zamest-

nanci spoloénosti Delphi v Senici v
piatok réno (23.11.2012) pred zadiat-
kom rannej zmeny. Pred brdnou podniku
sa ich stretlo priblizne 300. Hodinovym
vystraznym Strajkom protestovali proti
presunu vyroby do Rumunska. Vypove-
de dostalo uz 85 l'udi a presunutim vy-
roby kdblovych zvdzkov pre automobil-
ky do zahrani¢ia by o prdcu prislo do
jona 2014 az 540 zamestnancov. Nézor
predsedu OZ KOVO Emila Machynu
v tejto suvislosti je jednoznacny: ide o
dalsi priklad zneuZivania pomoci vo

forme investiénych sti- !
mulov. Odbordari =
v podniku zvaZujo usku- Z
tocnit' aj casovo neob- [
medzeny Strajk, pokial
v eurépskej centrdle [
Delphi  neprehodnotia |
rozhodnutie o presunuti
vyroby. ;

Dévod prepuitania B ¢
v minulosti bol podla F
zamestndvatela pokles &5
objednavok v désledku
hospoddrskej

Takto priSlo o prdcu v podniku uz
v priebehu roka 2009 vyse 700 [ludi
z 1900, ktorych zamestnavali.
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