Slovensky odborovy zviz verejnej spravy, Republikova centrala, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

Sprava

o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v

roku 2008

[y

Cast' L.

Vseobecné udaje
Udaje o poéte profesionalnych in§pektorov BOZP: 2
Udaje o pocte vykonanych kontrol, z toho:

Zakladnych kontrol BOZP: 7
Komplexnych kontrol BOZP: 19
Tematickych kontrol BOZP: 6
Mimoriadnych kontrol BOZP: 0
Naslednych kontrol BOZP: 29
Inych kontrol: 0

Zikladné udaje o pocte vysSetrovani pracovnych urazov, choréb z povolania
a zavaznych udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlaSky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
¢.500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor ziznamu o0 registrovanom pracovnom
uraze.

V roku 2008 neboli v organizdciach odborového zvédzu zaevidované, resp.
zaregistrované Ziadne pracovné urazy, choroby z povolania ani iné zavazné udalosti.

Cast II.

Kontrolna ¢innost’ odborov:

Vysledky kontrolnej ¢innosti:

4.

Poziadavka na prerusSenie prace podla § 149 ods.1 pism. ¢) Zakonnika préce.

V kontrolovanych organizaciach Specialisti ochrany prace nepozadovali prerusenie
prace zdovodu bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia



zamestnancov, pripadne ostatnych osob zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na
pracovisku zamestndvatel'a s jeho vedomim.

. Kontrola dodrziavania predpisov.

Zaradenie a rozbor zistenych nedostatkov

1. Nedostatky technického charakteru:

Nevykonavanie odbornych prehliadok a skuSok technickych, resp. vyhradenych
technickych zariadeni v stanovenych lehotach (Mestsky tirad Humenné a Mestsky
urad Bytca),

nevykonéavanie predpisanych kontrol na poziarnotechnickych zariadeniach /prenosné
hasiace pristroje, poziarne hydranty, poziarne dvere, poziarne klapky, elektricka
poZiarna signalizicia a podobne/. (Obecny trad Stvrtok na Ostrove a Mestsky urad
Ruzomberok),

nevykondvanie predpisanych kontrol, skuSok a revizii na prevadzkovanom
elektrickom prenosnom naradi a elektrickych spotrebicoch v stanovenych lehotach,
(Urad na ochranu osobnych tidajov SR, Statny fond rozvoja byvania, Mestsky tirad
Velky Meder, Obecny trad Zlaté Klasy, Obecny trad Novy Zivot, Obecny urad
Stvrtok na Ostrove, Obecny trad Janiky, Urad prace, socidlnych veci arodiny
Malacky, Mestsky urad Senica, Krajsky pozemkovy urad Bratislava, Krajsky urad
zivotného prostredia Bratislava a Mestsky trad Bytca),

nevykonavanie ro¢nych kontrol stability prevadzkovanych regalov a rebrikov
(Statisticky urad SR, pracovisko Statistického tiradu SR v Bratislave),

neodstranovanie nedostatkov zistovanych pri odbornych prehliadkach a sktskach v
stanovenych lehotach (Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky a Mestsky tirad
Bytca),

nevykondvanie preventivnych protipoziarnych prehliadok na pracoviskach
v stanovenych lehotach ( Urad na ochranu osobnych tidajov SR, Statny fond rozvoja
byvania Bratislava, Urad préce, socialnyh veci a rodiny Pezinok a Krajsky pozemkovy
urad Bratislava),

nevykonavanie cviénych poziarnych poplachov v stanovenej lehote (Statny fond
rozvoja byvania Bratislava, Obecny urad Janiky a Krajsky pozemkovy urad
Bratislava),

nevykonavanie spolocnych previerok bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci
v stanovenej lehote ( Mestsky urad Moldava nad Bodvou, Zachranna brigada
Hasi¢ského a zachranného zboru Humenné, Mestsky trad Humenné, Mestsky urad
Bardejov, Statny fond rozvoja byvania Bratislava, Obecny trad Janiky, Urad prace,
socialnych veci a rodiny Malacky, Mestsky trad Senica, Urad préace, socilnych veci
a rodiny Pezinok, Krajsky pozemkovy urad Bratislava, Mestsky tirad Ruzomberok a
Mestsky trad Bytca),

2. Nedostatky zist'ované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach

Zatekanie do pracovnych priestorov ( Obvodny turad Zivotného prostredia Senec a
Dariové riaditel'stvo SR, pracovisko Presov),



poskodena podlahova krytina (Obecny tirad Bidovce — Materska skola a Krajsky urad
zivotného prostredia Bratislava),

zastaraly a opotrebovany kancelarsky nabytok ( Obvodny Urad Zivotného prostredia
Senica),

prevadzkované regéale v prirucnom sklade neoznacené maximalnou nosnostou a
po&tom buniek v stipci (Obecny trad Ruskov),

poskodené a opotrebované schodiskové stupne na schodistiach (Urad prace,
socidlnych veci a rodiny v Bratislave a Obecny trad Tvaroznd),

farebné neodliSenie nastupnych a vystupnych schodiskovych stupniov od okolitej
podlahy ( Obecny urad Ruskov a Urad préce, socialnych veci a rodiny Malacky),

3. Nedostatky a poruSenia pri vySetrovani a registracii pracovnych urazov,
chordb z povolania a nebezpecnych a zavaznych udalosti:

chybajuca evidencia pracovnych urazov ktoré nepodliehajui registracii (Obecny trad
Ruskov a Mestsky tirad Humenné),

nedostatky v evidencii a registracii pracovnych Urazov podliehajucich registracii (
Zachranna brigdda hasic¢ského a zachranného zboru Humenné a Mestsky urad
Michalovce),

4. Nedostatky a poruSenia zistené pri odsSkodinovani pracovnych trazov a
chorob z povolania:

Neustanovena komisia na odSkodiiovanie pracovnych urazov, resp. choréb z povolania
( Danové riaditel'stvo SR, pracovisko Presov),

5. Nedostatky zistené pri poskytovani, pouZivani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov:

Nevypracované zoznamy na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov ( Obecny urad Ruskov, Statny fond rozvoja byvania
Bratislava, Obecny urad Janiky, Mestsky turad Senica a Mestsky urad Ruzomberok),
neschvalen¢  dokumenty o vyhodnoteni nebezpecenstiev  (rizik) vedenim
zamestnavatel'skej organizacie ( Urad na ochranu osobnych tidajov SR Bratislava),
nevypracované dokumenty o vyhodnoteni nebezpedenstiev arizik (Statny fond
rozvoja byvania Bratislava, Obecny trad Janiky, Mestsky urad Senica a Mestsky urad
Ruzomberok),

6. Nedostatky a porusSenia predpisov zistené pri hygienickej a zdravotnej
starostlivosti:

Neur¢eni a nevyskoleni zamestnanci na poskytovanie prvej pomoci ( Mestsky trad
Moldava nad Bodvou, Mestsky urad SpiSska Nova Ves, Obecny urad Valaliky,
Mestsky urad Humenné a Mestsky urad Bardejov),

nevykondvanie hygienickych maloviek v prevadzkovanych objektoch a priestoroch
(Obvodny turad zivotného prostredia Senica),



prehrievanie pracovisk v letnych mesiacoch z dovodu chybajicej klimatizécie (
Krajsky tirad Zivotného prostredia Bratislava, pracovisko Pezinok a Obvodny urad
zivotného prostredia Senica, detaSované pracovisko Skalica),

podchladzované pracoviska v nadstavbe ( Obvodny urad Zivotného prostredia Senica,
detaSované pracovisko Skalica),

nezriadend pracovna zdravotna sluzba ( Obecny trad Ruskov, Danové riaditel'stvo
SR, pracovisko Presov, Mestsky tirad SpiSska Nova Ves, Mestsky trad Michalovce,
Mestsky trad Humenné, Mestsky tirad Bardejov, Urad na ochranu osobnych tdajov
SR Bratislava, Krajsky urad zivotného prostredia Bratislava, Krajska prokuratura
Trencin, Krajska prokuratura Banska Bystrica a Mestsky urad Ruzomberok),
nezabezpecovanie preventivnych lekarskych prehliadok vo vztahu k praci (Mestsky
tirad Humenné a Statny fond rozvoja byvania Bratislava),

nedostatocné umelé osvetlenie v pracovnych priestoroch z dovodu vysokych stropov (
Obvodny urad zivotného prostredia Senica),

chybajuci zdravotnicky material na pracoviskach, najmi zdravotnicke lekdrnic¢ky prvej
pomoci ( Obecny urad Ruskov a Zachranna brigdda hasi¢ského a zachraného zboru
Humenné),

7. Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej
prace:

Pri vykone prace nadcas, resp. nocnej praci neboli v sledovanom obdobi v
organizécidch odborového zvizu zistené zasadné nedostatky.

8. Nedostatky a poruSenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
v zneni neskorsSich predpisov:

V suvislosti s plnenim ustanoveni § 19 zakona NR SR ¢. 126/2006 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov i§lo predovsetkym o nevymenovanie zamestnancov do funkcie
zastupcov zamestnancov pre bezpecnost, o ich nevyskolenie a nevykonavanie
¢innosti zastupcov zamestnancov, resp. nepredlozenie preukazatel'nych dokladov o
ich &innosti.( Statny fond rozvoja byvania Bratislava, Mestsky urad Senica, Mestsky
tirad Humenné, Mestsky urad Bardejov, Urad préce, socialnych veci a rodiny Malacky
a Mestsky urad Ruzomberok),

Nedostatky v plneni ustanoveni § 20 vysSie citovaného zakona spocivali
predovsetkym v nezriadeni komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (Mestsky
urad Spisska Nova Ves, Mestsky urad Bardejov a Mestsky irad Ruzomberok),

9. NedostatKky organiza¢ného charakteru:

Nie je vykondvana sustavné kontrola dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci ( Statny fond rozvoja byvania Bratislava a Obecny tirad Janiky),

nezriadend bezpecnostnotechnickd sluzba ( Mestsky trad Humenné, Obecny urad
Zlaté Klasy, Obecny urad Novy Zivot, Obecny tirad Stvrtok na Ostrove, Obecny urad
Cakany, Obecny urad Cenkovce, Obecny urad Janiky, Krajsky pozemkovy trad
Bratislava a Mestsky urad Bytca),



nedostatocny pocet zamestnancov zabezpecujucich bezpecnostnotechnicki sluzbu
(Danové riaditel'stvo SR Banska Bystrica a vSetky jeho krajské pracoviskd. Na
jedného technika bezpecnosti prace by malo podl'a zdkona pripadat’ maximalne 600
zamestnancov. Skutocnost’ je takd, Ze na jedného technika BOZP pripada 900- 1000
zamestnancov, pricom tento zastreSuje az dve krajské pracoviska,

zamestnavatel nevypracoval anevydal pre svoje pracoviskd ,Zakaz faj¢enia“
(Mestsky urad Humenné),

odborny zamestnanec /technik BOZP a PO/ nesplia kvalifikaéné poziadavky (Mestsky
urad Ruzomberok),

nevypracovana ziadna internd dokumentacia bezpec¢nosti prace ( Obecny urad Zlaté
Klasy, Obecny trad Novy Zivot, Obecny turad Stvrtok na Ostrove, Obecny urad
Cakany, Obecny urad Cenkovce, Urad prace, socidlnych veci a rodiny Malacky,
Mestsky urad Senica a Mestsky trad Ruzomberok),

nevypracovana ziadna interna dokumentacia ochrany pred poziarmi ( Urad na ochranu
osobnych udajov SR, Statny fond rozvoja byvania Bratislava, Obecny urad Cenkovce,
Obecny urad Janiky a Mestsky trad RuZomberok),

nevypracované, resp. neaktualizované pravidld na zaistenie BOZP (Obecny urad
Ruskov, Mestsky tirad Humenné, Statny fond rozvoja byvania Bratislava, Mestsky
urad Martin, Mestsky urad Bytéa, Krajsky urad zivotného prostredia Bratislava a
Krajsky pozemkovy trad Bratislava),

nevydanie koncepcie politiky BOZP (Obecny urad Ruskov, Mestsky irad Humenné,
Mestsky tirad Bardejov, Urad na ochranu osobnych tidajov SR, Statny fond rozvoja
byvania, Mestsky turad Senica a Mestsky trad Ruzomberok),

vypracovand koncepcia politiky BOZP je vel'mi vSeobecnd, nekonkrétna a neriesi
potreby zamestnavatel'a na useku BOZP, hygieny prace a ochrany pred poziarmi.
(Zachranna brigdda hasi¢ského a zachranného zboru Humenné, Mestsky turad
Michalovce, Mestsky tirad Bardejov a Urad prace, socialnych veci a rodiny Malacky),
zamestnavatel nevypracoval pisomny zoznam prevadzkovaného elektrického
prenosné¢ho naradia, predlzovacich Snur a elektrickych spotrebiCov (Krajsky
pozemkovy trad Bratislava, Krajsky trad Zivotného prostredia Bratislava, Urad na
ochranu osobnych udajov SR, Mestsky urad Moldava nad Bodvou, Mestsky trad
Velky Meder a Mestsky urad Bytca).

nevykonavanie pravidelného oboznamovania, informovania a  overovania
nadobudnutych vedomosti z predpisov o BOZP a OPP u veducich a ostatnych
zamestnancov ( Obecny urad Ruskov, Statny fond rozvoja byvania Bratislava,Urad
préace, socialnych veci arodiny Malacky, Urad préce, socialnych veci a rodiny Pezinok,
Krajsky pozemkovy urad Bratislava a Mestsky urad Ruzomberok),

zamestnavatel’ nevedie poziarnu knihu (Obecny trad Zlaté Klasy, Obecny trad Novy
Zivot a Obecny tirad Stvrtok na Ostrove),

nezriadena ohlasoviia poZziarov v objekte, resp. na pracovisku (Urad na ochranu
osobnych tdajov SR a Statny fond rozvoja byvania Bratislava),

zamestnavatel' neméa vymenovanii protipoziarnu hliadku (Urad na ochranu osobnych
tdajov SR, Obecny tirad Janiky, Obecny urad Novy Zivot a Obecny urad Cenkovce),
zamestnavatel nezabezpecuje vykonavanie odbornej pripravy zamestnancov
zaradenych do protipoZiarnej hliadky ( Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok,
Krajsky pozemkovy trad Bratislava a Mestsky urad Ruzomberok),



nevypracovanie evidencie prevadzkovaného -elektrického prenosného naradia a
spotrebiov, prevadzkovanych regalov a rebrikov ( Urad na ochranu osobnych udajov
SR, Statny fond rozvoja byvania Bratislava, Mestsky trad Velky Meder, Urad préce,
socidlnych veci a rodiny Malacky, Mestsky urad Senica, Krajsky pozemkovy trad
Bratislava, Mestsky urad Bytca, Obecny urad Ruskov, Mestsky tirad Moldava nad
Bodvou, Obecny trad Turfia nad Bodvou a Obecny trad Valaliky),

nevypracovanie a vedenim organizacie neschvalenie zoznamu prac a pracovisk
zakazanych Zendm, tehotnym Zendm a matkdm do konca 9.- teho mesiaca po pdérode
(Mestsky tirad Humenné a Statny fond rozvoja byvania),

v prevadzkovom denniku kotolne nie st urc¢ené lehoty vykondvania ob¢asnej obsluhy
(Mestsky urad Kezmarok),

zamestnavatel nezabezpeCuje vedenie prevadzkovych dennikov kotolne (Mestsky
urad Moldava nad Bodvou, Obecny urad Ruskov a Obecny urad Bidovce),

10. Ostatné zistené nedostatky:

Otvaratelné okna najmd v kuchyniach akotolniach nezabezpecené siet'ovinou
zdovodu zamedzenia vniknutia cudzich predmetov a Zivo¢ichov ( Urad prace,
socialnych veci a rodiny Malacky),

neoznacené hlavné spinace elektrickej energie (Obecny urad Bidovce a Obecny urad
Zlaté Klasy),

nechranené zivé Casti elektrickych zariadeni v rozvodniciach nizkého napétia (Obecny
urad Turna nad Bodvou a Mestsky tirad Bardejov),

stropné a nastenné svietidla nie st opatrené ochrannymi sklami, resp. krytmi (Mestsky
urad Moldava nad Bodvou a Ziachrannd brigdda hasi¢ského a zachranného zboru
Humenné),

neoznacenie znizenych stropov, podchodnych vySok bezpecnostnym znacenim
(Mestsky urad Moldava nad Bodvou a Obecny trad Bidovce),

stanovistia prenosnych hasiacich pristrojov neopatrené pozadovanymi piktogramami (
Urad préce, socialnych veci a rodiny Malacky, Obecny trad Zlaté Klasy a Obecny
trad Cenkovce),

11. Na ziklade poukazania (upozornenia) Specialistov ochrany prace bolo
zamestnavatelmi v priebehu odborovych kontrol odstranenych celkom 32

nedostatkov. Predmetné nedostatky neboli z tohto dovodu uvddzané do protokolov
z vykonanej odborovej kontroly.

Cast I1L.:

Metodicka a poradenska sluzba odborov

. Metodicka a poradenska ¢innost’:
Metodicka pomoc a poradenstvo poskytované odborovym funkcionarom, ale aj vedicim a
ostatnym zamestnancom, bolo sti¢ast'ou kazdej odborovej kontroly, resp. navstevy v
organizacii. Celkom bolo poskytnutych 96 metodickych pomoci a poradenstiev na
pracoviskach zamestnavatel'ov a na Republikovej centréale Sloves.



NajcastejSie sa poradenstvo tykalo nasledovnej problematiky:

e Vypracovania pravidiel a pokynov na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

e vypracovania koncepcie politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,

e zistovania tzv. zostatkovych rizik /ohrozeni/,

e ochrany nefaj¢iarov na pracoviskéch,

e Cinnosti zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a komisii
BOZP,

e bezpecnostno-technickej sluzby,

e pracovnej zdravotnej sluzby,

e vykonavania spolo¢nych previerok pracovisk

V sledovanom obdobi boli pre zakladné odborové organizacie vypracované, resp.
zaslané tieto metodické materialy:

v’ Z&kon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci ¢. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov,

v’ Zakon NR SR ¢.125/2006 Z. z. o in$pekcii prace,

v zdkon NR SR ¢&. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného
zdravia,

v doporucena osnova spoloénych previerok pracovisk,

2. Vychova a vzdelavanie:

e Specialista ochrany prace vykonal v sledovanom obdobi $tyri §kolenia /prednasky/ na
tému ,,0Odborova kontrola nad stavom bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci® pre
odbornych zamestnancov /technikov bezpecnosti prace/. Prednasky boli realizované
na ziadost’ InStititu vzdeldvania bezpecnosti prace s.r.o. v Bratislave. Celkom bolo
vyskolenych 326 zamestnancov. Pre funkcionarov zdvodnych vyborov boli vykonané
tri prednaSky, na ktorych sa =zucastnilo celkom 98 funkciondrov zékladnych
organizacii. Témou jednej prednasky bolo odskodiovanie registrovanych pracovnych
urazov resp. choréb z povolania a dvoch prednasok bol vykon odborovej kontroly nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v zdkladnych organizicidch a
obozndmenie s novou legislativou na tseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
Prednasky boli vykonané v ZO v ramci odborovej kontroly.

3. Rokovanie o otazkach BOZP
Sucastou kazdej odborovej kontroly, resp. navstevy v zékladnej odborovej organizacii
bolo aj rokovanie o otazkach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola podl'a potreby prerokuvana aj v organoch
odborového zvizu, a to na zjazde SLOVES, v Predsednictve SLOVES, Sneme
SLOVES a v sekcii Dozornych, in§pekénych a skiiSobnych organov SLOVES.
Celkom bolo vykonanych 65 rokovani.
Specialisti ochrany prace sa zucastnili aj dvoch rokovani zhromazdenia $pecialistov
ochrany prace, na ktorych bola pravidelne nastolovanid problematika bezpe€nosti
prace.



4.Vypracovanie stanovisk:

Na Republikovej centrale SLOVES S$pecialista ochrany prace vypracoval celkom Styri
stanoviska k ndvrhom Pravidiel na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
zaslanych jednotlivymi organizaciami, resp. rezortami ( MV SR, Datacentrum, Statna
plavebna sprava a MF SR) . V jednom pripade bolo vypracované stanovisko k navrhu
Koncepcie politiky bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci ( MF SR).

V sledovanom obdobi sa Specialista ochrany prace zucastnoval aj akcii suvisiacich
s medzirezortnymi  pripomienkovymi  konaniami, konkrétne iSlo o vyhlasku
Ministerstva prace, socialnych veci arodiny Slovenskej republiky na zaistenie
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci s technickymi zariadeniami tlakovymi,
zdvihacimi, elektrickymi, plynovymi a s technickymi zariadeniami v jadrovom
zariadeni. Celkovo sa Specialista ochrany prace zucastnil troch rokovani a konecné
stanovisko bolo odovzdané na odborné pracovisko BOZP KOZ SR dia 8.1.2009.

5. Akcie - poskytovanie pomoci:

6.

7.

V ramci metodickej pomoci v zékladnych organizdcidch odborového zvdzu Specialisti
ochrany prace poskytovali podl'a potreby aj pravnu pomoc. Obsah pravnej pomoci a
ich pocet je uz uvedeny v Casti poradenskd sluzba. Pravna pomoc bola poskytnuta
v ramci 12 akeii pre 28 Clenov.

e Dna 8.4.2008 sa Specialista ochrany prace zcastnil odborné¢ho seminara
organizovaného Statistickym turadom SR, v stivislosti s aplikaciou vyhlasky MPSVaR
SR ¢.500/2006 Z. z.,

e Dna 10.5.2008 organizoval Specialista ochrany prace zasadnutie vedenia sekcie
Dozornych, inSpekénych a skasobnych organov SLOVES,

e Dra 22.5.2008 sa uskutocnila vyro¢na konferencia sekcie Dozornych, inSpekénych
a skuSobnych orgdnov SLOVES,

e D 23.9.2008 sa Specialisti ochrany prace zucastnili porady Specialistov ochrany
prace na KOZ SR,

e Vtermine od 1.10. do 15.10.2008 $pecialista ochrany prace participoval na priprave
zjazdu OZ SLOVES,

e Vdioch 16. a 17.10.2008 sa Specialista ochrany prace zcastnil rokovania zjazdu
OZ SLOVES v Piestanoch,

e Dna 15.decembra 2008 sa Specialista ochrany prace =zacastnil Skolenia
organizovaného Instititom vychovy bezpe€nosti prace s. r. 0. v Bratislave, v stvislosti
s pripravovanou novelou zakona o ochrane pred poziarmi a vyhlasky o poziarnej
prevencii.

V sledovanom obdobi Specialista ochrany prace neriesil ziadnu st’aznost’.
Ostatné aktivity a ¢innosti v oblasti BOZP: - Q

Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP
pre d’alSie obdobie:



e Dosledne aj nad’alej dodrziavat osnovu pre vykon odborovej kontroly nad stavom
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci uvedeni v platnej metodike zo dia
16.10.2002.

V Bratislave dina 12.januara 2009

Spracoval: Stanislav BISKUPIC, hlavny $pecialista ochrany prace



