Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury, Republikova centrala,
Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

Sprava

o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
v roku 2012

Cast’ I.
Vseobecné udaje

1. Udaje o poéte profesionilnych in$pektorov BOZP: 3
2. Udaje o poéte vykonanych kontrol: 62, z toho:
o Zakladnych kontrol BOZP: 12
Komplexnych kontrol BOZP: 30
Tematickych kontrol BOZP: 1
Mimoriadnych kontrol BOZP: 0
Naslednych kontrol BOZP: 19
Inych kontrol: 0

3. Zakladné udaje o poclte vySetrovani pracovnych urazov, chorob z povolania
a zavaznych udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpe¢nosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny SR
¢.500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor zaznamu o registrovanom pracovnom
uraze.

V roku 2012 neboli v organizdcidch odborového zvdzu zaevidované, resp.
zaregistrované ziadne zdvazné pracovné Urazy, choroby z povolania ani iné zdvazné
udalosti.

Cast' II.
Kontrolna ¢innost’ odborov:
Vysledky kontrolnej ¢innosti:
4. Poziadavka na prerusenie prace podl'a § 149 ods.1 pism. ¢) Zakonnika prace.
V sledovanom obdobi Specialisti ochrany prace nepozadovali od zamestnavatela
prerusenie prace z dovodu bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov resp. inych osob zdrziavajtcich sa s jeho vedomim v jeho priestoroch
alebo na pracoviskach.

5. Kontrola dodrziavania predpisov.

Zaradenie a rozbor zistenvch nedostatkov




1. Nedostatky technického charakteru:

Elektrické rozvodnice nizkeho napitia neopatrené jednopolovymi schémami rozvodov
(Miestny trad m.¢. Bratislava-Raca a podobne),

opravovan¢ poistkové vlozky v prevadzkovanych elektrickych rozvodnych
zariadeniach (Mestsky urad Svidnik, Miestny urad m.¢. Bratislava-Raca),
nevyhovujuci stupen krytia prevaddzkovanych elektrickych rozvodnych zariadeni
z dovodu demontovania krytov (Miestny urad m.¢. Bratislava-Raca, Mestsky urad
Vrbové),

hlavny spina¢ v prevadzkovanych elektrickych rozvodnych zariadeniach neopatreny
tlacidlovou rukovét'ou (Miestny urad m.¢. Bratislava-Raca, Mestsky urad Vrbové),
tlakomery v kotolniach nemaji vyznaceny maximalny tlak ¢ervenou ryskou (Obecny
urad Dolné Saliby, Miestny trad m.¢. Bratislava-Raca),

bezpecnostné tlacitka v kotolniach neopatrené bezpecnostnou tabulkou ,,Vypni
v nebezpecenstve* (Miestny urad m.C. Bratislava-Devin a podobne),

vjazdy a vyjazdy z garazi nie su opatrené bezpecnostnym Srafovanim (Obvodny trad
Senec a podobne),

2. Nedostatky zist'ované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach

Nevymalovanie prevadzkovych priestorov -kancelarie, chodby, socidlne zariadenie
(Okresna prokuratura v Poprade, Obvodny trad Senec),

znacéne znecistené koberce v kancelariach (Okresna prokuratira v Poprade a podobne),
na znizent podchodnu vysku nie je upozornené bezpecnostnym Srafovanim (Okresna
prokurattira v Poprade a podobne),

prevadzkované regile neoznaéené maximalnou nosnostou a poétom buniek v stipci
(Obecny trad Kanianka, Obecny trad Secovska Polianka, Mestsky tirad Secovce),
poskodené podlahy a komunikacie na pracoviskach ( Okresna prokuratira v Poprade a
podobne),

farebné neodliSenie nastupnych a vystupnych schodiskovych stupniov od okolitej
podlahy ( Obecny trad Dolné Saliby, Obecny urad Kanianka, Obecny urad Zborov),
nevyznaceny zadkaz fajéenia na pracoviskdch s informdciou, kde je mozné podat
staZnost’ za porusenie zdkazu (Obecny trad Secovska Polianka, Obecny trad Zborov,
Mestsky trad Kralovsky Chlmec, Mestsky trad Sefovce, Urad prace, soc. veci
a rodiny TrebiSov),

zna¢ny neporiadok v kotolniach - skladovany rozny tam nepatriaci material a
predmety (Miestny urad m.¢. Bratislava-Raca a podobne),

miestnost’ plynovej kotolne nie je oznacend prislusnou bezpecnostnou tabulkou
(Obecny urad Secovska Polianka a podobne),

nevybavenie pracovisk prostriedkami na poskytnutie prvej pomoci (Obecny urad
Secovska Polianka a podobne),

schodistia neopatrené zachytnymi drzadlami (Obecny urad Sedovska Polianka, Urad
prace, soc.veci a rodiny Stropkov, Mestsky urad Secovce),

nefunkéné odsavanie par v kuchyniach a vyvarovniach (Mestsky urad v Pezinku a
podobne),

prehrievané pracoviskd situované pod streSnou konstrukciou v lete (Katastralny trad

v Bratislave, Sprava katastra pre hl. mesto SR Bratislavu, Spradva katastra
v Malackach),



e podchladené priestory v zimnych mesiacoch z ddévodu nevhodne inStalovanych
termostatickych hlavic pod parapetnou doskou, nasledkom ¢oho teply vzduch
z radiatora necirkuluje — (Sprava katastra pre hl. mesto SR Bratislavu).

3. Nedostatky a porusSenia pri vySetrovani a registracii pracovnych urazov,
chorob z povolania a nebezpecnych a zavaznych udalosti:

e Zamestnavatel nema zavedenu evidenciu registrovanych pracovnych trazov
(Turcianske kultirne stredisko v Martine a podobne),

e zamestnavatel neoznamuje vznik registrovan¢ho pracovného tUrazu zastupcom
zamestnancov pre bezpecnost’ (Mestsky trad Vrbové a podobne),

e zamestnavatel’ nezistuje vSetky okolnosti stivisiace s pracovnym urazom a nespravne
uvadza Statistické znacky zdrojov a pricin ich vzniku. (Mestsky trad Svidnik, Mestsky
tirad Kralovsky Chlmec, Urad prace, soc. veci a rodiny Trebi$ov),

4. Nedostatky a poruSenia zistené pri odSkodiiovani pracovnych trazov a
chorob z povolania:

Uvedend  problematika  je  vsucasnosti v kontrolovanych  organizaciach
nekontrolovatel'na, nakolko Socidlna poistovita nema pravne zakotveni povinnost
nahlasovat’ sposob, rozsah avysku odSkodnenia zamestnavatelovi poskodeného
zamestnanca.

5. Nedostatky zistené pri poskytovani, pouZivani osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov:

e Nevypracované zoznamy na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov ( Tur¢ianske kultirne stredisko v Martine a podobne),

e zamestnavatel neposkytuje osobné ochranné pracovné prostriedky bezplatne
(Turcianske kultarne stredisko v Martine),

e neposkytovanie Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zamestnancom (Turcianske
kultarne stredisko v Martine),

6. Nedostatky a porusSenia predpisov zistené pri hygienickej a zdravotnej
starostlivosti:

e NeurCeni a nevysSkoleni zamestnanci na poskytovanie prvej pomoci ( Magistrat
hlavného mesta SR Bratislavy, Obecny urad Kralov Brod, Mestsky urad SpiSské
Vlachy, Obecny urad Se¢ovskéa Polianka, Mestsky tirad Svidnik, Urad prace, soc.veci
a rodiny Stropkov, Mestsky trad Secovce),

e nevykondvanie lekarskych prehliadok u zamestnancov pracujucich so zobrazovacimi
jednotkami (Obecny urad Secovska Polianka, Obecny urad Zborov, Mestsky urad
Kralovsky Chlmec, Tur¢ianske kulturne stredisko v Martine),

e nepreukazanie dokumentacie o vykonavani preventivnych lekarskych prehliadok vo
vztahu k praci (Obecny urad Secovska Polianka, Obecny urad Zborov, Mestsky urad
Kralovsky Chlmec, Tur¢ianske kulturne stredisko v Martine),

e nevykonavanie lekarskych prehliadok v suvislosti s no¢nou pracou (Obecny urad
Secovska Polianka, Mestsky trad Kral'ovsky Chlmec),



nevypracovany postup pre pripad poskodenia zdravia, vratane poskytnutia prvej
pomoci (Obecny urad Secovska polianka a podobne).

7. Nedostatky zistované pri organizovani a vykone nadcasovej, alebo nocnej
prace:

Nezistené nedostatky

8. Nedostatky a poruSenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
v zneni neskorsSich predpisov:

V suvislosti s plnenim ustanoveni § 19 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. v zneni
neskorSich predpisov i§lo predovsetkym o :

- Nevymenovanie zamestnancov do funkcie zastupcov zamestnancov — pre
bezpecnost’ ( Magistrat hlavného mesta SR Bratislavy, Obecny trad Dolné Saliby,
Miestny trad m.¢. Bratislava-Rac¢a, Obvodny Grad Komarno),

nedostatky v plneni ustanoveni § 20 vySSie citovaného zakona spocivali
predovsetkym v nezriadeni komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (Magistrat

hlavného mesta SR Bratislavy a podobne),

9. Nedostatky organiza¢ného charakteru:

Nezriadend bezpec¢nostnotechnicka sluzba (Obecny trad Kralov Brod, Obecny trad
Malinovo, Obvodny urad Komarno),

neprimerand (Sirokd) kumulédcia funkcii odbornych zamestnancov na tseku BOZP
a PO (Miestny urad m.¢. Bratislava-Raca a podobne),

sucastou dokumentacie bezpecnosti prace a ochrany pred poziarmi nie st doklady
o kvalifikacii odbornych zamestnancov -technika BOZP, technika PO, energetika
a pod. (Obvodny urad Senec),

zamestnavatel nezabezpecuje prerokuvanie vypracovanych internych predpisov
(riadiacich aktov) so zadstupcami zamestnancov ( Slovenské banské muzeum Banska
Stiavnica, Regionalne kultGrne centrum v Prievidzi, Slovenska narodna galéria
Bratislava, Mizeum vo Svidtom Antone),

nevykonavanie kontrol na pozitie alkoholu, resp. inych omamnych prostriedkov
(Obecny urad Secovska Polianka a podobne),

nevypracovana internd dokumenticia (riadiace akty) na Useku bezpe€nosti prace
a ochrany pred poziarmi ( Obecny tirad Cabaj-Capor, Obecny trad Dolné Saliby,
Obecny Urad Secovska Polianka, Turcianske kultirne stredisko v Martine, Obvodny
urad v Komarne),

pravidelne neaktualizovana internd dokumentacia (riadiace akty) na tiseku bezpecnosti
prace a ochrany pred poZiarmi (Obvodny urad Senec a podobne),

nevypracované pisomné zoznamy prevadzkovanych elektrickych prenosnych
spotrebi¢ov, elektrického prenosného naradia, vratane predlzovacich $nur (Urad prace,
soc. veci a rodiny TrebiSov a podobne),

nevypracovany pisomny zoznam prevadzkovanych regalov a rebrikov ( Obecny trad
Kanianka, Okresna prokuratura Poprad, Obvodny urad Senec),



nevykonavanie ro¢nych kontrol stability prevadzkovanych regélov a rebrikov (Obecny
urad Kanianka, Okresnd prokuratira Poprad),

nevypracované a vedenim organizacie neschvalené Casové plany (harmonogramy)
vykondvania odbornych prehliadok aodbornych sktsok prevadzkovanych
technickych, resp. vyhradenych technickych zariadeni. (Obvodny trad Senec, Mestsky
urad Vrbové),

nevykonavanie  odbornych  prehliadok, odbornych skasok arevizii na
prevadzkovanych vyhradenych technickych zariadeniach v stanovenych lehotach.
(Mestsky urad Vrbové a podobne ),

neodstrailovanie nedostatkov zistovanych pri odbornych prehliadkach a odbornych
skuskach v stanovenych lehotach ( Obvodny trad Senec, Mestsky urad Vrbové),
chybajica pisomnd evidencia o stave odstrafiovania nedostatkov zistenych pri
odbornych prehliadkach a odbornych skiskach (Obecny urad Moravsky Svity Jan,
Obecny trad Dolné Saliby, Obecny trad Kanianka),

nevypracovany anevydany interny predpis na ochranu pri zvySenej zatazi teplom
alebo chladom. (Turc¢ianske kultarne stredisko v Martine a podobne),

nevypracovany anevydany zoznam prac a pracovisk zakazanych zenam, tehotnym
zenam a matkam do konca deviateho mesiaca po porode, mladistvym zamestnancom
(Obecny urad Secovska Polianka, Mestsky urad Svidnik),

vypracuvané vnutorné interné smernice (riadiace akty na tseku BOZP a PO) nie su
vydavané po dohode so zastupcami zamestnancov ( Slovenskd narodna galéria
Bratislava, Regionalne kultirne centrum v Prievidzi, Slovenské banské muzeum
Banska Stiavnica, Mtizeum vo Svitom Antone, Sprava narodného parku Slovensky
Kras Brzotin, Statna ochrana prirody SR, sprava NP Slovensky raj Spisska Nova Ves),
v plynovych kotolniach nie su k dispozicii prevadzkové poriadky a prevadzkové
denniky (Miestny urad m.¢. Bratislava-Raca, Obecny urad Secovska Polianka),

v plynovych kotolniach nie su k dispozicii pisomné zaznamy o zistovani pritomnosti
kysli¢nika uhol'natého (Obecny tirad Dolné Saliby, Miestny tirad m.¢. Bratislava-Raca,
nevykonavanie periodického oboznamovania, informovania a overovania vedomosti
veducich a ostatnych zamestnancov z predpisov o bezpecnosti prace a ochrany pred
poziarmi(Obecny urad Kral'ov Brod, Obecny trad Secovska Polianka, Mestsky urad
Svidnik, Urad prace, soc.veci arodiny Humenné, Urad prace, soc.veci arodiny
TrebiSov, Turcianske kultarne stredisko v Martine),

nepreukdzané vedenie evidencie pracovného Casu a prestavok v praci ( Mestsky urad
Spisské Vlachy, Mestsky urad Svidnik, Urad prace, soc. veci a rodiny Stropkov),
nevykonavanie opakovanych Skoleni zamestnancov zabezpecCujucich ochranu pred
poziarmi v mimo pracovnom case v lehotdch najmenej raz za 12 mesiacov -vratnici,
informatori ( Miestny tirad m.¢. Bratislava-Rac¢a a podobne),

nevykonavanie preventivnych protipoziarnych prehliadok na pracoviskach (Obecny
urad Dolné Saliby apodobne),

odborna priprava zamestnancov zaradenych do protipoziarnych hliadok nevykonavana
v lehotach maximalne 1x za 12 mesiacov (Obecny urad Kralov Brod, Miestny trad
m.C. Bratislava-Raca),

neodstrailovanie nedostatkov zistenych Staitnym poziarnym dozorom v stanovenych
lehotach (Miestny trad m.¢. Bratislava-Raca a podobne),

nevykondvanie cviénych poziarnych poplachov na pracoviskach (Obvodny trad
Senec, Obecny tirad Cabaj-Capor, Obecny trad Dolné Saliby, Obecny trad Kanianka),
neaktudlne tudaje (najmé telefonne c¢isla) v poziarnych poplachovych smerniciach
(Miestny urad m.¢. Bratislava-Raca, Obvodny tirad Senec),



e drziaky prenosnych hasiacich pristrojov instalované vo vyske nad 150 cm (Miestny
urad m.¢.Bratislava-Raca, Obecny turad Dolné Saliby).

e nevytypované rizikd a ohrozenia vyplyvajuce z pracovného procesu ( Mestsky urad
Stropkov a podobne),

e zamestndvatelom vytypované rizikd a ohrozenia nezohladnuji skutkovy stav
vykonavanych ¢innosti (Socialna poistovia, pobocka Roziava, Turcianske kultirne
stredisko v Martine),

10. Ostatné zistené nedostatky:

nezistené

11. Na zaklade poukazania (upozornenia) Specialistov ochrany prace bolo
zamestnavatelmi v priebehu odborovych kontrol odstranenych celkom 124
nedostatkov. Predmetné nedostatky neboli z tohto doévodu uvadzané do protokolov
z vykonanej odborovej kontroly.

Cast’ T11.:
Odporicanie a priklady pre metodicku a poradensku sluzbu odborov
1. Metodicka a poradenska ¢innost’:

Metodicka pomoc a poradenstvo poskytované odborovym funkcionarom, ale aj vedicim a
ostatnym zamestnancom, bolo sti¢ast'ou kazdej odborovej kontroly, resp. navstevy v
zakladnej organizacii. Celkom bolo poskytnutych 112 metodickych pomoci a poradenstiev
na pracoviskach zamestnavatel'ov a na Republikovej centrale SLOVES.

NajcastejSie sa poradenstvo tykalo nasledovnej problematiky:

e Vypracovania internych predpisov - riadiacich aktov na useku bezpec€nosti, hygieny
prace a ochrany pred poziarmi,

e zistovania tzv. zostatkovych rizik /ohrozeni/,

e ochrany nefajéiarov na pracoviskach,

e zataze teplom a chladom pri praci - pitny rezim,

e zabezpecovania bezpec¢nostno-technickej sluzby,

e podmienok poskytovania bezpecnostnotechnickej sluzby dodavatel'skym spdsobom,

e vykonavania spolo¢nych previerok pracovisk,

e vzdelavania na Gseku bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi,

e kontroly odborov v suvislosti s prerokuvanim internych predpisov o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarmi.

V sledovanom obdobi boli zikladnym odborovym organizaciam priebeZne zasielané
najmai tieto broziry:

v’ brozira KOZ SR — Zakonnik prace,
v' prirucka KOZ SR ,,Slabikar zastupcu zamestnancov*,
v’ broziira KOZ SR ,, Ako poskytovat’ prvii pomoc*.



2. Vychova a vzdelavanie:

Hlavny S$pecialista ochrany prace vykonal v sledovanom obdobi celkom sedem
Skoleni, z toho dve prednasky na tému ,,Odborova kontrola nad stavom bezpe€nosti a
ochrany zdravia pri praci“ pre odbornych zamestnancov (technikov bezpecnosti
prace). Prednésky boli realizované na Ziadost’ Instititu vzdelavania bezpecnosti prace
s.r.o. v Bratislave. Jedno $kolenie bolo vykonané na Statnom institite odborného
vzdeldvania v Bratislave. ISlo o opakované Skolenie veducich a ostatnych
zamestnancov z predpisov 0 BOZP a OPP. Jedno $kolenie bolo vykonané na Statnom
fonde rozvoja byvania v Bratislave atiez iSlo o opakované Skolenie veducich
a ostatnych zamestnancov z predpisov o BOZP a OPP. Na Magistrate hl. mesta SR
Bratislavy bolo vykonané Skolenie pre novovymenovanych zéstupcov zamestnancov
pre bezpecnost. Pre funkcionarov zavodného vyboru boli v sledovanom obdobi
vykonané dve prednaSky ato vZO SLOVES pri Obecnom urade v Moravskom
Svédtom Jane a v ZO SLOVES pri obecnom urade v Dolnych Salibach. Celkom bolo
vysSkolenych 212 zamestnancov a funkcionarov ZO.

3. Rokovanie o otazkach BOZP

Sucastou kazdej odborovej kontroly, resp. navstevy Specialistov ochrany prace v
zakladnej odborovej organizacii bolo rokovanie o otazkach bezpec¢nosti a ochrany
zdravia pri préci. Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola podla
potreby preroktivana aj v organoch odborového zvizu, a to v Predsednictve SLOVES,
Sneme SLOVES a v sekcii Dozornych, inSpekénych a skisobnych orgdnov SLOVES
Konkrétne boli v sekcii prerokované pripomienky k navrhu novely zdkona ¢.311/2001
Z.z. v zneni neskorSich predpisov, novely zdkona ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorsich predpisov, novely zdkona ¢.125/2006 Z.
z. o InSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov, novely zdkona ¢.355/2007 Z.z.
o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni neskorsich predpisov, novely
vyhlasky MPSVaR ¢.508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti na zaistenie
BOZP s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi, elektrickymi a plynovymi
a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa povazuju za vyhradené technické
zariadenia v zneni neskorsich predpisov.

Celkom sa uskuto¢nilo 64 rokovani na urovni zakladnych organizacii a v organoch
odborového zvizu.

4. Vypracovanie stanovisk:

V sledovanom obdobi boli vypracované stanoviskd k novele zdkona ¢.311/2001 Z.z.
(Zakonnik prace) v zneni neskorSich predpisov, novely zdkona ¢.124/2006 Z. z.
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v zneni neskorSich predpisov, novely zadkona
¢.125/2006 Z. z. o InSpekcii prace v zneni neskorSich predpisov, novely zékona
¢.355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia v zneni neskorSich
predpisov, novely vyhlasky MPSVaR ¢.508/2009 Z.z., ktorou sa ustanovuju
podrobnosti na zaistenie BOZP s technickymi zariadeniami tlakovymi, zdvihacimi,
elektrickymi a plynovymi a ktorou sa ustanovuju technické zariadenia, ktoré sa
povazuju za vyhradené technické zariadenia v zneni neskorSich predpisov. Podobne
bolo vypracované aj stanovisko ku Koncepcii politiky bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci v SR naroky 2008-2014.



5. Akcie - poskytovanie pomoci:

V ramci metodickej pomoci v zékladnych organizacidch odborového zviazu Specialisti
ochrany prace poskytovali podl'a potreby aj pravnu pomoc. Obsah pravnej pomoci a
ich pocet je uz uvedeny v Casti poradenskd sluzba. Pravna pomoc bola poskytnuta
v ramci 11 akcii pre 76 ¢lenov.

e Dna 6.3.2012 sa hlavny Specialista ochrany prace zucastnil zasadnutia vedenia
sekcie Dozornych, skaSobnych a kontrolnych organov SLOVES,

e dna 24.4.2012 sa hlavny Specialista ochrany prace zucastnil rokovania Snemu
SLOVES v Bratislave.

e v mesiaci april 2012 sa hlavny Specialista ochrany prace zucastnil spomienkového
zhromazdenia organizovaného na MPSVR SR,

e v diioch 30.5.-1.6.2012 sa Specialisti ochrany prace zacastnili doskolovania KOZ
SR o otazkach BOZP v Liptovskom Jéne.

e vdioch 13. a 14.12.2012 sa hlavny Specialista ochrany prace zcastnil rokovania
Snemu SLOVES v Bratislave

V sledovanom obdobi S$pecialisti ochrany prace nerieSili Ziadnu staznost.
6. Ostatné aktivity a ¢innosti v oblasti BOZP:

e Specialisti ochrany prace si permanentnym samostidiom novelizovanych predpisov
doplnovali znalosti v predmetnych oblastiach.

e Specialista ochrany prace Mgr. Jozef Rajzinger, PhD. bol aj v sledovanom obdobi
zaangazovany do projektu ,,Bezpecny podnik*.

7. Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP
pre d’alSie obdobie:

e Dohodu o vzijomnej spolupraci medzi KOZ SR a NIP doplnit’ o poziadavku na
zasielanie pravidelnych informacii o stave pracovnej urazovosti v jednotlivych
rezortoch zo strany NIP.

e Doriesit’ legislativne zakotvenie povinnosti Socidlnej poistovne oznamovat
zamestnavatel'om spOsob a rozsah odSkodiiovania pracovnych urazov.

8. Zhodnotenie bodov A - C listu ,, Odporuc¢anie na vypracovanie spravy o ¢innosti
odborovej kontroly za rok 2011 za odborovy zvaz*.

K bodu A.

Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajucej sa bezpe€nosti a ochrany zdravia pri
praci a suvisiacich oblasti je z pohl'adu odborového zvdzu hodnoteny pozitivne, neboli
v sledovanom obdobi zaznamenané zmeny.

K bodu B.

V porovnani poctu zistenych nedostatkov v roku 2010 a 2011 doslo v sledovanom
obdobi k poklesu nedostatkov technického charakteru o 39 a nedostatkov, zistenych
v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach o 24 nedostatkov. ZvySenie



poctu zistenych nedostatkov o 43 bolo zaregistrovanych v suvislosti s nedostatkami
organiza¢ného charakteru.

K bodu C.

Zovseobecnenim poznatkov z vykonu odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti
aochrany zdravia pri prdci mozno konStatovat, ze aj vroku 2012 doslo ku
skvalitneniu ¢innosti zamestnavatel'skych organizacii na useku bezpecnosti prace.
V organizacidch odborového zvdzu v sGCasnosti pdsobi mnozstvo subjektov
zabezpecCujucich preventivne sluzby, ktoré aktivne spolupracuju aj pri vykone
odborovej kontroly. Ststavné zlepSovanie stavu na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je aj dosledkom vyssieho pravneho vedomia zamestnancov, veducich
zamestnancov, odborovych funkciondrov atiez vychovného pdsobenia zvédzovych
$pecialistov ochrany prace pri vykone odborovej kontroly.

Treba vsak v tejto stvislosti pripomenut’, ze viacSina Statutarnych zastupcov, ostatnych
vedicich  zamestnancov a odborovych funkcionarov v organizaciach odborového
zvéazu s tlavou privitala zruSenie pracovnej zdravotnej sluzby pri pracach zaradenych
do prvej adruhej kategérie. Dovodom bola skutoCnost, Ze zvysSené ndklady na
zabezpecovanie ochrannych sluzieb nemali zohl'adnené v rozpoctoch.

Prikladna starostlivost’ o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci bola v roku
2012 zaregistrovana najmi v tychto zakladnych organizaciach organizaciach
odborového zvizu:

(Katastralny urad v Bratislave, Stitna plavebna sprava Bratislava, Miestny tirad m.¢.
Bratislava-Nové Mesto, Obecny turad Bernolakovo, Obecny urad Malinovo, Mestsky
urad Senec, Mestsky urad Pezinok, Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre
seniorov Pezinok, Obecny tUrad Moravsky Svity Jan, Mestsky urad Stara Tura,
Mestsky urad Prievidza, Muzeum vo Svidtom Antone, Slovenské banské muzeum
Bansk4 Stiavnica, Regionalne kultirne centrum v Prievidzi, Obvodny urad Liptovsky
Mikulas, Socialna poistoviia, pobocka Poprad, Urad prace, socialnych veci a rodiny
Michalovce, Obecny urad Michalany).

Naopak neuspokojié vysledky na useku bezpecnosti prace boli registrované
najma v tychto organizaciach:

(Miestny trad m.¢. Bratislava-Devin, Obvodny urad Senec, Obvodny tirad Komarno,
Turcianske kulturne stredisko v Martine, Obecny trad Secovska Polianka, Obecny
urad Vinné, Mestsky trad Stropkov).

V Bratislave dna 14.januara 2013

Spracoval: Stanislav BISKUPIC, hlavny $pecialista ochrany prace



