Pripravovane zimeny oa 1.1. 2012




Sucasny system
Hruba mzda = HM

Poistné Z-ca na SP. = 9.4 %, z HM
Poistneé Z-ca na ZP = 4 %  z HM
Poistné Z-ca spolu = 13,4% z HVI

Poistneé Z-la. na SP. = 25,2 % z HM
Poistné Z-la na ZP = 10 9% z HV
Poistné zam-elia spolu = 35,2% z HM

Max.vymeriavaci zaklad na SP a ZP

Zaklad dane = HM - Poistne zam-ca .
Zdanitelny prijem = Zaklad dane - NCZD

NCZD roc¢na = 19,2 * ZM
NCZD mesacna = 1,6 *2M (296,60€) — do
31.12.2011

ZM do 30.6.2011: 185,38€

Reformny systéem
Superhruba mzda = 34,4%6, z HM

Poistneé Z-ca na SP = 191% zo) Superhrube) mzdy
Poistné Z-ca na ZP. = 9% zo Superhrubej mzdy
Poistné Z-ca spolu = 28% ze Superhrubej mzdy

Poistné Z-la na UP = 0,6 % zo superhrubej mzdy

Poistneé Z-la na ZP. =0

Poistné Z-la spolu = 0,6% zo SHM (0,8%z dnesnej
hrubej mzdy)

Max. poistne na SP a ZP, SP = 8954,58€/rok
ZP = 4241 ,64€/ rok

Zaklad dane =Superhruba mzda(SHM)
Zdanitelny prijem = SHM — NCZD

NCZD roéna = 18 * ZM
NCZD mesacna = 1,5 * ZM (284,75€) od 1.1.2012

ZM od 1.7. 2011 do 30.6. 2012: 189,83€




Zmeny v zakone o SP
Zrusenie fiendovehorhospodarenia SP

Garanéna davka ako Statna socialna davka poskytovana zo SR — vyriatie
Z0 SP

Stanovenie max.poistneho na SP.— 4241,64 Eur rocne

zmena vymeriavacieho zakladu na urcenie sum davok v nezamestnanosti,
nemocenskej a urazovej davky:

Diferencovanie dizky poskytovania davky v nezamestnanosti a zmena
vysky davky v nezamestnanosti

Nova Uprava valorizacného mechanizmu dochodkovych davok od
1.1.2013

Automaticke zvysovanie dochodkového veku od 1.1. 2016

Zmena urcovania dochodkovej hodnoty po reku 2015




Ziusenie iendeVvene nespedareniar S

Dnes
Kazady druf poistneho v SP ma vyitvoreny svoy viastny, fond

e Nemocenské — fond nemocenského poistenia

e Dochodkove poistenie — fiond doch.poistenia™

e Urazové poistenie — fond Grazového poistenia

e Garancné poistenie — fond garancnéeho poistenia

e Poistenie v nezamestnanosti — fond poistenia v. nezamestnanosti
e Rezervny fond solidarity

* Deficitné hespodarenie tohto fondu je uz dnes financované cez ostatne
uvedene fondy, najma cez prebytkovy fond rezervneho fondu solidarity,
prebytkového fondu Urazoveho poistenia, poistenia v nezamestnanosti a
nemocenskeho poistenia




Od januara 2012

Zrysenie fonaoverno nospodarenia
ZIUSenie rezervineno. fonal soliaarty

ZIrysenie ronad gararncrneno. poistenia — garancrd adavka, ktord sa a/nes
Vyplaca pri- platobnef neschopnosti: zamestnavatela, sa bude
POsKytovat" ako statna soclalna davka zo. statneho. rozpoc ity

Vytvoreny bude len jeden fond socialneho poistenia, ktory nahradi
vsetky doterajsie a samostatny fond urazoveho poistenia




Davka v nhezamestnanosti

6520 dennehoe vymeriavacieho zakladul pecas; prvych avoch
/mesiacoy.

4596 denneho vywmenavacieho zakladu od' tretiefio do korica
stvrteho mesjiaca

35256 denneho vymeriavacieho zakladu od' prateho do korica
s/esteho mesiaca

V/ sucasnosti
50% denneho vymeriavacieho zakladu pocas siestich mesiacov




Zmena vymeriavacieho zakladu

Vymeriavaci zakiad na urcenie sum davok V. nezamestnanosti,

nemocenskef a urazovef davky sa buade urcovat ako podiel
vyimeriavacieho zakiadu a koeficientuy 1,344,

Vymeriavaci zakiad dnes fe Hruba mzda, po novom superhriuba mzada.
Vymeriavaci zakiad (Superfiruba mzaa) na ucely Vyssie. uveaenych
davok sa ale znizi koeficlentom 1,344, co znamena, ze aj naprek
vyssiemu vymeriavaciemu zakiadu k zvyseniu davok nedojde.




Nemocenske (od 11.dna PN, ktore vyplaca socialna peistevia) je dnes 55%
dennehoe vymeriavacieho zakladu, denny vymeriavaci zaklad sa vypoecita

DVZ = vymeriavaci zaklad! (hruba mzda) v rezhedujucom ebdoebi 7
pocet dni rozhedujuceho cbdoebia.

Zamestnanec ma dnes v jednoetlivyeh mesiacoch; rezhodujicehor ebdobia
revnaky vymeriavaci zaklad 1000 Eur, za 12 mesiacov: 12 x 1000 = 12000

denny vymeriavaci zaklad pre urcenie nemocenskej je nasledovny 1000 x 12
/365 = 32,87Eur, jeho nemocenska je:

0,55 x 32,87 x 30 (v mesiacl, ktory ma 30 kal.dni) = 542,52€

Po novom, ak zamestnanec bude mat v jednotlivych mesiacoch rozhedujuceho
obdobia rovnaky vymeriavaci zaklad (superhrubt mzdu - nakolko pojem
hruba mzda uz nebude) 1344 Eur, t.j. 1344 x 12 = 16128 za rok, tento
vymeriavaci zaklad sa upravi nasledovne: bud 16128/1,344 = 12000, resp.
1344/1,344 = 1000 x 12 = 12000, potom denny vymeriavaci zaklad bude
12000/365 = 32,87€, jeho nemocenska bude

0,55 x 32,87 x 30 = 542,52€




Valorizacny mechanizmus déchodkovych davok

Pnes

Tzv. Svajceiarska metoda, t.J. kazdorocne od 1.1. sa zvysuje dochodkova davka o
PErceNnto urcene ako

\/

Sucet polovice percenta medzirocneho rastul spotrebitel/skychicien a polovice percenta
medziroenéeno rastu priemernej mzdy v: hospedarstve SR za prvy: polrok roka, ktory
predchadza beznemu roku (cize pre rok 2011 sa bral de tvahy prvy pelrok 2010) —
v rokui 2011 valerizacia o 1,8%

Po novorm

Pocas prechodneho obdobia od 2013 do keonca 2016 — o pevnu sumu urcenu V
zavislosti od priemerného medzirocnéeho rastu spotrebitelskychi cien za domacnosti
dochodcov za prvy polrok (tzv. dochodcovska inflacia), ktory predchadza
prislusnemu kalendarnemu roku z priemernej sumy jednotlivych druhov
dochodkov k 30.junu, ktory predchadza prislusnému roku, v ktorom sa zvysovanie
vykonava, Cize pri zvysovani od 2013 sa bude brat' do uvahy dochedcovska inflacia
za 1.polrok 2012 a priemerny dochodok k 30.junu 2012.

Od 1.1. 2017 zvysovanie dochodkovych davok o percento medzirocneho rastu
dochodkovej inflacie za prvy polrok kalendarneho roka, ktory predchadza
prislusnemu roku, v ktorom sa zvysovanie vykonava, Cize pri zvysovani od 1.1. 2017
sa bude brat’ do uvahy tzv. dochodcovska inflacia za prvy polrok 2016.




Automaticke predlzovanie dochodkoveho veku

Od 1.1. 2016 vzdy od 1. .januara

Poadl’'a vzorca

365 X ( priemerna stredna diika zivota za prve referencne obdobie —
priemerna stredna dizka zivota za druheé referencne olbdobie)

Prveé referenéné obdobie— 5 po sebe iducich kalendarnych rokov, zacina
kalendarnym rokom, ktory sedem rokov predchadza prislusnemu
kalendarnemu roku, v ktorom sa ma pred/zit dochedkovy vek a konci
kaLendérnym rokoem, ktory 3 roky predchadza prislusnému kalendarnemu
roku

Druhé referenéné obdobie— 5 po sebe iducich kalendarnych rokov, zacina
kalendarnym rokom, ktory osem rokov predchadza prislusnému
kalendarnemu roku a koncri kalendarnym rokom, ktory 4 roky predchadza
prislusnému kalendarnemu roku




Priklad: prvé zvysovanie déchodkoveho veku od 1.1.
2016

Priemerna stredna dizka zivota
2008 = 18,12

2009 = 18,16

2010 = 18,12

2011* = 18,27

2012% = 18,42

2013% = 18,57

1.Referencné obdobie 2009 -201.3
(18,16 + 18,12 + 18,27 + 18,42 + 18,57)// 5 = 18,308

2.Referencné obdobie 2008-2012
(18,12 + 18,16 + 18,12 + 18,27 + 18,42) / 5 = 18,218

365 x (18,308 — 18,218) = 32,85 dni, po zaokruhleni nadol 32 dni, t.j. od 1.1. 2016 by
sa mal pod/a uvedeneho navrhu a odhadov priemernej strednej d/zky zivota
zvysit’ dochodkovy vek o 32 dni!

* Odhad pod/a Institatu finanénej politiky MF SR




