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Asociacia zamestnavatelskych zvazov a zdruzeni SR

Materialy na rokovanie
HSR SR diia 25. oktébra 2010

¢. 8)

Diskusia k novelizacii Zakonnika prace

Stanovisko AZZZ SR k pripravovanej novelizacii Zakonnika prace :

Vychodiska, tézy, ndmety a odporucania

AZZZ SR, na zaklade Ziadosti predsedu HSR SR a ministra prace, soc. veci arodiny SR pana Jozefa
Mihéla, ktory na ostatnom zasadnuti HSR SR dna 4.10.2010 vyzval socialnych partnerov k predloZeniu
vecnych zamerov - nametov, téz, navrhov a odporucani k pripravovanej novelizacii Zakonnika prace,
predklada na zaklade podkladov Clenskej zakladne, nasledovné vychodiskové stanovisko k pripravovanej
novelizacii Zakonnika prace.

Materidl - stanovisko AZZZ SR k pripravovanej novelizacii Zakonnika prace zastupcovia AZZZ SR
prezentuju na rokovani HSR SR 25.10.2010.

Klucovou prioritou AZZZ SR v tejto suvislosti je nastavit novelizaciu tak, by sa dosiahla vysSia flexibilita
Zakonnika prace, ktorou sa podpori zachovanie a zvySenie zamestnanosti v SR. AZZZ SR podporuje
realizaciu ambicie vlady sformulované v prisluSnej ¢asti programového vyhlasenia, v suvislosti s Upravou
Zakonnika prace.

Konkrétne navrhy a odporicania AZZZ SR k pripravovanej novelizacii Zakonnika prace

1. Uvol'nenie rezimu pracovného pomeru na dobu ur¢itu

V ust. § 48 umoznit opatovné uzatvaranie pracovného pomeru na dobu uréitu, resp. zvacsit' priestor
pre opatovné uzatvaranie pracovného pomeru na dobu urcitd.



b)

Spruznenie agentlirneho zamestnavania

Ustanovenia § 58 zmenit do podoby pred novelou 348/2007, najma vo vazbe na sflexibilnenie
agenturneho zamestnavania, s cielom zrusit obmedzujlce prekazky tzv. agenturnej prace.

Zvysenie flexibility pracovnopravnych vztahov

ZruSenie subehu vypovednej doby aodstupného. Vust. § 76 zrudit subeh odstupného a
vypovednej lehoty s tym, Ze bude na dohode medzi zamestnavatelom a zamestnancom, ¢i sa bude
uplatiiovat vypovedna lehota, alebo odstupné. Vtejto suvislosti je potrebné aj odstranenie
niektorych dalSich rigidnosti pri zamestnavani a prepustani ako aj vo formach zamestnavania - t.|.
dosiahnut zvySenie flexibility v zamestnavani.

Podmienku suhlasu Uradu prace zmenit na prerokovanie s uradom prace, socialnych veci
arodiny pri skoneni pracovného pomeru vypovedou so zamestnancom so zdravotnym
postihnutim, resp. ust. § 66 vypustit — prepustenie zamestnanca so zdravotnym postihnutim len po
sthlase UP.

V/ § 64 upravit ods. 1 pismeno a) tak, aby bolo mozné ukoncit pracovny pomer vypovedou zo
strany zamestnavatela aj po¢as PN, priom vypovedna lehota by za¢ala plynut od 1. dia
ukoncenia PN.

Vypustit ust. § 73 o hromadnom prepUstani, resp. ho takymi takymi ustanoveniami, ktoré budu
ukladat povinnost prerokovat hromadné prepustanie so zastupcami zamestnancov, ¢i s Uradom
prace, soc. veci a rodiny

V piatej Casti zakona - Prekazky v préci na strane zamestnanca, pri ktorych je zamestnavatel
povinny poskytnut ndhradu mzdy upravit zakon tak, aby sa ndhrada mzdy neposkytovala, ale
zamestnavatel bol nadalej povinny uvolnit zamestnanca z prace.

Institut flexikonta ustanovit ako trvaly nastroj pri si¢asnom uvolneni podmienok jeho pouZivania

Zastupcovia zamestnancov

Zrovnopravnit postavenie odborov a zamestnaneckych rad v podnikoch tj. aby aj ZR mohli
v definovanych pripadoch spolurozhodovat a dalej odstranit zo ZP moznost ,zlomyselnej* likvidacie
ZR

Zaviest povinnost preukazania aspon minimalnej reprezentativnosti odborov pokial v podniku
chcu posobit’ a rovnako zabezpecit demokraticky pristup pri zastupovani zamestnancov odborarmi
v kolektivnom vyjednavani

V' § 240 vypustit odseky 2 az 7 (neumerna ochrana zastupcov zamestnancov)

Kolektivne vyjednavanie je zakonmi a aj ZP, definované ako institit jednostranného zvySenia
vyhod pre zamestnancov — po skusenostiach z tejto krizy by mal v KZ existovat aj priestor na
zniZenie vyhod pre zamestnancov pokial sa na tom so zamestnavatefom dohodnu. Takéto rieSenie
zacina byt v Eurdpe bezné.

DalSie navrhy
Viypustit § 120 ako nastroj ploSného zvySovania miezd (minimélne mzdové naroky)
Zrusit previazanost intitGtu min. mzdy na mzdové zvyhodnenia



c)

KvalitnejSie a rychlejSie rieSenie pracovnopravnych sudnych sporov, zakotvenie zakonnej
definicie pracovnej discipliny, menej zavaznych poruSeni pracovnej discipliny a zavaznych
poruseni pracovnej discipliny

Zvysit pravnu istotu zamestnavatela pri ochrane jeho obchodného tajomstva, dévernych
informéacii, know-how ainych citlivych informéacii, zmena obsahového vymedzenia zékazu
konkurencie

Zvysit zodpovednost zamestnanca za Skodu

Uvolnit Upravy pracovného Casu a jeho rozvrhovania

Umoznit SirSie pouzivanie nastrojov tzv. prileZitostnej prace

Vytvorit' podmienky pre rozhodcovské rieSenie pracovnopravnych sporov

Zaviest zmluvnU pokutu ako zabezpeCovacieho pracovnopravneho instititu

Zaviest institat manaZérskej pracovnej zmluvy

RozSirenie institutu kratenia dovolenky na pripady poruSovania pracovnej discipliny

Zaver:

AZZZ SR predklada uvedené stanovisko ako ramcové a vychodiskové, ktoré bude ako
otvoreny material v d'alSom procese pripravy novely Zakonnika prace doplnené o pripadné
d'alSie namety a navrhy. Stanovisko bude d'alej detailnejSie rozpracované, v pripade potreby
aj do podoby legislativneho navrhu.



