Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiiry, Republikova centrila, Vajnorska 1, 815 70 Bratislava

Sprava

o ¢innosti odborovej kontroly nad stavom bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci
Vv organizaciach odborového zvizu v roku 2015

Cast’ |.
Vseobecné udaje

1. Udaje o poéte profesionalnych indpektorov BOZP: 1
2. Udaje o pocte vykonanych kontrol: 45, z toho:

Zékladnych kontrol BOZP: 10
Komplexnych kontrol BOZP: 12
Tematickych kontrol BOZP: 0
Mimoriadnych kontrol BOZP: 0
Naslednych kontrol BOZP: 22
Inych kontrol: 1

3. Zakladné udaje o poclte vySetrovani pracovnych urazov, chordb z povolania
a zavaznych udalosti podla § 17 zakona NR SR ¢.124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR
¢.500/2006 Z. z., ktorou sa ustanovuje vzor ziznamu o registrovanom pracovnom
uraze.

V roku 2015 neboli v organizaciach odborového zvézu zaevidované, resp.
zaregistrované Ziadne zdvazné pracovné urazy, choroby z povolania ani iné zavazné
udalosti.

Cast II.
Kontrolna ¢innost’ odborov

Vysledky kontrolnej ¢innosti

4. Poziadavka na prerusenie prace podl’a § 149 ods.1 pism. ¢) Zakonnika prace.
V sledovanom obdobi Specialista ochrany prace nepozadoval od zamestndvatela
prerusenie prace z dovodu bezprostredného a vdzneho ohrozenia zivota alebo zdravia
zamestnancov resp. inych osob zdrziavajucich sa s jeho vedomim Vv jeho priestoroch
alebo na pracoviskach.

5. Kontrola dodrziavania platnych predpisov na zaistenie BOZP

1. Nedostatky technického charakteru

e Prevadzkovanie technickych, resp. vyhradenych technickych zariadeni napriek
vydanym zapornym spravam z odbornych prehliadok a odbornych sktsok,



Nedostatky zist’ované v pracovnych priestoroch a pracovnych podmienkach

Nevyznaceny zakaz fajCenia na pracoviskach s informaciou, kde je mozné podat
staznost’ za porusenie zakazu.

Nedostatky a poruSenia pri vySetrovani a registracii pracovnvch wdrazov,
chorob z povolania a nebezpeénvch a zavaznych udalosti

Neboli zistené nedostatky.

Nedostatky a poruSenia zistené pri od$kodiiovani pracovnvch wdrazov a
chorob z povolania

Uvedenu problematiku nie je mozné plnohodnotne kontrolovat’, nakol’ko Socialna
poistoviia nema pravnu povinnost nahlasovat sposob, rozsah a vysku
odSkodnenia zamestnavatelovi posSkoden¢ho zamestnanca. V ojedinelych
pripadoch bol zamestnavatel’ oboznameny o odSkodneni pracovného urazu.

Nedostatky zistené pri poskytovani, pouzivani osobnvch ochrannvch
pracovnvch prostriedkov

V dvoch pripadoch neboli poskytnuté osobné ochranné pracovné prostriedky
vybranym zamestnancom v plnom rozsahu podl'a vnutorného predpisu.

Nedostatky a poruSenia predpisov zistené pri hygienickej a zdravotnej
starostlivosti

Neurceni a nevyskoleni zamestnanci na poskytovanie prvej pomoci,
nevykondvanie opakovanych Skoleni zamestnancov vyskolenych na poskytovanie
prvej pomoci v stanovenych lehotach,

urcenie a vySkolenie nedostatocného poctu zamestnancov na poskytovanie prvej
pomoci.

Nedostatky zistované pri organizovani a vvkone nadcasovej. alebo nocénej
prace

Neboli zistené nedostatky.

Nedostatky a poruSenia ustanoveni § 19 a § 20 zakona NR SR ¢. 124/2006 Z. z.
v zneni neskor§ich predpisov

Nevymenovanie zamestnancov do funkcie zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost,

nevyskolenie zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’,

chybajlici zoznam zastupcov zamestnancov pre bezpecnost’ spolu s uvedenim
pracoviska, na ktorom pracuju na obvykle a vol'ne pristupnom mieste,



9.

nezriadena komisia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako poradny organ
zamestnavatela,

chybajuce zadznamy zo zasadnutia Komisie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

nevykonavané kontroly pracovisk a overovanie plnenia opatreni z hladiska
zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Nedostatky organizaéného charakteru

Zamestnavatel' nepreroktivava vypracované interné predpisy (riadiace akty) so
zastupcami zamestnancov,

nevypracovana internd dokumentacia (riadiace akty) na useku bezpecnosti prace,
nevytypované rizik4 a ohrozenia vyplyvajuce z pracovného procesu,
nevypracované a vedenim organizacie neschvélené pisomné plany vykonavania
odbornych prehliadok a odbornych skusok technickych, resp. vyhradenych
technickych zariadeni,

nevypracovany pisomny zoznam prevadzkovanych elektrickych spotrebicov
a elektrického ru¢ného naradia,

nevykondvanie revizii akontrol prevadzkovanych -elektrickych spotrebicov
a elektrického ru¢ného naradia,

chybajuce pisomné doklady o stave odstraiiovania nedostatkov zistovanych pri
odbornych prehliadkach a odbornych skuskach technickych, resp. vyhradenych
technickych zariadeni,

nevykondvanie pravidelnych kontrol kominov,

nevykondvanie ro¢nych kontrol stability prevadzkovanych regalov a rebrikov,
nevypracovany pisomny zoznam prevadzkovanych regélov a rebrikov,

neuréeny zamestnanec na vykonavanie ro¢nych vizudlnych kontrol stability
prevadzkovanych regélov a rebrikov,

nevykondvanie kontrol na pozitie alkoholickych, resp. inych omamnych
prostriedkov,

neur¢eny dozorca vytahov,

nevykondvanie tyzdennych prehliadok vytahov s prisluSnymi zdznamami,
nevykonavanie  periodického  oboznamovania, informovania  a overovania
vedomosti veducich a ostatnych zamestnancov z predpisov 0 bezpecnosti prace
a ochrany pred poziarmi v stanovenych lehotach,

nevykondvanie pravidelnych kontrol prevadzkovanych prenosnych hasiacich
pristrojov a poziarnych hydrantov a pod.

10. Ostatné zistené nedostatky

Neboli zistené ostatné nedostatky.

11. Na =zaklade poukazania (upozornenia) Specialistu ochrany prace bolo

zamestnavateI'mi v priebehu odborovych kontrol odstranenych celkom 54
nedostatkov. Predmetné nedostatky neboli ztohto dovodu uvadzané do
protokolov z vykonanych odborovych kontrol.



Cast’ 111
Lektorska, vzdelavacia, poradenska, metodicka a poradenska pomoc odborarom

Metodicka a poradenska ¢innost’

Metodicka pomoc a poradenstvo poskytované odborovym funkcionarom, ale aj veducim
a ostatnym zamestnancom, bolo stu¢astou kazdej odborovej kontroly, resp. navstevy v
zakladnej organizacii. Celkom bolo poskytnutych 48 metodickych pomoci a poradenstiev
na pracoviskach zamestnavatel'ov a na Republikovej centrale Sloves.

NajcastejSie sa poradenstvo tykalo nasledovnej problematiky:

o Cinnost’ bezpecnostno-technickej sluzby,

e zabezpeCovania pracovnej zdravotnej sluzby,

e zabezpeCovanie = podmienok  poskytovania  bezpecnostnotechnickej  sluzby
dodavatel'skym sposobom,

e Vypracovania internych predpisov - riadiacich aktov na useku bezpe¢nosti, hygieny
prace a ochrany pred poZziarmi,

e ochrany nefaj¢iarov na pracoviskach,

o zataze teplom a chladom pri praci - pitny rezim,

e vzdelavania na Giseku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany pred poziarmi.

V sledovanom obdobi boli zakladnym odborovym organizaciam priebeZne zasielané
najmi tieto brozury:

brozira KOZ SR — Zékonnik préace uc¢inny od 1.1.2013,
prirucka KOZ SR ,.Slabikar zastupcu zamestnancov®,
brozura KOZ SR ,, Ako poskytovat’ prvii pomoc*,
brozura KOZ SR ,, Stal sa Uraz ¢o teraz.

Vvchova a vzdelavanie

Hlavny specialista ochrany prace vykonal v sledovanom obdobi celkom tri Skolenia, z
toho dve prednasky na tému ,,Odborova kontrola nad stavom bezpe€nosti a ochrany
zdravia pri praci“ pre 46 zamestnancov. Prednasky boli realizované na ziadost Uradu
prace socialnych veci a rodiny Nitra. Jedno §kolenie bolo vykonané na Urade vlady SR,
Bratislava. ISlo o oboznamovanie a informovanie zastupcov zamestnancov pre
bezpecnost’ a ¢lenov Komisie BOZP z predpisov 0 BOZP v poc¢te 8 zamestnancov. Pre
predsedov a funkcionarov zakladnych organizacii bolo v sledovanom obdobi vykonanych
celkom 22 prednasok na pracoviskach zamestnavatel'ov.

Udaje o rokovaniach sorginmi §tatnej sprivy o otiazkach BOZP avzijomna
spolupraca v oblasti BOZP

V sledovanom obdobi sa uskuto¢nili dve pracovné stretnutia SO zamestnancami
InSpektoratu prace Nitra. Cielom stretnutia bola vymena skusenosti v kontrolnej ¢innosti
a moznost zostladenia spolo¢nych kontrol u zamestnavatela kde posobi ZO SLOVES.



4. Udaje o rokovaniach s oblasti BOZP v OZ a wiéast OZ., tiéast’ na KZVS a PKZ

Problematika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci bola podl'a potreby preroktivana aj
v organoch odborového zvézu, a to v Predsednictve SLOVES, Sneme SLOVES a
v sekcii Uradov prace, soc.veci a rodiny a dozornych, in§pekénych a skagobnych organov
SLOVES.

Konkrétne boli prerokované pripomienky k navrhu novely Vyhlasky ¢. 544/2007 Z.z.
0 podrobnostiach 0 ochrane zdravia pred zatazou teplom a chladom pri praci. Navrhu
nariadenia vlady Slovenskej republiky, 18934/2015-M OPVA o spristupfiovani
tlakovych zariadeni na trhu. Navrhu vyhlasky, ktorou sa meni a dopiha vyhlagka
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky ¢. 121/2002 Z. z. o poziarnej prevencii v zneni
neskorsich predpisov. Tento navrh bol vypracovany v suvislosti so schvalenim navrhu
zdkona, ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 314/2001 Z. z. o ochrane pred poZziarmi
V zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢.124/2006 Z.z. 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, Vv zneni zakona ¢. 128/2015 Z.z.. v zneni
neskorsich predpisov. Celkom sa uskutocnili $tyri rokovania na urovni zékladnych
organizécii a v organoch odborového zvézu.

5. Udaja o rokovaniach sodvetvovymi zamestnivatePskymi zvizmi a zdruZeniami
Vv zamestnavatel’skvch organizaciach o BOZP.

V sledovanom obdobi nedoslo krokovaniam so zamestnavatel'skymi zvézmi
a zdruZeniami v zamestnavatel'skych organizaciach o BOZP.

6. Udaje o &innosti a pricach v roznych komisiach spadajicich do pdsobnosti KOZ
SR.

Hlavny $pecialista ochrany prace je ¢lenom Regionalnej rady KOZ SR v Nitre, kde sa
zucastioval na jej zasadnutiach.

7. Vyjadrovanie a poskytovani stanovisk k navrhom pravnych a bezpeénostnych
predpisov a K ostatnym materialom v oblasi BOZP.

V sledovanom obdobi neboli vypracované stanoviska k navrhom zmeny zakona v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

8. Vysetrovanie a rieSenie st’aZnosti a podnetov ¢lenov v oblasti BOZP.

V sledovanom obdobi $pecialista ochrany prace riesil jednu staznost. I§lo o organizaciu
Mestsky trad Stirovo. Doévodom staznosti boli neriesenie pracovného trazu
zamestnankyne mestského tradu. Setrenie bolo vykonané v diioch 27 jula a 20. oktobra
2015, staznost’ bola neopodstatnena.

9. Poskytovanie roznej pravnej pomoci v oblast BOZP.

Metodickd pomoc a poradenstvo poskytované odborovym funkcionarom, ale aj
veducim a ostatnym zamestnancom, bolo sucastou kazdej odborovej kontroly, resp.



navstevy v zakladnej organizacii. Obsah pravnej pomoci a pocet je uz uvedeny v Casti
poradenska sluzba. Celkom bolo poskytnutych 48 metodickych pomoci a poradenstiev na
pracoviskach zamestnavatel'ov a na Republikovej centrale Sloves.

10. Ostatné aktivity a ¢innosti v oblasti BOZP

Hlavny Specialista ochrany prace sa zucastiioval na zasadnutiach Predsednictva a
Snemu SLOVES,

spomienkového zhromazdenia organizovaného MPSVaR SR,

doskolovania odborovych inspektorov BOZP v Liptovskom Jane

absolvoval skusky na ziskanie osvedcenia ABT

absolvoval odbornu pripravu a ziskal osved¢enie odbornej sodsobilosti TPO

Navrhy na zameranie ¢innosti a prace odborovych inSpektorov v oblasti BOZP pre
d’alSie obdobie.

dohodu o vzajomnej spolupraci medzi KOZ SR aNIP doplnit o poziadavku
informovania o vykonavanych kontrolach v organizaciach kde posobi ZO SLOVES,
ako i zasielanie pravidelnych informacii o stave pracovnej trazovosti v jednotlivych
rezortoch zo strany NIP,

legislativne zaviazat® Socialnu poistoviiu zasielat’ zamestnavatel'om spdsob a rozsah
odSkodinovania pracovnych urazov.

Zhodnotenie bodov A - D listu ., Odporuc¢anie na vypracovanie spravy o ¢innosti

odborovej kontroly za rok 2015 za odborovy zvaz*.

> Kbodu A.

Vplyv odborov na pripravu legislativy tykajucej sa bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri
praci asuvisiacich oblasti je zpohladu odborového zvdzu hodnoteny pozitivne.
V sledovanom obdobi neboli zaznamenané zmeny.

> K bodu B.

V porovnani poctu zistenych nedostatkov v roku 2014 a 2015 doslo v sledovanom
obdobi k celkovému narastu nedostatkov o0 69. Zvysenie poétu zistenych nedostatkov
mozno konStatovat’ zvySenym poctom /o 10/ vykonanych kontrol oproti roku 2014,
Blizsia Specifikacia zistenych nedostatkov je uvedena v prilohovej tabul’kovej Casti.

V oblasti poskytovanie lektorskej, vzdelavacej, poradenskej, metodickej ¢innosti doslo
K miernemu narastu v pocte aktivit, avsak pocet vySkolenych zamestnancov
a odborovych funkcionarov je 0 257 nizsi.



» K bodu C.

Na zaklade ziskanych poznatkov z vykonu odborovej kontroly nad stavom bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci mozno konstatovat’, ze v roku 2015 doslo ku skvalitneniu
¢innosti zamestnavatel'skych organizacii na tuseku bezpecnosti prace. Sustavné
zlepSovanie stavu na useku bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci je dosledkom
vysSieho pravneho vedomia zamestnancov, veducich zamestnancov, odborovych
funkcionarov a tiez vychovného pdsobenia zvizového Specialistu ochrany prace pri
vykone odborovej kontroly. V organizaciach odborového zvizu pdsobi mnoZzstvo
subjektov poskytujacich dodavatel'sky bezpecnostno technické sluzby, pri vykone
odborovej kontroly je sucinnost’ a spolupraca na pozadovanej urovni.

V Bratislave dna, 12. 01. 2016

Spracoval: Mgr. Pubomir KLESTINEC, hlavny $pecialista ochrany prace



