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Vzorec na vypocet minimalnej mzdy povazuje KOZ SR za historicky uspech vo

ve

zvysSovani zivotnej urovne obyvatelov Slovenska

Vysledok véerajSieho podvecerného hlasovania NR SR ozmene zakona o minimdlnej mzde, na
zaklade ktorého by uZ v roku 2021 minimalna mzda mala tvorit aspoii 60 % z priemernej mzdy na
Slovensku v roku 2019, povazuje Konfederacia odborovych zvazov SR za svoj historicky uspech.
Poslanci NR SR tak podla nasho nazoru schvalili zakon desatroéia.

Pocas uplynulych rokov ndvrhy KOZ SR na zvySovanie minimdlnej mzdy odzrkadlovali jednoznacny ciel,
a to pokracovat v trende zvySovania minimalnej mzdy v sulade s eurépskou koncepciou boja proti
fenoménu pracujucej chudoby sp6sobom, aby postupne dosiahla vysku 60% priemernej mzdy v
narodnom hospodarstve.

,Chcem sa podakovat vsetkym poslancov Ndrodnej rady SR, ktori zahlasovali za tento zdkon desatrocia
a nemalou mierou tak prispeli k zvyseniu kvality Zivota zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov.
Zdroveti som vsak sklamany z tych poslancov, ktori hlasovali proti tejto novele, alebo sa alibisticky
zdrZali hlasovania. Svedc¢i to o tom, Ze o zvySovani Zivotnej urovne obyvatelov Slovenska vedu len
prdzdne reci a zamestnancov vyuZivaju len vtedy, ked'sa im to v ich politickej kariére hodi,” uviedol na
margo schvaleného zdkona prezident KOZ SR Marian Magdosko. ,Sme pripraveni na spoluprdcu s tymi
poslancami, ktori maju uprimnu snahu o zlepsovanie Zivotnych podmienok kaZdého zamestnanca
a zabezpecenie déstojnej Zivotnej turovne kaZdého obcana v tejto krajine. Z minimdlnej mzdy by totiZ
mali ludia Zit, nie Zivorit. Slovenski zamestnanci si zasluZia mzdy, ktoré im zabezpecia déstojnu Zivotnu
urovern,“ dodal.

Minimalna mzda je zakladnym ndastrojom zvySovania miezd v ndrodnom hospodarstve. Jej vyska urcuje
minimalnu hodnotu prace, ktoru je povinny zamestndvatel zaplatit zamestnancovi za odpracovany ¢as.
ZvySovanie minimdalnej mzdy sa prostrednictvom minimalnych mzdovych narokov prendsa aj do
odmenovania prdc s vyssim stupfnom narocnosti. Tymto zabezpecuje spravodlivé minimalne naroky na
odmenovanie zamestnancov v porovnatelnom postaveni bez ohladu na vek, pohlavie, zamestnavatela,
pracovnu poziciu, regién a pod.

Slovensko je prvou a jedinou krajinou v EU, ktord ma vytvoreny mechanizmus tvorby minimalnej mzdy
ako 60% podielu z priemernej mzdy, ¢o je vsulade aj s programom novej predsedni¢ky Eurdpskej
komisie Ursuly von der Leyenovej, ktory by reSpektoval rozdiely na jednotlivych pracovnych trhoch.
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