Zakonnik prace — tézy

A) Ramcové otazky

I. Clenenie zamestnancov v Zakonniku prace

- odstupniovanie flexibility zamestnancov v niektorych ustanoveniach Zakonnika prace podla
vysky ich zdkladnej zlozky mzdy (asponl 2,5x minimalnej mzdy, aspofl 5x minimalnej mzdy,
aspon 10x minimalnej mzdy).

- zamestnavatelom zamestnancov s vyS$§im prijmom sa umozni so zamestnancom dohodnut’
flexibilnejSie parametre pracovného pomeru

-ide o oblasti, v ktorych mozu byt upravené pracovné podmienky na zdklade vysledkov
socialneho dialégu

Uloha socialneho dialégu

- socialny dialog na urovni tripartity prinesie spolocné nastavenie parametrov. Viada nastavi
len tie parametre, kde nebude najdena dohoda.

- socialny dialog umozni zvysit' alebo zniZit ramce pre jednotlivé parametre a je na zmluvnych
stranach kolektivneho vyjednavania, ako sa v takychto ramcoch dohodnu,

- socialny dialog dohodnut vyssiu ochranu pre danu skupinu,

- pracovna zmluva a jej zmluvné strany sa budu moct pohybovat v ramci dohod vytvorenych
kolektivnym vyjedndvanim .

Analyza moznych dojednani pre rozne skupiny zamestnancov v oblastiach:

- skusobna doba,

- vypovedna doba, odstupné, odchodné,

- zahrnutie mzdového zvyhodnenia do vysky mzdy — prdaca nadcas, praca vo sviatok, prdca
V noci,

- wWiSI pocet hodin nariadenej pracovnej pohotovosti,

- vy$§i pocet hodin nariadenej prace nadcas,

- prdaca nad 48 hodin tyzdenne (do 56 hodin),

- konkurencna dolozka,

- prekazky v prdci na strane zamestnavatela a zamestnanca,
- podmienky stravovania,

- dalsie dovody preradenia na inu pracu,

- nahrada Skody

- atd.

I1. PruZnejSie nastavenie podmienok zacatia a skoncenia pracovného pomeru

Skusobna doba
- vzt'ah medzi dizkou skiigobnej doby a vyskou mzdy —napr. 1, 3, 6, 9 mesiacov
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- prediZenie skusobnej doby aj o prekazky v praci na strane zamestnavatel’a

Vypovedna doba a odstupné (§ 61 a § 76)

- progresivny vztah medzi dizkou vypovednej doby a dizkou odpracovaného obdobia pre
zamestnavatela

- jednotlivé stupne sa budu odvijat’ od dohody socidlnych partnerov na urovni tripartity. Ak
k dohode nedojde - nastavi ich vlada.

- flexibilnd moznost’ rozdelenia obdobia, pocas ktorého by trvala vypovedna doba
zamestnanca na:

1. obdobie vykonu prace (potreba dokoncenia prace — vypovedna doba plynie; poskytuje sa
mzda)

2. obdobie, v ktorom nie je potrebné vykonavat’ pracu (prace boli dokoncené; vyplati sa
odstupné)

- v niektorych pripadoch (napr. porusenie pracovnej discipliny) by sa pri skonceni pracovného
pomeru dohodou (namiesto vypovede) nepriznavalo odstupné

Odchodné (§ 76)
- obmedzenie povinnosti vyplacat odchodné, ak ide o okamzité skoncenie pracovného
pomeru alebo o vypovedny dovod na strane zamestnanca podl'a § 63 ods. 1 pism. d) bod 4 a §

63 ods. 1 pism. e).

III. ZohPadnenie odliSného postavenia zamestnavatel’a s malym po¢tom zamestnancov
a s ve’kym poctom zamestnancov

- znizenie administrativnych ainych povinnosti zamestndvatelov s menSim poctom
zamestnancov tam, kde je to mozné

B) Parcialne otazky
I. Zavedenie flexikonta (§ 252¢)

- socidlni partneri (odbory a zdstupcovia zamestndvatel'ov) vyslovili sthlas so zavedenim
flexikonta ako trvalého institatu Zakonnika prace,

Navrh:
Zavedenie flexikonta ako trvalého pravneho institutu

C) Fakultativne otazky

- z programového vyhlasenie Vlady SR vyplyva poZiadavka na vysSiu flexibilitu, zniZenie
roznych foriem zat’aze (napr. administrativnej, finan¢nej)



Z uvedeného hl'adiska mozno navrhnit’:

I. DOVOLENKA

1. MoZnost’ stanovenia vysSej vymery dovolenky inym sposobom (§ 103 ods. 2 a ods. 5)

- Zékonnik prace vyzaduje zlozité administrativne ziskavanie dokazov ohl'adom toho, ¢o robil
zamestnanec celych 15 rokov po doviSeni 18. roku veku (Studoval, pracoval inde, bol na
materskej dovolenke, atd’.), a teda, ¢i mé narok na vysSiu vymeru dovolenky,

Névrh:

- uvedené ustanovenie mozno zjednodusit’ tak, Ze zamestnanec v uritom veku (napr. 33
rokov) ziska pravo na vysSSiu vymeru dovolenky, pretoze je predpoklad, Ze vécSina
zamestnancov tieto podmienky splni dosiahnutim uréitého veku

2. SprehPadnenie ustanoveni o krateni dovolenke (§ 109)

- v suvislosti s dovolenkou je potrebné aj sprehl'adnenie ustanoveni o krateni dovolenky

3. PrediZenie maximalnej dizky hromadne uréenej dovolenky (§ 111 ods. 2)

- umoznenie dlhSieho hromadného Cerpania dovolenky ako su dva tyzdne, ak ide objektivny
doévod, ktory je ozndmeny dostatocne vopred

Névrh:

- oznamenie 6 mesiacov vopred

- maximalna dlzka tri tyZzdne

- objektivny dovod

II. PRACOVNY CAS

1. PIny pruZny pracovny ¢as (§ 88 a § 89)

— zamestnavatel’ so zamestnancom si nastavia pruzny pracovny ¢as (povinnost’ byt/nebyt’ na
pracovisku, ale pracovat’) podl'a vlastnych potrieb

2. MoZnost’ dohodnut’ sa o dlhSej praci (§ 85a)

- navrhuje sa v stilade s ¢l. 22 smernice 2003/88/ES o pracovnom cCase zaviest’ tzv. opt-out zo
48 hodinového pracovného Casu, t.z. pracu nad 48 hodin tyzdenne

- navrh by sa tykal len vybranej skupiny zamestnancov v sulade s navrhovanou klasifikaciou
zamestnancov — vyska prijmu

- i8lo by o rozsirenie § 85a ZP



- najvyssi rozsah priemerného pracovného ¢asu v tyzdni — v priemere 56 hodin (Dohovor
MOP ¢. 1/1919)

- v sulade so smernicou by sa zaviedlo pravo zamestnanca vypovedat’ svoj sthlas v prislusne;j
vypovednej lehote

ITI. PRACOVNY POMER NA DOBU URCITU

Upravy v pracovnom pomere na dobu uréiti (§ 48)

- zékladom je:

1. formalne ozndmenie Eurdpskej komisie

Névrh: zruSenie niektorych vynimiek, ktoré napadla Europska komisia pre rozpor so
smernicou o pracovnom pomere na dobu uréita 1999/70/ES (§ 48 ods. 4)

2. zvySenie pruznosti pri pracovnych pomeroch na dobu urcitd — Uprava niektorych inych
parametrov

Navrh: zvysenie poétu opakovani (trikrat) a prediZzenie maximalneho trvania pracovného
pomeru na dobu urciti obdobia (3 roky) — (§ 48 ods. 3)

IV. POSTAVENIE ZASTUPCOV ZAMESTNANCOV

1. zavedenie porovnatel'ného postavenia zamestnaneckej rady a odborovej organizacie (§ 229
ods. 7 ZP)

Névrh:
- priznanie prava na spolurozhodovanie a kontrolnu ¢innost’ zamestnaneckej rady

2. podmienky uvolfiovania zdstupcov zamestnancov len po dohode so zamestnavatel'ov (§
240 ods. 3 ZP)

Névrh:
- vypustenie ustanoveni o minimalnom rozsahu pracovného vol'na s nahradou mzdy

3. vydéavanie noriem spotrieb (§ 133 ods. 3)

Navrh:
- namiesto dohody so zastupcami zamestnancov len prerokovanie so zastupcami
zamestnancov,

- pravomoc inSpektoratu prace zostane zachovana podla zdkona o bezpe€nosti a ochrane
zdravia €. 125/2006 Z.z.

V. KONKURENCIA ZAMESTNAVATELOVI POCAS APO SKONCENI
PRACOVNEHO POMERU



1. Uprava zikazu konkurencie po¢as trvania pracovného pomeru (§ 83)

- § 83 do istej miery obmedzuje Gstavné pravo na slobodu vykonu povolania pretoze zakazuje
vykonavat’ ¢innost’, ktora je zhodna s predmetom cinnosti zamestnavatel’a (vyzaduje sa suhlas
zamestnavatela) a to bez ohl'adu na to, o aku ¢innost’ ide, a ¢i ide o osobu, ktora vobec moze
konkurovat’ zamestnavatel'ovi

-naopak nezakazuju sa cinnosti, ktoré¢ maju konkuren¢ny aspekt, ale nie su ¢innostami
zhodnymi s predmetom ¢innosti zamestnavatel

Névrh:
- vytvorenie vizby zakazu inej zarobkovej ¢innosti zamestnanca na zarobkovu ¢innost’, ktora
ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter

2. Zavedenie konkurencnej doloZky pre ¢as po skonceni pracovného pomeru (novy §
83a)

- v praxi chyba moznost’ dohadovania konkuren¢nej dolozky pre ¢as po skonceni pracovného
pomeru (zamestnavatel ma v niektorych pripadoch zdujem zaplatit’ zamestnanca, aby po isty
¢as nepracoval pre konkurenciu)

Névrh:
- zavedenie moznosti dohodnutia konkuren¢nej dolozky a uprava jej podmienok (dostato¢na
motivacia k obmedzeniu zarobkovej ¢innosti)

VI. OSTATNE
1. Sprehl’adnenie ustanovenia o tom, ¢o sa povazuje za vykon prace (§ 144)

- pravna Uprava toho, ¢o sa povazuje za vykon prace (§ 144) nepresla zmenami uz od roku
1965 a jej sticasna podoba je pre aplikacnu prax tazkopadna a nezrozumitel'na

2. Roz8irenie moZnosti odstipit’ od pracovnej zmluvy pred zacatim pracovného pomeru

§19
- rozsirenie moznosti odstlpit’ od pracovnej zmluvy pred zacatim pracovného pomeru:

Névrh:

- moznost’ odstipenia od pracovnej zmluvy pred zaCatim pracovného pomeru aj pre dovod,
ktory by bol dovodom pre okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 ods. 1 pism. a)
— pravoplatné odstidenie pre umyselny trestny ¢in

- skratenie lehoty podla § 19 ods. 2 z tyzdna na tri pracovné dni

3. UmoZnenie dorucovania pisomnosti aj elektronicky prostrednictvom zaruceného
elektronického podpisu (§ 38)

- podmienka dorucenia bude povazovand za splnenu, ak sa doruci aj elektronicky
prostrednictvom zaruceného elektronického podpisu (§ 38)



4. Umoznenie zasielania vyplatnej pasky len elektronickou formou (§ 130 ods. 5)

- na zdklade dohody zamestnavatel’a a zamestnanca sa umozni dorucenie vyplatnej pasky len
elektronickou formou (email)

5. Uprava § 29a o skonéeni pracovného pomeru pri prevode podniku (§ 29a)

- pri prevode podniku sa méze zmenit miesto vykonu prace alebo druh prace a zamestnanec
s ich zmenou nemusi suhlasit’

- ak zamestnanec sich zmenou nesuhlasi, zamestnavatel uz nema moznost zamestnanca
zamestnavat’ po dni prevodu (napr. presun z Bratislavy do Banskej Bystrice)

- z tohto hl'adiska sa navrhuje fikcia: ze pracovny pomer sa skon¢i zo zakona a pdjde o ako
keby o skonenie z organiza¢nych dovodov, ato ku diu prevodu, pricom kedze ide
o skoncenie z viny zamestnavatel'a, zamestnanec ma pravo na odstupné

6. Mzda dohodnuta v kolektivnej zmluve po skonceni platnosti kolektivnej zmluvy

- mzdu (mzdové podmienky) mozno vzmysle § 43 ods. 1 pism. a) ZP dohodnut aj
v kolektivnej zmluve

- vpraxi sa objavuji problémy, ak je mzda dohodnutd v kolektivnej zmluve a tato strati
platnost’: V akej vySke sa md mzda vyplatit? Zo Zakonnika prace vyplyva, Zze zamestnanec
ma pravo na mzdu

Navrh:

., Ak v pracovnej zmluve nie su dohodnuté mzdové podmienky a ucinnost kolektivnej zmluvy sa
skoncila, mzdové podmienky v nej dohodnuté sa povazuju za mzdové podmienky dohodnuté
v pracovnej zmluve az do dohodnutia mzdovych podmienok v kolektivnej zmluve alebo
v pracovnej zmluve.

- ak by tato otazku riesil sud, tak by predovsSetkym pozeral na to, akd bola mzda za platnosti
kolektivnej zmluvy

7. Zodpovednost’ zamestnanca za neoznamenie udajov podl’a § 41 ods. 7

- Podla § 41 ods. 7 ZP fyzicka osoba je povinnd informovat’ zamestnavatel’a o skuto¢nostiach,
ktoré brania vykonu préace alebo ktoré by mohli zamestnavatel'ovi spdsobit’ ujmu, a o dlzke
pracovného ¢asu u iného zamestnavatel'a ak ide o mladistvého

Névrh:

- navrhuje sa aby, ak tdto osoba neinformuje alebo nepravdivo informuje o tychto
skuto¢nostiach mohla byt’ v pripade (napr. vzniknutej Skody) posudzovana ako osoba, ktord je
V pracovnom pomere

8. Domacka praca (§ 52 ods. 1 pism. ¢)

- otvara sa moznost, aby sa zamestndvatel so zamestnancom mohol dohodnut, Zze
zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas



- doteraz platny stav ako keby predpokladal, Zze v pripade domackeho zamestnanca nemoze
nikdy ist’ o pracu nadcas, priCom vsak aj takémuto zamestnancovi mozno pridelit’ tol'’ko prace,
ze pojde o pracu nadcas

Navrh:
- umoznit’ odchylnti dohodu od zédkona

9. ZniZenie povinnosti zamestnavatela vyplatit’ zamestnancovi mzdu za obdobie 12
mesiacov, ak ide o neplatné skoncenie pracovného pomeru (§ 79 ods. 2)

- dat’ moznost’ sudom rozhodovat’ o ndhrade mzdy nad obdobie 9 mesiacov (6 mesiacov pre
podniky do 20 zamestnancov)

- znizenie nakladov zamestnavatel'a

- automatické neprenasanie problému dlhého stidneho konania na zamestnavatel'ov

- zohl'adnenie predpokladu, ze v ¢ase 9 mesiacov by si zamestnanec uz mal najst’ pracu

- zachovanie mozZnosti, aby sud mohol rozhodnut, Ze priznd aj nahradu mzdu v celom
rozsahu, t.j. az do nastupu zamestnanca spat’ do prace u zamestnavatela

10. Zavedenie Standardnej oznamovacej povinnosti zamestnanca ako tzv. zakladnej
povinnosti zamestnanca (§ 81)

- prax registruje nedostatocne zabezpecenie povinnosti zamestnanca hlasit’ zmenu udajov

Névrh:

- jasne vyjadrit povinnost zamestnanca oznamovat v primeranej lehote zamestnavatelovi
vSetky zmeny tykajice sa jeho osoby, ktoré maju stvis s jeho zamestnanim, najmi zmenu
jeho mena, priezviska, trvalého alebo prechodného pobytu, adresy pre dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne.

11. Dlhodobé uvoliiovanie na vykon verejnej funkcie a vykon odborovej funkcie (§ 136
ods. 2)

- princip: praca alebo politickd/odborarska kariéra
Névrh:
- zruSenie povinnosti zamestnavatela dlhodobo uvolniovat zamestnancov na vykon verejnej

funkcie a vykon odborovej funkcie

12. Osobna prekazka v praci pri prevoze matky diet’at’a do zdravotnickeho zariadenia a
spat’ (§ 141 ods. 2 pism. b)

- namiesto ,,narodenie dietata manzelke zamestnanca‘ — ,,narodenie diet'at’a zamestnanca“
- roz$irenie prava z manzela aj na osobu, ktora je otcom diet’at’a

13. Spresnenie pravnej upravy poskytovania d’alSieho pracovného vol’na (§ 141 ods. 3 az
)

14. Dokladovanie Statitu Studenta (§ 228 ods. 2)



- v praxi pre Studenta vyvstava problém pri vykone brigadnickej prace Studentov preukazat
svoj Statat do nastipenia na vysoku Skolu, pretoze vysoka skola tento doklad vyda az po
zapise, ktory moze byt’ aj na konci septembra

- za ucelom umoznenia vykonu prac tychto oséb na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov sa navrhuje prezumovat, ze fyzickd osoba sa povaZuje za Studenta az do konca
oktobra kalendarneho roka pretoze je tu predpoklad, Zze uz bude zapisana na vysoku skolu —
v tomto obdobi odpadne povinnost’ dokladovat’ svoj status Studenta

15. Zdiel’ané pracovné miesto

Ciel’: rozdelit’ pracovnll napln jedného pracovného miesta (napr. na dve osoby)
- existujuci model v zahranici

16. MozZnost’ ¢erpat’ rodicovski dovolenku az do 5. roku veku diet’at’a

-zavedenie moznosti Cerpat’ rodicovski dovolenku az do 5. roku veku dietata (bez zmeny
celkovej dizky rodiovskej dovolenky, t.j. 3 roky)

- rodicia, ktori sa starajii o deti s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom, budiu mat’
moznost’ Gerpat rodiGovska dovolenku v nezmenenej dizke az do 9. roku veku dietat’a

Névrh:

- doplnenie § 166 ZP o moznost’ dohodnut’ sa na Cerpani rodi¢ovskej dovolenky az do 5. roku
veku dietata s maximalne dvoma preruSeniami a celkovou dlzkou 3 roky (resp. s celkovou
dlzkou 6 rokov do 9. roku veku diet’at’a)

17. Moznost’® Cerpat’ nahradné vol’'no rodiémi deti mladSich ako 15 rokov pocas
Skolskych prazdnin azZ do 12 mesiacov po vykone prace nadéas

-moznost’” dohodnut’ sa s takymto zamestnavatel'om, aby nahradné volno za pracu nadcas
mohli zamestnanci Cerpat’ pocas Skolskych prazdnin v priebehu 12 mesiacov od vykonu prace
nadcas

- cielom je umoznit' takymto zamestnancom flexibilnejSie vykazovat odpracovany cas
a lepSie zosuladit’ pracovné povinnosti s rodinnym zivotom a starostlivostou o Skolopovinné
deti

Névrh:
- § 121 ZP sa doplni o moznost’ zamestnanca dohodnut’ sa so svojim zamestnavatel'om na
cerpani pracovného volna do 12 mesiacov od prace nadcas



