Néavrh priorit v ramci dafiovo-odvodového bali¢ka opatreni predkladanych KOZ SR

Priorita Navrh KOZ SR Popis

1. NAVRH KOZ SR &. 7: Zmenit vysku nezdanitel'nej Casti zakladu dane a naviazat’ ju na ukazovatele
zvysit nezdanitelnu Cast’ suvisiace s pracovnou ¢innostou. V sti¢asnosti su naviazané na zivotné minimum
zakladu dane na dafiovnika | (ako 19,2-nasobok), ktoré vsak stagnuje uz druhy polrok. Systémovym rieSenim

by bolo naviazanie nezdanitel'nej casti na vysku napr. minimalnej mzdy, alebo jej
urcenie ako urcité percento priemernej mzdy v narodnom hospodarstve. Tymto
ukonom by doslo ku zvySeniu sumy nezdanitel'nej ¢asti dane a zamestnancovi by
stupla ¢ista mzda. Vypadok moze byt kompenzovany podstatne vyraznejSou
progresiou zdafiovania najvyssich prijmov.

2. NAVRH KOZ SR ¢. 5: V stilade s platnou legislativou, ktord upravuje problematiku zdravotného
zdravotné poistenie pocas poistenia, zamestnancovi sa pocas Strajku prerusuje doba zdravotného poistenia,
doby trvania Strajku resp. pocas doby trvania §trajku si musi zdravotny odvod zaplatit’ sam. Strajk je

legitimny prostriedok na dosiahnutie prav zamestnancov. Z tohto dévodu je
potrebné upravit ustanovenia § 11 ods. 3 zédkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov tak, aby bol zamestnanec poisteny pocas
celej doby trvania $trajku, resp. v pripade vzniku tejto pravnej skuto¢nosti upravit’
povinnost’ zamestnavatel’a platit’ zdravotné odvody za tlito kategoriu poistencov
tak, aby bola oslobodena od platenia odvodov na zdravotné poistenie.

3. NAVRH KOZ SR ¢&. 9: Znizit zéklad dane o ¢lenské prispevky zaplatené odborovej organizacii. Navrh
znizit' zaklad dane odovodinujeme tym, ze odborové organizacie vyjednavaji podmienky
zamestnanca o ¢lenské zamestnavania, podmienky BOZP, upravu miezd a mzdovych zvyhodneni nad
prispevky zaplatené ramec zakonnych narokov v Castiach, v ktorych to platna pravna tiprava umoziuje
odborovej organizacii resp. nezakazuje, ze sa od nich mozno odchylit, pre vSetkych zamestnancov, ale

¢lenské prispevky, potrebné na fungovanie socialneho dialogu platia len ¢lenovia
odborov. Navrhovana pravna uprava by eliminovala tento diskriminacny prvok.
Tento navrh reflektuje aj trendy vyvoja v oblasti postoja §tatu k odborom, ako
jednému zo socialnych partnerov.

4, NAVRH KOZ SR ¢&. 10: Oslobodit’ od dane, resp. legislativne upravit,, aby plnenia poskytované z
zaradit’ plnenia poskytované | prostriedkov Socialneho fondu podla zakona ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich
zo SF medzi prijmy predpisov o socialnom fonde neboli predmetom dane (Gprava § 5 ods. 7 zékona o
oslobodené od dane dani z prijmov). Prispevky zo Socialneho fondu st socidlneho charakteru a preto

nemdzu byt posudzované Standardne ako prijem zo zavislej ¢innosti.

51 NAVRH KOZ SR ¢. 6: Zamestnavatel z prispevkov na DDS, ktoré plati za svojich zamestnancov neplati
oslobodit’ prispevky ziadne odvody do Socialnej poistovne, ale plati odvody na zdravotné poistenie. Z
zamestnavatel'a na DDS od | tohto dovodu je potrebné prispevky na DDS oslobodit’ od platenia odvodov na
zdravotnych odvodov zdravotné poistenie. Zamerom je motivovat’ zamestnavatela, aby v kolektivne;j

zmluve dohodol platenie prispevkov na DDS aj pre iné kategorie zamestnancov,
ako su 3 a 4, a taktieZ vo vyssej vyske ako 2%.
5.2 NAVRH KOZ SR &. 8: Zvysit strop pre prispevky na DDS vo vyske, v akej boli v zdaiiovacom obdobi

zvysit danova ulavu pre
ucastnika DDS

preukazatelne zaplatené. Sticasné maximum 180,00 € predstavuje mesacné
znizenie zakladu dane o 15,00 €. Vzhl'adom nato, Ze prispevky st dobrovolné a v
I'ubovolnej vyske je tazké urcit’ ich maximalny strop. Navrhujeme stanovit’ vysku
prispevku na DDS pevnou percentualnou sadzbou zo mzdy zamestnanca, so
stanovenym stropom, tento by sa mohol odvijat’ od napr.:

1/2 minimalnej mzdy v hospodarstve — pri minimalnej mzde 380,00 € by to bolo
190,00 €, resp. ako 1/4 priemernej mzdy v hospodarstve — pri priemernej mzde
824,00 € by to bolo 206,00 €.




