Vlada Slovenskej republiky
(d’alej len ,,vlada SR*) ako reprezentant vykonnej moci Stiatu

a

Konfederacia odborovych zvizov Slovenskej republiky
(d’alej len ,,KOZ SR*) ako zastupca zamestnancov

prijimaju

MEMORANDUM
o uplatiiovani rodovej rovnosti

Preambula

Rodové rovnost nie je kazdodennou realitou. Zeny a muzi maju zaru¢ené rovnaké prava,
ale zdovodu rodovej stereotypizacie nedochadza v praxi kich vyuzivaniu. Ddsledkom
nendlezite] interpretacie a aplikacie prava pretrvavaji ekonomické, socialne, kultirne a politické
rodové nerovnosti — pricom medzi najvypuklejSie — s najvyraznej$imi negativnymi socialnymi
dopadmi mozno zaradit' rodovy mzdovy rozdiel a nevyvazené zastupenie Zien a muzov
v mocenskych a rozhodovacich poziciach.

Existujice nerovnosti su dosledkom asymetrického vyvoja spolo¢nosti, zakladom ktorého
su pretrvavajuce rodové stereotypy v rodine, vzdelavani, kultare, masmédiach, na trhu prace a v
d’alSich oblastiach Zivota spolo¢nosti. Existuju viaceré oblasti, v ktorych je potrebné eliminovat
rodové stereotypy, presadzovat a realizovat’ Strukturdlne zmeny v prospech posilnenia rodovej
rovnosti.

Vlada SR a KOZ SR vyvini maximalne Gsilie na zintenzivnenie uplatiiovania rodovej
rovnosti v ramci svojej pdsobnosti, pri vedeni socialneho dialégu a kolektivneho vyjednavania
tak, aby sa nereprodukovali existujice rodové nerovnosti.

(W
Zavizky oboch stran
Signatari memoranda vyjadruja volu prispiet’ k naplneniu spolo¢ného ciela, ktorym je
uplatnovanie rodovej rovnosti, a preto sa zavizuju:

Vlada SR sa zaviizuje

I.  prislusnymi legislativnymi opatreniami désledne napinat’ svoje programové vyhlasenie
v oblasti podpory rodovej rovnosti a antidiskriminacie,

spolupracovat s KOZ SR v zaujme zintenzivnenia uplatnovania rodovej rovnosti na
vSetkych urovniach posobnosti vlady SR a vladnych orgénov, zaoberat” sa navrhmi KOZ
SR v oblasti rodovej rovnosti, v ramci socidlneho dialégu a kolektivneho vyjednavania
presadzovat’” podporu rodovej rovnosti a antidiskriminacie,

o




3. prijimat a podporovat’ v ¢o najsirSej miere opatrenia smerujice k uplatiiovaniu rodovej
rovnosti vo vSetkych oblastiach Zivota spolo¢nosti s cielom eliminacie rodovych
stereotypov, zmenSovania horizontalnej a vertikalnej rodovej segregéacie na trhu prace,
znizovania rodovych mzdovych rozdielov, zvy3ovania zastupenia Zien v mocenskych
arozhodovacich  poziciach,  podporovania zosuladenia pracovného, rodinného
a sikromného zivota prostrednictvom S$pecifickych opatreni a uplatiovanim rodového
hl'adiska,

4.  prijimat’ legislativne a iné opatrenia, ktorym bude predchadzat’ rodova analyza si¢asného
stavu, dopadova $tidia na rodové pomery, a to za aktivnej ucasti KOZ SR,

5. zamedzit’ vietkymi dostupnymi prostriedkami zhorSovaniu rodovej rovnosti de iure alebo
de facto.

KOZ SR sa zaviizuje

1. presadzovat' v ramci socidlneho dialégu a kolektivneho vyjedndvania podporu rodovej
rovnosti a antidiskriminéacie,

2. vyuzivat' na vSetkych urovniach riadenia socialny dialog a kolektivne vyjednavanie ako
rozhodujice nastroje na podporu rodovej rovnosti s ciel'om elimindcie rodovych
stereotypov, zmenSovania horizontalnej a vertikdlnej rodovej segregacie na trhu prace,
znizovania rodovych mzdovych rozdielov, zvySovania zastipenia Zien v mocenskych
arozhodovacich  poziciach, podporovania zosuladenia pracovného, rodinného
a sukromného Zivota prostrednictvom S$pecifickych opatreni a uplatiovanim rodového
hl'adiska,

3. poskytovat v ramci svojich Struktur objektivne informacie o opatreniach vlady SR na
podporu rodovej rovnosti.

CL 1
Zavereéné ustanovenia

1. Signatari memoranda vyjadruju pripravenost’ rokovat’ o akychkol'vek otazkach spojenych
s uplatniovanim rodovej rovnosti a antidiskriminacie.

2. Signatari memoranda sa zavizuji vyhodnocovat’ zaviazky memoranda jedenkrat ro¢ne.

3. Memorandum je moZné menit a dopliiat’ len pisomnymi dodatkami prijatymi
podpisanymi stranami.

4. Dokument sa uzatvara na dobu neurciti a nadobuda u¢innost’ diiom jeho podpisu.
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V Bratislave dia 7. merca <0 ¥

za vladu Slovenskej republiky




