ktorym sa meni a dopiiia zikon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:

CLI

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zakona €. 165/2002 Z. z., zdkona ¢. 408/2002 Z.
z., zakona €. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004
Z. z., zékona ¢. 82/2005 Z. z., zékona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢.
570/2005 Z. z., zakona ¢&. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z.,
zakona ¢. 200/2008 Z. z., zékona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 184/2009
Z.z., zdkona &. 574/2009 Z. z. a zakon ¢&. .../2010 Z. z., ktory sa meni a dopliia takto:

1. V €l. 2 sa za prvu vetu vklada nova veta, ktora znie:

»Zamestnavatel ma pravo na slobodny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a
v Strukture s vynimkou pripadov, ak tento zakon alebo osobitny predpis ustanovuje inak. Pri
uplatnovani tohto prava si zamestnavatel’ slobodne voli podmienky a spdsob uplatiiovania tohto
prava s vynimkou pripadov, ak tento zakon alebo osobitny predpis ustanovuje inak.*.

2.V § 3 ods. 1 sa slova ,,verejnej sluzby* nahradzaji slovami ,,prac vo verejnom zaujme*.

3.V § 7 odsek 1 a2 zneju:

»(1) Zamestnavatel' je pravnickd osoba alebo fyzickd osoba, ktora zamestnava aspon
jednu fyzicki osobu v pracovnopravnom vzt'ahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vzt'ahoch. Zamestnavatel'om je aj organizacnd jednotka zamestnavatela,
ak to ustanovi osobitny predpis alebo stanovy podla osobitného predpisu. Ak je ucastnikom
pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemoze nim byt sucasne jeho organizacna jednotka a
naopak.

(2) Zamestnavatel' vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov.*.

4.V § 9 ods. 3 sa vypustaja slova ,,ktorymi su jeho organy (odsek 1)* a ¢iarka za nimi.

5.V § 17 ods. 3 sa za slovo ,,nespdsobil“ vklada slovo ,,vylucne*.



6.V § 19 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel’ ma pravo od pracovnej zmluvy odstapit’ ak
a) zamestnanec nenastlipi do prace v dohodnuty den bez toho, ze by mu v tom branila prekazka
v praci alebo do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatela o tejto prekazke,
b) zamestnavatel' sa dozvie, Ze zamestnanec bol pravoplatne odsideny pre umyselny trestny
¢in.“.

7. Za § 19 odsek 2 sa vklada novy odsek 3, ktory znie:
»(3) Odstapit’ od pracovnej zmluvy podla odseku 2 mozno najneskdr v den, ktory
predchadza dnu skuto¢ného nastupu zamestnanca do prace.*.

8. § 29a znie:
»$ 29a

Ak sa prevodom zmeni druh prace alebo miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej
zmluve a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
z organiza¢nych dévodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku ditu prevodu. Zamestnanec ma pravo na
odstupné podl'a § 76.“.

9. Nadpis § 36 znie:
»3 36
Preklizia a premlcanie®.

Alternativa
»3 36
Zanik prava a zanik naroku®.

10. V § 36 ods. 2 sa vypustaju slova ,,(§ 200 az 202)*“ a slova ,,(§ 207)".

11. V § 38 ods. 1 sa vklada piata veta, ktora znie: ,,Za postu sa povazuje aj kurierska sluzba, ak
spliia podmienky podla osobitného predpisu.®.

12.V § 38 sa vklada novy odsek 5, ktory znie:
»(5) Podmienka dorucenia podl'a odsekov 1 az 4 je zachovana, ak je pisomnost’ urobena
elektronickymi prostriedkami a je podpisand zaru¢enym elektronickym podpisom..

13.V § 39 ods. 2 sa slova ,,po dohode* nahradzaju slovami ,,po prerokovani®.

14. V § 43 ods. 3 sa pripgja druha veta: ,,Ak v pracovnej zmluve nie st dohodnuté mzdové
podmienky a tc¢innost’ kolektivnej zmluvy sa skoncila, mzdové podmienky v nej dohodnuté sa
povazuju za mzdové podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia mzdovych
podmienok v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve.*.



(1) V pracovnej zmluve so zamestnancom, ktor¢ho zakladna zlozka mesacnej mzdy je
najmenej dva a pol nasobok minimélnej mzdy podl'a osobitného predpisu mozno odchylne od
tohto zékona dohodnut’

a) dizku skusobnej doby (§ 45 ods. 1), najviac tri mesiace,

b) rozsah pracovnej pohotovosti, ktori mozno nariadit’ (§ 96 ods. 7), najviac 200 hodin
v kalendarnom roku,

¢) rozsah prace nadcas, ktord mozno nariadit’ (§ 97 ods. 7), najviac 200 hodin v kalendarnom
roku; celkovy rozsah prace nadcas nesmie presiahnut’ 400 hodin v kalenddrnom roku,

e) nahradu mzdy pri prekdzkach v praci na strane zamestnavatel'a (§ 142 ods. 1 a 3), najmenej vo
vyske 80%,

f) nahradu Skody sposobenu z nedbanlivosti (§ 186 ods. 2) s tym, Ze nédhrada Skody sposobena
z nedbanlivosti, ktord zamestnavatel pozaduje od zamestnanca, nesmie u jednotlivého
zamestnanca presiahnut’ sumu péatnasobku jeho priemerného mesacného zarobku.

(2) So zamestnancom podl'a odseku 1 mozno v pracovnej zmluve dohodnut’
a) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon pracovnej pohotovosti, najviac 150 hodin
v kalendarnom roku,
b) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon prace nadc¢as, najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

§ 43b

(1) V pracovnej zmluve so zamestnancom, ktoré¢ho zakladna zlozka mesacnej mzdy je
najmenej patnasobok minimdlnej mzdy podla osobitného predpisu mozno odchylne od tohto
zakona dohodnut’

a) dizku skusobnej doby (§ 45 ods. 1), najviac Sest’ mesiacov,

b) dovody preradenia zamestnanca na pracu iné¢ho druhu bez zniZenia mzdy, ako aj preradenie
zamestnanca bez uvedenia dovodu najviac na jeden mesiac,

¢) dizku vypovednej doby (§ 62 ods. 2), najmenej jeden mesiac,

d) peniaznu nahradu (§ 62 ods. 6) v sume priemerného zarobku, najviac za dohodnuti vypovednt
dobu,

g) rozsah pracovnej pohotovosti, ktort mozno nariadit’, najviac 250 hodin v kalendarnom roku,

h) rozsah prace nadcas, ktordt mozno nariadit’ (§ 97 ods. 7), najviac 250 hodin v kalendarnom
roku; celkovy rozsah prace nad¢as nesmie presiahnut’ 400 hodin v kalendarnom roku,

1) ndhradu mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ods. 2),

j) moznost doCasného prerusenia vykonu prace (§ 14la) aj pre menej zavazné poruSenie
pracovnej discipliny a na dlhSie obdobie ako jeden mesiac,

k) ndhradu mzdy pri prekdzkach v praci na strane zamestnavatel’a (§ 142 ods. 1 a 3), najmenej vo
vyske 65%,

1) podmienky stravovania (§ 152),

m) nahradu skody spdsobenti z nedbanlivosti (§ 186 ods. 2) s tym, ze nahrada Skody spdsobena
z nedbanlivosti, ktori zamestnavatel od zamestnanca pozaduje od zamestnanca, nesmie
u jednotlivého zamestnanca presiahnut’ sumu Sestnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,
n) zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skodu na motorovom vozidle zamestnanca (§ 192 ods. 3).

(2) So zamestnancom podl'a odseku 1 mozno v pracovnej zmluve dohodnut’
a) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon pracovnej pohotovosti, najviac 100 hodin
v kalendarnom roku,



b) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon prace nadcas, najviac 200 hodin v kalenddrnom roku,
¢) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon prace vo sviatok alebo nizSie mzdové zvyhodnenie za
pripadny vykon préace vo sviatok,

d) mzdu s prihliadnutim na pripadni no¢nt pracu alebo nizSie mzdové zvyhodnenie za pripadni
no¢nll pracu,

) povinnost’ zamestnanca dat’ poistit’ predmet, ktory mu zamestnavatel’ zveril (§ 185) pre pripad
straty a znicenia.

§ 43¢

(1) V pracovnej zmluve so zamestnancom, ktoré¢ho zakladna zlozka mesacnej mzdy je
najmenej desatnasobok minimalnej mzdy podla osobitného predpisu mozno odchylne od tohto
zakona dohodnut’

a) dizku skusobnej doby (§ 45 ods. 1), najviac devit’ mesiacov,

b) d’alsie dovody, o ktoré sa predlzuje skuSobnd doba (§ 45 ods. 2),

¢) dovody preradenia zamestnanca na pracu iného druhu bez znizenia mzdy, ako aj preradenie
zamestnanca bez uvedenia dovodu najviac na tri mesiace,

d) dizku vypovednej doby (§ 62 ods. 2), najmenej 14 dni,

) penaznu nahradu (§ 62 ods. 6) v sume priemerného zarobku, najviac za dohodnut vypovednu
dobu,

f) odchodné (§ 76a),

g) rozsah pracovnej pohotovosti, ktort mozno nariadit’, najviac 400 hodin v kalendarnom roku,

h) rozsah prace nadcas, ktort mozno nariadit’ (§ 97 ods. 7); celkovy rozsah prace nad¢as nesmie
presiahnut’ 400 hodin v kalenddrnom roku,

1) ndhradu mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci (§ 141 ods. 2),

j) moznost docasné¢ho prerusenia vykonu prace (§ 14la) aj pre menej zavazné poruSenie
pracovnej discipliny a na dlhsie obdobie ako jeden mesiac,

k) ndhradu mzdy pri prekazkach v praci na strane zamestnavatel'a podl'a § 142 ods. 1 a 3,

1) podmienky stravovania (§ 152),

m) nahradu Skody spdsobenti z nedbanlivosti (§ 186 ods. 2) s tym, ze nahrada Skody spdsobena
z nedbanlivosti, ktord zamestnavatel pozaduje od zamestnanca, nesmie u jednotlivého
zamestnanca presiahnut’ sumu osemnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku,

n) zodpovednost’ zamestnavatel'a za Skoda na motorovom vozidle zamestnanca (§ 192 ods. 3).

(2) So zamestnancom podl'a odseku 1 mozno v pracovnej zmluve dohodnut’
a) obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru podla § 83a,
b) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon pracovnej pohotovosti,
¢) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon prace nadcas,
d) mzdu s prihliadnutim na pripadny vykon prace vo sviatok alebo nizsie mzdové zvyhodnenie za
pripadny vykon prace vo sviatok,
e) mzdu s prihliadnutim na pripadni no¢nu pracu alebo nizsie mzdové zvyhodnenie za pripadnt
nocnu pracu,
f) povinnost’ zamestnanca dat’ poistit’ predmet, ktory mu zamestnavatel’ zveril (§ 185) pre pripad
straty a znicenia.

§ 43d



17. V § 45 ods. 2 sa za slova ,,na strane zamestnanca“ vkladaju slova ,,alebo prekazok v praci na
strane zamestnavatel'a®.

18.V § 48 odsek 2 znie:

»(2) Pracovny pomer na ur¢iti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na tri roky. Pracovny
pomer na urciti dobu mozno predlzit’ alebo opdtovne dohodnut’ v rdmci troch rokov najviac
trikrat.”.

19.V § 48 odsek 4 znie:

,(4) Dalgie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do
troch rokov alebo nad troch roky je mozné len z dévodu
a) zastupovania zamestnanca v pripade materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvol'neny na vykon verejnej funkcie,
b) vykonavania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit’ pocet zamestnancov na prechodny
Cas nepresahujuci osem mesiacov v kalendarnom roku,
¢) vykondvania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju a
nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),
d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.*.

20. V § 52 ods. 1 pism. c) sa na konci vety vklada ciarka a pripajaju slova ,,ak sa so
zamestnavatel'om nedohodol inak.*.

21. V § 53 ods. 1 sa vSstvrtej vete vypustaju slovd ,po prerokovani so zastupcami
zamestnancov*.

22.V § 55 ods. 2 pismeno b) znie:

,b) tehotnd zena, matka dietata do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca Zena
vykonava pracu, ktorou sa nesmu tieto zZeny zamestnavat’ alebo ktora podla lekarskeho posudku
ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie.*.

23.V § 55 ods. 2 pism. ¢) sa vypustaju slova ,,Statnej spravy v oblasti®.

24.V § 55 odsek 2 pismeno f) znie:



,f) tehotnd Zena, matka dietata do konca deviateho mesiaca po pérode a dojCiaca zena
pracujuca v noci poziada o preradenie na dennu pracu..

25. V § 61 ods. 3 sa za slovd ,pocCas troch mesiacov* vkladd ciarka a slova ,,a ak ide
zamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov, dvoch mesiacov*.

26.V § 62 odseky 1 az 4 zneja:
»(1) Ak je dané vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac.

(3) Ak je dané vypoved’ zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela by
ku ditu skoncenia trval
a) najmenej 1 rok a menej ako 5 rokov, vypovedna doba je najmenej 2 mesiace,
¢) najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov, vypovedné doba je najmenej 3 mesiace,
d) najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov, vypovedna doba je najmenej 4 mesiace,
e) najmenej 20 rokov, vypovedna doba je najmenej 5 mesiacov.

(4) Do casu trvania pracovného pomeru podla odseku 3 sa zapocCita aj Cas trvania
predchadzajacich pracovnych pomerov na dobu wurcitt dohodnutych stym istym
zamestnavatel'om. .

DoterajSie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 5 a 6.

29.V § 68 ods. 3 sa slova ,,0sobou s tazkym* nahradzaju slovami ,,0sobou so®.

30. V § 72 sa vkladéa novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Zamestnavatel' pri skon¢eni pracovného pomeru v skuSobnej dobe nesmie porusit’
zésadu rovnakého zaobchadzania ustanovenu pre oblast’ pracovnopravnych vzt'ahov osobitnym
zékonom o rovnakom zaobchddzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskriminacny zékon).*.

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 3.
Alternativne

V § 72 odsek 1 znie:

»(1) V skusobnej dobe moze zamestnavatel’, ako aj zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pri
skonceni pracovného pomeru v skuSobnej dobe s tehotnou zamestnankynou, matkou do konca
deviatecho mesiaca po podrode a dojCiacou zenou je zamestnavatel povinny uviest dovody



skon¢enia pracovného pomeru, inak je skoncCenie pracovného pomeru v skiSobnej dobe
neplatné.*.

32.V§ 73 ods. 1 saslové,,z iného* nahradzaju slovami ,,inym sposobom z*.

33.V § 76 odseky 1 az 3 zneju:

»(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’” vykonavat
doterajSiu pracu. Zamestnancovi patri odstupné najmenej v sume, ktora je nasobkom jeho
priemerného mesa¢ného zarobku podla § 134 a poctu mesiacov trvania vypovednej doby podla §
62 ods. 1a2.

(2) Zamestnavatel moze poskytnit zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer
skon¢i vypoved’'ou zo strany zamestnavatela alebo dohodou z inych dévodov ako podla odseku
1.

(3) Zamestnavatel moze namiesto pridelovania prace pocCas Casti vypovednej doby
poskytnit’ za tato dobu odstupné. Pracovny pomer sa skon¢i poslednym dilom, v ktorom sa este
pridel'ovala praca.*.

DoterajSie odseky 2 az 5 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.
34.V § 76 sa vypusta novooznaceny odsek 7.

35. Za § 76 sa vklada novy § 76a, ktory znie:
»3 76a
Odchodné

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné pri prvom skonceni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na
a) pred¢asny starobny dochodok,
b) invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %
alebo
¢) starobny dochodok, ak mu odchodné nebolo vyplatené uz z dovodu podl'a pismena a) alebo b)
,ak zamestnanec poziada o poskytnutie dochodku podla pismena a) az c) pred skoncenim
pracovného pomeru alebo bezprostredne po jeho skonceni.

(2) Zamestnavatel nemusi poskytnit’ odchodné podl'a odseku 1, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 63 ods. 1 pism. f) a § 68 ods. 1.*.

36.V § 79 odsek 2 znie:
»(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit nahrada mzdy
presahuje devét mesiacov a u zamestnavatel'a, ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov,



Sest’ mesiacov, moze sud na ziadost’ zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za Cas, ktory
presahuje uvedené obdobie primerane znizit’ alebo nahradu mzdy vobec nepriznat’.*.

37.V § 81 sa vklada nové pismeno g), ktoré znie:

,»g) oznamovat’ zamestnavatel'ovi v primeranej lehote vSetky zmeny, ktoré stvisia s jeho
zamestnanim, najméd zmenu jeho mena, priezviska, trvalého alebo prechodného pobytu, adresy
pre doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje
vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.*.

38. V § 83 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnanec modze popri svojom pracovnom pomere u zamestnavatela vykonavat
ina zarobkovu ¢innost, ktord ma k predmetu ¢innosti zamestnavatel'a konkuren¢ny charakter, len
s predchadzajicim stihlasom zamestndvatela. Zamestnavatel’ urci vo vnitornom predpise alebo
dohodne v kolektivnej zmluve, ktora ¢innost’ mé vo vzt'ahu k nemu konkuren¢ny charakter.*.

39. Za § 83 sa vklada novy § 83a ktory vratane nadpisu znie:
»$ 83a
Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru

(1) , zamestnanec a zamestnavatel’ sa mozu v pracovnej
zmluve dohodnut’, Ze zamestnanec po skonceni pracovného pomeru po urciti dobu, najdlhsie
jeden rok, nebude vykonavat zarobkovu Cinnost, ktora ma k predmetu ¢innosti zamestnavatela
konkuren¢ny charakter.

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi peilazné plnenie najmenej vo vyske 70%
priemerného mesacného zarobku za kazdy mesiac plnenia zavdzku podla odseku 1
k dohodnutému diu nasledujuceho mesiaca.

(3) Zamestnanec a zamestnavatel’ si mozu v pracovnej zmluve dohodntt’ zmluvna pokutu,
ktort je zamestnanec povinny zaplatit’ v pripade, ak porusi zavdzok nevykonavat’ ¢innost’ podla
odseku 1. Vyska zmluvnej pokuty nesmie presiahnut' celkovli sumu penazného plnenia
dohodnutého podl'a odseku 2. Vyska zmluvne pokuty sa primerane znizi, ak zamestnanec splnil
svoj zavédzok len z Casti. Zaplatenim zmluvnej pokuty zavdzok zamestnanca podla odseku 1
zanikne; tym nie je dotknuté pravo na nadhradu Skody.

(4) Zamestnavatel moze od dohody podla odseku 1 odstupit’ len pocas trvania
pracovného pomeru zamestnanca.

(5) Zamestnanec mdze od dohody podla odseku 1 odstipit, ak mu zamestnavatel
nevyplatil peilazné plnenie do 15 dni od uplynutia jeho splatnosti. Dohoda zanik4 prvym dnom
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo odstipenie od zmluvy doruc¢ené
druhej zmluvnej strane.

(6) Dohoda podl'a odseku 1 az 3 musi byt uzavreta pisomne, inak je neplatna. Rovnako
to plati o odstupeni od dohody podl'a odsekov 4 a 5.

40. V § 85 ods. 8 sa slovo ,,ur¢i* nahradzuje slovom ,,ustanovi®.



41.V § 85a odsek 1 znie:

»(1) Priemerny pracovny Cas tyzdenne zamestnanca vratane prace nad¢as moze prekrocit’
48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujtcich v pripade, ak ide o zdravotnickeho
zamestnanca podla osobitného predpisu a ak
zamestnanec s takym rozsahom pracovného c¢asu suhlasi. Priemerny tyzdenny pracovny cas
zamestnanca vratane prace nadcas nesmie v tomto pripade prekrocit’ 56 hodin.*.

42.V § 85a sa vklada novy odsek 4, ktory znie:
»(4) Zamestnanec ma pravo vypovedat sthlas podla odseku 1; vypovedna lehota je
najmenej jeden mesiac, ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.*.

43. § 88 vratane nadpisu znie:
,»Pruzny pracovny cas
§ 88

(1) Pruzny pracovny cas je spdsob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného cCasu, ktory zamestnavatel moze =zaviest po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(2) Zékladny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku.

(3) Volitelny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat
v pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om.

(5) Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden,
Stvortyzdinové pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) DiZka pracovnej zmeny mdzZe byt najviac 12 hodin..

44. § 89 znie:
»3 89

Ak sa zamestnanec vysiela na pracovnu cestu, ustanovenia o pruznom pracovnom ¢ase sa
nepouziju; zamestnavatel’ v tomto pripade ustanovi pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny.“.

45. Za § 89 sa vklada novy § 89a, ktory vratane nadpisu znie:
»3 89a
Zdielané pracovné miesto

(1) ZdieTané pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci sami medzi
sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu napli pripadajicu na toto pracovné miesto.



(2) Dohoda o vytvoreni zdiel'aného pracovného miesta sa uzatvara medzi zamestnancami,
ktori buda zdielat pracovné miesto a zamestnavatelom. Dohoda podla prvej vety musi byt
pisomn4, inak je neplatna.

(3) Ak nastane prekazka v praci na strane jedného zo zamestnancov, ostatni zamestnanci,

ktori s nim zdiel'aji pracovné miesto st povinni zastapit’ ho s vynimkou pripadu, ak by to nebolo
mozné w

(4) Zdiel'ané pracovné miesto zanikd, ak sa skon¢i pracovny pomer s jednym zo
zamestnancov, ktori podpisali dohodu podla odseku 1, ak sa nedohodne inak. Zamestnavatel je
povinny zaradit’ takéhoto zamestnanca ako zamestnanca s krat§im pracovnym ¢asom.*.

46. V § 90 ods. 2 sa v druhej vete ¢iarka nahradza bodkou a vypustaju slova ,,najviac po dobu
jednej hodiny*.

47. V § 95 sa na konci vety pripajaja slova ,,ranna zmena“.

48. § 96 odsek 1 znie:

»(1) Pracovna pohotovost’ je ¢as, na ktory zamestnavatel v odévodnenych pripadoch na
zabezpecenie nevyhnutnych uloh zamestnancovi nariadi alebo sa s nim dohodne, aby sa mimo
radmca rozvrhu pracovnych zmien anad uréeny tyzdenny pracovny cas vyplyvajici z vopred
urcen¢ho rozvrhnutia pracovného Casu zdrziaval po urceny ¢as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace podl'a pracovnej zmluvy.*.

49.V § 97 odsek 3 znie:

»(3) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykondvana zamestnancom na
zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho stthlasom mimo zékladného pracovného Casu, ak sa
uplatiiuje, a nad pracovny cas, ktory pripada na uréené pruzné pracovné obdobie.*.

50. V § 103 odsek 2 znie:
»(2) Dovolenka vo vymere najmenej pat tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.*.

51. 'V § 103 sa vypustaji odseky 4 az 7.

52. Za § 104 sa vkladéa novy § 104a, ktory znie:
»$ 104a

Ak dovolenku cerpa zamestnanec s pruznym pracovnym c¢asom (§ 88), patri mu tol'ko
pracovnych dni dovolenky, kolko ich na jeho dovolenku pripadd v celoro¢nom priemere. Za
jeden defi dovolenky sa pritom povazuje ¢as zodpovedajici priemernej dizke pracovnej zmeny
vyplyvajuici z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.*.

53.V § 109 odseky 1 a 2 zneju:
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»(1) Dovolenka sa krati, ak zamestnanec, ktory splnil podmienku odpracovania asponi 60
dni v kalendarnom roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, v tomto kalendarnom roku nepracoval
z dovodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase vojny
a vojnového stavu,

b) Cerpania rodi¢ovskej dovolenky (§ 166 ods. 2),

¢) dlhodobého uvol'nenia na vykon verejnej funkcie (§ 136 ods. 2),

d) dolezitych osobnych prekazok v praci, ktoré sa uvadzaju v § 141 ods. 1, 141 ods. 3 pism. b)
za prvych 100 takto zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych dalSich 21
takto zameskanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu.*.

Alternativa
za kazdych 21 dni takto zameskanych pracovnych dni o jednu dvanastinu.*.

»(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie pracovnej neschopnosti vzniknutej
v dosledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’ zodpoveda..

Doterajsie odseky 2 aZ 6 sa oznacuju ako odseky 3 az 7.

54. V novoznacenom § 109 ods. 4 sa za slova ,,0 jeden az dva dni* vklada Ciarka a slova

56.V § 111 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov ur¢it hromadné
cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov a zluciteI'né so zdujmom
zamestnancov.“.

57.V § 111 sa vkladaji nové odseky 3 a 4, ktoré zneju:

»(3) Hromadné Cerpanie dovolenky podl'a odseku 2 nesmie byt viac ako dva tyzdne; to
neplati v pripade vaznych prevadzkovych dovodov, ktoré su zamestnancom ozndmené najmene;j
Sest’ mesiacov vopred, v takom pripade moze byt hromadné Cerpanie dovolenky urcené aj na tri
tyzdne.

(4) Hromadné Cerpanie dovolenky podla odseku 2 v umeleckych suboroch z povolania
nesmie byt viac ako Styri tyzdne. V divadle a v inej umeleckej ustanovizni, ktorej predmetom
¢innosti je interpretovanie hudobného diela, mozno ur€it’ hromadné ¢erpanie dovolenky v celej

vymere.“.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 5.

59. § 113 znie:
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L§113

(1) Zamestnavatel moze urCit’ zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked doposial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat’, Ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku cerpa alebo do skoncenia
pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemodze vyCerpat dovolenku v kalenddrnom roku preto, ze
zamestnavatel neur¢i jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnat’ ju zamestnancovi tak, aby sa skoncila najneskor do konca
nasledujuceho kalendarneho roka.

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre cCerpanie
materskej dovolenky alebo rodiovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, nevycerpant dovolenku jej (mu) zamestnavatel’ poskytne po skon¢eni materskej dovolenky
alebo rodic¢ovskej dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec nemoéze vyCerpat dovolenku, pretoze bol uznany za
praceneschopného pre chorobu alebo tiraz, nevycerpanii dovolenku mu zamestnavatel’ poskytne
po skonceni jeho praceneschopnosti.

(5) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie, nevyCerpani dovolenku mu zamestnavatel’ moze poskytniat’ po skonceni
vykonu verejnej funkcie.*.

60. V § 118 ods. 2 druhd veta znie: ,,Za mzdu sa nepovazuje najma nahrada mzdy, odstupné,
odchodné, cestovné ndhrady vratane nenarokovych cestovnych néhrad, prispevky zo socialneho
fondu, prispevky na doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na Zzivotné poistenie
zamestnanca, vynosy z kapitadlovych podielov (akcii) alebo obligacii, dafovy bonus, nadhrada
prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym déavkam,
nahrada za pracovnu pohotovost’ ani iné plnenie, poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podla inych ustanoveni tohto zdkona, podla osobitnych predpisov, podla
kolektivnej zmluvy alebo podla pracovnej zmluvy, ktoré nie je poskytnuté za Cas prace,
podmienky prace, vysledky prace alebo osobné schopnosti zamestnanca vyuzivané pocas prace..

61. V § 119 sa vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, v ktorych su v mzdovych
podmienkach dohodnuté plnenia, ktoré nemaju charakter mzdy podla § 118 ods. 2, st v tejto
Casti neplatné.*.

62. § 121 vratane nadpisu znie:
»$ 121

Mzda za pracu nad¢as

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
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patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho
priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel moze so zamestnancom dohodnut’ ¢erpanie ndhradného volna za
pracu nadc¢as. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala; v
tomto pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1 nepatri.

ahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine.
3) Nahrad I t tel’ kyt t dohodnutom t

Ak sa zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodnu na termine ¢erpania ndhradného vol'na za
pracu nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné vol'no najneskor
do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujticich po mesiaci, v ktorom bola praca
nadcas vykonana.

(4) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi nahradné volno v termine podla
odseku 3, zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1.%.

63.V § 122 sa vypusta odsek 5.
64.V § 123 sa vypusta odsek 2.
65.V § 125 ods. 3 sa vypustaju slova ,,Statnej spravy v oblasti®.

66. V § 125 ods. 5 sa slovd ,v organe Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva“
nahradzaji slovami ,,u organu verejného zdravotnictva®.

67.V § 125 ods. 6 sa vypustaju slova ,,statnej spravy v oblasti.

68. V § 130 ods. 5 prva veta znie: ,Pri vyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny
zamestnancovi vydat’ doklad obsahujuci najmi tdaje o jednotlivych zlozkach mzdy, vykonanych
zrazkach a celkovej cene prace.*.

69. V § 130 ods. 5 sa vklada nova druha veta, ktora znie: ,,Doklad podla prvej vety sa poskytne
v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani
elektornockymi prostriedkami. .

70.V § 131 ods. 2 pism. d) sa vypusta slovo ,,tazkého*.

71. § 132 znie:
»$ 132

Ustanovenia § 129 az 131 sa vzt'ahuji rovnako na vSetky zlozky prijmu zamestnanca
poskytované zamestnavatel'om, ak ide o ich splatnost’, vyplatu a vykondvanie zrazok.*.

72. V § 133 ods. 3 saslova ,,az po dohode so zastupcami zamestnancov, ak k dohode neddjde do

15 dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podl'a osobitného predpisu‘
nahradzaja slovami ,,po prerokovani so zastupcami zamestnancov.*.
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73. V § 134 ods. 11 sa slova ,,v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve® nahradzaju
slovami ,,s0 zastupcami zamestnancov.‘.

74.V § 136 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel’ moze uvolnit’ zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na
vykon odborovej funkcie. Ak zamestnavatel nevyhovie ziadosti zamestnanca o dlhodobé
uvolnenie na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie, zamestnanec moze
skon¢it’ pracovny pomer vypovedou z toho dévodu. Pracovny pomer sa v tomto pripade skonci
najneskor v den, ktory predchadza ditu nastupu zamestnanca do tejto funkcie.*.

76.V § 141 ods. 2 pismeno b) znie:
,b) narodenie dietat’a zamestnanca; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’,*

77.V § 141 odseky 3 az 5 zneju:
»(3) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi
a) d’alSie pracovné vol'no z dévodov uvedenych v odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy,
b) pracovné vol'no z inych dovodov s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,
¢) pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec nadpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajuci dlzke pracovného casu, ktory mal
zamestnanec, na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného casu, v tento den
odpracovat’.

(5) Pri prekézke podl'a odseku 2 pism. a) a c) sa za jeden deni povazuje Cas zodpovedajici
priemernej dizke pracovného &asu zamestnanca vyplyvajuceho z ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu zamestnanca pripadajuceho na pracovny den; na tento ucel sa posudzuje
zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny cas, akoby v kalenddrnom
tyzdni pracoval pat’ pracovnych dni.*.

DoterajSie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

78. Za § 142 sa vklada novy § 142a, ktory znie:
,§ 142a

(1) Ak nemdze zamestnanec z vaznych prevadzkovych dovodov vykonavat’ pracu, moze
zamestnavatel, po dohode so zastupcami zamestnancov, poskytnit’ zamestnancovi pracovné
vol'no, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej vo vyske zékladnej zlozky mzdy podla § 119
ods. 3. Dohoda podl’a prvej vety musi byt pisomna4, inak je neplatna.

(2) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi podl'a odseku 1 sa na tieto ucely
posudzuje ako vykon prace.
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(3) Ak pominie prekazka v préci na strane zamestnavatel’a podl'a odseku 1, zamestnanec
je povinny dodatocne odpracovat’ pracovné vol'no, za ktoré sa poskytla mzda podl'a odseku 1, ak
sa zamestnavatel so zdstupcami zamestnancov alebo so zamestnancom nedohodne na
priaznivejSej uprave pre zamestnanca.

(4) Cas nadpracovania pracovného vol'na poskytnutého podl'a odseku 1 sa na tieto ucely
neposudzuje ako vykon prace.

(5) V pripade, ak sa cas poskytnutého pracovného vol'na podla odseku 1 nadpracuva
pracou vykonavanou nad uréeny tyzdenny pracovny cas, nejde o pracu nadcas.

(6) Za pracu podla odseku 3 zamestnancovi nepatri mzda poskytnuta v rozsahu podla
odseku 1.

(7) Obdobie, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat’ pracovné volno, za ktoré sa
poskytla mzda podl'a odseku 1, je najviac 12 mesiacov odo dna, ked’ sa pracovné vol'no poskytlo.

(8) Ak zamestnanec neodpracuje pracovné vol'no podla odseku 1, pretoze sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 63 ods. 1 pism. d) a e), 67 alebo 68 ods. 1, zamestnavatel ma pravo na
nahradu skody vo vyske mzdy, ktora zodpoveda nesplnenenému zavizku podla odseku 1.

(9) Zamestnavatel’ je povinny viest evidenciu pracovného volna poskytnutého podla
odseku 1 a evidenciu pracovného Casu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva pracovné volno
poskytnuté podl'a odseku 1 tak, aby bol zaznamenany zaciatok a koniec Casového useku, v
ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

(10) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla § 134 ods. 1 sa do zG¢tovanej mzdy
nezahfiia mzda vyplatend zamestnancovi podla odseku 1; do poctu odpracovanych hodin sa
nezhfia Cas, pocas ktoré¢ho zamestnanec vykonava pracu podla odseku 2.

79.V § 143 odseky 3 a 4 zneju:
»(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace najviac
v rozsahu prevadzkového Casu v uréenom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekazky v praci uvedené v odseku
1 druhej vete cely prevadzkovy ¢as ur¢eného pruzného pracovného obdobia, pretoze mu v tom
branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny bez zbyto¢ného odkladu po jej odpadnuti tito
neodpracovanii Cast pracovného casu odpracovat v pracovnych dioch, ak sa so
zamestnavatel'om nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom pracovnom c¢ase, ak
nebola dohodnuta ind doba a odpracovanie nie je pracou nadcas..

80. § 144 vratane nadpisu znie:

,»$ 144
Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci
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(1) Ak je prekdzka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat
zamestnavatela o poskytnutie pracovného volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit
zamestnavatela o prekazke v préaci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit’ mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

(3) Ak mé zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je
povinny mu umoznit' odpracovanie zameskané¢ho Casu, ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody.*.

81. Za § 144 sa vklada novy § 144a, ktory znie:
»$ 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon préace sa posudzuje aj doba
a) ked’ zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak nie je uvedené inak,
b) pracovného vol'na, ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,
c) vykonu prace, pocCas ktorého zamestnanec odpracovava prekazku v praci z dovodu
nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
d) dovolenky,
e) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy alebo
za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekréti,
f) ktorti mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v rdmci systému teoretickej alebo
praktickej pripravy.

(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba
a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,
b) pracovného volna, ktoré si zamestnanec nadpracoval vopred,
¢) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,
d) pracovného vol'na poskytnutého na ziadost’ zamestnanca podl'a § 141 ods. 3 pism. b),
e) neospravedlnené¢ho zameskania pracovnej zmeny alebo jej Casti.

(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky posudzuje aj doba
a) praceneschopnosti vzniknuta v dosledku pracovného urazu alebo choroby z povolania, za ktoré
zamestnavatel’ zodpoveda,
b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky poskytovanej podla § 166 ods. 1.

(4) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky neposudzuje aj doba
a) zameskana pre dolezité osobné prekazky v praci, ktoré sa uvadzaju v § 141 ods. 1,
b) rodi¢ovskej dovolenky poskytovanej podl'a § 166 ods. 2,
¢) na ktori zamestnavatel’ uvolni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie (§ 136 ods.
2).

(5) Na zistenie, ¢i st splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje

zamestnanec, ktory je zamestnany po uréeny tyzdenny pracovny c¢as, akoby v kalenddrnom
tyzdni pracoval péat pracovnych dni, aj ked’ jeho pracovny Cas nie je rozvrhnuty na vsetky
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pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie poctu dni na ucely kratenia dovolenky s vynimkou
neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(6) Ustanovenia odsekov 1 az 4 neplatia na Gcely vzniku naroku na mzdu (odmenu) za
vykonanu précu.

(7) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel' po
dohode so zastupcami zamestnancov. Ak neddjde k dohode, mdze zamestnavatel' poziadat’ o
rozhodnutie sad.*.

82. V § 149 sa vklada novy odsek 4, ktory znie:

,»(4) Vykon kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podla odseku 1
a 2 v druzstve, kde je sticastou ¢lenstva aj pracovnopravny vztah ¢lena k druzstvu, zabezpecuje
osobitny organ druZstva voleny ¢lenskou schddzou.*.

83. V § 149 sa doterajsi odsek 4 oznacuje ako odsek 5 a znie:

»(5) Prispevok na thradu nakladov, ktoré vznikli vykonanim kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci uhradza Stat.”.
84. Nadpis siedmej Casti znie: ,,Socialna politika zamestnavatel'a®.
85. V § 155 ods. 3 sa vypusta druha veta.
86. V § 155 ods. 4 pism. a) sa slova ,,zdkladnej sluzby, nahradnej sluzby a civilnej sluzby*
nahradzaji slovami ,,vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej

sluzby v ¢ase vojny a vojnového stavu®.

87.V § 155 ods. 4 pismeno b) znie:
,b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky (§ 166),

88. V § 155 ods. 5 sa cislovka ,,3319,39 nahradza cislovkou ,,3000 a ¢islovka ,,1659,70%
¢islovkou ,,1500%.

Alternativa

V § 155 ods. 5 sa ¢islovka ,,3319,39* nahradza Cislovkou ,,3320° a ¢islovka ,,1659,70% ¢islovkou
,, 1660,

89. V § 155 ods. 6 sa vypustaju slova ,,alebo rozhodnutia organu Statnej zdravotnickej spravy
alebo rozhodnutia organu socialneho zabezpecenia“.

90. V § 156 sa vypustaju slova ,,CiastoCnej invalidite®.
91. V § 164 odsek 2 sa slovo ,,jej* nahradza slovom ,,ich®.

92.V § 166 sa vklada novy odsek 4, ktory znie:
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»(4) Zamestnavatel’ sa moze so zamestnancom dohodnut’, Ze rodi¢ovsku dovolenku podla
odseku 2 mozno poskytnut’ najdlhsie do dna, v ktorom dieta dovisi pat rokov veku a ak ide
o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu starostlivost,
najdlhsie do dia, v ktorom diet’a dovf$i osem rokov veku, a to najviac v rozsahu, v ktorom sa tato
dovolenka v obdobi podl'a odseku 2 necerpala.®.

93.V § 169 sa vklada novy odsek 3, ktory znie:

»(3) Zamestnavatel’ sa moze so zamestnancom dohodnut, ze ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyZadujicim osobitnu starostlivost’, rodicovskii dovolenku
mozno poskytnit’ najdlhs$ie do dna, v ktorom dieta doviSi osem rokov veku, ato najviac
v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podla tretej vety odseku 2 necerpala.*.

94. § 176 vratane nadpisu znie:
»$ 176
Lekarska preventivna prehliadka vo vzt’ahu k praci

(1) Zamestnavatel' je povinny zabezpecit mladistvym zamestnancom posudenie
zdravotnej sposobilosti na pracu na zaklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo
vzt'ahu k préci
a) pred preradenim na inu pracu,

b) pravidelne, podl'a potreby najmenej raz rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa ur¢enym lekarskym preventivnym
prehliadkam vo vztahu k préci.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnavatel’ riadi aj
lekarskymi posudkami.*.

96.V § 193 ods. 2 sa slovo ,,narok* nahradza slovom ,,pravo®.

97. V § 220 ods. 1 sa za slova ,,pracovného pomeru vkladaju slova ,,a zdohod o pracach
vykonéavanych mimo pracovného pomeru*.

98.V § 223 ods. 1 sa na konci odseku dopliiajii slova ,,a Siestej Casti.”.

99. V § 224 ods. 3 sa slovo ,,zeny* nahradza slovami ,,tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode a dojciace zeny*“.

100. V § 228 ods. 2 sa na koniec tretej vety vklada bodkociarka a slova ,,to neplati pre fyzicka
osobu od dna ukoncenia Skolského roka najneskdr do konca oktobra toho istého kalendarneho
roka“.

101. V § 229 odsek 7 znie:
»(7) Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka rada,
patri odborovej organizacii pravo na kolektivne vyjednavanie, na kontrolu plnenia zavizkov
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vyplyvajucich z kolektivnych zmliv ana informdcie. Zamestnaneckej rade patri prdvo na
spolurozhodovanie, prerokovanie, informécie a na kontrolnu ¢innost’.*.

102. V § 240 odsek 3 znie:

»(3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no s ndhradou mzdy, na vykon
funkcie v odborovom orgéane na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym
orgdnom a na vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckého dovernika na ¢as
dohodnuty medzi zamestndvatelom azamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym
dovernikom. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i zamestnanec vyuZziva poskytnuté volno
na Ucel, na ktory bolo poskytnuté..

CL xxxx

Tento zdkon nadobuda ucinnost’ 1. septembra 2010 okrem bodov 50 a 51 , ktoré nadobudnu
ucinnost’ 1. januéra 2011.
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