Zmeny v odvodoch od 1.1.2013

V Zakonniku prace aj nadalej zostavaju vsetky tri formy dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru:

> dohody o brigddnickej praci $tudentov (DoBPS),

» dohody o vykonani prace (DVP),

» dohody o pracovnej ¢innosti (DPC).

Zmena v dohoddch o brigddnickej prdci studentov (DoBPS)

Zamestnavatel moze uzatvorit DoBPS s fyzickou osobou, ktord ma Statut Ziaka strednej skoly alebo
Statut Studenta dennej formy vysokoskolského studia podla osobitného predpisu a ktora nedovrSila
26 rokov. Pracu na ziklade DoBPS mozino vykondavat najdlihdie do 31.12. daného roka, v ktorom
fyzickd osoba dovisi 26 rokov veku Zivota. Fyzickd osoba bude méct vykonavat pracu na zaklade
DoBPS uzatvorenej pred 1.1.2013, pri ktorej nie st splnené novo ustanovené podmienky, najdlhsie
do 31.1.2013. Tyka sa to napr. Studentov v externej forme Stidia alebo Studentov vo veku 26 rokov
aviac. Na zéklade dohody o DoBPS mozno vykondavat pracu v rozsahu najviac 20 hodin tyzdenne
v priemere. Priemer sa posudzuje za cell dobu, na ktord bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vsak za
12 mesiacov.

Odvody
DoBPS (do 18 rokov a do 66 € a do 26 rokov a do 155 €)

Nazov poistenia Zamestnanec Zamestnavatel Max. VZ
NP (nemocenské poistenie) neplati neplati
SP (starobné poistenie) neplati neplati
IP (invalidné poistenie) neplati neplati
GP (garanéné poistenie) neplati 0,25% 3.930€
UP (arazové poistenie) neplati 0,80% neobmedzene
PVN (poistenie v nezamestnanosti) neplati neplati
RFS ( rezervny fond solidarity) neplati neplati
ZP (zdravotné poistenie) neplati neplati

Spolu 0,00% 1,05%

DoBPS (do 18 rokov a nad 66 € a do 26 rokov a nad 155 € )

Ndazov poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’ Max. VZ
NP (nemocenské poistenie) neplati neplati
SP (starobné poistenie) 4% 14% 3.930€
IP (invalidné poistenie) 3% 3% 3.930€
GP (garanéné poistenie) neplati 0,25% 3.930€
UP (drazové poistenie) neplati 0,80% neobmedzene
PVN (poistenie v nezamestnanosti) neplati neplati
RFS ( rezervny fond solidarity) neplati 4,75% 3.930€
ZP (zdravotné poistenie) neplati neplati
Spolu 7% 22,80%




Poberatel predcasného starobného déchodku a vysluhového déchodku pracujici na dohodu
o vykonani prdce alebo na dohodu o pracovnej ¢innosti

Pri praci na dohodu (vSetky typy dohéd) zamestnanec musi byt povinne déchodkovo poisteny
a zanikne mu narok na vyplatu predcasného starobného dochodku.

Podla prechodného ustanovenia poistencovi, ktory:
» bude pracovat na dohodu aj po 1.3.2013,
> aktorému bol priznany predcasny starobny déchodok do 31.12.2012
> aktory nedovrsil dochodkovy vek do 28.2.2013,

zanikne ndrok na vyplatu predcasného starobného déchodku od najblizSej splatky predéasného
starobného déchodku splatnej po 28.2.2013.

Poberatelia predcasnych starobnych dochodkov priznanych pred 31.12.2012 nebudld moct od
1.3.2013 pracovat na ziadnu dohodu. Bud musia ukondit pracu na dohodu alebo im zanikne narok na
vyplatu predéasného starobného dochodku.

Novovzniknuti predcasni dochodcovia, teda s priznanymi pred¢asnymi déchodkami od 1.1.2013
nebudi méct pracovat vébec, ak si budu chciet zachovat vyplatu predéasného déchodku.

Odvody

Poberatelia starobného dbéchodku a vysluhového déchodku, ak dovrsili déchodkovy vek pri prijmoch
z DVP alebo DPC

Nazov poistenia Zamestnanec Zamestnavatel Max. VZ
NP (nemocenské poistenie) neplati neplati
SP (starobné poistenie) 4% 14% 3.930€
IP (invalidné poistenie) neplati neplati
GP (garanéné poistenie) neplati 0,25% 3.930€
UP (urazové poistenie) neplati 0,80% neobmedzene
PVN (poistenie v nezamestnanosti) neplati neplati
RFS ( rezervny fond solidarity) neplati 4,75% 3.930 €
ZP (zdravotné poistenie) neplati neplati
Spolu 4% 19,80%

Prijmy poberatelov invalidného déchodku a invalidného vysluhového déchodku pri prijmoch z DVP
a DPC

Nazov poistenia Zamestnanec Zamestnavatel Max. VZ
NP (nemocenské poistenie) neplati neplati
SP (starobné poistenie) 4% 14% 3.930 €
IP (invalidné poistenie) 3% 3% 3.930 €
GP (garanéné poistenie) neplati 0,25% 3.930€
UP (arazové poistenie) neplati 0,80% neobmedzene
PVN (poistenie v nezamestnanosti) neplati neplati
RFS ( rezervny fond solidarity) neplati 4,75% 3.930€
ZP (zdravotné poistenie) neplati neplati
Spolu 7% 22,80%




Prijmy ostatnych dohoddrov s pravidelnym prijmom

Nazov poistenia Zamestnanec Zamestnavatel Max. VZ
NP (nemocenské poistenie) 1,4% 1,4% 3.930 €
SP (starobné poistenie) 4% 14% 3.930 €
IP (invalidné poistenie) 3% 3% 3.930 €
GP (garané¢né poistenie) neplati 0,25% 3.930€
UP (trazové poistenie) neplati 0,80% neobmedzene
PvN (poistenie v nezamestnanosti) 1% 1% 3.930€
RFS ( rezervny fond solidarity) neplati 4,75% 3.930€
ZP (zdravotné poistenie) 4% 10% 3.930€

Spolu 13,4% 35,20%

Prijmy ostatnych dohoddrov s nepravidelnym prijmom

Ndazov poistenia Zamestnanec Zamestnavatel’ Max. VZ
NP (nemocenské poistenie) neplati neplati
SP (starobné poistenie) 4% 14% 3.930€
IP (invalidné poistenie) 3% 3% 3.930€
GP (garanéné poistenie) neplati 0,24% 3.930€
UP (drazové poistenie) neplati 0,80% neobmedzene
PVN (poistenie v nezamestnanosti) neplati neplati
RFS ( rezervny fond solidarity) neplati 4,75% 3.930€
ZP (zdravotné poistenie) 4% 10% 3.930€

Spolu 11% 32,79%




