12.7.2017 Stat ako vyznamny zamestnavatel sa stavia k rieSeniu problému odmenovania svojich
zamestnancov velmi laxne

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. pocas svojej existencie presiel pomerne narocnym a komplikovanym
legislativnym vyvojom. Ani znacne rozsiahly pocet noviel vSak nepriniesol vyrazné zlepsenie
systému odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ani odstranenie
nedostatkov, ktoré tento systém obsahuje. Konfederacia odborovych zvdzov SR uz niekolko
rokov poukazuje na tieto disproporcie a aj na na$ podnet bola pri Urade vlady SR zriadena
Pracovnad skupina k priprave a tvorbe nového systému odmerniovania zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ktorej ulohou je priprava nového systému odmenovania
zamestnancov vo verejnej sluzbe. Jej ¢lenmi su aj zastupcovia zamestnancov.

Problematikou odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa dnes
zaoberalo Predstavenstvo KOZ SR a predsedovia odborovych zvazov, ktoré tychto
zamestnancov zastupuju.

Hlavnou vycitkou KOZ SR voci aktualnemu odmenovaniu niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme nie je ani tak systém odmerfovania, ale nastavenie tarifného
systému. Najvacsim nedostatkom je, Ze velky pocet tarifnych tried a stupnov je pod Uroviiou
minimalnej mzdy. Sudéasnému systému chyba vnutornd a vonkajSia spravodlivost
odmefovania, hodnotenie zamestnancov nesplfia svoj Uéel a je prevazne administrativne,
motivacné ucinky odmien sa stracaju najma pri nizkoprijmovych pozicidch (teda v minimalne;j
mzde). Systém neumozniuje ziskat a udrzat kvalifikovanych zamestnancov, neaktualny je aj
samotny kataldg pracovnych Cinnosti.

Zmena platovych tarif zamestnancov verejnej spravy sa pripravuje na Urade vlady uZ druhy
rok. Vsucasnosti je rozpracovana koncepcia odmenovania tychto zamestnancov, ktorej
finan¢né dopady neboli doteraz vycislené. Akoby vlada natahovala ¢as a oddalovala riesenie.

Zastupcovia zamestnancov zaujali k danej situacii jednoznacné stanovisko: ak nebudu
dodrzané terminy a ani v druhej polovici tohto roka nebudu naznaky rieSenia tohto problému,
zamestnanci vo verejnom sektore pripustaju natlakové aktivity. Ako uviedla viceprezidentka
KOZ SR Monika Uhlerova: ,Sme pripraveni nespokojnost zamestnancov demonstrovat aj
prostrednictvom natlakovych akcii na jeseri tohto roka. Stat ako vyznamny zamestnavatel sa
stavia k rieSeniu tohto problému velmi laxne a tymto len ukazuje, Ze si svojich zamestnancov
nevazi.”



