Vyhlasenie

Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary k schvalenej novele
zakona o statnej sluzbe ako aj k ploSnému znizovaniu zamestnancov verejnej
spravy o 10%.

Slovensky odborovy zvéz verejnej spravy a kultiry (SLOVES) zdruZuje najvacsi pocet clenov
a zamestnancov v §tatnej sluzbe, a preto vyjadruje svoj zdsadny nesuhlas s postupom vlady SR
ako aj poslancov NR SR pri schvalovani zmien zdkona o Statnej sluzbe a zaroven vyjadruje
svoj zasadny nesuhlas so znizovanim poc¢tu zamestnancov verejnej spravy o 10%.

Vlada SR svojim postupom poprela vSetky zavizky, ktoré deklarovala pri svojom nastupe
v Programovom vyhlaseni, ato takou zmenou zadkona o Statnej sluzbe, ktord nema
s transparentnostou a etikou ni¢ spolo¢né, naopak, sposobi destabilizaciu, neprofesionalitu,
znizi uroven vzdelania Statnych zamestnancov, ktori sa podstatnou mierou priamo zic¢astiuju
na tvorbe a realizacii vykonu Statnej spravy.

Je pre nas nepochopitelné, ze vlada SR aj napriek svojmu d’alSiemu zavéazku v Programovom
vyhlaseni o udrziavani silného mandatu Legislativnej rady vlady SR, vobec neakceptovala jej
stanovisko a odporucanie k zmendm Statnej sluzby, naopak, rokovanie o novele zakona
o Statnej sluzbe zo svojho programu stiahla.

SLOVES za svojej existencie nikdy nesuhlasil s takou pravnou upravou, aby mohol byt
ktorykol'vek zamestnanec odvolany bez uvedenia dévodu, resp. bez uvedenia dévodu by aj
s nim mohol byt skonceny pracovny, resp. Statnozamestnanecky pomer. Nesuhlasili sme ani
s pravnou upravou v zakone o Statnej sluzbe o odvolani veducich zamestnancov bez dévodu
v predchadzajucich rokoch, vzdy sme mali zdsadné pripomienky a trvali sme na jej vypusteni,
k ¢omu naozaj doslo. Sme totiz presvedCeni, Ze na to, aby bol veduci Statny zamestnanec
z funkcie odvolany, musi existovat’ vazny dovod, ¢i uz neuspokojivé plnenie sluzobnych
povinnosti, na ktoré je upozorneny v sluzobnom hodnoteni, pripadne porusenie sluzobnej
discipliny. Sucasny zakon o Statnej sluzbe poskytuje vSetky néstroje na odvolanie Statneho
zamestnanca v pripade jeho neprofesiondlneho vykonu v $tatnej sluzbe. Pokial’ v§ak plni svoje
sluzobné tlohy riadne a vcas aje z funkcie odvolany bezdovodne, ide podl'a nasho ndzoru
jednoznacne o subjektivne dovody zo strany sluzobného uradu.

Nase obavy tykajuce sa profesionality Statnej sluzby suvisia s d’alSim zavaznym zasahom do
Statnej sluzby, nakolko navrhovand novela meni v platovych triedach 7, 8 a9 doteraz
pozadovany minimalny kvalifikacny predpoklad vysokoskolského vzdelania druhého stupna na
vysokogkolské vzdelanie prvého stupiia a doplna d’alsi kvalifikaény predpoklad na vykon
Statnej sluzby odbornu prax. Odborna prax je sice dolezitym atributom vykonu Statnej sluzby,



ale iba do tej miery, ak ide o odborni prax ziskani v oblasti Statnej sluzby. Zasadne
nesthlasime ani s tymto ndvrhom a trvdme na tom, aby osoby, ktoré sa uchadzaji o vysoké
riadiace funkcie v rdmci S$tatnej sluzby mali ukoncené minimalne vysokoskolské vzdelanie
druhého stupiia a jednoznacne preukazali znalost’ problematiky Statnej sluzby. Odborné prax
v ziadnom pripade nemdze nahradit’ stupent vzdelanostnej urovne doteraz pozadovanej na tri
najvyssie funkcie v Statnej sluzbe.

Pandémia koronavirusu tvrdo zasiahla nielen nas bezny zivot ale aj verejné financie, sme si
samozrejme vedomi, Ze je potrebné pripravit azaviest opatrenia scielom zmiernit jej
spolocensky a ekonomicky dopad. Pytame sa vSak, ¢i je na mieste Setrenie verejnych financii
prepustanim zamestnancov, ak cit. “Slovensko potrebuje posilnit’ schopnosti Statnej sluzby
a sustredit’ sa na budovanie profesionalnej, vzdelanej a stabilnej pracovnej sily prostrednictvom
spravodlivych, transparentnych a na pravidlach zalozenych principoch riadenia®. Dosiahne sa
tento ciel’ deklarovany v Programovom vyhladseni vlady SR, priblizi sa vykon verejnej spravy
k obc¢anovi a sfunk¢ni sa verejnd sprava prepustenim zamestnancov s dlhoro¢nou praxou?

Na zéklade zaverecnej spravy Revizie vydavkov zamestnanosti a odmefiovania vo verejnej
sprave vypracovanou MF SR v marci 2020, bolo ako klIicové opatrenie tspory verejnych
financii navrhnuté 10% zniZenie zamestnancov v Ustrednej Statnej sprave na zaklade
vykonanych auditov. O tomto postupe sme boli priebezné informovani, avSak nie zastupcami
vlady SR, ale ¢lenmi nasich odborovych organizacii na okresnych uradoch.

Aj ked’ vlada SR neustale deklaruje dolezitost’ socidlneho dialégu v riadeni Statu, v pripade
prepustania zamestnancov tomu tak nie je. Okresné trady totiz dostali poCty zamestnancov,
ktori maju byt prepusteni bez toho, aby takyto postup bol vopred prerokovany s odbormi, ¢o
povazujeme za bezprecedentné naruSenie socidlneho dialogu a socidlneho zmieru. S takymto
direktivnym nariadenim, bez moznosti vyjadrenia sa zastupcov zamestnancov sme sa zatial
v praxi nestretli, ato sa verejné¢ financie Setrili na zamestnancoch Statnej spravy aj
v predchadzajucich rokoch. Trvame preto na tom, aby rozhodnutia vlady SR, ktoré zdvaznym
spdsobom zasiahnu do rodinného a pracovného zivota zamestnancov, neboli uskuto¢niované
bez predchadzajiceho prerokovania s ich opravnenymi zastupcami.

Touto cestou zéaroven podporujeme otvoreny list prezidenta KOZ SR Mariana Magdoska,

ktorym vyzyva prezidentku Slovenskej republiky Zuzanu Caputovi, aby predmetni novelu
zékona o Statnej sluzbe a stivisiace pravne predpisy nepodpisala.
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