Navrh
ZAKON
ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 400/2009 Z. z. o §titnej sluZbe a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliaja
niektoré zakony
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zékone:
CLI

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona €. 151/2010, zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona ¢. 505/2010 Z. z., zadkona ¢. 547/2010
Z.z.,zakona ¢. 33/2011 Z. z. a zédkona ¢. 48/2011 Z. z. sa meni a doplia takto:

1.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 5 sa citacia ,,§ 13 zakona ¢. 385/2000 Z. z. v zneni
zakona ¢. 185/2002 Z. z.* nahradza citaciou ,,§ 13 zdkona €. 385/2000 Z. z. o sudcoch a
prisediacich a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V poznamke pod ciarou k odkazu 12 sa vypusta citacia ,,§ 149a az 149c zakona C.
385/2000 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.*.

.V § 6 ods. 3 pism. b) sa za druhy bod vklada novy treti bod, ktory znie:

,»3. predsedom vlady,*.
Doterajsie body 3 a 4 sa oznacuju ako body 4 a 5.

V § 6 ods. 5 sa vypustaji slova ,,okrem ingpektora Uradu na ochranu osobnych tdajov
Slovenskej republiky* a za slovo ,,zakona“ sa vkladaji slové ,,a osobitného predpisu’*”,

Poznédmka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:
.,/ * 8 137 Zakonnika prace..

V § 6 ods. 6 sa na konci pripaja tato veta: ,,Statny zamestnanec podl'a prvej vety je na
G&ely osobitného predpisu vo verejnej funkeii. *¥.

V § 13 ods. 8 sa slovo ,,vedticich® nahradza slovom ,,Statnych*.
V § 15 sa vypusta odsek 2.
Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 2.

V § 17 ods. 3 pism. b) sa slova ,,Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe* nahradzaju
slovami ,,na zdklade vyberového konania alebo na zaklade vyberu®.



9. V § 17 odsek 4 znie:

»(4) Do docasnej Statnej sluzby na Statnozamestnanecké miesto vediceho zamestnanca

mozno prijat’ obCana, ktory sa uchadza o Statnu sluzbu,

a) na zaklade vyberového konania na zastupovanie vediceho zamestnanca z dovodov
uvedenych v odseku 3 pism. a),

b) na zdklade vyberového konania na volné Stitnozamestnanecké miesto odbornika,
ktory je doCasne potrebny na plnenie tloh $tatnej sluzby,

c) bez vyberového konania na vol'né Statnozamestnanecké miesto do obsadenia tohto
miesta na zaklade vyberového konania.*.

10. V § 18 pism. f) sa za slova ,,§ 17 ods. 3 pism. b)* vkladaju slova ,,alebo podla § 17 ods. 4
pism. ¢)*.

11.V § 22 ods. 3 prvej vete sa za slovo ,konania®“ vkladaji slova ,,spolu s pozadovanymi
dokladmi®.

12.V § 22 ods. 4 tretej vete sa slovo ,,zaradi* nahradza slovom ,,prelozi“, na konci sa bodka
nahrddza ciarkou a pripajaji sa tieto slova: ,alebo ak je na obsadzované
Statnozamestnanecké miesto prelozeny iny veduci zamestnanec..

13. V § 23 ods. 1 pismena a) a b) zneju:
,»a) zo Statnych zamestnancov a z obCanov, ktori sa uchadzajui o Statnu sluzbu (d’alej len
,vonkajsi vyber®), alebo
b) zo Statnych zamestnancov v prislusnom sluzobnom urade (d’alej len ,,vnutorny
vyber®).«.

14.V § 23 ods. 2 sa slovo ,,Vyber* nahradza slovami ,,Vonkajsi vyber* a slovo ,,vybere* sa
nahradza slovami ,,vonkajSom vybere®.

15.V § 23 ods. 3 prvej vete sa slovo ,,vyberu* nahradza slovami ,,vonkajSicho vyberu spolu s
pozadovanymi dokladmi®.

16. V § 23 ods. 3 druhej vete sa za slovo ,,uskuto¢nenia“ vklada slovo ,,vonkajSieho®.

17. V § 23 sa za odsek 3 vkladd novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Sluzobny urad vyhlaseny vonkajsi vyber zrusi, ak do jeho skoncenia doSlo k
zruseniu  obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta. Ak doslo k zruSeniu
obsadzovaného Statnozamestnaneckého miesta po skonceni vonkajSieho vyberu, vybrany
uchadzac¢ sa neprijme do $tatnej sluzby. Sluzobny urad vyhlaseny vonkajsi vyber zrusi aj
vtedy, ak na obsadzované Statnozamestnanecké miesto trvale prelozi Statneho
zamestnanca v stalej Statnej sluzbe. Sluzobny urad je povinny bezodkladne ozndmit
uchadzacovi zrusenie vonkajSiecho vyberu.®.

DoterajSie odseky 4 az 7 sa oznacuju ako odseky 5 az 8.
18. V § 23 ods. 5 sa slovo ,,Vyberom* nahradza slovami ,,Vonkaj$im vyberom®.
19.V § 23 ods. 6 sa slovo ,,vyberu* nahradza slovami ,,vonkajSiecho vyberu®.

20. V § 23 sa za odsek 6 vklada novy odsek 7, ktory znie:
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»(7) Vnutorny vyber vyhlasuje sluzobny urad vo vSeobecne pristupnych prostriedkoch
komunikacie v sluzobnom urade a na mieste, ktoré je pristupné vSetkym Statnym
zamestnancom sluzobného uradu. Na vnutorny vyber sa primerane vzt'ahuju ustanovenia
odsekov 2 az 6.*.

Doterajsie odseky 7 a 8 sa oznacuju ako odseky 8 a 9.

V § 23 ods. 9 sa slova ,,odsekov 2 a 6* nahradzajt slovami ,,odsekov 2 a 8.

V § 27 ods. 3 sa za slovo ,,case,* vkladaju slova ,,0 dizke skasobnej doby,*.

V § 28 ods. 2 Gvodnej vete sa slova ,,Sluzobny trad méZe so Statnym zamestnancom
dohodnut’ skisobntl dobu v trvani najviac troch mesiacov* nahradzaju slovami ,,Skisobna
doba neplynie*.

V § 28 sa vypusta odsek 3.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 3.

V § 31 ods. 1 pismeno c) znie:
,,¢) zmena ¢innosti uvedenych v opise ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta,*.

V § 31 ods. 1 sa za pismeno d) vkladaju nové pismena e) a f), ktoré¢ zneju:
,»€) zmena druhu Statnej sluzby,
f) zmena dovodu zastupovania podl'a § 17 ods. 3 pism. a),*.

Doterajsie pismena e) az 1) sa oznacuju ako pismena g) az k).
V § 31 ods. 2 sa slova ,,pism. a) az h)“ nahradzaju slovami ,,pism. a) az j)*.

V § 32 ods. 1 pismeno c) znie:
,»,¢) zmenou docasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu,*.

V § 32 ods. 1 pismena e) a f) zneju:
,»€) poverenim vykonévania funkcie veduceho zamestnanca,
f) poverenim na zastupovanie veduceho zamestnanca,*.

V § 33 ods. 1 pism. b) sa na konci pripajaja tieto slova: ,,alebo ak sa zmenia ¢innosti
uvedené v opise ¢innosti Statnozamestnaneckého miesta“.

V § 33 ods. 5 sa na konci pripaja tato veta: ,,Ak k dohode podla prvej vety neddjde,
veduci tradu prelozi Statneho zamestnanca, ktory poziadal o prelozenie, najneskor do
dvoch mesiacov od podania Zziadosti, ak vedlci tradu, do ktorého ma byt Statny
zamestnanec prelozeny, suhlasi s prelozenim.*.
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Za § 35 sa vklada § 35a, ktory vratane nadpisu znie:

»3 35a
Zmena docasnej Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu

Sluzobny trad sa moéze so Staitnym zamestnancom dohodnut na zmene docasnej
Statnej sluzby na stalu Statnu sluzbu na tom istom Statnozamestnaneckom mieste, ak ide
o Statneho zamestnanca,

a) ktory ma byt prijaty na zaklade vyberového konania alebo na zaklade vyberu do stalej
Statnej sluzby, ktora bezprostredne nadvdzuje na docasnu Statnu sluzbu podla § 17
ods. 3 pism. a) a b) alebo podl'a § 17 ods. 4 pism. c), alebo

b) ktory je v docasnej Statnej sluzbe podl'a § 17 ods. 3 pism. ¢) alebo podl'a § 17 ods. 4
pism. a) a b).“.

§ 36 vratane nadpisu znie:

»$ 36
Prelozenie do funkcie vediiceho zamestnanca,
poverenie vykonavanim funkcie veduceho zamestnanca a poverenie na zastupovanie
veduceho zamestnanca

(1) Statneho zamestnanca mozno docasne prelozit' na &as dlh§i ako $est’ mesiacov
alebo trvale prelozit’ do funkcie veduceho zamestnanca na zaklade vyberového konania.
Veduceho zamestnanca mozno prelozit’ do funkcie iného vediceho zamestnanca aj bez
vyberového konania.

(2) Statneho zamestnanca mozno s jeho predchadzajucim pisomnym sthlasom
docasne prelozit’ na miesto vediiceho zamestnanca do obsadenia tohto miesta vyberovym
konanim.

(3) Vedtci uradu moéze Stdtneho zamestnanca s jeho predchadzajicim pisomnym
suhlasom poverit® vykonadvanim funkcie vediceho zamestnanca, ak miesto veduceho
zamestnanca nie je obsadené.

(4) Vedtci uradu moéze Statneho zamestnanca sjeho predchddzajucim pisomnym
suhlasom poverit’ na zastupovanie veduceho zamestnanca poc¢as nepritomnosti vediceho

zamestnanca presahujucej dva tyzdne.

(5) Doba prelozenia podl'a odseku 2 a doba poverenia podl'a odsekov 3 a 4 nesmie
presiahnut’ Sest’ po sebe nasledujucich mesiacov.®.

V § 37 ods. 4 sa za slovom ,,zamestnanca‘ vypusta Ciarka a vypustaju sa slova ,,ktoré¢ho
priamo riadi,*.

V § 37 ods. 5 sa vypusta slovo ,,priamo*.
V § 39 ods. 1 sa slovo ,,zaradi nahradza slovom ,,prelozi®.
V § 41 ods. 2 sa na konci bodka nahrddza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,,to

neplati, ak ma Statna zamestnankyiia narok na materski dovolenku alebo na rodi¢ovsku
dovolenku.*.
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V § 42 ods. 4 sa na konci pripdja tato veta: ,,Vypocitand suma sa zaokrihl'uje na najblizsi
eurocent nahor.*.

V § 47 pism. ¢), ¢) a f) sa slovo ,,zaradit* nahradza slovami ,,trvale prelozit* a slova ,,na
Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a na th ist funkciu (§ 29)*
sa nahradzaju slovami ,,na iné vhodné Statnozamestnanecké miesto®.

V § 47 pism. d) sa slova ,,so zaradenim* nahradzaju slovami ,,s trvalym prelozenim® a
slovd ,,na Statnozamestnanecké miesto v tom istom odbore Statnej sluzby ana ti ista
funkciu (§ 29)* sa nahradzaju slovami ,,na in¢ vhodné §tatnozamestnanecké miesto®.

Doterajsi text § 47 sa oznacuje ako odsek 1 a dopiiia sa odsekom 2, ktory znie:

»(2) Na tcely odseku 1 vhodné Statnozamestnanecké miesto je Stdtnozamestnanecké
miesto v tom istom odbore Statnej sluzby a v tej istej funkcii (§ 29), a ak sluzobny trad
takéto Statnozamestnanecké miesto nemad, aj Statnozamestnanecké miesto v inom odbore
Statnej sluzby a vinej funkcii (§ 29), ak Statny zamestnanec moze vykonavat Statnu
sluzbu na tomto Stitnozamestnaneckom mieste so zretelom na splnenie predpokladu
obcianstva Slovenskej republiky (§ 3 ods. 2 a3), kvalifikacného predpokladu a na
doterajSie nim vykonavané Cinnosti.*.

V § 48 ods. 3 sa slova ,,§ 47 pism. a) az f)* nahradzaju slovami ,,§ 47 ods. 1 pism. a) az

DLC.
V § 49 ods. 2 pism. b) sa slova ,,§ 47 pism. h)“ nahradzaju slovami ,,§ 47 ods. 1 pism. h)*.
V § 50 sa slova ,,§ 47 pism. h) a 1)* nahradzaju slovami ,,§ 47 ods. 1 pism. h) a 1).

§ 53 vratane nadpisu znie:

»§ 53
Odstupné

(1) Stitnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe, ktorého 3tatnozamestnanecky
pomer trval najmenej jeden rok, pri skonceni Staitnozamestnaneckého pomeru dohodou
o skonceni §tatnozamestnaneckého pomeru z dévodu uvedeného v § 47 ods. 1 pism. a) a
b) patri odstupné v sume funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dévod, na
zéklade ktorého doslo k skonceniu Stitnozamestnaneckého pomeru, aak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej tri roky, patri mu odstupné v sume
dvojnésobku funkéného platu, ktory mu patril v ¢ase, ked’ vznikol dovod, na zdklade
ktorého doslo k skonceniu Stditnozamestnaneckého pomeru. Ak funkény plat podla prvej
vety je niz8i ako posledne priznany funkény plat, patri Stditnemu zamestnancovi odstupné
v sume podla prvej vety urcenej z jeho posledne priznaného funk¢éného platu.

(2) Statnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktorého $tatnozamestnanecky
pomer trval najmenej jeden rok a ktory bol odvolany z funkcie vediiceho zamestnanca
podla § 37 ods. 1 alebo § 37 ods. 3 pism. b) alebo pism. c) alebo ktorého vykonavanie
funkcie veduceho zamestnanca sa skoncilo na zaklade zdkona podla § 38, pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z
dovodu uvedeného v § 47 ods. 1 pism. ¢) a d) patri odstupné v sume funkéného platu,
ktory mu patril pred odvolanim z funkcie veduceho zamestnanca alebo pred skoncenim
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vykondvania funkcie veduceho zamestnanca na zdklade =zdkona, a ak jeho
Stditnozamestnanecky pomer trval najmenej tri roky, patri mu odstupné v sume
dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim z funkcie vediceho
zamestnanca alebo pred skonfenim vykondvania funkcie vediceho zamestnanca na
zaklade zékona. Ak funkény plat podla prvej vety je nizsi ako posledne priznany funkény
plat, patri Statnemu zamestnancovi odstupné v sume podla prvej vety urcenej z jeho
posledne priznaného funkéného platu.

(3) Statnemu zamestnancovi, ktory bol odvolany z funkcie vediceho zamestnanca
podla § 37 ods. 4 alebo ods. 5, pri skonceni Stditnozamestnaneckého pomeru dohodou
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru z dévodu uvedeného v § 47 ods. 1 pism. d)
patri odstupné v sume dvojnasobku funkéného platu, ktory mu patril pred odvolanim
z funkcie vediceho zamestnanca. Ak funkcny plat podla prvej vety je nizsi ako posledne
priznany funkcny plat, patri Staitnemu zamestnancovi podl'a prvej vety odstupné v sume
dvojnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu.

(4) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, Stitnemu zamestnancovi vo verejnej
funkecii, ktory je v doCasnej Statnej sluzbe a ktorého Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej jeden rok, pri skonceni Statnozamestnaneckého pomeru odvolanim z funkcie
alebo uplynutim funkéného obdobia podl'a osobitného predpisu patri odstupné v sume
jeho posledne priznaného funkéného platu, a ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval
najmenej tri roky, patri mu odstupné v sume dvojndsobku jeho posledne priznané¢ho
funkéného platu.

(5) Ustanovenie odseku 4 sa vzt'ahuje aj na Staitneho zamestnanca v doCasnej Statnej
sluzbe, ktory je Statutarny organ vymenovany podl'a osobitného predpisu.®.

V § 57 ods. 2 sa za slovo ,,je* vklada slovo ,,najma“.

V § 58 ods. 2 sa za pismeno g) vklada nové pismeno h), ktoré znie:
,»h) poskytnuti odstupného podla § 53,.

Doterajsie pismeno h) sa oznacuje ako pismeno i).

V § 60 ods. 1 pism. c) sa na konci ¢iarka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto slova:
»tejto povinnosti moze Staitneho zamestnanca zbavit’ veduci uradu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak,".

V § 60 ods. 1 pism. 1) sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a vSetky ich zmeny, ktoré nastali
v priebehu trvania Statnozamestnaneckého pomeru, najneskoér do piatich pracovnych dni
odo dna ich vzniku,*.

V § 61 ods. 2 pism. ¢) sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripdjaju sa tieto slova:
,ktoré vykonavaju podnikatel'skii Cinnost, okrem valného zhromazdenia a Clenskej

schodze.“.

V § 63 ods. 1 a 5 sa slova ,,Statny zamestnanec* nahrddzaja slovami ,,Veduci zamestnanec
a Statny zamestnanec na Statnozamestnaneckom mieste mimoriadnej vyznamnosti‘.

V § 63 ods. 3 sa za slovo ,,povazuju‘ vklada slovo ,,najma“.
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V poznamke pod ¢iarou k odkazu 50 sa citdcia ,,Zakon €. 152/1998 Z. z. o staznostiach
v zneni zakona ¢&. 164/2008 Z. z.“ nahradza citaciou ,Zakon ¢&. 9/2010 Z. z.
o st'aznostiach.*.

V § 69 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,a ind verejna funkcia,'*® ktora sa
nevykonava v Statnozamestnaneckom pomere*.

V § 73 ods. 2 sa slovo ,,odpisy* nahradza slovom ,,fotokdpie* a vypustaju sa slova ,,a
fotokopie®.

V poznamke pod cCiarou k odkazu 53 sa citacia ,,zdkon €. 386/1997 Z. z. o dalSom
vzdeldvani a o zmene zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 387/1996 Z. z.
o zamestnanosti v zneni zakona ¢. 70/1997 Z. z. v zneni neskorSich predpisov nahradza

citdciou ,,zdkon ¢. 568/2009 Z. z. o celozivotnom vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zékonov*.

V § 80 ods. 3 sa slova ,,§ 47 pism. a) az d)* nahrddzaju slovami ,,§ 47 ods. 1 pism. a) az

d)«.
V § 83 ods. 1 sa vypusta pismeno g).
Doterajsie pismena h) az k) sa oznacuju ako pismena g) az j).

V § 87 ods. 2 sa slova ,,vymenovania do“ nahradzaju slovami ,,zacatia vykonavania
funkcie veduceho zamestnanca do skonc¢enia vykondvania®.

V § 88 ods. 1 sa vypustaju slova ,,v plnom rozsahu jeho riadiacej ¢innosti‘.
V § 88 ods. 3 sa vypustaju slova ,,v plnom rozsahu riadiacej ¢innosti®.

V § 89 ods. 2 sa na konci pripdja tato veta: ,,Navrh na priznanie, zvysenie, znizenie alebo
odnatie osobného priplatku pisomne odévodni priamo nadriadeny vedici zamestnanec
a bezodkladne s nim oboznami Statneho zamestnanca.*.

§ 93 sa vypusta.

V § 99 ods. 1 pism. e) sa slova ,,§ 47 pism. a) az d)* nahradzaji slovami ,,§ 47 ods. 1
pism. a) az d)*.

V § 99 odsek 3 znie:

,,(3) Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii a $tatnemu zamestnancovi, ktory je
Statutarny organ vymenovany podl'a osobitného predpisu,” mozno poskytnut’ odmenu,
ktorej celkova suma za obdobie kalendarneho roka nesmie presiahnut’ 2,4-nasobok jeho
funkéného platu.*.

§ 103 sa dopliia odsekom 6, ktory znie:

»(0) Ak ddjde v priebehu kalendarneho roka k zmene platovej tarify Statneho
zamestnanca vo funkcii odborny radca, na obdobie od nadobudnutia G¢innosti zmenenej
platovej tarify Statneho zamestnanca vo funkcii odborny radca do konca prislusného
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kalendarneho roka sa uréi novy platovy koeficient prislusného Statu. Pri vypocte
platového koeficientu podla prvej vety sa pouzije rovnaké finanéné ohodnotenie tradnika
Europskej komisie v Bruseli podl'a odseku 1 pism. a), rovnaky pomer podla odseku 1
pism. b) a rovnaky koeficient regulacie podla odseku 1 pism. ¢) ako pri vypocte platového
koeficientu na prislusny kalendarny rok. Na platovy koeficient podla prvej vety sa
rovnako vzt'ahuji odseky 3 a 5..

V § 104 ods. 5 az 7 druhd veta znie: ,,PauSalna ndhrada patri odo diia zacatia vykonavania
funkcie do dia skoncenia vykonavania funkcie v pomernej vyske zodpovedajucej ¢asu
vykonavania funkcie v kalenddrnom mesiaci.*.

V § 108 ods. 3 sa za slovo ,,minister* vkladaju slova ,,alebo veduci prislusného ostatného
ustredného organu Statnej spravy*.

V § 110 ods. 2 sa slova ,,pism. a) az g) a j)* nahradzajt slovami ,,pism. a) az f) a 1)*.

V § 129 ods. 7 druhd veta znie: ,,Statnemu zamestnancovi pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skonceni Stitnozamestnaneckého pomeru z
dovodu uvedeného v prvej vete patri odstupné v sume podla § 53 ods. 4.%.

V prilohe €. 1 v 9. platovej triede sa slova ,,Koncepéné alebo metodické ¢innosti na urovni
ministerstva, ostatného ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory
vykondva Statne zélezitosti, alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou posobnost'ou
nahradzaju slovami ,,Koncepcné alebo metodické c¢innosti na urovni ministerstva,
ostatného Ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava §tatne
zélezitosti, iného orgédnu Statnej spravy s celostatnou pdsobnost’ou alebo s posobnost'ou na
urovni viacerych krajov aslovad ,Kontrolnd, inSpekéna, dozornd cinnost’ alebo
vykonavanie vnutorného auditu alebo vladneho auditu na Grovni ministerstva, ostatného
ustredného organu Statnej spravy, organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti,
alebo iného organu Statnej spravy s celostatnou posobnostou sa nahradzaji slovami
»Kontrolnd, inSpekéna, dozornd cCinnost’ alebo vykonavanie vnutorného auditu alebo
vladneho auditu na urovni ministerstva, ostatného tustredného organu Statnej spravy,
organu alebo uradu, ktory vykonava Statne zalezitosti, iného organu S$tatnej spravy s
celostatnou posobnostou alebo s pdsobnost’ou na trovni viacerych krajov®.

V prilohe €. 4 v 2. stupni riadenia sa za slovami ,,neuvedenom v bode 1% vypusta Ciarka
a vypustaju sa slova ,,zastupca vediiceho uradu uvedeného v bode 1 a zastupca vediceho
uradu v sluZzobnom urade, ktorym je ministerstvo®.

CLII

Zékon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni zékona

Slovenskej narodnej rady ¢. 96/1991 Zb., zdkona Slovenskej ndrodnej rady ¢. 130/1991 Zb.,
zékona Slovenskej narodnej rady ¢. 421/1991 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢.
500/1991 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady €. 564/1991 Zb., zdkona Slovenskej narodne;j
rady €. 11/1992 Zb., zakona Slovenskej narodnej rady ¢. 295/1992 Zb., zakona Narodnej rady
Slovenskej republiky ¢. 43/1993 Z. z., zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky c.
252/1994 Z. z., zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 287/1994 Z. z., zakona ¢.
229/1997 Z. z., zékona &. 225/1998 Z. z., zakona &. 233/1998 Z. z., nalezu Ustavného stdu
Slovenskej republiky ¢. 185/1999 Z. z., zdkona ¢. 389/1999 Z. z., zakona ¢. 6/2001 Z. z.,



zakona ¢&. 453/2001 Z. z., zakona ¢. 205/2002 Z. z., zakona ¢. 515/2003 Z. z., zakona ¢.
369/2004 Z. z., zakona ¢. 535/2004 Z. z., zdkona ¢. 583/2004 Z. z., zdkona ¢. 615/2004 Z. z.,
zakona &. 757/2004 Z. z., zékona ¢. 171/2005 Z. z., zakona ¢. 628/2005 Z. z., zakona ¢.
267/2006 Z. z., uznesenia Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 616/2006 Z. z., zakona &.
330/2007 Z. z., zékona &. 334/2007 Z. z., zakona &. 335/2007 Z. z., nalezu Ustavného stdu
Slovenskej republiky ¢. 205/2008 Z. z., zakona ¢. 384/2008 Z. z., zakona ¢. 445/2008 Z. z.,
nalezu Ustavného stdu Slovenskej republiky &. 511/2009 Z. z. a zékona &. 102/2010 Z. z. sa
meni takto:

V § 13 ods. 4 pism. d) sa za slovami ,,pracovny poriadok* ¢iarka nahrddza slovom ,,a*
e . : y : 12
a vypustaju sa slové ,,a poriadok odmetiovania zamestnancov obce' 2.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12b sa vypusta.
CL III

Zakon ¢. 302/2001 Z. z. o samosprave vysSich uzemnych celkov (zédkon o
samospravnych krajoch) v zneni zakona €. 445/2001 Z. z., zékona ¢. 553/2003 Z. z., zakona ¢.
369/2004 Z. z., zdkona €. 583/2004 Z. z., zékona €. 615/2004 Z. z., zékona ¢. 628/2005 Z. z.,
zakona ¢. 16/2006 Z. z., zékona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 334/2007 Z. z., zakona ¢.
335/2007 Z. z., zakona ¢. 384/2008 Z. z. a zakona ¢. 445/2008 Z. z. sa meni takto:

V § 11 ods. 2 sa vypusta pismeno f).

DoterajSie pismend g) az q) sa oznacuju ako pismena f) az p).

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14a sa vypusta.

CL 1V
Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni zédkona €. 530/2004 Z. z., zékona

¢. 81/2005 Z. z., zakona €. 312/2005 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 475/2008 Z. z.,

zéakona €. 151/2010 Z. z. a zdkona €. 548/2010 Z. z. sa meni takto:

1. V § 9 saslova ,ktorej objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vys$i ako prispevok zriad’ovatel'a, a zamestnavatel’, ktory je obcou alebo
vy$§im uzemnym celkom, ak st zamestnanci obce alebo vysSieho tzemného celku
odmetiovani podla osobitného predpisu,'”* nahradzaji slovami ,.ktora je zdravotnickym
zariadenim, ktorému patri uhrada za poskytnutu zdravotnu starostlivost’ podl'a osobitného
predpisu,'” a zamestnavatel’, ktory nie je obcou alebo vy3sim uzemnym celkom,*.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 10 znie:

19§ 8 zdkona & 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohlade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.®.

2. V§29ods. 1 sazaslovami ,,§ 30 vypusta Ciarka a vypustaju sa slova ,,§ 32a“.

3. § 32asa vypusta.

4. V § 32b a33asaslova,,az 32a“ nahradzaju slovami ,,az 32



W

CLV

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004

Z. z., zdkona €. 369/2004 Z. z., zdkona €. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 490/2008 Z. z. a zakona

W

1.

2.

10.

1.

&.151/2010 Z. z. sa meni a dopliia takto:

V § 1 ods. 2 pism. ¢) sa slova ,,viac ako* nahradzaju slovom ,,najmenej*.

V § 1 odsek 5 znie:

»(5) Na zamestnancov, ktori vykondvaju remeselné, manudlne alebo manipulacné
pracovné Cinnosti s prevahou fyzickej prace, sa nevztahuju § 3 ods. 1 pism. a), b), d) az
g),0ds.2az5,§4,§5,§7az9,§9a,§9b,§10a11.

Doterajsi text § 4 sa ozna¢uje ako odsek 1 a dopliia sa odsekom 2, ktory znie:
,»(2) Zamestnanca, ktory je Statutarnym organom, odvolava z funkcie ten, kto ho zvolil

alebo vymenoval, ak osobitny predpis neustanovuje inak.*.

V § 5 ods. 3 pism. b) sa na konci pripdjaju tieto slova: ,,a stru¢ny popis pracovnych
¢innosti na obsadzovanom mieste,".

V § 5 ods. 5 sa slova ,,pism. a) az e)* nahradzaj slovami ,,pism. a) az d)*.

V § 5 ods. 6 sa vypustaju slova ,,a zverejni vysledok vyberového konania tak, aby bolo
pristupné kazdému uchadzacovi®.

V § 5 ods. 7 sa za slovo ,,0znami‘ vklada slovo ,,za¢astnenému.

V § 9 ods. 1 sa na konci prvej vety bodka nahrddza Ciarkou a pripdjaju sa tieto slova:
,»okrem valného zhromazdenia a ¢lenskej schodze. .

V § 10 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:
»(2) Veduci zamestnanec oznamuje udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
podla osobitného predpisu'® §tatutdrnemu organu..

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 3 a 4.
V § 10 odsek 4 znie:
»(4) Na vyhodnotenie idajov o majetkovych pomeroch sa primerane pouzije osobitny

predpis.' .

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 14a znie:
.14 8 64 zakona &. 400/2009 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.«.

Za § 13a sa vkladaju § 13aa a 13ab, ktoré vratane nadpisov zneju:
,»S 13aa
Skusobna doba

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiiSobnt dobu, ktora je najviac tri mesiace.
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12.

§ 13ab
Vypovedna doba

Vypovedna doba je rovnaka pre zamestnivatela aj pre zamestnanca aje dva
mesiace.*.

§ 13b vratane nadpisu znie:

»$ 13b
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trval najmenej jeden rok, pri skonceni
pracovného pomeru dohodou o skonéeni pracovného pomeru z dovodu uvedeného v § 63
ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdrskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat' doteraj$iu pracu, patri odstupné v sume jeho funkéného platu alebo
priemerného mesa¢ného zarobku, a ak pracovny pomer zamestnanca trval u
zamestnavatel'a najmenej tri roky, patri mu odstupné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu alebo priemerného mesacného zarobku.

(2) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na predCasny
starobny dochodok, starobny ddchodok alebo invalidny dochodok patri zamestnancovi
odchodné¢ v sume jeho funkéného platu alebo priemerného mesacného zarobku, ak
poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni.

(3) V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ zvysenie

a) odstupného nad rozsah ustanoveny v odseku 1 a kolektivhou zmluvou vysSieho stupiia
na prislusny kalendarny rok najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo
priemerné¢ho mesa¢ného zarobku,

b) odchodného nad rozsah ustanoveny v odseku 2 a kolektivnou zmluvou vysSieho
stupna na prisluSny kalendarny rok najviac o dvojnasobok funkéného platu alebo
priemerného mesacného zarobku.*.

CL VI

Zékon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z.,
zakona €. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zdkona ¢. 628/2005 Z. z., zékona C.
231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z.,
zakona ¢. 474/2008 Z. z., zakona ¢. 317/2009 Z. z., zdkona ¢. 400/2009 Z. z., zdkona ¢.
102/2010 Z. z. a zékona ¢&. 151/2010 Z. z. sa meni a dopliiia takto:

1.

V poznamke pod ¢iarou k odkazu 2 sa citacia ,,zakon ¢. 312/2001 Z. z. o Statnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov nahradza citaciou
»zakon €. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov*®.

V § 1 ods. 1 pism. ¢) sa slova ,,ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy
a ostatné osobné vyrovnania je vyssi ako prispevok z rozpoctu zriadovatel'a® nahradzaju
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10.

1.

12.

slovami ,ktorymi su zdravotnicke zariadenia, ktorym patri thrada za poskytnuta
zdravotni starostlivost’ podl’a osobitného predpisu®*.

Poznémka pod ¢iarou k odkazu 3a znie:
39 § 8 zdkona ¢. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou
starostlivostou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.*.

V § 1 ods. 1 pism. d) sa vypustaju slova ,,ak d’alej nie je ustanovené inak,*.

V § 1 odsek 3 znie:
»(3) Tento zadkon sa nevztahuje na hlavného kontroléra obce a hlavného kontrolora
vysSieho izemného celku.®.

Poznémka pod ¢iarou k odkazu 8 znie:

Y Napriklad zakon & 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zédkonov, nariadenie vlady Slovenskej
republiky ¢. 296/2010 Z. z. o odbornej sposobilosti na vykon zdravotnickeho povolania,
sposobe d’alSicho vzdelavania zdravotnickych pracovnikov, sustave Specializaénych

odborov a sustave certifikovanych pracovnych ¢innosti.*.

V § 4 ods. 1 sa vypusta pismeno 1).

Doterajsie pismena m) az t) sa oznacuju ako pismena I) az s).
V § 4 ods. 4 sa vypustaju slova ,,a 1)“.

V § 10 odsek 2 znie:

»(2) Osobny priplatok podl'a odseku 1 zamestnancovi priznava zamestnavatel. Navrh
na priznanie, zvysenie, znizenie alebo odiatie osobného priplatku pisomne oddvodni
priamo nadriadeny vedlci zamestnanec abez zbyto¢ného odkladu snim oboznami
zamestnanca.*.

§ 14b sa vypusta.

V § 19 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnancovi patri za hodinu prace nadCas hodina nahradného volna.
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi nahradné volno najneskdér do dvoch
kalendarnych mesiacov po vykonani prace nadCas. Za Cas Cerpania nahradného volna
patri zamestnancovi funkény plat. Ak zamestnavatel' za pracu nadcas zamestnancovi
neposkytne ndhradne volno, patri mu za hodinu prace nadcas hodinovéa sadzba jeho
funkéného platu zvysena o 30 %, a ak ide o pracu nadc¢as v den nepretrzitého odpocinku v
tyZdni, patri mu hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena o 60 %..

V § 22 ods. 1 a 6 sa slova ,,pism. m) az t)* nahradzaju slovami ,,pism. 1) az s)*.
V poznamke pod ¢iarou k odkazu 34 sa citdcia ,,§ 99 zdkona ¢. 312/2001 Z. z. v zneni

neskorsich predpisov* nahradza citaciou ,,§ 103 zakona ¢. 400/2009 Z. z. v zneni zédkona
¢...2011 Z. z.*.
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13. Za § 32b sa vkladaju § 32¢ a 32d, ktoré vratane nadpisu zneju:

,Prechodné ustanovenia uc¢inné od 1. septembra 2011
§ 32¢

(1) Zamestnancovi, ktory k 31. augustu 2011 vykonaval pracu vo verejnom zaujme
u zamestnavatela, ktorym je prispevkova organizdcia Stitu, obce alebo vysSieho
uzemného celku, na ktorého odmenovanie sa do 31. augusta 2011 nevztahoval tento
zéakon, patri od 1. septembra 2011 plat podl'a tohto zakona.

(2) Zamestnancovi, ktory k 31. augustu 2011 vykonaval pracu vo verejnom zaujme
u zamestnavatel'a, ktorym je vyssi uzemny celok alebo obec, ktoré do 31. augusta 2011 pri
odmeniovani zamestnancov postupovali podl'a poriadku odmetiovania upravené¢ho podla
Zakonnika prace, patri od 1. septembra 2011 plat podl'a tohto zdkona.

(3) Zamestnancovi, ktory k 31. augustu 2011 vykonaval pracu vo verejnom zaujme u
zamestnavatel'a, ktorym je prispevkova organizacia, ktord je zdravotnickym zariadenim,
ktorému patri tthrada za poskytnutt zdravotnu starostlivost’ podl'a osobitného predpisu,*
a ktora do 31. augusta 2011 postupovala pri odmenovani zamestnancov podla predpisov
ucinnych do 31. augusta 2011, patri od 1. septembra 2011 do dohodnutia mzdovych
podmienok podl'a Zakonnika prace najdlhSie vSak do 31. decembra 2011 mzda najmenej
v sume jeho posledne priznaného funkéného platu.

§ 32d

(1) Zamestnanec podla § 32c ods. 1 a2, ktory nespiita kvalifika¢ny predpoklad
vzdelania ustanoveny pre najnaro¢nejSiu pracovnu Cinnost, ktord méa od 1. septembra
2011 vykonavat vramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, moze tuto
pracovnu c¢innost vykonavat aj bez splnenia kvalifikatného predpokladu vzdelania
najdlhsie do 31. decembra 2020, ak ide o pracovnu ¢innost’ s rovnakym alebo obdobnym
charakterom ako pracovna Cinnost’, ktort vykonaval do 31. augusta 2011. Zamestnanec
podla prvej vety je povinny najneskor do 31. decembra 2012 zacat' stadium, ktorého
absolvovanim si doplni kvalifikaény predpoklad vzdelania pre najnaro¢nejSiu pracovnu
¢innost,, ktoru vykonava v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve; toto
Studium musi absolvovat’ najneskor do 31. decembra 2020.

(2) Pracovny pomer zamestnanca, ktory nezacne Studium podla odseku 1 do 31.
decembra 2012, sa skon¢i 31. decembra 2012. Pracovny pomer zamestnanca, ktory
neskon¢i stidium podl'a odseku 1 do 31. decembra 2020, sa skonci 31. decembra 2020.

(3) Pracovny pomer zamestnanca podl'a odseku 1 sa skon¢i poslednym diiom mesiaca,
v ktorom zamestnanec netspeSne skon¢i Stadium; zamestnanec je povinny bez
zbyto¢ného odkladu oznamit’ netispesne skoncenie Stadia zamestnavatel'ovi.

(4) Zamestnanec podla § 32c ods. 1 a2, ktory nespiiia kvalifikaény predpoklad
vzdelania ustanoveny pre najnaro¢nejSiu pracovnu cinnost, ktord méa od 1. septembra
2011 vykonavat’ v ramci druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a ktory k 31.
augustu 2011 dosiahol 50 rokov veku a 15 rokov odbornej praxe v tejto pracovnej
¢innosti, modze tuto pracovnu cinnost vykonavat aj bez splnenia kvalifikatného
predpokladu vzdelania, ak ide o pracovni c¢innost' srovnakym alebo obdobnym
charakterom ako pracovna Cinnost’, ktort vykonaval do 31. augusta 2011.%.
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CL VII

Tento zdkon nadobuda tc¢innost’ 1. septembra 2011
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