Cielom nového zakona o Statnej sluzbe (dalej len ,zakon®) bola snaha realizovat

Novy zakon o Statnej sluzbe — zak. €. 55/2017 Z. z.

reformu Statnej sluzby v sulade s principmi Statnej sluzby a zaroven eliminovat
nedostatky identifikované odporuéaniami institacii EU. Ide o Radu EU a odporuéania
uvedené v Pozicnom dokumente EK pre SR k vypracovaniu Partnerskej dohody na
Slovensku na roky 2014 — 2020. Z uvedeného ,Pozi¢éného dokumentu“ vyplyva aj to,
Ze verejna sprava je charakterizovana nekvalitnym riadenim ludskych zdrojov a
vysokou fluktuaciou zamestnancov, ¢asto spojenou s politickymi zmenami.

D

2)

3)

K ¢&l. 1 -9 -V porovnani s principmi $tatnej sluzby podla zakona 400/2009 Z. z. sa
pocet principov rozsiril zo Siestich na devat. Princip etiky (z § 1 ods. 2 pism. f)
zakona 400/2009 Z. z.) bol premietnuty do principu profesionality, pricom uzko
suvisi s transparentnym zamestnavanim, odmernovanim a v neposlednom rade aj
so spravodlivym zaobchadzanim. Doplneny bol tieZz princip zakonnosti (Cl. 2),
ktory zdéraznuje povinnost zakonného postupu pri vykone Statnej sluzby Statnym
zamestnancom a sluzobného uradu pri rozhodovani. Za dolezity princip
povazujeme princip stability, ktorym sa uplatiiuje, okrem iného, aj moznost
odvolania veduceho S§tatneho zamestnanca z funkcie len z ddévodov
ustanovenych zakonom.

K § 5 - Zakon priamo upravuje ochranu sukromia S$tatneho zamestnanca
(uvedené aj v &l. 9). Uselom tejto Upravy ma byt zabezpedenie rovnovahy medzi
zaujmami sluZzobného uradu a zakladnym pravom zamestnanca na ochranu
sukromia na pracovisku. Za opravneny zaujem sluzobného uradu sa bude
povazovat napr. potreba kontrolovat zamestnancov v suvislosti s dodrziavanim
sluzobnej discipliny.

Na dosiahnutie tohto u€elu sa upravuju podmienky a dévody za akych méze
sluzobny urad vykonavat tzv. ,monitoring“ zamestnancov. Podmienkou vykonu
kontroly (monitoringu) je vopred prerokovat zamysfany vykon kontroly so
zastupcami zamestnancov a vopred informovat Statnych zamestnancov o vykone
takejto kontroly. Predmetom prerokovania a informovania je rozsah kontroly,
spbsob jej uskutoCnenia a doba trvania.

ZvySena ochrana sukromia a pravna istota v dodrziavani podmienok sa umochuje
pravom Statneho zamestnanca domahat sa ochrany v sluzobnom urade alebo na
prisluSnom sude (§ 5 ods. 2).

K § 8 - Zakon zavadza novy pojem ,nadbyto€ny sStatny zamestnanec®.
Ustanovenie definuje Statneho zamestnanca, ktory sa na ucely tohto zakona
povaZzuje za nadbytocného ako  Statneho  zamestnanca, ktorého
Statnozamestnanecké miesto sluzobny urad zrusil z dévodu organizacnej zmeny,
pricom pre neho nema Ziadne vhodné Statnozamestnanecké miesto.



4)

5)

6)

Zakon uvadza nadbytoéného Statneho zamestnanca na ucel novo zavedeného
registra nadbytoénych Statnych zamestnancov /nadvaznost v bode 11) tohto
materialu/. Statny zamestnanec sa povazuje za nadbyto&ného, ak s nim sluZobny
urad skoncil Stathozamestnanecky pomer vypovedou z organizacnych dovodov,
alebo dohodou z toho istého dévodu a tento Statny zamestnanec dosiahol v
poslednom sluZzobnom hodnoteni za kalendarny rok Standardné, velmi dobré
alebo vynikajuce vysledky. Takyto Statny zamestnanec méze pisomne poZiadat
svoj sluzobny urad o zaradenie do registra nadbytoCnych Statnych zamestnancov,
v ktorom bude evidovany najviac po dobu jedného roka odo dha skonéenia jeho
Statnozamestnaneckého pomeru.

Pocas tejto doby sa mdzZe evidovany nadbytocny Statny zamestnanec prihlasit do
vSetkych vyhlasenych vnutornych vyberovych konani.

Sluzobny urad ma podla zdkona povinnost’ obsadit kazdé volné miesto najskér
vnutornym vyberovym konanim, kedze sluZzobné urady budu vedené k tomu, aby
uvolnené miesto v prvom rade obsadzovali Stathymi zamestnancami alebo
nadbytoénymi zamestnancami.

K § 9 - Zakon zavadza pojem ,absolvent®, a to z titulu povinnosti (spravcov
rozpoctovych kapitol) ur€ovat’ v systemizacii miesta pre tuto kategoériu ob¢anov (§
23 ods.2 zakona).

Za absolventa povazuje obcCan, ktory ma menej ako 30 rokov a pripravu na
povolanie skoncCil najneskér 2 roky pred uchadzanim sa o zamestnanie v Statnej
sluzbe. Ustanovuje sa 2-roCna lehota od skoncenia Skoly, ktord ma poskytnut
absolventovi dostatok ¢asu na prihlasenie sa na prvu Cast hromadného
vyberového konania po skonceni skoly.

K § 12 - Zakon zriaduje Radu pre Statnu sluzbu, ktora ma byt koordinacny a
monitorovaci organ nezavisly od politickej moci. Jej zakladnym poslanim je
ochrana principov Statnej sluzby a dohlfad nad dodrziavanim etického kodexu
Statnych zamestnancov.

Rada ma piatich ¢lenov, ktorych voli a odvolava NR SR. Funkéné obdobie ¢lenov
je 7 roéné. Rada ako novy organ bude sugastou rozpo&tovej kapitoly Uradu vlady
SR, ktory bude zabezpelovat organiza¢né, technické, personalne a finanéné
podmienky jej éinnosti. Clenovia Rady su v $tatnozamestnaneckom pomere ako
Statni zamestnanci vo verejnej funkcii (§ 7 ods. 6 zakona).

K § 16 - Zakon zavadza kontrolnii pésobnost’ Uradu vlady SR vo vztahu k
dodrziavaniu tohto zakona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanych
na jeho vykonanie a sluzobnych predpisov. Kontrolnu pésobnost vykonava urad
vlady v kazdom sluzobnom urade.

Okrem toho urad vlady plini dalSie ulohy uvedené v ustanoveni § 21 zakona.



7)

8)

9

K § 17 -18 - Zakon zavadza pre sluzobne najvySSieho veduceho Statneho
zamestnanca v prislusnom sluzobnom urade novy pojem - doposial pouzivany
termin veduci sluzobného uradu je nahradeny terminom generalny tajomnik
sluzobného uradu.

Kompetencie veduceho sluZzobného uradu zostavaju zachované (vratane
pracovnopravnych vztahov na zéklade poverenia Statutarnym organom).

K § 23 - Zakonom sa zavadza systemizacia stathozamestnaneckych miest. V
porovnani s minulostou, ma byt systém  jednoduch$i ama pruznejsie
zohladrovat potreby sluzobného uradu.

Systemizaciou Statnozamestnaneckych miest je pocCet miest v sluZzobnych
uradoch ur€enych spravcom rozpoctovej kapitoly v ramci limitu poctu
zamestnancov schvaleného na prislusny rok. Ministerstvo financii, v nadvaznosti
na kazdoro¢né uznesenie viady (resp. na zaklade zmeny o ktorej rozhodla
Narodna rada), urCi rozpisovym listom pre spravcov rozpoc¢tovych kapitol, limit
poctu zamestnancov na prislusny rok. Spravca rozpoctovej kapitoly na zaklade
tohto limitu ur€i pocCet miest v sluzobnych uradoch na prislusny kalendarny rok. V
suvislosti s podporou zamestnavania absolventov, spravca rozpoctovej kapitoly s
prihliadnutim na prevadzkové moznosti ur€i v systemizacii Stathozamestnanecké
miesta vhodné pre absolventov.

Povinnost viest systemizaciu Statnozamestnaneckych miest a urovanie
absolventskych miest vznika od 1. januara 2018.

Povinnost oznamovat zmeny v systemizacii ako aj povinnost viest’ systemizaciu v
registri Stdtnozamestnaneckych miest vznika sluzobnym uradom az 1. januara
2019.

Do tohto terminu vedu sluZzobné urady systemizaciu interne.

Zasady vedenia systemizacie Statnozamestnaneckych miest o]
Statnozamestnaneckom mieste, o Statnozamestnaneckom mieste vhodnom pre
absolventa, o minimalnom pocte Statnozamestnaneckych miest v organizacnych
utvaroch ministerstiev a ostatnych ustrednych organoch S$tatnej spravy, o
zmenach systemizacie Statnozamestnaneckych miest, o] registri
Statnozamestnaneckych  miest a taktiez o kontrole  systemizacie
Statnozamestnaneckych miest ustanovuje urad vlady vykonavacim predpisom.

K § 23 ods. 2 - Zakon zavadza povinnost spravcovi rozpoctovej kapitoly v ramci
systemizacie urCit aj statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov
podla prevadzkovych moznosti.

Tato povinnost' sa nevztahuje na spravcu rozpoctovej kapitoly, ktory ma menej
ako 100 Statnozamestnaneckych miest a na definované sluzobné urady, t. j.



Kancelariu NR, Kancelariu prezidenta, Kancelariu Ustavného sudu, Kancelariu
Sudnej rady a Najvyssi sud /§ 15 ods. 2 pism. a) a e).

Tato uprava ma byt v sulade s politikou zvySovania zamestnanosti mladych ludi a
zvySovania atraktivity Statnej sluzby pre mladych.

Kazdy spravca rozpoctovej kapitoly (okrem zakonom ustanovenych vynimiek)
bude musiet uréit Statnozamestnanecké miesta vhodné pre absolventov, ktoré
bude méct obsadit vyluCne absolventmi. Celkovy pocet tychto miest je
ponechany na zvazeni prislusného sluzobného uradu, avsak urCit musi najmenej
dve Statnozamestnanecké miesta.

10) K § 24 - Z&kon novo upravuje, €o sa povazuje za organizaénu zmenu. Tymto sa
sleduje zjednotenie organizacnych zmien, ktoré prislusné sluzobné urady
v suvislosti aj so zmenou Stathozamestnaneckého pomeru realizuju v aplikacnej
praxi.

Zakon sucCasne zavadza povinnost pre sluzobné urady realizovat organizaéné
zmeny v ¢asovom predstihu, t. j. tak, aby ich dc¢innost nastala def po
predpokladanom uplynuti vypovednej doby Statheho zamestnanca, ktorému bola
dana vypoved.

11) K § 25 - Z dbvodov suvisiacich s elektronizaciou v oblasti Statnej spravy zakon
zavadza Centralny informacny systém sStatnej sluzby pozostavajuci z
viacerych registrov. Jednotlivé sluzobné urady a urad vlady prostrednictvom tohto
informacného systému ziskaju personalnu databazu udajov. Centralny informacny
systém $tatnej sluzby spravuje Urad vlady SR.

Sucastou centralneho informaéného systému Statnej sluzby je
a) register vyberovych konani,

b) register uspesnych absolventov,

c) register nadbyto¢nych Statnych zamestnancov,

d) register stathozamestnaneckych miest,

e) register statnych zamestnancov.

Sluzobny urad je povinny poskytovat udaje do registra vyberovych konani, do
registra nadbytoénych Statnych zamestnancov, do registra
Statnozamestnaneckych miest a do registra Statnych zamestnancov a zodpoveda
za ich spravnost, pravdivost a uplnost.

Urad vlady je povinny poskytovat Udaje do registra Uspe$nych absolventov
a taktiez zodpoveda za ich spravnost, pravdivost’ a uplnost.

12) K § 29 — Z&kon definuje vhodné statnozamestnanecké miesto, a to jednak
vhodné Statnozamestnanecké miesto pre Statneho zamestnanca, ktory méze
vykonavat' Statnu sluzbu na tomto Statnozamestnaneckom mieste a taktiez



vhodné Statnozamestnanecké miesto pre odbornika, ktory je doCasne potrebny
na plnenie uloh Statnej sluzby.

Za vhodné Stathozamestnanecké miesto sa povazuje len miesto v stalej Statnej
sluzbe (okrem pripadu uvedeného v § 29 ods. 2 zakona) a su€asne zakon urcuje
poradie tychto miest vramci ponukovej povinnosti sluzobného uradu vodi
Statnemu zamestnancovi pri skonéeni jeho Statnozamestnaneckého pomeru.
Zakon zaroven v § 29 ods. 3 vymedzuje, ktoré miesta sa za vhodné nemdzu
povazovat.

13) K § 32 - V zakone sa ,osobitne“ upravuju spésoby dorué¢ovania pisomnosti tak
zo strany sluzobného uradu ako aj zo strany Statneho zamestnanca. Doru¢ovanie
ma zohladnovat osobitosti Statnozamestnaneckych vztahov, ako aj zavedenie
novych institutov, akymi su napriklad preSetrenie vypovede a disciplinarna
zodpovednost statheho zamestnanca.

Zakon vymedzuje okruh pisomnosti, ktoré je sluzobny urad povinny doru¢ovat do
vlastnych ruk Statneho zamestnanca /§ 32 ods. 1 pism. a) - g)/.

Primarne sa pisomnost’ doru€uje v sidle sluzobného uradu, prip. na pracovisku;
iba ak nie je mozné pisomnost tymto spésobom dorucit, méze sa dorucovat
Statnemu zamestnancovi postovym podnikom na poslednu sluZzobnému uradu
znamu adresu. VSetky pisomnosti doruc¢ované postovym podnikom zasiela
sluzobny urad ako doporucené zasielky s vyznacenou poznamkou o poZziadavke
skratenej 10 - dfiovej odbernej lehoty.

Statny zamestnanec dorudéuje vSetky pisomnosti priamo v sidle jeho sluZzobného
uradu obvykle cez podatelfiu sluzobného uradu. Ak to nie je mozné, tak méze
dorucovat pisomnosti postovym podnikom ako doporucené zasielky. V pripade
Statneho zamestnanca zakon nevyzZaduje doru€ovanie pisomnosti do vlastnych
ruk, obdobne sa na neho nevztahuje ani zakonom zavedena skratena odberna
lehota (10 dni).

Ak sa vrati pisomnost’ sluzobnému uradu postovym podnikom ako nedorucitefna,
dévodom mbze byt, Ze sa Statny zamestnanec na danej adrese nezdrziava (je na
nej neznamy), avSak sluzobnému uradu zmenu svojej adresy na dorucovanie
neoznamil, prip. si len zasielku neprevzal v odbernej lehote na poStovom podniku.
V tomto pripade sa pisomnost povazuje za riadne doruc¢enu dhom jej vratenia
sluzobnému uradu.

Pri doru€ovani pisomnosti do vlastnych ruk do zahranicia sa zaviedla povinnost,
aby Statny zamestnanec, ktory nema prechodny, ani trvaly pobyt na uzemi SR
povinne oznamoval sluzobnému uradu zastupcu na doru€ovanie pisomnosti s
adresou na uzemi SR.



14) K § 36 — Zakon novo upravuje prijimanie uchadzacov do do€asnej Statnej
sluzby taxativnym vymedzenim pripadov, kedy je mozné prijat uchadzacov bez
vyberového konania a pripadov, kedy je potrebné vyhlasit vyberové konanie.

15) K § 40 a nasl. - Zakon spresfiuje proces vyberového konania, najma definuje
jednotné miesto pristupu k informaciam o vyhlasenych vyberovych konaniach (§
41), upravuje zriadovanie vyberovej komisie a menovanie jej ¢lenov (§ 40 ods. 9),
vyhlasovanie vyberovych konani, druhy vyberovych konani a zverejhiovanie
vysledkov vyberovych konani.

Vzhladom na novu koncepciu procesu obsadzovania miest, zakon definuje a
zavadza uzSie vnutorné vyberové konanie, SirSie vnutorné vyberové konanie
(predtym vnutorné - § 22 ods. 1 pism. b) + ods. 8), vonkajsie vyberové konanie
a hromadné vyberové konanie.

Zavadzaju sa tri zakladné spbsoby uskutoénenia vyberového konania:

a) uzsie vnutorné vyberové konanie - do uzsieho vnutorného vyberového konania
sa budu méct prihlasit len Statni zamestnanci a nadbyto¢ni Statni
zamestnanci (evidovani v registri nadbytoCnych Statnych zamestnancov)
sluzobného uradu, ktory toto vyberové konanie vyhlasuje,

b) SirSie vnutorné vyberové konanie - do SirSieho vnutorného vyberového konania
sa budu méct prihlasit Statni zamestnanci a nadbyto€ni Statni zamestnanci
(evidovani v registri nadbytoénych Statnych zamestnancov) vSetkych
sluzobnych uradov,

c) vonkajSie vyberové konanie - vonkajSie vyberové konanie je uréené pre
vSetkych statnych zamestnancov (bez ohladu na ich sluzobny urad), ako aj
pre vSetkych ob¢anov, ktori sa uchadzaju; prihlasit sa moézu aj absolventi a
nadbyto€ni statni zamestnanci.

Statnozamestnanecké miesta ,radovych” $tatnych zamestnancov sa obsadzuju
prednostne vnutornym vyberovym konanim. Ak nie je mozné obsadit
Statnozamestnanecké miesto na zaklade vnutorného vyberového konania , méze
sluzobny urad vyhlasit vonkajSie vyberové konanie. Ak sa vSak obsadzuje
Statnozamestnanecké miesto veduceho zamestnanca, méze sluzobny urad
vyhlasit bud’ vnutorné vyberové konanie, alebo vonkajSie vyberové konanie, teda
nie je povinny vzdy primarne vyhlasit vnutorné vyberové konanie.

Na uskutoCnenie vyberového konania je opravnena vyberova komisia. Na jej
zriadenie je prislusny generalny tajomnik v sluzobnom urade, ktory vyberové
konanie vyhlasil... Ustanovuje sa minimalny pocet Clenov vyberovej komisie
(musia byt najmenej traja).

K § 41 - Tu sa ustanovuje sa povinnost vyhlasovat vyberové konanie, bez ohlfadu
na jeho druh, prostrednictvom registra vyberovych konani na ustrednom portali



verejnej spravy najmenej 15 pracovnych dni pred jeho uskutoénenim, pricom
lehota na prihlasenie sa do vyberového konania plynie odo dnha vyhlasenia
vyberového konania a je najmenej pat pracovnych dni.

K § 41 ods. 11 - V nadvaznosti na pravnu upravu tykajucu sa vyberového
konania, su v zakone upravené aj nové formy overenia pozZadovanych
vSeobecnych vedomosti, odbornych vedomosti, schopnosti a osobnostnych
vlastnosti uchadzacov o Statnu sluzbu, ako napriklad posudenie schopnosti a
vlastnosti uchadzata metddou hodnotiaceho centra (§ 41 ods. 11 pism. h)
zakona), test na overenie pozadovanych schopnosti a osobnostnych vilastnosti
uchadzaca (§ 41 ods. 11 pism. a) zékona) alebo riadeny pohovor (§ 41 ods. 11
pism. a) zakona).

K § 44 — 45 - Zavadza sa novy druh vyberového konania, a to hromadné
vyberové konanie, ktoré by sa malo vyhlasovat’ priorithne na obsadenie miest
vhodnych pre absolventov. Zakon vSak ponechava moznost vyhlasit hromadné
vyberové konanie aj na obsadenie vacSieho poctu klasickych volnych miest v
sluzobnych uradoch (§ 45).

K § 46 - Podrobnosti o vyberovych konaniach ustanovuje Urad vlady
vykonavacim pravnym predpisom.

Vyberové konania a vybery, ktoré boli vyhlasené pred u€innostou zakona,
sa zrealizuju podl'a doterajSej pravnej upravy, vratane metdd vyberu. SluZzobny
urad nemusi teda aplikovat metédu riadeného rozhovoru pocCas ustnej Casti
vyberového konania. Upozorfiujeme tiez, Zze od ucinnosti nového zakona uz
nebude mozné prijatie do doCasnej Statnej sluzby zamestnanca bez vyberového
konania (az na niekolko explicitne uvedenych pripadov v § 36 ods. 3 a6
zakona), a to ani na zastupovanie po¢as materskej a rodiCovskej dovolenky.

Od nadobudnutia ucéinnosti zakona o statnej sluzbe su vsetky sluzobné
urady povinné pouzivat’ elektronicky register vyberovych konani, t. j. su
povinné vyhlasovat vSetky VK cez tento register. V pripade uchadzacov, ktori sa
prihlasia v listinnej podobe, su povinni tychto uchadzaCov zaevidovat’ do registra
VK, su povinni doru€ovat pozvanku, prip. rézne oznamenia cez register (len
zakonom vymedzenej kategorii uchadzacov), vyhlasovat vysledok VK, zruSenie
vyberového konania, zruSenie Statnozamestnaneckého miesta a zanik dévodu na
obsadenie Statnozamestnaneckého miesta v registri. Kazdy sluzobny urad musi
ur€it opravnenu osobu za osobny urad, ktora bude mat pristupové prava do
registra vyberovych konani, registra nadbyto¢nych S$tatnych zamestnancov
a registra uspesnych absolventov.

16) K § 51 — Zakon novo upravuje obsah sluzobnej zmluvy doplnenim novych
podstatnych nalezitosti, ktoré musia byt v sluzobnej zmluve uvedené. Ide o
skusobnu dobu, ak podla § 52 plynie, organizaény Utvar, dizku uréeného
sluzobného &asu alebo dizku kratSieho sluZzobného &asu, ak bol dohodnuty, udaj
o tom, &i ide o Statnozamestnanecké miesto mimoriadnej vyznamnosti, udaj o



vymere dovolenky odkazom na prislusné ustanovenie zakona alebo kolektivnej
zmluvy, najnaro¢nejSiu Cinnost, blizSie uréenu najnarocnejSiu Cinnost, dalSiu
¢innost a blizSie urCenu dalSiu Cinnost, ak jej vykonavanie vyplyva z opisu
Statnozamestnaneckého miesta, udaj o dizke vypovednej doby odkazom na
prislusné ustanovenie zakona.

Sluzobny urad zosuladi obsah sluzobnej zmluvy uzatvorenej podla predpisov
ucinnych do 31. maja 2017 so zdkonom formou pisomného oznamenia, ktoré je
dodatkom k sluzobnej zmluve (t. j. doplni najma chybajuce obsahové naleZitosti
sluzobnej zmluvy uvedené v § 51 ods. 2 zakona).

Sluzobny urad vypracuje nové opisy Statnozamestnaneckych miest (dalej len
,0pis”) pre vSetky Statnozamestnanecké miesta okrem miest podfa § 7 ods. 2 a7
vsulade s prilohou ¢. 1 zakona, ktora& obsahuje vzor opisu
Statnozamestnaneckého miesta (tlaCivo), t. j. aj pre tie Statnozamestnanecké
miesta, ktoré nebudu ku dnu ucinnosti zakona obsadené konkrétnymi Statnymi
zamestnancami.

Opis nie je podla nového zakona o Statnej sluzbe uz prilohou sluzobnej zmluvy.
Stathemu zamestnancovi je potrebné ho aj nadalej odovzdat spolu so sluzobnou
zmluvou. V praxi to bude znamenat, Ze samotna zmena opisu (bez zmeny
sluzobnej zmluvy vo forme dodatku) sa uz nebude méct povazovat za zmenu
Statnozamestnaneckého pomeru.

Blizsi popis niektorych nalezitosti nového opisu:

Funkcia:

Vychadza sa z najnarocnejSej Cinnosti, podfa ktorej bol Statny zamestnanec
zaradeny do konkrétnej platovej triedy a ktoru vykonaval podfa opisu do 31.maja
2017. Ak tuto najnarocnejSiu Cinnost' vykonava aj po ucinnosti nového zakona,
a bol do 31.maja 2017 zaradeny v 3. az 11. platovej triede, nazov jeho funkcie sa
nezmeni. Ak bol vS8ak zaradeny do 1. alebo do 2. platovej triedy, nazov jeho
funkcie sa zmeni, nakolko po ucinnosti zakona ddjde k zruseniu tychto platovych
tried a presunu najnarocnejsich €innosti, ktoré sa v nich vykonavali, do novej 1.
platovej triedy. V tomto pripade je potrebné, aby osobny urad vyhotovil pisomne
oznamenie o zmene funkcie, ktoré odovzda dotknutému Statnemu zamestnancovi
spolu s novym opisom. Pisomné oznamenie o zmene funkcie sa bude povazovat
za dodatok k sluzobnej zmluve.

V pripade opisu Statnozamestnaneckého miesta veduceho Statneho
zamestnanca je potrebné v bode ,Funkcia“ uviest aj to, Ze ide o miesto veduceho
Statneho zamestnanca a oznacenie jeho funkcie (napr. generalny riaditel sekcie,
riaditel odboru, veduci oddelenia a pod.).

Platova trieda:
Podla nového zakona bude 9 platovych tried, 1. a 2. platova trieda sa rusi
(su€asna 3. platova trieda je vlastne nova 1. platova trieda). Bude potrebné




zosuladit platové triedy vSetkych Statnych zamestnancov s prilohou €. 2 a3
zakona.

Miesto vhodné pre absolventa:

Tento Udaj sa vyplni len slovom ,Ano* alebo ,Nie“. Je ho vSak potrebné vyplnit
len, ak ide o Stathozamestnanecké miesto vhodné pre absolventa (§ 23 ods. 3
zakona), t. j. musi byt ur€ené vyluéne pre absolventa (§ 9 zékona) a sluzobny
urad ho bude méct obsadit len absolventom.

Najnarocnejsia ¢innost:
Je potrebné uviest tu najnarocnejsiu €innost, podla ktorej je Statny zamestnanec
zaradeny do platovej triedy. Je mozné uviest aj viac najnarocnejSich €innosti z tej
istej najvyssej platovej triedy, do ktorej je Statny zamestnanec zaradeny, ak ich
realne vSetky vykonava.

BlizSie ur€ena najnarocnejsia Cinnost
Tu je potrebné uviest bliz§i popis Cinnosti, ktoré Statny zamestnanec reélne
vykonava v ramci najnaro¢nejsej innosti zaradenej do najvyssej platovej triedy.

DalSia ginnost:

Ide o najnaroCnejsie Cinnosti, ktoré vykonava statny zamestnanec z inych nizSich
platovych tried (potrebné uviest len, ak dalSiu &innost Statny zamestnanec
vykonava).

BlizSie urena dalSia Cinnost'

Tu je potrebné uviest bliz§i popis Cinnosti, ktoré Statny zamestnanec reélne
vykonava vramci najnaroCnejSich Cinnosti zinych nizSich platovych tried
(potrebné uviest len, ak statny zamestnanec nejaku dalSiu ¢innost’ vykonava).

Ostatné CcCinnosti, ktoré suvisia so zaradenim Statneho zamestnanca v
organizacnej Strukture sluzobného uradu:

Tu je potrebné uviest iné cinnosti, ktoré vykonava Statny zamestnanec na
Statnozamestnaneckom mieste, napr. spolupraca s ostatnymi organizacnymi
utvarmi sluzobného uradu pri plneni uloh, plnenie dalSich uloh suvisiacich s
¢innostou sekcie, odboru, oddelenia alebo kancelarie podlfa pokynov veduceho
Statneho zamestnanca, zabezpe€enie administrativno-technickych podmienok
spojenych s organizaciou prace sekcie, odboru, oddelenia alebo kancelarie
a pod.

Studijny odbor:

Ak sluzobny urad vyda po ucinnosti zakona sluzobny predpis, ktorym ustanovi
Statnozamestnanecké miesta, pri ktorych sa vyZaduje vzdelanie v konkrétnom
Studijnom odbore, bude potrebné, aby do novych opisov tychto
Statnozamestnaneckych miest uviedol nazov vyzadovaného Studijného odboru.




Znalost cudzieho jazyka:

Ak sa na Statnozamestnaneckom mieste vyZaduje znalost cudzieho jazyka, je
potrebné uviest jeho nazov a pozadovanu Uroveri ovladania. Urover ovladania
vychadza zo Spolo¢ného eurdpskeho referen¢ného ramca pre jazyky. Rozoznava
sa urovenn A (A1 a A2), B (B1 aB2) aC (C1 a C2). Upozorhujeme na to, ze
pozadovat znalost cudzieho jazyka od obc¢ana, ktory sa uchadza o prijatie do
Statnej sluzby a pozadovat alebo overovat znalost cudzieho jazyka vo vyberovom
konani bude mozné len, ak tato poZiadavka bude vyplyvat z opisu.

Odborna prax:

Ak sa na Stathozamestnaneckom mieste vyZaduje odborna prax [§ 38 ods. 2
pism. d) zakona], je to potrebné uviest v opise. Upozoriujeme na to, Ze
pozadovat odbornu prax od obCana, ktory sa uchadza o prijatie do Statnej sluzby,
alebo od uchadzaca vo vyberovom konani, bude mozné len, ak tato poziadavka
bude vyplyvat z opisu.

Schopnosti a osobnostné vlastnosti:

Tu by malo byt Specifikované, ktorymi schopnostami a osobnostnymi
vlastnostami by mal Statny zamestnanec na danom S$tatnozamestnaneckom
mieste disponovat, aby vedel riadne a kvalitne plnit pridelené sluzobné ulohy.
V tomto pripade sa vyZaduje spolupraca osobného uradu s veducimi Statnymi
zamestnancami.

17) K § 52 — Zakon v nadvaznosti na obsah sluzobnej zmluvy (podla § 51) novo
upravuje podmienky skusobnej doby.

18) K § 53 — V suvislosti s vypustenim 1. a 2. platovej triedy sa menia aj funkcie
Statneho zamestnanca, rusSi sa funkcia referenta a funkcia samostatného
referenta.

19) K § 55 anasl. — Zakon upresnuje formy zmeny Statnozamestnaneckého
pomeru a mozné spésoby ich realizacie sluzobnym uradom. V tejto suvislosti
sa zaviedol aj novy druh zmeny Statnozamestnaneckého pomeru, ktorym je
predizenie S$tatnozamestnaneckého pomeru $tatneho zamestnanca, ktory
dovfsil vek 65 rokov .

20) K § 75 - Zakon urcuje vypovedné dévody sluzobného uradu.

Prave v § 75 ods. 1 sa reaguje najma na:

a) zavedenie novych institutov /napr. sluzobné hodnotenie (ods. 1 pism. e),
disciplinarna zodpovednost statneho zamestnanca (ods. 1 pism. f) a g)/,

b) novu upravu skonCenia vykonavania funkcie veduceho zamestnanca na
zaklade zakona alebo z dévodu odvolania/ods. 1 pism. c) a d)/, ako aj

c) zavedenie novych pojmov - vhodné Statnozamestnanecké miesto a
organizacna zmena /ods. 1 pism. b)/.



Zakonom sa zavadza jednotna uprava zodpovednosti zamestnanca za porusenie
sluzobnej discipliny. Ci a k akému poruseniu sluzobnej discipliny doslo, bude
posudzovat generalny tajomnik na zaklade odporu€acieho stanoviska poradnej
komisie.

21) K § 76 — Zakon taxativnym spésobom upravuje zakaz vypovede sluzobnym
uradom, vymedzuje pripady, kedy je S$tatny zamestnanec chraneny pred
vypovedou v ramci ochrannej doby.

22) K § 82 - Zakonom sa v suvislosti so skoncenim Stathozamestnaneckého pomeru
na zaklade zakona zavadza novy dbvod, ktorym je doviSenie 65 rokov veku,
kedy Statnozamestnanecky pomer konci poslednym dnom kalendarneho
mesiaca, v ktorom Statny zamestnanec dovfsi tento vek. V takychto pripadoch
bude mozné prediZit trvanie $tatnozamestnaneckého pomeru najviac o tri roky.

Bude teda na sluZzobnom urade a Stathom zamestnancovi, na akej dobe
prediZenia pomeru sa vzajomne dohodnu; po uplynuti tejto dohodnutej doby sa
méze sluZzobny urad so zamestnancom opatovne dohodnut na predizeni pomeru,
pricom ale suhrn déb vyplyvajucich so vSetkych takychto predizeni nesmie
presiahnut’ tri roky.

23)K § 83 - Zakonom sa zavadza nova diferenciacia dizky vypovednej doby a
odstupného v zavislosti od dizky trvania Statnozamestnaneckého pomeru pri
skonc&eni Statnozamestnaneckého pomeru z vymedzenych dévodov.

V tomto pripade Statnemu zamestnancovi patri odstupné vo vySke 2 nasobku
funkéného platu, ak jeho Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 1 rok a
menej ako 2 roky, vo vySke 3 nasobku funkéného platu, ak jeho
Statnozamestnanecky pomer trval najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov a vo
vySke 4 nasobku funkéného platu, ak jeho Stathozamestnanecky pomer trval
najmenej 5 rokov (§ 83).

UrCuje sa, aby narok S$tatneho zamestnanca na odstupné vznikol len ak
Statnozamestnanecky pomer bude trvat najmenej jeden rok.

Suc€asna pravna uprava umoznuje Stathnemu zamestnancovi priznat odstupné uz
po skonceni skusobnej doby.

24) K § 87 a nasl. — Zakon zavadza novy institut preSetrenia vypovede, na zaklade
ktorého Statny zamestnanec mdze podat na sluzobny urad, ktory mu dal vypoved
z dévodu, Ze sa ma zrusit, zruSilo sa alebo zaniklo stathozamestnanecké miesto
v dbsledku organizacnej zmeny podla § 24 ods. 1 a sluzobny urad nema pre
Statneho zamestnanca vhodné S$tatnozamestnanecké miesto alebo Statny
zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné Statnozamestnanecké
miesto a nedohodne sa so sluzobnym uradom inak, alebo z dévodu, ked Statneho
zamestnanca, ktorého funkcia veduceho zamestnanca skoncCila na zaklade
zakona podla § 62 ods. 1, nie je mozné trvale preloZit na vykonavanie Statnej



sluzby na vhodné Statnozamestnanecké miesto, pretoZze ho sluzobny urad nema,
alebo Statny zamestnanec nesuhlasi s trvalym prelozenim na vhodné
Statnozamestnanecké miesto a nedohodne sa so sluZzobnym uradom inak,
Ziadost o preSetrenie vypovede, a to do piatich dni odo dna dorucenia vypovede.

Zakon sucasne ustanovuje presSetrovaciu komisiu ako staly organ a upravuje
postup pri preSetrovani vypovede.

25) K § 103 - Zakon zavadza novy druh sluzobného volna po 10 rokoch u
prislusného sluZzobného uradu na obdobie maximalne 6 mesiacov.

Ide o jednorazovo poskytované sluZzobné vofno a patri zamestnancovi v rozsahu
najviac Siestich mesiacov, za podmienky, Ze Statnozamestnanecky pomer v
prislusnom sluzobnom urade trval nepretrzite najmenej desat rokov. Za cas
sluzobného volna nepatri Stathemu zamestnancovi funkény plat.

Ugelom tohto sluzobného volna by malo byt predchadzanie pripadnému vzniku
moznych psychickych problémov zamestnanca (syndréom vyhoretia), zvySenie
atraktivity Statnej sluzby pre mladych fudi, ako aj priblizenie podmienky
vykonavania $tatnej sluzby v SR k ostatnym krajinam EU.

26) K § 117 a nasl. — Do zakona sa dopiria cela piata ¢ast pod nazvom Disciplinarna
zodpovednost’ Statneho zamestnanca. V tejto Casti zakon upravuje pojem
porusenia sluzobnej discipliny, rozliSuje mieru zavaznosti porusenia sluzobnej
discipliny, upravuje postup pri preskimavani navrhov a podnetov a urCuje obsah
pisomného upozornenia Stathemu zamestnancovi. Na ucely preskumania navrhu
alebo podnetu sa zriadi v sluzobnom urade poradna komisia zloZzena najmenej z
troch clenov, pricom riadnym é&lenom poradnej komisie je aj zastupca
zamestnancov, ktorého urCi prislusny odborovy organ.

27) K § 122 a nasl. - Zakonom sa zavadza posudzovanie vykonavania Statnej sluzby
Statnymi zamestnancami sluzobnym hodnotenim. Pravidelné hodnotenie bude
vykonavat’ priamy nadriadeny veduci $tatny zamestnanec raz ro¢ne s vynimkou
Ciastkového sluZzobného hodnotenia (najma ak u Statneho zamestnanca ma prist
k zmene Statnozamestnaneckého pomeru preloZzenim) a opakovaného
sluzobného hodnotenia (ak Statny zamestnanec dosiahol neuspokojivé vysledky v
sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok). Su€astou sluzobného hodnotenia bude
hodnotiaci rozhovor. Statny zamestnanec mdZe proti sluZobnému hodnoteniu
vzniest namietky. Podrobnosti o sluzobnom hodnoteni uréi vykonavaci pravny
predpis.

Na vysledok sluzobného hodnotenia bude naviazana moznost sluzobného uradu
zvysit, znizit alebo odobrat $tatnemu zamestnancovi osobny priplatok. Statny
zamestnanec, ktory v sluzobnom hodnoteni za kalendarny rok dosiahol
vynikajuce vysledky alebo velmi dobré vysledky, ma narok na jednorazovu
odmenu ( § 142 ods. 2).



28) K § 127 ods. 1 pism. a) - Tarifny plat - Zakonom priSlo k ,,odstraneniu® 1.
platovej triedy - referent a 2. platovej triedy - samostatny referent a zavedenie
novych platovych tried a im prisluchajucich platovych tarif.

V porovnani s predchadzajucou pravnou upravou, ktora urCovala 11 platovych
tried a k nim patriace funkcie zamestnanca sa prijala Uprava vo forme vypustenia
poCet zamestnancov vykonavajucich Statnu sluzbu v tychto platovych triedach
(funkciach) a tiez skutoCnost, Ze prisludné platové triedy boli pod hranicou
minimalnej mzdy.

K 1. junu 2017 sluzobny urad vypracuje kazdému Statnemu zamestnancovi nové
oznamenie o vySke a zloZeni funkéného platu.

29) K § 128 — Zakon novo upravuje sluzobni prax a do diZky sluZobnej praxe sa
zapoc€ita aj odborna prax, ktoru ziskal zamestnanec pri vykone prace vo
verejnom zaujme v pracovnom pomere k zamestnavatefovi podla osobitného
predpisu, ak od ucinnosti tohto zakona doslo k prechodu prav a povinnosti na
iného  zamestnavatela, u ktorého zamestnancovi nasledne vznikol
Statnozamestnanecky pomer.

Za odbornu prax sa pritom povazuje pracovna €innost, ktoru zamestnanec pri
vykone prace vo verejnom zaujme vykonaval najskér od 1. januara 2004 a ma
rovnaky charakter alebo obdobny charakter ako cinnost, ktoru na zaklade
prechodu prav a povinnosti vykonaval aj v Stathozamestnaneckom pomere na
prisluSnom Statnozamestnaneckom mieste.

Pri prechode na novy zakon o Statnej sluzbe sa sluzobna prax Statnych
zamestnancov zachova. Podmienkou je trvanie Statnozamestnaneckého pomeru
nepretrzite pred ucinnostou nového zakona a po uc€innosti nového zakona. Ak by
aj pocas novej pravnej upravy doslo k skon€eniu Statnozamestnaneckého pomeru
a naslednému vzniku nového S$tatnozamestnaneckého pomeru, Statny
zamestnanec o sluzobni prax nepride, ale bude mu zapogitana v dizke
zapocitanej pri skon¢eni predchadzajuceho stathozamestnaneckého pomeru.

30) K § 132 ods. 2 - Osobny priplatok mohol byt podla doterajSej pravnej upravy
priznany iba na zaklade kvalitného vykonavania Statnej sluzby. Zavedenim
sluzobného hodnotenia sa upravilo, Ze osobny priplatok priznat’ aj podla zaveru
sluzobného hodnotenia.

K uprave osobného priplatku (zvySenie, zniZenie, odobratie) bude méct teda
dochadzat’ v nadvaznosti na uroven kvality vykonavania Statnej sluzby, podla
zaverov sluzobného hodnotenia, ale aj pri zmene S$tatnozamestnaneckého
pomeru.

Sluzobny urad je povinny vopred prerokovat' s prislusnym odborovym organom
navrhy na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku Statneho zamestnanca

31) K § 133 - Zakon upravuje percentualnu sadzbu priplatku za zmennost'.



Vypocet priplatku za zmennost je v terajSej pravnej uprave (§ 90 zakona
400/2009 Z. z.) dany percentualnym rozpatim 1,5 % az 12 % vzhfadom k platovej
tarife 1. platovej triedy, ureny pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor, Cize sa jedna o sumu v rozpati 5,50 — 43,50 eur. (Novy) zakon rovnako
pouziva 1. platovu triedu ako zaklad pre vypocet priplatku za zmennost. KedZe
sa prvé 2 platové triedy ruSia (z terajSej 3. platovej triedy sa stane 1. platova
trieda), v zaujme zachovania vyslednej sumy (5,50 — 43,60 eur) sa musi upravit
percentualny podiel, atona 1,3 % az 10,3 %.

(Poznéamka: Rovnako ako v pripade priplatku za zmennost, aj v pripade
percentualnej sadzby nahrady za pohotovost’ pri zabezpeéovani opatreni pre
obdobie krizovej situacie sa zmenou zakladu pre vypocet tejto nahrady musi
upravit jej percentualny podiel)

32) K § 136 - Priplatok mentora - V suvislosti s adaptaciou Statneho zamestnanca
mentorom pocas adaptacného obdobia (skuSobnej doby), ma mentor narok na
priplatok vo vySke 10 % z platovej tarify, ktord mu je priznana. Ak bude Statny
zamestnanec vo vynimoc¢nych pripadoch vykonavat' ¢innost mentora vo vztahu k
dvom a viacerym Statnym zamestnancom, navrhuje sa priplatok vo vyske 15 % z
prislusnej platovej tarify.

Priplatok za vykon €innosti mentora sa poskytuje Stathemu zamestnancovi za ¢as
pripravy Statneho zamestnanca pofas adaptacného vzdelavania, ktory trva 3
mesiace a je totoZzny so skusobnou dobou statheho zamestnanca.

33) K § 142 - Odmenu bude méct sluzobny urad priznat' Stathemu zamestnancovi
nielen pri dosiahnuti 50 rokov veku, ale aj pri dosiahnuti 60 rokov veku.

34) K § 143 - zakon ur€uje Stathemu zamestnancovi priplatok k nahrade prijmu pri
docéasnej pracovnej neschopnosti. Na tento priplatok ma narok Statny
zamestnanec, ktory bol wuznany pre chorobu alebo uraz za docasne
praceneschopného na vykon $tatnej sluzby a vznikol mu narok na nahradu prijmu
podfla osobitného predpisu.

Priplatok k nahrade prijmu sa poskytne najviac 10 kalendarnych dni v
kalendarnom roku, vo vysSke rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na dan z prijmov zo zavislej Cinnosti, preddavku poistného na verejné
zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné
poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v
nezamestnanosti a poskytnutou nahradou prijmu.

35) K § 161 a nasl. - Vzdelavanie - Zakonom sa pojem ,prehlbovanie kvalifikacie (§
77 zakona 400/2009 Z. z.) nahradza pojmom ,kontinualne vzdelavanie“ (§ 162
zakona), ktory je vlastne terminolégiou zakona &. 568/2009 Z. z. o celozivotnom
vzdelavani.



Dalej sa pojmy ,priebezné vzdelavanie* a ,3pecifické vzdelavanie® /§ 77 ods. 1
pism. b) a c) zdkona 400/2009 Z. z./ nahradzaju novym pojmom ,kompetencné
vzdelavanie* (§ 164 zakona), ktory orientuje systém vzdelavania Statnych
zamestnancov na profesionalny a aj odborny a osobnostny rozvoj zamestnanca s
dérazom na rast jeho vykonnosti.

Adaptacné vzdelavanie (§ 163 zdkona) absolvuju zamestnanci po€as skuSobnej
doby, realizuje sa pod vedenim mentora. Podmienky vykonu ¢innosti mentora su
taxativne urCené. (doposial adaptaéné vzdelavanie podfa § 77 ods. 2 a nasl.
zakona 400/2009 Z. z.)

Zavadza sa institut ,plan adaptacného vzdelavania“ - v plane adaptacného
vzdelavania maju byt zakomponované pravidla a mechanizmy koncipovania,
organizacie, riadenia a hodnotenia adaptaéného vzdelavania.

Nadobudnutim ucinnosti zakona musi mat’ kazdy novoprijaty Statny zamestnanec
poCas adaptacného obdobia prideleného mentora. Za tymto ucelom sluzobny
urad vyhotovi evidenciu takychto mentorov a zabezpeci, aby absolvovali $kolenie
pre mentorov, ak je to potrebné (nie je ur€eny termin dokedy musi buduci mentor
absolvovat vzdelavanie pre mentorov). Sluzobny urad by mal zohladnit
skuto€nost, Ci je na organizatnhom utvare Statny zamestnanec, ktory vykonava
Statnu sluzbu v tom istom organizaCnom utvare nepretrzite tri roky alebo ma
odbornu prax najmenej pat rokov. V takomto pripade sluzobny urad nie je
povinny poslat mentora na vzdelavanie pre mentorov.

Veduci zamestnanci, ktori v predchadzajucich 3 rokoch pred uc€innostou nového
zakona neabsolvovali manazérske vzdelavanie , su povinni ho absolvovat do 12
mesiacov od U&innosti nového zakona. Statni zamestnanci, ktori sa stanu
veducimi zamestnancami po ucinnosti nového zakona, musia absolvovat
manaZzérske vzdelavanie do 6 mesiacov od zaCatia vykonavania funkcie.

Urad vlady Slovenskej republiky ako gestor predmetného zakona zriaduje
Centrum vzdelavania a hodnotenia, ktoré bude zabezpecCovat vzdelavanie pre
vSetkych Statnych zamestnancov najma v oblastiach, ktoré vyplyvaju z nového
zakona o Statnej sluzbe. Ciefom Centra vzdelavania a hodnotenia bude poskytnut
vSetkym Statnym zamestnancom rovnaky $tandard vzdelania v dotknutych
oblastiach a taktiez financne odbremenit’ sluzobné urady, ktoré budu povinné
zabezpedit' tieto vzdelavacie aktivity pre svojich zamestnancov, nakofko Skoliace
aktivity budu poskytované bezplatne

36) K § 180 - V zaujme zachovania pravnych vztahov podla zakona ¢. 400/2009 Z. z.
sa v prechodnych ustanoveniach zakona uvadza, Ze Statny zamestnanec,
ktory na zaklade sluZzobnej zmluvy uzatvorenej podla predpisov platnych do 31.
maja 2017 vykonava Statnu sluzbu k 31. maju 2017, sa povazuje za Statneho
zamestnanca podla zakona.



Rovnaky princip sa aplikuje aj vo vztahu k veducemu Statnemu zamestnancovi,
odbornikovi, ktory je potrebny na plnenie uloh Statnej sluzby, odbornikovi
plniacemu ulohy pre ¢lena vlady, prezidenta, predsedu narodnej rady alebo
podpredsedu narodnej rady, Statnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii.

Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca, ktory dovfsil vek 65 rokov
pred uéinnost'ou tohto zakona, sa skonci k 31. decembru 2017. Ak déjde k
zmene Statnozamestnaneckého pomeru podla § 55 ods. 1 pism. u),
Statnozamestnanecky pomer $tatneho zamestnanca sa skonCi uplynutim
dohodnutej doby prediZzenia $tatnozamestnaneckého pomeru; doba prediZenia
Statnozamestnaneckého pomeru najviac troch po sebe nasledujucich rokov sa
pocCita odo dfia uc¢innosti zakona.

37) K § 181 - Statnozamestnanecky pomer Statneho zamestnanca, ktory k 31. méju
2017 vykonava docasnu Statnu sluzbu na volnom Statnozamestnaneckom mieste
do obsadenia tohto miesta Statnym zamestnancom v stalej Statnej sluzbe, sa
skon€i najneskdr 30. novembra 2017.

38) K § 182 - Statny zamestnanec, ktorému podla predpisov G&innych do 31. méja
2017 zostala zachovana vynimka z plnenia kvalifikaéného predpokladu vzdelania,
sa povazuje za Statneho zamestnanca, ktory spifia kvalifikaény predpoklad podra
§ 38 ods. 1 pism. d) na vykonavanie najnaro¢nejsSej €innosti, ktoru vykonava ku
driu ucinnosti tohto zakona.

39) K § 185 - Sluzobna prax priznana a zachovana podla predpisov ucinnych do 31.
maja 2017 zostava zachovana podla tohto zakona aj pri novom vzniku
Statnozamestnaneckého pomeru.

Zakon odstraniuje maximalne obmedzenie 32 rokov pre ucely zvySenia
platovej tarify o 1 % a sluZzobna prax sa bude zapocitavat bez obmedzenia. Ku
dniu ucginnosti navrhu zakona vznika sluzobnému uradu povinnost' urcit stathemu
zamestnancovi novy funkény plat a odovzdat opis S$tatnozamestnaneckého
miesta.

40) K § 188 - Pri dohode o zvySovani kvalifikacie a dohode o prehlbovani kvalifikacie
uzatvorenej pred ucinnostou tohto zakona postupuje sluZzobny urad podla
predpisov ucinnych do 31. maja 2017.

Statny zamestnanec, ktory vykonava ku dfiu Gginnosti tohto zakona funkciu
veduceho zamestnanca, je povinny absolvovat manazérske vzdelavanie podla §
113 ods. 1 pism. i) do 12 mesiacov odo dna ucinnosti tohto zakona; to sa
nevztahuje na veduceho zamestnanca, ktory absolvoval manazérske vzdelavanie
najneskoér tri roky pred nadobudnutim u€innosti tohto zakona.

41) K § 191 - SluZzobné hodnotenie za kalendarny rok 2017 sa prvykrat vykona do
31. januara 2017 za obdobie od 1. juna 2017 do 31. decembra 2017.
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