ktorym sa meni a dopiiia zakon & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji niektoré zakony

Nérodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zdkone:

CLI

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni zdkona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002
Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona ¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona
€. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.,
zakona ¢. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona ¢. 231/2006 Z. z., zdkona ¢. 348/2007
Z. z., zakona €. 200/2008 Z. z., zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona
¢. 184/2009 Z. z., zakona ¢. 574/2009 Z. z., zakona ¢. 543/2010 Z. z. a zakona ¢. 48/2011 Z. z.
sa meni a doplia takto:

1. V¢l 2 sa za prva vetu vklada nova druha veta, ktord znie: ,,Zamestnavatel ma pravo na
slobodny vyber zamestnancov v potrebnom pocte a Struktire a urcit’ podmienky a sposob
uplatnenia tohto prava, ak tento zakon, osobitny predpis alebo medzinarodna zmluva,
ktorou je Slovenska republika viazana neustanovuje inak.*.

2.V § 1 odseky 2 a3 zneja:
»(2) Zavisla praca je praca, z povahy ktorej vyplyva, ze ju ma fyzickd osoba osobne
vykonavat’ v podriadenosti k inej osobe, ktord mdze na tento ucel davat’ pokyny, riadit’
a kontrolovat’ vykon préace, v ur¢enom pracovnom case, ak sa jeho urCenie neponechava na
osobu, ktord méa vykonavat’ pracu, na dohodnutom mieste, za peniazné plnenie, ktoré ma
charakter mzdy alebo odmeny podl'a tohto zékona.

(3) Zavisla praca moze byt vykonavana vylu¢ne v pracovnom pomere, v obdobnom
pracovnom vztahu alebo vynimoc¢ne za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom
pracovnopravnom vztahu. Zavislou pracou nie je podnikanie ani inad zarobkova Cinnost’
zalozend na zmluvnom obcianskopravnom vztahu alebo zmluvnom obchodnopravnom
vztahu podl'a osobitnych predpisov, ak povaha takejto &innosti naplia znaky takejto
¢innosti vymedzené osobitnymi predpismi.*.

3. V § 1 ods. 4 sa vyptsta slovo ,tieto a za slova ,,pravne vztahy* sa vkladaju slova ,,podl'a
odseku 1%
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V § 3 ods. 1 sa slova ,,verejnej sluzby‘ nahradzaja slovami ,,prace vo verejnom zaujme*.

V § 3 ods. 3 sa za slova ,medzinarodnd zmluva,*“ vkladaju slova ,.ktorou je Slovenska

LAN13

republika viazana,*.

V § 7 odseky 1 a 2 zneju:

»(1) Zamestnavatel' je pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestnava aspon
jednu fyzicka osobu v pracovnopravnom vztahu, a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v
obdobnych pracovnych vztahoch. Zamestnavatelom je aj organizatnd jednotka
zamestnavatel'a, ak to ustanovi osobitny predpis alebo stanovy podl'a osobitného predpisu.
Ak je ucastnikom pracovnopravneho vztahu zamestnavatel, nemoze nim byt sucasne jeho
organizacna jednotka a naopak.

(2) Zamestnavatel’ vystupuje v pracovnopravnych vztahoch vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov..

V § 8 odsek 2 znie:

»(2) Sposobilost’ fyzickej osoby vlastnymi ukonmi nadobudat’ prava a brat na seba
povinnosti v pracovnopravnych vzt'ahoch ako zamestnavatel’ vzniké plnoletostou; dovtedy
za iu kona zakonny zéstupca.*.

V § 9 ods. 1 prvej vete sa za slova ,Statutarny organ“ vkladaju slova ,alebo cClen
Statutdrneho organu.

V § 9 odsek 3 znie:

»(3) Veduci zamestnanci zamestnavatela st zamestnanci, ktori st na jednotlivych
stupiioch  riadenia zamestnavatela opravneni urCovat aukladat podriadenym
zamestnancom zamestnavatela pracovné tlohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu
a davat’ im na ten ucel zavazné pokyny.*.

V § 11 ods. 5 sa slova ,,organom verejného zdravotnictva™ nahradzaja slovami ,,orgdnom
Statnej spravy na useku verejného zdravotnictva (d’alej len ,organ verejného
zdravotnictva®)*.

V § 17 ods. 3 sa za slovo ,,nespdsobil* vklada slovo ,,vylucne®.

V § 19 odsek 2 znie:
»(2) Zamestnavatel’ ma pravo odstupit’ od pracovnej zmluvy, ak

a) zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty den bez toho, aby mu v tom branila
prekéazka v praci,

b) zamestnanec do troch pracovnych dni neupovedomi zamestnavatel’a o prekazke, ktora
mu bréani nastipit’ do prace v dohodnuty dei ndstupu do prace,

c) sa dozvie, ze zamestnanec bol po uzavreti pracovnej zmluvy pravoplatne odsudeny pre
umyselny trestny ¢in.*.
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§ 19 sa dopliia odsekom 3, ktory znie:
»(3) Odstupit’ od pracovnej zmluvy podl'a odseku 2 mozno najneskor do zacatia vykonu
prace zamestnancom.*.

§ 29a znie:
»$ 29a

Ak sa prevodom ma zmenit druh prace alebo miesto vykonu prace dohodnuté
v pracovnej zmluve a zamestnanec s ich zmenou nesuhlasi, pracovny pomer sa povazuje za
skonceny z dovodov podla § 63 ods. 1 pism. b) ku ditu prevodu. Zamestnancovi podla
prvej vety patri odstupné podl'a § 76..

§ 36 vratane nadpisu znie:
»3 36
Zanik prava

K zéniku prava preto, ze sa v ustanovenej lehote neuplatnilo, dochadza len v pripadoch
uvedenych v § 63 ods. 3 a4, § 68 ods. 2, § 69 ods. 3, § 75 ods. 3, § 77, § 193 ods. 2 a § 240
ods. 8. Ak sa pravo uplatnilo po uplynuti ustanovenej lehoty, sid prihliadne na zanik prava,
aj ked’ to ucastnik konania nenamietne.*.

Doterajsi text § 37 sa oznacuje ako odsek 1 a dopiia sa odsekom 2, ktory znie:
»(2) Ak nie je vtomto zdkone ustanovené, ze ide o dobu, poclitanie Casu sa riadi
lehotami.*.

V § 38 ods. 1 sa na konci pripaja tato veta: ,,Za postu sa povazuje aj postovy podnik podla
osobitného predpisu.*.

§ 38 sa doplia odsekom 5, ktory znie:
,»(5) Podmienka dorucenia podl'a odsekov 1 az 4 je zachovana, ak je pisomnost’ urobena
elektronickymi prostriedkami a je podpisand zaru¢enym elektronickym podpisom.*.

V § 39 ods. 2 sa slova ,,po dohode* nahradzaju slovami ,,po prerokovani®.

V § 43 ods. 3 sa na konci pripdja tato veta: ,,Ak v pracovnej zmluve nie s dohodnuté
mzdové podmienky a Uc¢innost’ ustanoveni kolektivnej zmluvy, na ktoré pracovna zmluva
odkazuje, sa skoncila, mzdové podmienky v nich dohodnuté sa povazuji za mzdové
podmienky dohodnuté v pracovnej zmluve az do dohodnutia mzdovych podmienok
v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve, najviac po dobu Siestich mesiacov.*.

V § 45 ods. 1 prva veta znie: ,,V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ skiisobnu dobu, ktora
je najviac tri mesiace a u vediiceho zamestnanca najviac Sest’ mesiacov.*.

V § 45 ods. 2 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,a prekazok v praci na strane
zamestnavatel'a®.
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V § 48 odsek 2 znie:

»(2) Pracovny pomer na urcitt dobu mozno dohodnut’ najdlh$ie na tri roky. Pracovny
pomer na urcitu dobu mozno predlzit’ alebo opitovne dohodnut’ v rdmci troch rokov najviac
trikrat.*.

V § 48 odsek 4 znie:
,(4) Dalsie prediZzenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do

troch rokov alebo nad tri roky je mozné len z dévodu

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodic¢ovskej dovolenky, doCasne;j
pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon
verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit poCet zamestnancov na
prechodny Cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

¢) vykonavania prac, ktoré su zavislé od striedania ro¢nych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuju osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca),

d) vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve.*.

V § 48 sa vypusta odsek 6.
Doterajsie odseky 7 az 9 sa oznacuju ako odseky 6 az 8.
V § 48 ods. 8 sa slova ,,odsekov 2 az 7* nahradzaju slovami ,,odsekov 2 az 6.
Za § 49 sa vkladé § 49a, ktory vratane nadpisu znie:
,»$ 49a

Zdielané pracovné miesto

(1) Zamestnavatel’ moze pre zamestnancov v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as
vytvorit’ zdielané pracovné miesto.

(2) Zdiel'ané pracovné miesto je pracovné miesto, na ktorom si zamestnanci sami medzi
sebou rozvrhnu pracovny ¢as a pracovnu naplii pripadajicu na toto pracovné miesto.

(3) Pred uzatvorenim dohody o zaradeni zamestnanca na zdielané pracovné miesto,
zamestnavatel' pisomne obozndmi zamestnanca s pracovnymi podmienkami vztahujicimi
sa na zdiel'ané pracovné miesto.

(4) Dohoda o zaradeni zamestnanca na zdiel'ané pracovné miesto musi byt pisomna,
inak je neplatna. Jej sucastou je pisomné oznamenie podla odseku 3.

(5) Zamestnanci, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril dohodu podla odseku 4 sa
vzajomne dohodnt na rozvrhnuti pracovného Casu pripadajuceho na zdielané pracovné
miesto. Ak sa nedohodnt, ur¢i ho zamestnavatel’.

(6) Ak nastane prekdzka vpraci na strane jedného zo zamestnancov, ostatni
zamestnanci, ktori s nim zdiel'aju pracovné miesto, si povinni ho zastupit’, ak zastipenie
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vyzaduji vazne prevadzkové dovody a ak tato moznost bola dohodnutd v dohode
o zaradeni zamestnanca na zdiel'ané pracovné miesto.

(7) Ak zdielané pracovné miesto zanika, ale pracovnd napli pripadajuca na toto
pracovné miesto zostava zachovana, zamestnanec ma pravo na zaradenie v rozsahu celého
pracovného Casu a pracovnej naplne, ktora pripadala na zdiel'ané pracovné miesto, alebo ak
pracovné miesto zdiel'alo viac zamestnancov, v rozsahu ich pomernej Casti.®.

V § 52 ods. 1 pism. c) sa na konci bodka nahradza ¢iarkou a pripajaju tieto slova: ,,ak sa
zamestnanec so zamestnavatel'om nedohodol inak.*.

V § 53 odsek 1 znie:

»(1) Po tspesnom vykonani zaverecnej skusky alebo maturitnej skusky alebo po
uspeSnom skonceni Stadia (pripravy na povolanie) je zamestnavatel’, pre ktorého sa ziak
pripravoval na povolanie, povinny uzatvorit so ziakom strednej odbornej Skoly alebo
odborného ucilista pracovnu zmluvu a umoznit’ mu d’al§i odborny rast; skiiSobni dobu
v tomto pripade nemozno dohodnut. Dohodnuty druh prace musi zodpovedat’ kvalifikacii
ziskanej v u¢ebnom alebo $tudijnom odbore, ak sa so ziakom nedohodne inak. Uzatvorenie
pracovnej zmluvy modze zamestnavatel odmietnut, ak nemd pre ziaka vhodni pracu,
pretoze sa menia jeho ulohy, alebo pre zdravotnu nesposobilost’ ziaka alebo, ak ziak
nesplnil pocas pripravy na S$tidium podmienky UspeSnosti stanovené zamestnavatelom,
ktoré boli ziakovi ozndmené pred zacatim pripravy na povolanie. Pracovni zmluvu moze
zamestnavatel' so ziakom uzatvorit’ aj pred skoncenim S$tadia (pripravy na povolanie)
najskor v den, ked’ dovfsi 15 rokov veku.*.

V § 55 ods. 2 pismeno b) znie:

,»b) tehotna zena, matka dietata do konca deviateho mesiaca po porode a dojciaca zena
vykonava pracu, ktorou sa nesmu tieto Zeny zamestnavat’ alebo ktora podla lekarskeho
posudku ohrozuje jej tehotenstvo alebo materské poslanie,*.

V § 55 ods. 2 pism. c) sa vypustaju slova ,,Statnej spravy v oblasti®.

V § 55 ods. 2 pismeno f) znie:
,f) tehotnd Zzena, matka dietata do konca deviateho mesiaca po porode a dojCiaca zena
pracujuca v noci poziada o preradenie na dennt pracu.*.

%e

V § 58 ods. 5 druhej vete za slova ,,musia byt* vklada slovo ,,najmenej*.

V § 58 ods. 6 pism. a) sa za slovo ,,odpoc¢inok* vklada ¢iarka a slovo ,,sviatok*.
V § 58 ods. 6 pismeno f) znie:
,f) ochrana tehotnych zien, matiek do konca deviateho mesiaca po porode, dojciacich

zien, deti a mladistvych,*.

V § 58a ods. 2 pism. f) sa za slova ,,musia byt* vklada slovo ,,najmenej* a vypustaja sa
slova ,,ak tento zakon neustanovuje inak,*.
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V § 61 ods. 3 sa za slovd ,,poCas troch mesiacov* vklada c¢iarka a slova ,a ak ide
o zamestnavatel’a, ktory zamestnava menej ako 20 zamestnancov pocas dvoch mesiacov,.

V § 62 odsek 1 znie:
»(1) Ak je dana vypoved’, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby, ak
tento zakon neustanovuje inak.*.

V § 62 sa za odsek 1 vkladajii nové odseky 2 az 6, ktoré zneju:
»(2) Vypovedna doba je najmenej jeden mesiac, ak tento zdkon neustanovuje inak.

(3) Ak je dana vypoved zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatel'a ku
diu dorucenia vypovede trval najmenej
a) jeden rok a menej ako pét’ rokov, vypovedna doba je najmenej dva mesiace,
b) pit rokov a menej ako desat’ rokov, vypovedna doba je najmenej tri mesiace,
c) desat’ rokov a menej ako 20 rokov, vypovedna doba je najmenej Styri mesiace,
d) 20 rokov, vypovedna doba je najmenej pit’ mesiacov.

(4) Do casu trvania pracovného pomeru podla odseku 3 sa zapocita aj Cas trvania
predchéadzajucich pracovnych pomerov na dobu urc€itli u toho istého zamestnavatel’a.

(5) Ak je dané vypoved zamestnancom, a jeho pracovny pomer u zamestnavatel’a by ku
diiu skoncenia pracovného pomeru trval najmenej jeden rok, vypovedna doba je najmenej
dva mesiace.

(6) So zamestnancom nemozno dohodnut’ dlh$iu vypovedni dobu, aki by mal
zamestnavatel' a dohodnuta vypovedna doba zamestnanca nesmie byt dlhSia ako doba
podl'a odseku 3 pism. c).*.

Doterajsie odseky 2 a 3 sa oznacuju ako odseky 7 a 8.

Za § 62 sa vklada § 62a, ktory vratane nadpisu znie:
»$ 62a
Peniazné plnenie namiesto vypovednej doby alebo jej ¢asti

(1) Zamestnavatel’ méze namiesto pridel'ovania prace pocas vypovednej doby alebo jej
Casti poskytnit’ zamestnancovi pefilazné plnenie.

(2) Zamestnavatel je povinny zamestnancovi pisomne oznamit najmenej pat
pracovnych dni vopred den, kedy prestane zamestnancovi pridelovat’ pracu.

(3) Vypovedna doba zamestnanca, u ktorého zamestnavatel’ postupuje podl'a odseku 1,
ak zacala plynut’, uplynie diiom uvedenym v ozndmeni podla odseku 2.

(4) Zamestnancovi, u ktorého zamestnavatel’ postupuje podl'a odseku 1, patri peniazné
plnenie namiesto vypovednej doby podla § 62 ods. 2 alebo ods. 3, alebo jej zvySnej Casti
najmenej v sume, ktora by zodpovedala jeho mzde, ak by pocas vypovednej doby pracoval.
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Pri urovani peniazného plnenia podla prvej vety sa vychadza z priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca.

(5) Penazné plnenie vypldca zamestnavatel po skonceni pracovného pomeru
v najblizSom vyplatnom termine urenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa
zamestnavatel’ so zamestnancom nedohodne inak.*.

V § 68 ods. 3 sa slova ,,osobou s tazkym* nahradzaji slovami ,,0sobou so*.

V § 72 odsek 1 znie:

»(1) V skiSobnej dobe mdézu zamestnavatel a zamestnanec skoncit’ pracovny pomer
pisomne z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia dévodu, ak d’alej nie je ustanovené
inak. Pri skonCeni pracovného pomeru v skuSobnej dobe s tehotnou Zenou, matkou do
konca deviateho mesiaca po podrode a dojCiacou Zenou je zamestnavatel povinny uviest
dovody skoncenia pracovného pomeru, inak je skoncenie pracovného pomeru v skusobnej
dobe neplatné.*.

V § 73 ods. 1 saslova ,,z iného* nahradzaju slovami ,,inym spdsobom z*.
V § 75 ods. 2 pism. f) sa slova ,,§ 76 ods. 6 nahradzaji slovami ,,§ 76a“.

§ 76 vratane nadpisu znie:
»3 76
Odstupné

(1) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer
skon¢i vypoved’ou zo strany zamestnavatela.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonci
dohodou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat' doteraj$iu pracu. Zamestnancovi podla prvej vety patri odstupné
najmenej vsume, ktord je nasobkom jeho priemerného mesaéného zarobku a poctu
mesiacov, pocas ktorych by trvala vypovedna doba podl'a § 62 ods. 2 alebo ods. 3.

(3) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou alebo
dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z
povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyssiu
pripustnu expoziciu ur¢enu rozhodnutim prislusného organu verejného zdravotnictva, patri
pri skonCeni pracovného pomeru odstupné v sume najmenej desatnasobku jeho
priemerného mesa¢ného zarobku.

(4) Ak zamestnanec po skonceni pracovného pomeru nastupi opit k tomu istému
zamestnavatel'ovi alebo k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim
¢asu urcen¢ho podla poskytnutého odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho
pomernu cCast’, ak sa nedohodnt inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa urci podla poc¢tu dni od
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opdtovného nastupu do pracovného pomeru do uplynutia cCasu vyplyvajiceho
z poskytnutého odstupného.

(5) Odstupné nepatri zamestnancovi, u ktorého pri organizaénych zmenach alebo
racionaliza¢nych opatreniach dochadza k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov na iného zamestnavatel'a podl'a tohto zakona.

(6) Odstupné vyplaca zamestnavatel' po skonceni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine ur€enom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel
nedohodne so zamestnancom inak.*.

Za § 76 sa vklada § 76a, ktory vratane nadpisu znie:
»3 76a
Odchodné

(1) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné najmenej vsume jeho
priemerného mesacného zarobku pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti
naroku na invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70 %, pred¢asny starobny dochodok alebo starobny dochodok, ak zamestnanec poziada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

(2) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut’ odchodné podl'a odseku 1, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 63 ods. 1 pism. e) a § 68 ods. 1.

V § 79 odsek 2 znie:

»(2) Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnit’ nahrada mzdy,
presahuje devdt mesiacov, auzamestnavatela, ktory zamestnava menej ako 20
zamestnancov, Sest mesiacov, mdze sud na ziadost zamestndvatela jeho povinnost
nahradit’ mzdu za cas, ktory presahuje uvedené obdobie, primerane zniZit' alebo ndhradu
mzdy vobec nepriznat’.*.

§ 81 sa dopliiia pismenom g), ktoré znie:

,»Z) oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré stvisia
s jeho osobou, najmid zmenu jeho mena, priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného
pobytu, adresy pre doruCovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom
zamestnanca poukazuje vyplata na ucet v banke alebo pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu
bankového spojenia.*.

V § 83 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnanec modze popri pracovnhom pomere u zamestnavatela vykonavat ina
zarobkovu cCinnost, ktord by mala k predmetu c¢innosti zamestnavatela konkurencny
charakter, len s predchadzajucim suhlasom zamestndvatela. Zamestnavatel uréi vo
vnutornom predpise alebo dohodne so zastupcami zamestnancov, okruh ¢innosti, ktoré by
mali vo vzt'ahu k predmetu jeho ¢innosti konkuren¢ny charakter.*.



50.

51.

52.

53.

54.

Za § 83 sa vklada § 83a, ktory vratane nadpisu znie:
,»$ 83a
Obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonceni pracovného pomeru

(1) Zamestnavatel' a zamestnanec sa mozu dohodnit, ze zamestnanec po skonceni
pracovného pomeru po urciti dobu, najdlhSie jeden rok, nebude vykonavat' zarobkovl
¢innost’, ktora by mala k predmetu ¢innosti zamestnavatela konkuren¢ény charakter.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi za kazdy mesiac plnenia zaviazku podla
odseku 1 primerané petlazné vyrovnanie najmenej v sume 70 % priemerného mesa¢ného
zarobku zamestnanca za kazdy mesiac plnenia zavézku podl'a odseku 1. Penazné plnenie je
splatné pozadu za mesa¢né obdobie, ak sa nedohodlo inak.

(3) Zamestnanec a zamestnavatel mozu dohodntt’ primerané penazné plnenie, ktoré je
zamestnanec povinny zaplatit’ v pripade, ak porusi zavidzok nevykonavat cinnost' podla
odseku 1. Suma peinlazného plnenia nesmie presiahnut’ celkovi sumu peniazného plnenia
zamestnavatel'a dohodnutého podl'a odseku 2. Suma peniazného plnenia sa primerane znizi,
ak zamestnanec splnil svoj zavdzok z Casti. Zaplatenim penazného plnenia zavidzok
zamestnanca podl'a odseku 1 zanikne.

(4) Zamestnavatel moze od dohody podla odsekov 1 a 3 odstupit’ len pocCas trvania
pracovného pomeru zamestnanca; dohoda zanika prvym diom kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bolo odstupenie od zmluvy doru¢ené druhej zmluvne;j
strane, najneskor vSak poslednym diiom trvania pracovného pomeru.

(5) Zamestnanec méze dohodu podla odseku 1 vypovedat, ak mu zamestnavatel
nevyplatil peiazné vyrovnanie do 15 dni od uplynutia jeho splatnosti; dohoda zaniké diiom,
v ktorom bola vypoved’ dorucend druhej zmluvne;j strane.

(6) Dohoda podl'a odsekov 1 az 3 musi byt’ uzavreta pisomne, inak je neplatna. To isté
plati o odstupeni od dohody podl'a odseku 4 a o vypovedani dohody podl'a odseku 5.%.

V § 85 ods. 6 sa za slovo ,,0ziareniu‘ vkladaju slova ,,ako zamestnanec so*.
V § 85 ods. 8 sa slovo ,,ur¢i” nahradza slovom ,,ustanovi‘.

V § 85a odsek 1 znie:

»(1) Priemerny tyzdenny pracovny c¢as zamestnanca vratane prace nadcas moze
prekroc€it’ 48 hodin za obdobie Styroch mesiacov po sebe nasledujucich v pripade, ak ide
o zdravotnickeho = zamestnanca podla osobitného predpisu alebo o veduceho
zamestnanca, ak zamestnanec stakym rozsahom pracovného c¢asu suhlasi. Priemerny
tyzdenny pracovny Cas zamestnanca podla prvej vety, vratane prace nadcas, nesmie
presiahnut’ 56 hodin.*.

§ 85a sa doplia odsekom 4, ktory znie:
»(4) Zamestnanec ma pravo vypovedat’ suhlas podl'a odseku 1; vypovedna lehota je
najmenej jeden mesiac.*.



55.

56.

57.

58.

59.

60.

§ 88 vratane nadpisu znie:
,»Pruzny pracovny cas
§ 88

(1) Pruzny pracovny cas je sposob rovnomerného alebo nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného casu, ktory zamestnavatel moéze zaviest po prerokovani so zastupcami
zamestnancov.

(2) Zékladny pracovny Cas je Casovy Usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku.

(3) Voliteny pracovny cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec povinny byt na
pracovisku v takom rozsahu, aby odpracoval prevadzkovy cas.

(4) Prevadzkovy cas je celkovy pracovny cCas, ktory je zamestnanec povinny odpracovat’
v pruznom pracovnom obdobi uréenom zamestnavatel'om.

(5) Pruzné¢ pracovné obdobie sa uplatni ako pracovny den, pracovny tyzden,
Stvortyzdnové pracovné obdobie alebo iné pracovné obdobie.

(6) Dizka pracovnej zmeny pri uplatneni pruzného pracovného &asu méze byt najviac
12 hodin.*.

§ 89 znie:
8 89
Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni v pripade, ak zamestnavatel'’ vysle zamestnanca na
pracovnu cestu. Zamestnavatel' na tento ucel ustanovi pevny zaciatok a koniec pracovnej
zmeny.“.

V § 90 ods. 2 druhej vete sa za slovom ,,zmien* vypusta Ciarka a slova ,,najviac po dobu
jednej hodiny*.

V § 95 sa na konci pripajaju tieto slova: ,,ranna zmena“.

V § 96 odsek 1 znie:

,»(1) Pracovna pohotovost’ je €as, na ktory zamestnavatel’ v odovodnenych pripadoch na
zabezpecenie nevyhnutnych tloh zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne, aby sa mimo
ramca rozvrhu pracovnych zmien a nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajuci z vopred
uréeného rozvrhnutia pracovného ¢asu zdrziaval po uréeny ¢as na dohodnutom mieste a bol
pripraveny na vykon prace podla pracovnej zmluvy.“.

V § 97 odsek 3 znie:

,»(3) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykondvana zamestnancom na
zaklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho suhlasom a nad rozsah prevadzkového Casu
v ur¢enom pruznom pracovnom obdobi.*.
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61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

V § 98 ods. 3 pismeno d) znie:
»d) ak o to poziada tehotnd Zena, matka dietata do konca deviateho mesiaca po porode
a dojciaca zena.*.

V § 103 odsek 2 znie:
»(2) Dovolenka vo vymere najmenej pat’ tyzdilov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku.*.

V § 103 sa vypustaju odseky 4 az 7.

Za § 104 sa vklada § 104a, ktory znie:
»$ 104a

Ak dovolenku cerpd zamestnanec s pruznym pracovnym c¢asom (§ 88), patri mu tol’ko
pracovnych dni dovolenky, kol'’ko ich na jeho dovolenku pripada v celoroénom priemere.
Za jeden def dovolenky sa pritom povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajuici z ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.*.

V § 109 odsek 1 znie:

»(1) Zamestnancovi, ktory splnil podmienku odpracovania aspon 60 dni v kalendarnom
roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, moze zamestnavatel’ kratit’ dovolenku za prvych 42
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu a za kazdych d’alSich 21 zameSkanych
pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalendarnom roku nepracoval z
doévodu
a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v Case

vojny a vojnového stavu,

b) cCerpania rodi¢ovskej dovolenky podl'a § 166 ods. 2,
c¢) dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie podl'a § 136 ods. 2,
d) dolezitych osobnych prekazok v praci podl'a § 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c).*.

V § 109 sa za odsek 1 vklada novy odsek 2, ktory znie:

»(2) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obdobie do¢asnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v désledku pracovného tirazu alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’
zodpoveda a za obdobie materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods.
1.

DoterajSie odseky 2 az 6 sa oznacuju ako odseky 3 az 7.
V § 109 ods. 6 sa slova ,,odseku 2 nahradzaju slovami ,,odseku 3.
V § 111 odsek 2 znie:
»(2) Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov urCit hromadné

Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné zprevadzkovych dovodov a zluciteIné so
zaujmami zamestnancov.*.
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69.

70.

71.

72.

V § 111 sa za odsek 2 vkladaju nové odseky 3 a 4, ktoré zneju:

,»(3) Hromadné Cerpanie dovolenky podla odseku 2 nesmie byt urené na viac ako dva
tyzdne. V pripade vaznych prevadzkovych dovodov, ktoré st zamestnancom oznamené
najmenej Sest mesiacov vopred, moze byt hromadné Cerpanie dovolenky uréené na tri
tyzdne.

(4) Hromadné cerpanie dovolenky podla odseku 2 v umeleckych siboroch z povolania
nesmie byt urcené na viac ako Styri tyzdne. V divadle a v inej umeleckej ustanovizni, ktorej
predmetom cinnosti je interpretovanie hudobného diela, mozno urcit’ hromadné Cerpanie
dovolenky v celej vymere.*.

Doterajsi odsek 3 sa oznacuje ako odsek 5.

V § 112 ods. 2 a § 114 sa za slovo ,,uznany* vklada slovo ,,doCasne*.

§ 113 znie:
,»$ 113

(1) Zamestnavatel' moze urcit zamestnancovi Cerpanie dovolenky, aj ked doposial
nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku, ak mozno predpokladat, ze
zamestnanec tieto podmienky splni do konca kalendarneho roka, v ktorom dovolenku Cerpa
alebo do skoncenia pracovného pomeru.

(2) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku v kalendarnom roku preto, Ze
zamestnavatel' neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca,
zamestnavatel je povinny poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila
najneskor do konca nasledujiiceho kalendarneho roka.

(3) Ak si zamestnankyna (zamestnanec) nemdze vycerpat dovolenku pre cerpanie
materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho
kalendarneho roka, nevycerpani dovolenku jej (mu) zamestnavatel’ poskytne po skonceni
materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

(4) Ak si zamestnanec nemdze vycerpat dovolenku, pretoze bol uznany docasne za
pracovne neschopného pre chorobu alebo uraz ani do konca nasledujuceho kalendarneho
roka, nevyCerpani dovolenku mu zamestnavatel poskytne po skonceni jeho docasnej
pracovnej neschopnosti.

(5) Ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku, pretoze bol dlhodobo uvolneny na
vykon verejnej funkcie, nevycerpanu dovolenku mu zamestnavatel’ poskytne po skonceni
vykonu verejnej funkcie a odborovej funkcie.*.

V § 118 ods. 2 druhd veta znie: ,,Za mzdu sa nepovazuje najméd nahrada mzdy, penazné
plnenie namiesto vypovednej doby alebo casti, odstupné, odchodné, cestovné nahrady
vratane nenarokovych cestovnych ndhrad, prispevky zo socidlneho fondu, prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, prispevky na zivotné poistenie zamestnanca, vynosy z
kapitalovych podielov (akcii) alebo obligéacii, danovy bonus, nahrada prijmu pri docasnej
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73.

74.

75.

pracovnej neschopnosti zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, ndhrada za
pracovni pohotovost a iné plnenie, poskytované zamestnancovi v suvislosti so
zamestnanim podla tohto zékona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo
pracovnej zmluvy, ktoré nema charakter mzdy.*.

§ 119 sa dopina odsekom 4, ktory znie:

,»(4) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo kolektivnej zmluvy, v ktorych st v mzdovych
podmienkach dohodnuté plnenia, ktoré nemaji charakter mzdy podla § 118 ods. 2, su
v tejto Casti neplatné.®.

§ 121 vratane nadpisu znie:
»$ 121
Mzda za pracu nadcéas

(1) Za pracu nadcas patri zamestnancovi dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie
najmenej 25 % jeho priemerného zarobku. Zamestnancovi, ktory vykonava rizikové prace,
patri za pracu nadcas dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie najmenej 35 % jeho
priemerného zarobku.

(2) Zamestnavatel moéze v kolektivnej zmluve dohodnut’ okruh zamestnancov,
s ktorymi je mozné dohodnut’, ze vo vyske mzdy bude zohl'adnena pripadné praca nadcas,
najviac vSak v uhrne 150 hodin v kalendarnom roku. Zamestnavatel, ktory nema v
kolektivnej zmluve dohodnuty okruh zamestnancov podla prvej vety, mdze pisomne
dohodnut’ s vedicim zamestnancom, so zamestnancom, ktory vykonava koncepcné,
systémové, tvorivé, metodické alebo obchodné ¢innosti, riadi, organizuje alebo koordinuje
zlozité procesy alebo rozsiahle sibory vel'mi zlozitych zariadeni, ze vo vyske mzdy bude
zohl'adnena pripadna praca nadcas, najviac vSak v tthrne 150 hodin v kalenddrnom roku. V
tychto pripadoch zamestnancovi za pracu nadCas nepatri mzda vratane mzdového
zvyhodnenia za pracu nadcas podla odseku 1 a nemoze za tato dobu cerpat’ ndhradné
volno.

(3) Zamestnavatel mdze so zamestnancom dohodnut’ Cerpanie nahradného volna za
pracu nadc¢as. Zamestnancovi patri ndhradné vol'no v rozsahu, v ktorom praca nadcas trvala;
v tomto pripade zamestnancovi mzdové zvyhodnenie podl'a odseku 1 nepatri.

(4) Nahradné vol'no zamestnavatel’ poskytuje zamestnancovi v dohodnutom termine. Ak
sa zamestndvatel’ so zamestnancom nedohodnll na termine Cerpania ndhradného volna za
pracu nadcas, zamestnavatel je povinny poskytnut zamestnancovi nahradné volno
najneskor do uplynutia troch kalendarnych mesiacov nasledujucich po mesiaci, v ktorom
bola praca nad¢as vykonana.

(5) Ak zamestnavatel neposkytne zamestnancovi ndhradné volno v termine podla
odseku 4, zamestnancovi patri mzdové zvyhodnenie podla odseku 1.%.

V § 125 ods. 3 sa vypustaju slova ,,Statnej spravy v oblasti‘.
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76.

77.

78.

79.

80.

81.

82.

&3.

84.

85.

86.

87.

V § 125 ods. 5 sa slovd ,,v organe Statnej spravy v oblasti verejného zdravotnictva“
nahradzaja slovami ,,u organu verejného zdravotnictva®.
V § 125 ods. 6 sa vypustaju slova ,,Statnej spravy v oblasti‘.

V § 130 ods. 5 prva veta znie: ,,Pri vyGctovani mzdy je zamestnavatel povinny
zamestnancovi vydat doklad obsahujici najméd udaje o jednotlivych zlozkach mzdy,
vykonanych zrazkach a o celkovej cene prace.*.

V § 130 ods. 5 sa za prva vetu vklada nova druhd veta, ktora znie: ,,Doklad podla prvej
vety sa poskytne v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel' so zamestnancom nedohodnt na
jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami..

V § 131 ods. 2 pism. h) sa slova ,,0ds. 3* nahradzaju slovami ,,0ds. 4.

§ 132 znie:
»$ 132

Ustanovenia § 129 az 131 sa vztahuju rovnako na vSetky zlozky prijmu zamestnanca
poskytované zamestnavatel'om, ak ide o ich splatnost’, vyplatu a vykondvanie zrazok.*.

V § 133 odsek 3 znie:

»(3) Ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie si dohodnuté v kolektivnej
zmluve, zamestnavatel zavadza normy a ich zmeny vykonidva po prerokovani so
zastupcami zamestnancov.*.

V § 134 ods. 11 sa slova ,,v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve* nahradzaju
slovami ,,s0 zastupcami zamestnancov*.

V § 136 odsek 2 znie:

»(2) Zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a na vykon
odborovej funkcie najviac na jedno funkéné obdobie; nahrada mzdy od zamestnavatela,
u ktorého je v pracovnhom pomere, mu nepatri. Zamestnavatel’ moze uvol'nit’ zamestnanca
dlhodobo na vykon verejnej funkcie ana vykon odborovej funkcie na d’alSie funkcéné
obdobie. Ak zamestnavatel’ nevyhovie Ziadosti zamestnanca o d’alSie dlhodobé uvolnenie
na vykon verejnej funkcie alebo na vykon odborovej funkcie a zamestnanec nastipi na
vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, pracovny pomer sa povazuje za skonceny
dinom, ktory predchédza ditu nastupu zamestnanca do tejto funkcie, ak sa nedohodne inak.*.

V § 141 ods. 1 prvej vete sa za slova ,,Cas jeho* vklada slovo ,,do¢asnej*.
V § 141 ods. 2 pismeno b) znie:
,»b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s ndhradou mzdy sa poskytne na

nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’,”.

V § 141 odseky 3 a 4 zneju:
»(3) Zamestnavatel moze poskytnut’ zamestnancovi
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88.

89.

a) dalSie pracovné vol'no z dovodov uvedenych v odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy,

b) pracovné vol'no z inych dovodov ako su uvedené v odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez
nahrady mzdy ,

¢) pracovné vol'no na ziadost' zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy,

d) pracovné vol'no s ndhradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajuci dlzke pracovného cCasu, ktory mal
zamestnanec, na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, v tento
den odpracovat’.”.

V § 141 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

»(5) Pri prekazke v praci podl'a odseku 2 pism. a) a c) sa za jeden den povazuje Cas
zodpovedajici  priemernej dizke pracovného asu zamestnanca  vyplyvajuceho
z ustanoveného tyzdenného pracovného Casu zamestnanca pripadajuceho na pracovny den;
na tento ucel sa zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny cas,
posudzuje ako zamestnanec, ktory v kalendarnom tyzdni odpracoval pat’ pracovnych dni.*.

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

Za § 142 sa vklada § 142a, ktory znie:
»$ 142a

(1) Ak nemdze zamestnanec z vaznych prevadzkovych dovodov vykonavat’ pracu, moze
zamestnavatel, po dohode so zdstupcami zamestnancov, poskytnut zamestnancovi
pracovné volno, za ktoré patri zamestnancovi mzda najmenej v sume zakladnej zlozky
mzdy podl'a § 119 ods. 3. Dohoda podla prvej vety musi byt pisomna, inak je neplatna.

(2) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnancovi podla odseku 1 sa posudzuje
ako vykon préce.

(3) Ak pominie prekdzka v praci na strane zamestnavatel’a podl'a odseku 1, zamestnanec
je povinny dodatocne odpracovat’ pracovné volno, za ktoré sa mu poskytla mzda podla
odseku 1, ak sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov alebo so zamestnancom
nedohodne na priaznivejSej iprave pre zamestnanca.

(4) Cas odpracovania pracovného volna poskytnutého podl'a odseku 1 sa neposudzuje
ako vykon préce.

(5) Ak sa cas poskytnutého pracovného volna podla odseku 1 nadpractiiva pracou
vykonavanou nad ur¢eny tyzdenny pracovny ¢as, nejde o pracu nadcas.

(6) Za pracu podl'a odseku 3 zamestnancovi nepatri mzda poskytnutd v rozsahu podla
odseku 1.
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90.

91.

(7) Obdobie, v ktorom je zamestnanec povinny odpracovat’ pracovné volno, za ktoré sa
mu poskytla mzda podl'a odseku 1, je najviac 12 mesiacov odo dna, ked’ sa pracovné vol'no
poskytlo.

(8) Ak zamestnanec neodpracuje pracovné vol'no podl'a odseku 1, pretoze sa pracovny
pomer skoncil podla § 63 ods. 1 pism. d) alebo pism. e), § 67 alebo § 68 ods. 1,
zamestnavatel ma pravo na vratenie mzdy poskytnutej podl'a odseku 1, ktora zodpoveda
nesplnenému zaviazku podla odseku 1. Toto pravo modze zamestnavatel’ uplatnit’ na stde
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

(9) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného volna poskytnutého podla
odseku 1 a evidenciu pracovného Casu, v ktorom si zamestnanec nadpracuva pracovné
vol'no poskytnuté podla odseku 1 tak, aby bol zaznamenany zaCiatok a koniec ¢asového
useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

(10) Na tucely zistovania priemerného zarobku podla § 134 ods. 1 sa do z(ctovanej
mzdy nezahiia mzda vyplatena zamestnancovi podla odseku 1; do poc¢tu odpracovanych
hodin sa nezhfia ¢as, pocas ktorého zamestnanec vykonava pracu podl'a odseku 2.

V § 143 odseky 3 a 4 zneju:
»(3) Prekazky v praci na strane zamestnavatela sa posudzuju ako vykon prace najviac
v rozsahu prevadzkového Casu v urenom pruznom pracovnom obdobi.

(4) Ak zamestnanec neodpracoval pre ospravedlnené prekdzky v praci uvedené v
odseku 1 druhej vete cely prevadzkovy Cas uréeného pruzného pracovného obdobia, pretoze
mu v tom branila prekazka v praci na jeho strane, je povinny bez zbyto¢ného odkladu po jej
odpadnuti tiito neodpracovanu Cast’ pracovného Casu odpracovat’ v pracovnych dioch, ak
sa so zamestnavatelom nedohodol inak. Odpracovanie je mozné len vo volitelnom
pracovnom case, ak nebola dohodnuta iné doba, a odpracovanie nie je pracou nadcas.*.

§ 144 vratane nadpisu znie:
3 144
Spolo¢né ustanovenia o prekazkach v praci

(1) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred zndma, je povinny vcas poziadat
zamestnavatel'a o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny upovedomit’
zamestnavatel'a o prekézke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbyto¢ného odkladu.

(2) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej
trvani.

(3) Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mzdy, zamestnavatel je

povinny mu umoznit odpracovanie zameSkaného cCasu, ak tomu nebrania vazne
prevadzkové dovody.“.
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92.

Za § 144 sa vklada § 144a, ktory vratane nadpisu znie:

»§ 144a
Vykon prace

(1) Ako vykon prace sa posudzuje aj doba

a) ked zamestnanec nepracuje pre prekazky v praci, ak tento zakon neustanovuje inak,

b) pracovného volna ktoré si zamestnanec odpracuje neskor,

¢) nahradného volna za pracu nadcas, za pracu vo sviatok alebo za Cas neaktivnej Casti
pracovnej pohotovosti na pracovisku,

d) pocas ktoré¢ho si zamestnanec odpracovava prekazku v praci z dovodu nepriaznivych
poveternostnych vplyvov,

e) dovolenky,

f) pocas ktorej zamestnanec nepracuje preto, ze je sviatok, za ktory mu patri nahrada mzdy
alebo za ktory sa mu jeho mesacna mzda nekrati,

g) ktorti mladistvy zamestnanec stravi pri odbornej priprave v rdmci systému teoretickej
alebo praktickej pripravy.
(2) Ako vykon prace sa neposudzuje doba

a) vykonu prace, za ktory sa vopred poskytlo pracovné volno,

b) prace nadcas, prace vo sviatok, neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti na pracovisku ak
sa za neho poskytne nédhradne volno,

¢) prekazky v praci z dovodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov,

d) pracovného volna poskytnutého na Ziadost' zamestnanca podl'a § 141 ods. 3 pism. ¢),

e) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situdcie alebo alternativnej sluzby v Case
vojny a vojnového stavu,

f) neospravedlneného zameskania pracovnej zmeny alebo jej Casti,

g) na ktoru zamestnavatel’ uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie alebo
odborovej funkcie podl'a § 136 ods. 2.
(3) Ako vykon prace sa na ucely dovolenky okrem dob podl'a odseku 2 neposudzuje aj

doba

a) docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pre chorobu alebo uraz s vynimkou
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vzniknutej v dosledku pracovného tirazu
alebo choroby z povolania, za ktoré zamestnavatel’ zodpoveda,

b) rodi¢ovskej dovolenky podla § 166 ods. 2,

¢) nariadenej karantény (karanténneho opatrenia),

d) oSetrovania chorého ¢lena rodiny,

e) starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov

v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vysetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného casu
zamestnanca.

(4) Na zistenie, Ci su splnené podmienky vzniku naroku na dovolenku, sa posudzuje

zamestnanec, ktory je zamestnany po urceny tyzdenny pracovny cas, akoby v kalendarnom
tyzdni pracoval pat’ pracovnych dni, aj ked’ jeho pracovny ¢as nie je rozvrhnuty na vsetky
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93.

94.

95.

96.

97.

98.

99.

100.

101.

102.

pracovné dni v tyzdni. To plati aj na zistenie po¢tu dni na ucely kratenia dovolenky s
vynimkou neospravedlnenej nepritomnosti v praci.

(5) Odseky 1 az 3 sa neuplatnia pri posudzovani naroku na mzdu (odmenu) za vykonant
pracu.

(6) O tom, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel’ po
dohode so zastupcami zamestnancov. Ak neddjde k dohode, méze zamestnavatel’ poziadat’
o rozhodnutie sud.*.

V § 149 sa za odsek 3 vklada novy odsek 4, ktory znie:

»(4) Vykon kontroly nad stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci podl'a odseku 1
a3 vdruzstve, kde je sucastou cClenstva aj pracovnopravny vztah clena k druzstvu,
zabezpecuje osobitny orgdn druzstva voleny ¢lenskou schodzou.*.

Doterajsi odsek 4 sa oznacuje ako odsek 5.

V § 149 odsek 5 znie:
»(5) Prispevok na uhradu nakladov, ktoré¢ vznikli vykonanim kontroly nad stavom
bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci, uhradza stat.*.

Nadpis siedmej Casti znie: ,,Socidlna politika zamestnavatel'a®.
V § 155 ods. 3 sa vypusta druha veta.

V § 155 ods. 4 pismena a) a b) zneju:

»a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v ¢ase
vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky podla § 166,

V § 155 ods. 5 sa suma ,,3 319,39 nahradza sumou ,,3 320 a suma ,,1 659,70 sa nahradza
sumou ,,1 660%.

V § 155 ods. 6 pism. ¢) sa vypustaju slova ,,alebo rozhodnutia organu statnej zdravotnickej
spravy, alebo rozhodnutia organu socidlneho zabezpecenia®.

V § 156 sa vypustaju slova ,,Ciastocnej invalidite,*.
V § 164 ods. 2 sa slovo ,,jej* nahradza slovom ,,ich®.

§ 166 sa dopiia odsekom 3, ktory znie:

»(3) Zamestnavatel' sa moze so zamestnancom dohodnut’, Ze rodi¢ovsku dovolenku
podl'a odseku 2 mozno poskytnut’ najdlhsie do dia, v ktorom dieta dovfsi pat’ rokov veku
aak ide odieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujlicim osobitnu
starostlivost’, najdlhSie do dna, v ktorom dieta dovi$i osem rokov veku, ato najviac
v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podl'a odseku 2 neCerpala.®.
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103.

104.

105.

106.

107.

108.

109.

110.

I11.

112.

113.

§ 169 sa dopina odsekom 3, ktory znie:

»(3) Zamestnavatel’ sa méze so zamestnancom dohodnut’, Ze ak ide o dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom vyzadujucim osobitnil starostlivost, rodicovsku
dovolenku mozno poskytnut’ najdlhsie do dia, v ktorom diet’a dovfsi osem rokov veku, a to
najviac v rozsahu, v ktorom sa tato dovolenka v obdobi podla tretej vety odseku 2
necerpala.®.

§ 176 vratane nadpisu znie:
»$ 176
Lekarska preventivna prehliadka vo vzt’ahu k praci

(1) Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ posudenie zdravotnej spdsobilosti na pracu na
zaklade vysledkov lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci mladistvého
zamestnanca

a) pred preradenim mladistvého zamestnanca na inu pracu,
b) pravidelne, podl'a potreby najmenej raz za rok, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit’ sa urCenym lekarskym preventivnym
prehliadkam vo vztahu k praci.

(3) Pri ukladani pracovnych uloh mladistvému zamestnancovi sa zamestnavatel’ riadi aj
lekarskymi posudkami.*.

V § 191 ods. 4 sa slova ,,33,19 eura“ nahradzaji slovami ,,50 eur®.
V § 193 ods. 2 sa slovo ,,Narok* nahradza slovom ,,Pravo®.

V § 220 ods. 1 sa slova ,,pracovného pomeru® nahradzaju slovami ,,pracovnopravneho
vzt'ahu®.

V § 223 ods. 1 sa na konci pripéjaju tieto slova: ,,a Siestej Casti.

V § 224 ods. 3 sa slovo ,,Zeny* nahraddza slovami ,,tehotné Zeny, matky do konca deviateho
mesiaca po porode, dojCiace zeny*.

V § 226 ods. 1 sa vypusta slovo ,,predpokladany* a slovo ,,predpokladaného®.

V § 226 ods. 2 sa vypusta slovo ,,predpokladany*.

V § 228 ods. 2 sa na konci tretej vety bodka nahradza bodkociarkou a pripajaji sa
tieto slova: ,,to neplati, ak sa dohoda uzatvara v obdobi od skoncenia Studia na stredne;j
Skole alebo od skoncenia letného semestra na vysokej Skole najneskér do konca oktobra

toho istého kalendarneho roka.*.

V § 229 odsek 7 znie:
»(7) Ak u zamestnavatel'a pdsobia popri sebe odborova organizacia a zamestnanecka
rada, patri odborovej organizacii pravo na kolektivne vyjednavanie, pravo na kontrolu
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114.

115.

plnenia zavédzkov vyplyvajucich z kolektivnych zmliv, pravo na informdcie, pravo na
kontrolnu ¢innost” podla § 149, pravo na prerokovanie a spolurozhodovanie podla tohto
zakona v rozsahu dohodnutom v kolektivnej zmluve a zamestnaneckej rade patri pravo na
informacie a pravo na kontrolni ¢innost’, prerokovanie a spolurozhodovanie v rozsahu,
v ktorom tieto prava nepatria odborovej organizacii.*.

V § 231 ods. 1 sa na konci prvej vety bodka nahradza bodkociarkou a pripajaju sa tieto
slova: ,,to neplati, ak tento zdkon ustanovuje inak.*.

§ 231 sa dopiia odsekom 4, ktory znie:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

)
k)

D

»(4) V kolektivnej zmluve mozno s odborovym organom dohodnut’ aj

povinnost’ zamestnavatel'a vydavat’ pravidla o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
po dohode so zastupcami zamestnancov,

dizku skasobnej doby podla § 45 ods. 1, najviac devit mesiacov pre vedicich
zamestnancov a najviac Sest’ mesiacov pre ostatnych zamestnancov,

d’alSie dovody, o ktoré sa predlzuje skiiSobna doba podla § 45 ods. 2 alebo vylucenie
existujicich dovodov na prediZenie skigobnej doby,

skratenie alebo prediZenie vypovednej doby podla § 62 ods. 2, 3,5 a 6.

podmienky poskytovania odstupného,

rozsah penaznej nahrady podla § 62 ods. 8 v sume priemerného zarobku najviac za
vypovednu dobu,

vylucenie povinnosti zamestnavatel'a podla § 63 ods. 2 alebo stanovenie podmienok,
pre splnenie povinnosti podla § 63 ods. 2,

d’al§ie podmienky poskytovania odchodného podla § 76a,

rozsah pracovnej pohotovosti, ktort mozno nariadit’, najviac 250 hodin v kalendarnom
roku,

rozsah pracovnej pohotovosti, ktori mozno so zamestnancom dohodnit nad ramec
nariadenej pracovnej pohotovosti,

rozsah prace nadcas, ktort mozno nariadit’ podla § 97 ods. 7; celkovy rozsah prace
nadc¢as nesmie presiahnut’ 400 hodin v kalendarnom roku a u veducich zamestnancov
550 hodin v kalendarnom roku,

rozsah prace nadcas, ktort mozno dohodnut’ so zamestnancom v pracovnom pomere na
krat§i pracovny cas; priemerny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca vratane prace
nadc¢as nesmie prekrocit’ 48 hodin tyzdenne,

m) presun diia pracovného pokoja pripadajiceho na 1. maj, 8. maj, 29. august, 1. september

n)
0)

p)

q)

alebo 17. november na pondelok alebo piatok prisluSného tyzdina, ak den pracovného
pokoja pripadne na utorok, stredu alebo Stvrtok; na tento ucel sa u zamestnavatel'a za
den pracovného pokoja povazuje deni v ktorom bolo poskytnuté pracovné volno, a den
pracovného pokoja za ktory bolo poskytnuté pracovné vol'no, za pracovny den,

rozsah nahrady mzdy pri dolezitych osobnych prekazkach v praci podla § 141,

moznost docasného preruSenia vykonu prace podla § 14la aj pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny a na obdobie dlhsie ako jeden mesiac,

podmienky poskytovania a rozsah ndhrady mzdy pri prekdzkach v praci na strane
zamestnavatel'a podl'a § 142,

zodpovednost’ zamestnavatela za Skodu na motorovom vozidle zamestnanca podla
§ 192 ods. 3,
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r) podmienky arozsah, v ktorom sa méze dohodnit’ mzda s prihliadnutim na pripadny
vykon pracovnej pohotovosti,

s) okruh zamestnancov, s ktorymi zamestnavatel’ méze dohodnat’ povinnost’ zamestnanca
dat’ poistit’ predmet, ktory mu zamestnavatel' zveril podla § 185 pre pripad straty
a znicenia,

t) okruh zamestnancov, s ktorymi mozno dohodnut obmedzenie zarobkovej ¢innosti po
skonc¢eni pracovného pomeru podla § 83a..

116. V § 237 ods. 2 pism. b) sa slova ,,podnikovej socidlnej politiky* nahradzaju slovami
,»socidlnej politiky zamestnavatela®.

117. V § 240 odsek 3 znie:
»(3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy, na
vykon funkcie vodborovom organe na cas dohodnuty medzi zamestnévatel'om
a prislusnym odborovym organom ana vykon funkcie ¢lena zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckého dovernika na ¢as dohodnuty medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckou
radou alebo zamestnaneckym doévernikom. Zamestnavatel méa pravo skontrolovat, ¢i
zamestnanec vyuziva poskytnuté vol'no na tcel, na ktory bolo poskytnuté.*.

118. Za § 252¢ sa vklada § 252f, ktory vratane nadpisu znie:
»§ 252f
Prechodné ustanovenia
ucinné od 1. septembra 2011

(1) Ustanoveniami tohto zdkona sa spravuju aj pracovnopravne vztahy, ktoré vznikli
pred 1. septembrom 2011. Pravne ukony urobené pred 1. septembrom 2011 a naroky, ktoré
z nich vznikli, sa posudzuju podl'a pravnej tpravy ucinnej do 31. augusta 2011.

(2) Pracovné pomery na urcitu dobu uzatvorené pred 1. septembrom 2011 sa skoncia
uplynutim doby, na ktort boli dohodnuté.*

CL I

Zakon ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zadkon v zneni zékona €. 650/2005 Z. z., zdkona ¢. 692/2006
Z. z., zakona ¢. 218/2007 Z. z., zakona ¢. 491/2008 Z. z., zakona ¢. 497/2008 Z. z., zakona
¢. 498/2008 Z. z., zakona ¢. 59/2009 Z. z., zakona ¢. 257/2009 Z. z., zakona ¢. 317/2009 Z. z.,
zakona ¢. 492/2009 Z. z., zdkona ¢&. 576/2009 Z. z., zakona ¢&. 224/2010 Z. z. a zakona
&. 547/2010 sa doplina takto:

1. V § 86 pism. c) sa za slovo ,,mzdy* vklada Ciarka a slova ,,peniazného plnenia namiesto
vypovednej doby alebo jej Casti‘.

2. V § 214 ods. 1 sa za slova ,ndhradu mzdy* vklada ¢iarka a slova ,,pefiazné plnenie namiesto
vypovednej doby alebo jej Casti®.
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CL 111

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 209/2002 Z. z., zdkona ¢. 401/2002 Z. z., zakona €. 442/2003 Z. z., zakona
¢. 465/2003 Z. z., zakona ¢. 528/2003 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 455/2004 Z. z.,
zakona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 578/2004 Z. z., zdkona ¢. 5/2005 Z. z., zakona ¢. 332/2005
Z.z., zdkona ¢. 363/2007 Z. z., zakona ¢. 129/2008 Z. z., zadkona ¢. 144/2008 Z. z., zakona
¢. 282/2008 Z. z., zakona ¢. 462/2008 Z. z., zakona ¢. 496/2009 Z. z., zakona ¢. 133/2010 Z. z.,
zéakona &. 199/2010 Z. z. a nalezu Ustavného sudu Slovenskej republiky &. 333/2010 Z. z. sa meni
takto:

1. V § 77 ods. 6 sa vypusta druha veta.
2. Za § 113ac sa vklada § 113ad, ktory vratane nadpisu znie:
»8 113ad
Prechodné ustanovenie t¢inné od 1. septembra 2011
Pracovné pomery na uritt dobu uzatvorené pred 1. septembrom 2011 sa skoncia
uplynutim doby, na ktort boli dohodnuté.*.
CL1IV
Zakon €. 133/2002 Z. z. o Slovenskej akadémii vied sa meni takto:
1. V § 19 sa vypusta odsek 1. Sucasne sa zrusuje oznacenie odseku 2.
Poznamka pod ¢iarou k odkazu 21 sa vypusta.
2. Za§ 21 savklada § 21a, ktory vratane nadpisu znie:
»3 21a

Prechodné ustanovenie i¢inné od 1. septembra 2011

Pracovné pomery na urciti dobu uzatvorené¢ pred I. septembrom 2011 sa skoncia
uplynutim doby, na ktort boli dohodnuté.*.

W

CLV
Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zakona ¢. 365/2004
Z. z., zdkona ¢. 369/2004 Z. z., zakona ¢. 330/2007 Z. z., zakona ¢. 490/2008 Z. z. a zakona
¢. 151/2010 Z. z. sa meni takto:

V § 1 ods. 4 druha veta znie: ,,Na pracovnopravne vztahy zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme sa nevztahuju § 62a, § 83a a 142a Zakonnika prace.*.
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CL VI

Zakon ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni zakona ¢. 369/2004 Z. z.,
zakona ¢. 81/2005 Z. z., zakona ¢. 131/2005 Z. z., zakona €. 628/2005 Z. z., zakona ¢. 231/2006
Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 385/2008 Z. z., zakona
¢. 474/2008 Z. z., zdkona 317/2009 Z. z., zakona ¢. 400/2009 Z. z., zakona ¢. 102/2010 Z. z.
a zakona €. 151/2010 Z. z. sa meni takto:

V § 29 ods. 4 saslova,,§ 119 ods. 2 nahradzajt slovami ,,§ 119 ods. 2 az 4“.

CL VIl

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni zakona ¢. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zdkona ¢. 585/2004 Z. z., zakona
¢.614/2004 Z. z., zadkona ¢.1/2005 Z. z.,zdkona ¢. 82/2005 Z. z.,zékona ¢. 528/2005
Z.z.,zadkona ¢. 573/2005 Z. z., zdkona ¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona ¢. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z.,
zakona ¢. 460/2008 Z. z., zakona ¢. 562/2008 Z. z., zakona ¢. 49/2009 Z. z., zakona ¢. 108/2009
Z. z., zakona ¢. 266/2009 Z. z., zakona ¢. 463/2009 Z. z., zakona ¢. 594/2009 Z. z., zakona
&.52/2010 Z. z., zdkona &. 136/2010 Z. z. a zakona ¢&. 373/2010 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1. V §29odseky 1 a2 zneju:
»(1) Agentira doCasného zamestnavania na ucely tohto zadkona je pravnickd osoba alebo
fyzicka osoba, ktora zamestnava obCana v pracovnom pomere (d’alej len ,,doCasny agentirny
zamestnanec®) na ucel jeho pridelenia uzivatel'skému zamestnavatelovi’’) na dogasny vykon
prace pod jeho dohl'adom a vedenim.

(2) Agentiira docasného zamestndvania nesmie od docasného agentirneho zamestnanca
vyberat’ poplatok za pridelenie k uzivatel'skému zamestnavatelovi alebo za uzatvorenie
pracovného pomeru s uzivatel'skym zamestnavatelom po skonceni tohto pridelenia; za
pridelenie docasného agentirneho zamestnanca moéze od uzivatel'ského zamestnavatela
vyberat’ thradu v dohodnutej vyske.*.

2. V § 29 ods. 4 sa na konci pripaja tato veta: ,Ustredie vedie register agentir do¢asného
zamestnavania.*.

3. V § 29 ods. 8 pism. c) sa za slovo ,,do¢asnych* vklada slovo ,,agentiirnych®.
4. V§30a§31ods. 1pism.b)ac) sazaslovo ,,docasnému* vklada slovo ,,agentirnemu*.
5. V§31 ods. 1 pism. a) sa za slovo ,,doCasné¢ho* vklada slovo ,,agentirneho®.

6. V § 31 ods. 1 pism. c) sa slova ,,do¢asnym pridelenim* nahradzajt slovami ,,pridelenim alebo
v obdobi medzi jeho prideleniami®.
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7.

8.

9.

V § 31 ods. 1 sa za pismeno c) vklad4a nové pismeno d), ktoré znie:
,»d) umoznit’ pristup docasnému agenturnemu zamestnancovi k zariadeniam starostlivosti
o deti,.

Doterajsie pismena d) a e) sa oznacuju ako pismena e) a f).
V § 31 ods. 1 pismeno f) znie:
,»f) poskytovat’ Gstrediu spravu o svojej ¢innosti za uplynuly kalendarny rok v termine do

31. marca nasledujiiceho kalendarneho roka.*.

V § 31 ods. 2 sa vypustaju slova ,,pred uplynutim obdobia, na ktoré bolo povolenie vydané,.

CL VIII

%

Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.

o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
zakona ¢. 309/2007 Z. z., zakona ¢. 462/2007 Z. z., zdkona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 400/2009
Z. z.,zakona €. 52/2010 Z. z., zdkona ¢. 67/2010 Z. z. a zakona €. ..../2011 Z. z. sa meni takto:

V § 7 sa vypusta odsek 8.

DoterajSie odseky 9 az 11 sa oznacuju ako odseky 8 az 10.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 18d sa vypusta.

CL IX

Zakon ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

zakona €. 151/2010, zakona ¢. 500/2010 Z. z., zakona ¢. 505/2010 Z. z., zakona ¢. 547/2010 Z. z.,
zakona ¢. 33/2011 Z. z. a zdkona ¢. 48/2011 Z. z. sa meni takto:

1.

V § 67 ods. 1 sa slova ,,asponi 15 rokov §tatnozamestnaneckého pomeru, sluzobného pomeru
podra osobitného predpisu® alebo pracovného pomeru po 18. roku veku* nahradzaju slovami
,,33 rokov veku®.

V § 67 sa vypusta odsek 3.

V § 120 sa slova ,,§ 49 ods. 1, 2, 3, 5 a 8 nahradzaju slovami ,,§ 49 ods. 1 az 3 a 5, slova
,»$ 76 ods. 3 a 5 sa nahradzaju slovami ,,§ 76 ods. 3, 4 a 6, vypustaju sa slova ,,§ 103 ods. 4
az 7, slova ,,§ 104 az 114 sa nahradzaji slovami ,,§ 104, § 104a, § 105 az 114%, slova
,»$ 136 az 139* sa nahradzaju slovami ,,§ 136 ods. 1 a3, § 137 az 139, slova ,,§ 142 az 148
sa nahradzaju slovami ,,§ 142, § 143, § 144, § 144a, § 145 az 148 a slova ,,§ 230 az 236 sa
nahradzaju slovami ,,§ 230, § 231 ods. 1 a 2, § 232 az 236*.
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CL X

Tento zédkon nadobuda uUcCinnost 1. septembra 2011 okrem Sest'desiateho druhého bodu
a Sest'desiateho tretiecho bodu v ¢l. I, ktoré nadobudaji u¢innost’ 1. januara 2012.
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