Mimoriadna situacia a jej dopad na pracovno-pravnu legislativu a opravnené naroky
zamestnancov

NUDZOVY STAV v obdobi pretrvavajicej mimoriadnej situacie v suvislosti s pandémiou
COVID-19 bol vyhlaseny 3-krat vlddou SR podla ¢l. 5 ustavného zdkona ¢. 227/2002 Z. z.
o bezpecnosti Statu v ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a nidzového stavu
v zneni neskorSich predpisov v stvislosti s vykondvanim niektorych opatreni hospodarske;
mobilizacie prijatych vladou SR na zamedzenie Sirenia infekéného ochorenia COVID-19 a to:

1. Vyhlaseny od dna 16. marca 2020 (uznesenie vlady SR €. 114 zo dia 15.03.2020,
publikované v Zbierke zakonov ¢. 45/2020), ukonceny uplynutim 13. juna 2020
(uznesenie vlady SR €. 366 zo dna 10.06.2020, publikované v Zbierke zdkonov C.
147/2020).

2. Vyhlaseny od dna 1. oktobra 2020 (uznesenie vlady SR ¢. 587 zo dna 30.09.2020,
publikované v Zbierke zdkonov ¢. 268/2020), ukonceny uplynutim 14. maja 2021
(uznesenie vlady SR €. 260 zo dna 14.05.2021, publikované v Zbierke zdkonov C.
175/2021)

3. Vyhlaseny od dna 25. novembra 2021 (uznesenie vlady SR €. 695 zo dina 24.11.2021,
publikované v Zbierke zdkonov €. 428/2021), ukonc¢eny uplynutim 22. februéra 2022.

MIMORIADNA SITUACIA: vyhlasend vladou Slovenskej republiky od dita 12. marca 2020
z dovodu ohrozenia verejného zdravia II. stupna v désledku pandémie infekéného ochorenia
COVID-19, ostava NADALEJ v platnosti. Mimoriadna situdcia je vyhlasena podl'a § 8 zakona
Narodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva v zneni
neskorsich predpisov (uznesenie vlady SR ¢. 111 zo dia 11.03.2020).

Mimoriadna situdcia sa vyhlasuje a odvoldva prostrednictvom hromadnych informaénych
prostriedkov. Pocas vyhldsenej mimoriadnej situacie st osoby povinné primerane svojmu veku
a zdravotnému stavu spolupracovat’ v su¢innosti s inymi osobami v civilnej ochrane a mozno
im v zaujme ochrany Zivota, zdravia a majetku ulozit obmedzenia a vyzadovat poskytnutie
vecnych prostriedkov potrebnych na civilni ochranu. Pravnickej osobe, fyzickej osobe —
podnikatelovi a fyzickej osobe modze byt pisomnym prikazom uloZené poskytnut vecné
plnenie potrebné na zvladnutie mimoriadnej udalosti. Zaroven je kazd4d fyzicka
osoba povinna zucastnit’ sa na civilnej ochrane osobnymi utkonmi. Za osobné ukony sa
povazuje akékol'vek fyzickd alebo duSevna Cinnost’, ktora sa vyzaduje v zdujme ochrany Zivota,
zdravia a majetku v ¢ase mimoriadnej udalosti.

V pripade mimoriadnej udalosti st fyzické osoby povinné:
e dodrziavat’ pokyny okresnych uradov, obci, ako aj inych pravnickych osob a fyzickych osob
uvedenych v zakone o civilnej ochrane obyvatel'stva,



o riadit’ sa ich pokynmi na ukrytie a evakuaciu,

e vykondvat’ opatrenia na ochranu potravin, vody, zvierat a krmiv, ktoré vlastnia, alebo st im
zverené,

e plnit’ tlohy v jednotkach a zariadeniach civilnej ochrany podla uréenia a zaradenia a na
plnenie uloh sa vopred pripravit,

e vykondvat’ Casovo obmedzené prace pre civilnu ochranu stvisiace s bezprostrednou
ochranou zivota, zdravia a majetku,

e poskytnat’ vecné prostriedky, ktoré vlastnia alebo uzivaju,

e poskytnat’ potrebné priestory a prostriedky na nudzové ubytovanie osobam postihnutym
mimoriadnou udalost'ou, ako aj osobam, ktoré¢ vykonavaju zdchranné prace.

Nedodrzanie vysSie uvedeného, neuposlichnutie varovnych signalov, pokynov a vyziev vlady,
ministerstiev, ostatnych ustrednych organov Statnej spravy, inych tstrednych Statnych organov,
okresnych tradov, obci, pravnickych osob a fyzickych osdb, ktoré vyhlasuju a vydavaja v
suvislosti s plnenim Gloh podl'a zékona €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel’stva v zneni
neskorSich predpisov a d’alSich povinnosti ustanovenych zakonom o civilnej ochrane
obyvatel’stva je priestupkom, za ktory moze byt uloZzena sankcia.

Za ucelom rieSenia kritickej situdcie bolo prijatych mnozstvo legislativnych uprav, v oblasti
pracovno-pravnej legislativy to boli najma:

Zakonnik prace

Od 4. aprila 2020 nadobudla Gc¢innost’ novela Zakonnika prace, ktora ma ¢islo 66/2020 Z. z.
Cielom novely je reagovat’ na mimoriadnu situaciu vyvolant epidémiou COVID-19.

Vsetky zmeny maju len prechodny charakter a tykaju sa len ¢asu mimoriadnej situacie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu a po€as dvoch mesiacov po ich odvolani.

e Home office

Novela Zakonnika prace v § 250b ods. 2 ustanovila pravo zamestnavatel’a nariadit’ pracu z
domu (domacnosti) zamestnanca, ak ide o ¢innost’, u ktorej je to mozné a ak praca na pracovisku
nie je mozna, nevyhnutnd, pripadne je rizikova z dovodu prevencie Sirenia prenosnej choroby
a zamestnanec takyto vykon prace z doméacnosti pripadne bezdévodne odmieta (dohoda stran
nie je tymto ustanovenim vylicena).

Zaroven sa ustanovuje pravo zamestnanca na vykon prace z domécnosti, a to za podmienky, ze
to povaha prace umoziuje a ze tomu nebrania vazne prevadzkové dovody (napr. potreba
pritomnosti Casti zamestnancov na pracovisku — ak by bolo potrebné¢ vykonat zasah na
technickom zariadeni, preberat’ pisomnosti, pripadne osobitné predpisy — napr. uloZena
pracovna povinnost’, apod.).

MozZnost’ nariadit’ pracu z domu by nemala byt Gplne svojvol'na, ale zamestnavatel’ by mal
vychadzat z rizik, ktoré st spojené s vykonom prace kolektivu na pracovisku, resp. s



pritomnostou niektorych zamestnancov na pracovisku. Doélezité je, aby zamestnanec mal
technické vybavenie pre pracu z domu. Novela Zakonnika prace sice priamo nevyzaduje, aby
zamestnavatel’ zamestnancovi takéto technické vybavenie poskytol, av§ak z inych ustanoveni
Zakonnika prace mozno odvodit, Ze za technické vybavenie na vykon prace zodpoveda
zamestnavatel’, resp. Ze naklady prace nemozno prenéasat’ na zamestnanca. Tu je vSak potrebné
dodat’, Ze ak zamestnanec ma svoj vlastny pocita¢ a ma doma aj pripojenie na internet a takéto
prostriedky na vykon prace postacuji, mozno sa domnievat’, ze zamestnanec nemdze vykon
prace odmietnut’, pretoze zamestnavatel mu nedal pocita¢ a nezaplatit' internet, ktory
zamestnanec pouziva aj pre vlastné ucely. V praxi vSak zamestnavatel vicSinou nemodze
pripustit, aby zamestnanec narabal s dokumentmi na nezabezpecenom pocitaci, a preto takéto
technické vybavenie zamestnancovi poskytuje.

Praca z domu sa vSak ani zd’aleka netyka kazdého zamestnanca a ani pandémia trend rozsirenia
prace z domu vyraznejSie nenaStartovala.

Pocet zamestnanych, ktori pracovali z domu, predstavoval na Slovensku v roku 2021 podl'a dat
Eurostatu 15 percent. Z nich 8,4 percenta méze home office vyuzit’ len obcas a 6,6 percenta
pravidelne.

V ramci EU patri Slovensko medzi krajiny s najniz§im podielom pracujicich z domu. Na
opacnom konci rebric¢ka st Luxembursko, Svédsko a Holandsko, kde z domu pracovala v roku
2021 priblizne polovica zamestnanych.

Dovodom relativne nizkeho podielu home officeu na Slovensku je fakt, Ze tento rezim nie je
vhodny pre vSetky typy zamestnani. Najvacsi potencidl mé pre odvetvia ako I'T, administrativne
sluzby alebo finan¢né a poist'ovacie €innosti, tieto oblasti zamestnavaju ani nie desatinu zo
vSetkych pracujucich na Slovensku.

¢ Rozvrhnutie pracovného ¢asu

Novela Zakonnika prace dala zamestnavatelovi moZnost’ vacsej flexibility pri organizacii
prace, neznamena to ale, Ze zamestnavatel’ tam, kde to nie je potrebné, nebude postupovat’ ako
doteraz. Z praxe bolo zrejmé, Ze rozhodnutia o zatvoreni prevadzok a §kol, o obmedzeni
¢innosti sa robili podl'a vyvoja situdcie. Za tychto podmienok bolo potrebné, aby zamestnavatel’
tiez mohol operativne reagovat’ na situaciu.

Zamestnavatel’ teda m6Ze oznamovat’ organizdciu pracovnych zmien najmenej 2 dni vopred
(ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe) s platnost'ou najmenej na tyzden. Toto
ustanovenie sa tyka § 90 ods. 9 Zakonnika prace (nahradza ho), nie st nim ale dotknuté ostatné
prava a povinnosti zamestnavatela - napr. § 90 ods. 4 Zakonnika prace — napr. robenie rozvrhov
po dohode so zastupcami zamestnancov.

o Cerpanie dovolenky

Podl'a § 250b ods. 4 pocas mimoriadnej situacie je zamestnavatel' povinny oznamit
zamestnancovi Cerpanie dovolenky najmenej sedem dni vopred, a ak ide o nevyCerpanu
dovolenku podl'a § 113 ods. 2 ("startt dovolenku"), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moze byt skratené so sthlasom zamestnanca.

Za normalnych okolnosti podl'a § 111 ods. 5 Zakonnika prace je zamestnavatel povinny
oznamit’ zamestnancovi ¢erpanie dovolenky najmenej 14 dni vopred.



e Zakaz vypovede a karanténa

Zamestnavatel’ nesmie dat’ zamestnancovi vypoved v ochrannej dobe, a to aj v dobe, kedy je
v karanténe, v izolacii alebo je na OCR. Zakaz vypovede sa nevztahuje na pripady uvedené v
§ 64 ods. 3 Zakonnika prace.

Podla § 64 ods. 2 Zakonnika prace ak je zamestnancovi dana vypoved pred zaiatkom
ochrannej doby (pred zagiatkom karantény, izolacie alebo OCR) tak, Ze by vypovedna doba
mala uplynat’ v ochrannej dobe (teda pocas trvania karantény, izolacie alebo OCR), pracovny
pomer sa skon¢i uplynutim posledného dita ochrannej doby (karantény, izolacie alebo OCR) -
okrem pripadov, ked’ zamestnanec oznami, Ze na prediZeni pracovného pomeru netrva.

Podl'a § 157 ods. 3 Zékonnika prace po névrate zamestnanca do prace z karantény, izolacie
resp. OCR, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na povodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie
na povodnu préacu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel’ je povinny zaradit’ ho na int1 pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

e Prekazky v praci na strane zamestnavatel’a a nahrada mzdy

Pred novelou Zékonnika prace, v pripade prekazky v praci na strane zamestnavatela, musel
zamestnavatel' platit zamestnancovi ndhradu mzdy 100% jeho priemerného zarobku.
Vynimkou bola situdcia, ak mé zamestnavatel podla § 142 ods. 4 Zékonnika prace so
zéastupcami zamestnancov uzatvoreni dohodu, kde boli vymedzené vazne prevadzkové dovody
(napr. epidemiologicka situacia). Ak nastal takyto vazny prevadzkovy dovod, zamestnavatel
nemusel platit’ ndhradu mzdy vo vyske 100% priemerného zarobku zamestnanca, ale v nizSom
rozsahu tak, ako bolo dohodnuté so zastupcami zamestnancov, najmenej vSak 60% priemerné¢ho
zéarobku zamestnanca.

Novela Zakonnika prace umoznila, aby vSetci zamestnavatelia mohli vyplacat’ nahradu mzdy v
sume najmenej 80% priemerného zarobku v pripade prekazky v praci na strane zamestnavatel’a,
ak zamestnanec nemoze vykonavat pracu celkom alebo z Casti pre zastavenie alebo obmedzenie
¢innosti zamestnavatel'a na zéklade rozhodnutia prislusného organu alebo pre zastavenie alebo
obmedzenie ¢innosti zamestnavatel'a v dosledku vyhlasenia mimoriadnej situacie, nidzového
stavu alebo vynimo¢ného stavu. Nahrada mzdy u zamestnanca vSak nesmie byt nizSia ako
minimalna mzda. Novela Zakonnika prace nema vplyv na existujiice dohody zamestnavatel'a
so zastupcami zamestnancov (napr. ak sa dohodla nahrada mzdy na drovni najmenej 60%
nahrady mzdy), t.J. mdze sa postupovat’ aj podl'a tychto dohdd.

Uvedené¢ sa vSak nevztahuje na zamestnancov subjektov hospodarskej mobilizacie, v ktorych
bola ulozena pracovna povinnost’.

e PredlZenie pracovného pomeru na dobu urcita

Prechodné ustanovenie § 2520 Zéakonnika prace je vysledkom takzvanej ochrannej funkcie
pracovného prava, ktora v zmysle predmetného ustanovenia umoziuje predlzenie pracovného
pomeru na dobu urcita aj nad radmec zakonnej limitacie podl'a § 48 ods. 2 Zakonnika prace,



ktory umoziuje prediZenie/opitovné dohodnutie pracovného pomeru na dobu uréitd v ramci
dvoch rokov najviac dvakrat.

V case vyhlasene] mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimoéného stavu ako
mimoriadnych udalosti v stvislosti s ochorenim COVID-19 je pravidlo podla § 48 ods. 2
Zakonnika price moZno prelomit’ ato prediZenim pracovného pomeru na dobu uréita aj
v pripade nesplnenia podmienok § 48 ods. 2 Zakonnika prace, a to maximalne jedenkrat a
najviac o jeden rok. Takto opakované dojednanie/prediZenie pracovného pomeru je mozné iba
v Case medzi nadobudnutim Uc¢innosti novely Zakonnika prace, tj. 17. 6. 2020, a dvoch
mesiacov po odvolani mimoriadnej situacie. Zamestnavatel'ovi je vSak zaroven ulozena
povinnost’ prerokovat’ vopred prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na
uréita dobu so zastupcami zamestnancov. Ak k prerokovaniu prediZenia alebo opitovného
dohodnutia pracovného pomeru na urcita dobu podla § 2520 ods. 1 Zékonnika prace so
zéastupcami zamestnancov neddjde, pracovny pomer sa povazuje za uzatvoreny na neurcity cas.

Ciel'om uvedenej novely bolo predist’ prepistaniu zamestnancov, ktorym v zmysle doterajsej
pravnej upravy uz nebolo mozné prediZit’ alebo opitovne dohodnat’ pracovny pomer na dobu
urcita, avSak nasledkom ekonomickych dopadov suvisiacich s mimoriadnymi opatreniami
v stuvislosti s ochorenim COVID-19 by sa zamestnavatel nebol schopny zaviazat’ poskytnit’ im
istoty pracovného pomeru na neurcity cas.

e Redukcia povinnosti zamestnavatel’a v oblasti BOZP

Ciel'om novely zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov bolo odbremenit’ zamestnavatel'ov a podnikatel'ov v ¢ase krizove;j
situdcie od plnenia niektorych povinnosti vyplyvajacich im z tohto zékona aupravit
plynutie niektorych lehdt vo vztahu k plneniu povinnosti v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci.

V zmysle ustanovenia § 391 ods. 1 zdkona €. 124/2006 Z. z. zamestnavatel nie je povinny
oboznamit’ zamestnanca podl'a § 7 ods. 3 tohto zakona, ak k prijatiu do zamestnania, preloZeniu
na iné pracovisko, zaradeniu alebo prevedeniu na ini pracu, zavedeniu novej technologie,
nového pracovného postupu alebo nového pracovného prostriedku doslo pocas mimoriadne;
situdcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim
COVID-19 a ak tato povinnost' objektivne nie je mozné splnit’ (napr. nemoznost’ vykonat
hromadné Skolenie z dovodu zékazu hromadnych podujati).

Nesplnenie tejto povinnosti vSak nesmie bezprostredne a vazne ohrozit’ Zivot a zdravie.
V pripade, Ze zamestnavatel pocCas krizovej situdcie neoboznami zamestnanca podla § 7 ods. 3
zékona ¢. 124/2006 Z. z., je povinny splnit tato povinnost ihned’, ako to bude
mozné, najneskor do jedného mesiaca odo dila odvolania mimoriadnej situacie.
Zamestnavatel’ je podla § 7 ods. 5 zakona ¢. 124/2006 Z. z. povinny upravit vnatornym
predpisom spdsob oboznamovania, vymedzit’ poziadavky na odbornu sposobilost” vlastnych
zamestnancov na oboznamovanie podl'a 7 ods. 1 a 2 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. a pravidelnost’
opakované¢ho oboznamovania tak, aby sa vykonavalo najmenej raz za dva roky, ak pravne
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci neustanovuju kratsi Cas.

V zmysle ustanovenia § 391 ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. lehota podla § 7 ods. 5, ktorej
koniec pripadne na Cas trvania mimoriadnej situacie, pocas trvania krizovej situacie neplynie.
Lehota podl'a § 7 ods. 5, ktorej koniec pripadne na ¢as jedného mesiaca odo dina odvolania



krizovej situdcie, sa povazuje za zachovant, ak zamestnavatel’ splni oboznamovaciu povinnost’
najneskor do jedného mesiaca odo dila odvolania mimoriadnej situdcie. Uvedené ustanovenia
sa uplatnia iba vtedy, ak nie je objektivne mozné splnit’ oboznamovaciu povinnost’ v povodne;j
lehote; nesplnenie oboznamovacej povinnosti v povodnej lehote vSak nesmie bezprostredne a
vazne ohrozit’ Zivot a zdravie.

BOZP

Vyznamné zmeny v dosledku stale trvajicej mimoriadnej situacie su v oblasti BOZP, jedna sa
najmé o spocivanie lehot v pripade vzniku néaroku na rekondi€ny pobyt a tieZ niektorych
povinnosti zamestnavatel'a v rdmci BOZP, a to posudzovanie zdravotného rizika, zdravotne;j
spoOsobilosti a posudzovanie zdravotného stavu na tucely uznania choroby z povolania.
Konkrétne sa jedna o nasledovné ustanovenia:

1. Zakon €. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov:

e §39i Prechodné ustanovenia pocas trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu
alebo vynimoéného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19

§11 Rekondiény pobyt

Lehoty podla § 11 ods. 12 a 13, ktorych koniec pripadne na ¢as trvania krizovej situacie, pocas
trvania Kkrizovej situacie spocivaju. Lehoty podla § 11 ods. 12 a 13, ktorych koniec pripadne na
Cas jedného mesiaca odo dria odvolania krizovej situacie, sa povaZuju za zachované, ak je
prislusny tkon vykonany najneskér do jedného mesiaca odo dria odvolania krizovej situéacie.

Predmetné ustanovenie v praxi znamena, ze d’alsi rekondi¢ny pobyt, na ktory by vznikol
narok pocas krizovej situécie, ale nebol poskytnuty z dovodu spocivania lehot, musi byt
poskytnuty zamestnavatel'om najneskor do jedného mesiaca odo dia odvolania krizove;
situacie. M6Zu teda vznikat’ situacie, Ze d’alsi rekondi¢ny pobyt poskytnuty do jedného
mesiaca po odvolani krizovej situdcie bude vlastne poskytnuty po viac ako 3 rokoch a
pri odpravovani viac ako 600 zmien (napr. po 5 rokoch a 800 odpracovanych zmenach)
avSak v zmysle prechodnych ustanoveni zakona bude poskytnuty legalne - v stilade so
zdkonom. Spocivanie lehot sa vSak, v zmysle prechodného ustanovenia zikona ¢.
124/2006 Z.z. platného pocas trvania mimoriadnej situdcie, netyka absolvovania
,prvého* rekondicného pobytu, na ktorom je, aj poCas mimoriadnej situacie, povinny
zucastnit’ sa zamestnanec, ktory nepretrzite vykonéava pracu zaradent do tretej kategorie
pocas najmene] piatich rokov, a zamestnanec, ktory nepretrzite vykonava pracu
zaradenu do Stvrtej kategorie poc€as najmenej Styroch rokov, priCom nepretrzitym
vykonavanim préce je aj jej prerusenie na menej ako osem tyzdnov (ods.11).

V tejto suvislosti mame z praxe rézne skusenosti, ato ze sa rekondicné pobyty
v niektorych pripadoch bez problémov poskytuju, v niektorych pripadoch sa
neposkytujit vobec, pripadne sa poskytujit v obmedzenom rozsahu, na zéklade
jednostranného vykladu zo strany zamestnavatela. Vzhl'adom na stdle pretrvavajucu
mimoriadnu situdciu tak zastupcovia zamestnancov pre BOZP stoja pred dilemou, ¢i
tento nezdkonny stav rieSit’ v ramci dostupnych pravnych prostriedkov, kde hrozi, Ze
zamestnavatel’ prestane rekondi¢né pobyty poskytovat’ uplne, alebo aktudlnu prax zo
strany zamestnavatel'ov akceptovat’ so zretel'om na Ciastocné, aj ked’ s pravnym stavom
nesuladné poskytovanie rekondi¢nych pobytov.



2. Zakon ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia v zneni
neskorsich predpisov

§ 30 Povinnosti pri ochrane zdravia pri praci

10) V Case krizovej situacie zamestnavatel nie je povinny zabezpecovat' povinnosti pri ochrane
zdravia pri praci podla odseku 1 pism. b) aZ n) a odsekov 2, 5a 8, akv § 30a ods. 11av § 31a
ods. 18 pism. b) nie je ustanovené inak.

Z uvedeného ustanovenia vyplyva, Ze sa nemusia zabezpelovat nasledovné povinnosti
zamestnavatela:

b) zabezpecdit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a
na zaklade tohto posudenia zabezpecit vypracovanie pisomného posudku o riziku s kategorizaciou
prac z hladiska zdravotného rizika v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou podfa § 30a ods.
3; zamestnavatel zabezpedi postidenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kaZzdej zmene pracovnych podmienok,
ktora by mohla mat vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategoriu prace z hladiska zdravotného
rizika,

c) zabezpedit posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia
na pracovisku, na ktorom zamestnanci vykonavaju pracu zaradent do

1.druhej kategorie najmenej raz za 24 mesiacov,

2.tretej kategorie alebo Stvrtej kategérie najmenej raz za rok,

d)zabezpedit pri postdeni zdravotného rizika z expozicie faktorom préace a pracovného prostredia
podla pismena c) vypracovanie

1.pisomného posudku o riziku, ak pracovna zdravotna sluzba zistila takti zmenu pracovnych
podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace z
hladiska zdravotného rizika alebo

2.pisomného zaznamu o posudeni rizika, ak pracovna zdravotna sluzba nezistila zmenu
pracovnych podmienok, ktora by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategériu prace
Z hladiska zdravotného rizika,

e) poskytnut képiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z hladiska zdravotného rizika podfa
pismena b) zastupcom zamestnancov,

f) zabezpedit pre zamestnancov posudzovanie zdravotnej spdsobilosti na pracu podla § 30e,

i) vypracovat’ prevadzkovy poriadok z hlfadiska ochrany a podpory zdravia zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategorie, tretej kategorie alebo Stvrtej kategdrie, ak tak
ustanovuje tento zakon alebo ustanovuju osobitné predpisy,

k) predkladat’ prislusnému orgénu verejného zdravotnictva v spolupréci s pracovnou zdravotnou
sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategérie a navrhy na zmenu
alebo vyradenie prac z tretej kategdrie alebo Stvrtej kategdrie podla § 31 ods. 6,

l)vypracovat’ v spolupréci s pracovnou zdravotnou sluzbou kazdoro¢ne k 31. decembru informéciu
o vysledkoch posudenia zdravotného rizika a opatreniach vykonanych na ich zniZenie alebo
odstranenie na pracoviskach, na ktorych zamestnanci vykonavaju pracu zaradenu do tretej
kategorie alebo Stvrtej kategorie, vratane poctu zamestnancov, ktori vykonavaju rizikovu pracu, a
hodnotenia zdravotného stavu zamestnancov vo vztahu k praci a do 15. januara nasledujuceho
roka ju predlozZit prislusnému organu verejného zdravotnictva,

m)poskytnut’ prislusSnému organu verejného zdravotnictva sucinnost pri preSetrovani pracovnych
podmienok a spdsobu prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania alebo
ohrozenie chorobou z povolania podfa § 31a ods. 4,

Z uvedenych ustanoveni teda vyplyva, ze zamestnavatel’, v Case krizovej situdcie, nemusi
zabezpeCit' posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného
prostredia - meranie a objektivizaciu faktorov prace a pracovného prostredia, nemusi
(ked’Ze neposudil) vypracovat’ pisomny posudok o riziku a nemusi (ked’ze nemeral a nema
posudok) predkladat’ prisluSnému organu verejného zdravotnictva v spolupraci s pracovnou
zdravotnou sluzbou navrhy na zaradenie prac do tretej kategdrie alebo Stvrtej kategorie.
Dosledkom moze byt’, ze zamestnanci sice vykonavaju pracu, ktora by mala byt zaradena




do 3. alebo 4. kategorie rizika, avSak toto zaradenie je az od datumu vydania Rozhodnutia
o zaradeni Regiondlnym uradom verejného zdravotnictva, ktory kona aZz na navrh
zamestnavatel'a (bod k), zamestnanci teda vykondvaji rizikovi pracu, avSak bez
Rozhodnutia RUVZ nemaju napr. narok na mzdova kompenzaciu za st'azeny vykon prace,
prispevok do DDS, poskytovanie rekondi¢nych pobytov (pocitanie lehoty na poskytnutie),
preventivne lekdrske prehliadky vo vztahu k praci. V pripade posudzovani zdravotného
rizika méme napriklad taka skuasenost, ze zamestnavatel odd’aluje posudzovanie
(zhromazd'uje vysledky merani za dlhSie obdobie aaZz neskor vypracuva posudky
a predklad4 navrh na zaradenie prac) a tym aj Rozhodnutie RUVZ o zaradeni prac do 3.
pripadne 4. kategorie rizika a zamestnancom sa teda odd’al'uje poskytovanie opravnenych
narokov zamestnancov vykonavajucich rizikovl pracu.

Nemusi sa plnit’ povinnost’ podla ods. (5) ak v § 30a ods. 11 nie je ustanovené inak.

a) umoznit pracovnej zdravotnej sluzbe vstup na pracovisko a poskytnut jej dostatoény ¢as na
plnenie odbornych cinnosti pri zabezpecovani ochrany a podpory zdravia pri praci, pricom
zohladriuje velkost organizacie, pocet zamestnancov, pracovné podmienky a zdravotné rizika
suvisiace s expoziciou zamestnancov,

b) poskytnut pracovnej zdravotnej sluzbe informacie potrebné na postdenie zdravotného rizika z
expozicie faktorom prace a pracovného prostredia vratane vysledkov kvalitativneho a
kvantitativneho zistovania faktorov prace a pracovného prostredia, ktoré pouzZiva pri svojej ¢innosti
alebo ktoré pri jeho ¢innosti vznikajd, ak bolo kvalitativne a kvantitativne zistovanie faktorov prace
a pracovného prostredia vykonané.

Pri¢om § 30a ods. 11 znie:

Poskytovatelia pracovnej zdravotnej sluzby podfa odseku 10 mézu v Case krizovej situacie
vykonavat' ¢innosti podlfa odseku 2 pism. a) a c) na pracovisku zamestnavatela a ¢innost’ podfa
odseku 2 pism. b) (preventivne lekarske prehliadky vo vztahu k praci) v ambulancii len na zéklade
vzajomnej dohody medzi zamestnavatelom a poskytovatelom pracovnej zdravotnej sluzby alebo
medzi zamestnavatelom a poskytovatelom ambulantnej zdravotnej starostlivosti z ddvodu
zdravotného rizika pri praci za dodrZzania opatreni na ochranu zdravia zamestnancov podfa
aktualnej epidemiologickej situacie.

§ 30e Posudzovanie zdravotnej sposobilosti na pracu

(19) V cCase krizovej situacie sa posudzovanie zdravotnej spésobilosti na pracu na zaklade
postdenia zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a pracovného prostredia a vysledkov
lekarskej preventivnej prehliadky vo vztahu k praci nevykonava u zamestnanca podfa odseku 1
pism. a), u fyzickej osoby - podnikatela, ktoré nezamestnava iné fyzické osoby, podfa odseku 1
pism. b) a u fyzickej osoby, ktora sa uchadza o zamestnanie, podfa odseku 1 pism. c), ak v odseku
20 nie je ustanovené inak (ods. 20 upravuje len zdravotnickych pracovnikov).

Priéom podl'a odseku 1 pism. a) ide o zamestnanca

1.ktory vykonava pracu zaradent do tretej kategorie alebo Stvrtej kategorie,

2.pri opakovanom vyskyte choroby z povolania u rovnakej profesie na tom istom pracovisku,
3.ktorého zdravotnu spbsobilost na pracu vyZaduje osobitny predpis,

4.ktory vykonava pracu zaradent do druhej kategorie, tretej kategérie alebo Stvrtej kategérie, ak
tato pracu nevykonaval viac ako Sest mesiacov zo zdravotnych dévodov,

§ 30g Opitovné posudenie zdravotnej spésobilosti na pracu
(8) V Case krizovej situacie sa opétovné postdenie zdravotnej spbésobilosti na pracu nevykonava.

§ 31a Uznanie choroby z povolania alebo ohrozenia chorobou z povolania

(17) V Case krizovej situacie

a)$pecializované pracoviska pracovného lekarstva a dermatovenerolégie podfa odseku 2
neposudzuju zdravotny stav fyzickej osoby na uéely uznania alebo neuznania . choroby z povolania
a neuznavaju chorobu z povolania, okrem pripadov ohrozenia Zivota alebo ochorenia COVID-19,
ak v odseku 18 nie je ustanovené inak,



b)prislusné organy verejného zdravotnictva nepreSetruju pracovné podmienky a spdsob prace
posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z povolania podlfa odseku 4, okrem pripadov
ohrozenia Zivota alebo ochorenia COVID-19, ak v odseku 18 nie je ustanovené inak,

c)nezasada regionalna komisia, regionalna komisia na posudzovanie koZnych chorbb z povolania
podla odseku 7 a celoslovenska komisia podla odseku 9, okrem posudzovania per rollam pri
ohrozeni Zivota alebo ochorenia COVID-19, ak v odseku 18 nie je ustanovené inak.

(18) V Case krizovej situacie na zaklade odborného posudenia zdravotného stavu posudzovanej
osoby aj v inych pripadoch ako pri ohrozeni Zivota alebo pri ochoreni COVID-19

a)$pecializované pracovisko podla odseku 17 pism. a) mdzZe zacat proces uznania choroby z
povolania,

b) prislusny organ verejného zdravotnictva mbZe na poZiadanie Specializovaného pracoviska
presetrit pracovné podmienky a spbésob prace posudzovanej osoby pri podozreni na chorobu z
povolania podla odseku 17 pism. b); zamestnavatel je povinny poskytnut prislusnému organu
verejného zdravotnictva stcinnost podla § 30 ods. 1 pism. m),

c) mbZe zasadnut regionalna komisia, regionalna komisia na posudzovanie koZnych choréb z
povolania a celoslovenska komisia podlfa odseku 17 pism. c¢) alebo mbéZe posudzovat’ chorobu z
povolania per rollam.

Podl'a nasho ndzoru neposudzovanie zdravotného stavu na ucely uznania alebo neuznania
choroby zpovolania, nepreSetrovanie pracovnych podmienok a spOsobu prace
posudzovane] osoby pri podozreni na chorobu z povolania a teda neuznavanie chordb
z povolania by mohlo mat nepriaznivy dopad na zamestnancov napr. pri skonceni
pracovného pomeru. Je rozdiel, vo vyske odstupného, koncit’ pracovny pomer vypovedou
z dovodu, Ze zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre chorobu z povolania, pricom
diiom uznania choroby z povolania je dent vydania lekdrskeho posudku o uznani choroby
z povolania, alebo koncit’ pracovny pomer vypoved’'ou z dovodu ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost
vykonavat’ doterajsiu pracu. Z praxe ale mame skusenost’, Ze napriek uvedenej aprave
sa posudzovanie zdravotného stavu na tucely uznania alebo neuznania choroby
z povolania, preSetrovanie pracovnych podmienok a sposobu prace posudzovanej
osoby pri podozreni na chorobu z povolania aj uznavanie chorob z povolania aktualne
realizuje. Podla naSich informéacii sa nedialo na zaciatku mimoriadnej situicie
v mesiacoch 3/2020 az 9/2020.

e Kolektivne vyjednavanie

V ramci zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani vyhldsenie mimoriadnych opatreni
obmedzuje pravo zamestnancov na S$trajk a existencia mimoriadnych opatreni ma za néasledok
nezakonnost’ Strajku a vyluky, v zmysle nasledovnych ustanoveni.

e § 20 ods. (1) Nezakonny podla tohto zakona je Strajk:
f) v pripade brannej pohotovosti Statu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,6)
k) zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi udalostami, v ktorych boli
prislusnymi Statnymi organmi vyhlasené mimoriadne opatrenia.

o § 28 Nezakonna podla tohto zakona je vyluka:
d) v pripade brannej pohotovosti $tatu a v ¢ase mimoriadnych opatreni,
i) vztahujuca sa na zamestnancov, ktori pracuju v oblastiach postihnutych Zivelnymi
udalostami, v ktorych prislusné Statne orgény vyhlasili mimoriadne opatrenia.



Od 30.04.2022 vsttpila do platnosti novela Zakonnika préace, ktorou boli doplnené nové
ustanovenia (odseky 6 a 7) § 250b, ktory sa uplatiiuje v ase mimoriadne;j situacie, nudzového
stavu alebo vynimoc¢ného stavu a pocas dvoch mesiacov po ich odvolani. Odsekom 6 bolo
doplnené, ze ak pocas UCinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych
ochoreni alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym organom
verejného zdravotnictva vydanych na zaklade osobitného predpisu, ktorym sa pre
zamestnavatela upravuje doasné podmiefiovanie vstupu na pracovisko prislusSnym dokladom,
zamestnanec nepredlozil zamestnavatel'ovi prisluSny doklad preukazujici skuto€nosti podl'a
osobitného predpisu alebo zamestnanec, ktory nepredlozil tento doklad, odmietol moznost’
bezplatného otestovania ponuknuti zamestnavatelom a zamestndvatel mu z tohto dovodu
neumoznil vstup na pracovisko a vykon prace, ide o prekdzku v praci na strane zamestnanca
bez ndhrady mzdy, ak sa zamestndvatel’ nedohodne so zamestnancom inak. Ustanovenie ods. 7
upravuje stav, ak nebol vydany osobitny predpis (vyhlaska Uradu verejného zdravotnictva).
V tomto pripade zamestnavatel’ mdze postupovat’ podl'a odseku 6, ak je to nevyhnutné na ucely
zabezpecenia ochrany zdravia pri praci podl'a osobitnych predpisov vratane takého sposobu
organizacie prace, ktory vyluci alebo zniZi nebezpecenstvo Sirenia prenosného ochorenia; v
tomto pripade nejde o prekazku v préci na strane zamestnanca.

Mimoriadna situacia a jej vplyv na sluzby zamestnanosti a zamestnavanie cudzincov

S cielom rieSenia dosahov vyhldsenia mimoriadnej situdcie a nidzového stavu v stvislosti s
pandémiou COVID-19 na izemi Slovenskej republiky doslo tiez 1 k Gprave zdkona o sluzbach
zamestnanosti ako reakcia na pretrvavajuci negativny vyvoj epidemiologickej situacie na
Slovensku. Ustanovenia zdkona o sluzbach zamestnanosti vSak boli nasledne dotknuté
1z dovodu zacatia vojny na Ukrajine najma s oh'adom zamestnavanie Statnych prislusnikov
tretich krajin. Jednotlivé zmeny mozno rozdelit’ do nasledovnych oblasti:

e Zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie

V Case trvania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu vyhlasen¢ho
v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa obfan mo6ze uchddzat’ o zaradenie do evidencie
uchadzacov o zamestnanie aj na zaklade Ziadosti podanej elektronickymi prostriedkami bez
kvalifikovaného elektronického podpisu ako aj na zdklade Ziadosti podanej v listinnej podobe
dorucenej prostrednictvom poStovej zasielky.

e Poskytovanie prispevku na dochadzku za pracou

Ak zamestnanec, ktorému bol bezprostredne pred zaradenim do evidencie uchadzaCov o
zamestnanie v ¢ase trvania mimoriadnej situdcie, nadzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu
vyhlasen¢ho v suvislosti s ochorenim COVID-19 poskytovany prispevok na dochadzku za
pracou, a ktory bol ndsledne vyradeny z evidencie uchddzacov o zamestnanie z dévodu vzniku
tohto pracovného pomeru najneskor do uplynutia jedného roka vedenia v evidencii uchadzacov
0 zamestnanie, pisomne poZziada o poskytovanie tohto prispevku najneskor do jedného mesiaca
od nastupu do nového zamestnania, v poskytovani tohto prispevku sa pokracuje pocas obdobia
zostavajuceho do uplynutia pdvodného obdobia poskytovania prispevku.

e Vykon prace ob¢ana so zdravotnym postihnutim



V pripade, ak vykondvanie prace z domacnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim dohodnuty
druh prace umoziuje, v Case trvania mimoriadne;j situacie, nudzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhldseného v suvislosti s ochorenim COVID-19 sa vykonavanie prace z domacnosti
obcana so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany v chranenej dielni alebo na chranenom
pracovisku, povazuje za vykonavanie prace na pracovisku, ktoré je chranenou dielfiou alebo
chrdnenym pracoviskom.

e Potvrdenie 0 moZnosti obsadenia voI’ného pracovného miesta

Platnost’ potvrdenia o mozZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta a povolenia na zamestnanie, ktord by inak uplynula poc¢as mimoriadnej situcie,
nudzového stavu alebo vynimoc¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19
alebo do jedného mesiaca odo dia odvolania mimoriadnej situacie, nadzového stavu alebo
vynimo¢ného stavu vyhlaseného v suvislosti s ochorenim COVID-19, sa predlzuje do uplynutia
dvoch mesiacov odo dila odvolania mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného
stavu vyhlaseného v stvislosti s ochorenim COVID-19.

e Zamestnavanie cudzinca v suvislosti s vojnou na Ukrajine

Platnost’ potvrdenia o mozZnosti obsadenia vol'ného pracovného miesta, ktoré zodpoveda
vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o0 moznosti obsadenia vol'ného pracovného
miesta a povolenia na zamestnanie, ktora by inak uplynula pocas mimoriadnej situacie
vyhlasenej v suvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na tizemie Slovenskej republiky
spOsobenym ozbrojenym konfliktom na Gzemi Ukrajiny, sa predlZzuje do uplynutia dvoch
mesiacov odo dna odvolania mimoriadnej situicie v stvislosti s konfliktom na Ukrajine.
Vynimku tvori potvrdenie o moZnosti obsadenia volného pracovného miesta vydané pri
sezonnom zamestnani najviac na 180 dni pocas 12 po sebe nasledujacich mesiacov podla § 21b
ods. 8 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti a povolenie na sezénne zamestnanie vydané
najviac na 90 dni pocas 12 po sebe nasledujucich mesiacov podl'a § 22 ods. 9 pism. a) zdkona
o sluzbach zamestnanosti.

V pripade poskytnutého docasného utoCiska je mozné na Slovensku pracovat’ bez potreby
d’alSich povoleni (nie je v§ak umoznené podnikat’).

Pocas mimoriadnej situacie vyhlasenej v stvislosti s hromadnym prilevom cudzincov na
uzemie Slovenskej republiky spoésobenym ozbrojenym konfliktom na tzemi Ukrajiny mdze
urad vydat’ potvrdenie o moznosti obsadenia vol'ného pracovného miesta na ucely vydania
nového dokladu ,,Dodatocné udaje o zamestnani* podl'a zdkona o pobyte cudzincov aj na
ziadost’ zamestnavatela. Ide o pripady, ked’ Statny prislusnik tretej krajiny, ktory ma udeleny
prechodny pobyt na ucel zamestnania, chce zmenit zamestnanie. Nemusi to oznamovat
policajnému utvaru, ale priamo novy zamestnavatel’ poziada urad prace o toto potvrdenie.

Pocas mimoriadnej situdcie a v obdobi dvoch mesiacov po jej skonceni moze zamestnavatel
zamestnavat’ Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorého zacal zamestnavatel’ podl'a § 23a ods.
1 pism. u) zdkona (maximalne 6 tyZdnov na ucel jeho zaskolenia) na rovnakom pracovnom
mieste aj po uplynuti 6 tyZzdilov aZ do skoncenia konania o udeleni prechodného pobytu na tcel
zamestnania.



Zaroven plati, ze poCas mimoriadnej situacie a v obdobi dvoch mesiacov po jej skonceni moze
zamestnavatel’ zamestnavat Statneho prislusnika tretej krajiny na rovnakom pracovnom mieste
aj pocas konania o obnovenie prechodného pobytu na tcel zamestnania.

Ak ide o ziadatel'a o azyl, ktory je Statnym ob¢anom Ukrajiny alebo rodinnym prislusnikom
Statneho obcana Ukrajiny, moze pocas trvania mimoriadnej situacie vyhlasenej v suvislosti s
hromadnym prilevom cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sposobenym ozbrojenym
konfliktom na uzemi Ukrajiny vstupovat’ do pracovnopravneho vztahu aj pred uplynutim
deviatich mesiacov od zacatia konania o udelenie azylu. Za rodinného prislusnika Statneho
obCana Ukrajiny sa na ulely prvej vety povazuje manzel Statneho obcana Ukrajiny a rodi¢
maloletého diet’at’a, ktoré je Statnym obanom Ukrajiny.

Okrem vysS$ie uvedenych dopadov pracovnopravnej legislativy, zamestnancom ale aj vSetkym
obcanom SR vyznamne komplikuje rieSenie Zivotnych situdcii zdkonom garantovana moznost’
spravnych organov prediZit si lehotu na vykonanie ikonu a lehotu na vydanie rozhodnutia bez
predchédzajuceho stihlasu odvolacieho organu po¢as mimoriadnej situdcie, vynimoc¢ného stavu
alebo nudzového stavu. O takomto predizeni prislusny urad iba upovedomuje uéastnikov
konania, ktori nedisponujui ziadnym prostriedkom na zvratenie tohto stavu. V praxi sa jedna
najma o stavebné trady a katastralne urady.

e §142h zak. €. 50/1976 Zb. Stavebny zakon
Poc¢as mimoriadnej situacie, vynimocného stavu alebo nadzového stavu vyhlaseného v
suvislosti s ochorenim COVID-19 stavebny urad
a) vykonava ustne pojednéavanie a miestnu ohliadku len v nevyhnutnom rozsahu,
b) moéze predizit lehotu na vykonanie uUkonu a lehotu na vydanie rozhodnutia bez
predchédzajuceho sthlasu odvolacieho orgénu; stavebny urad je povinny o predizeni lehoty na
vykonanie ukonu a lehoty na vydanie rozhodnutia s uvedenim dévodu upovedomit’ vSetkych
tcastnikov konania,
¢) vybavi bez zbyto¢ného odkladu podanie, pri ktorom mbZe vykonat tkony na zaklade pisomne
predloZeného navrhu, ktory poskytuje dostatoény podklad na postidenie podania bez osobného
kontaktu s ucastnikmi konania.

Zaver

Podl’a nasho nazoru identifikované dopady vyhlisenej mimoriadnej situiacie na
postavenie zamestnancov si vyznamné a v spojeni so skuto¢nostou, Ze ciel’ vyhlasenia
mimoriadnej situicie, ato ,utvorit' podmienky na prijatie nevyhnutnych opatreni na
zamedzenie a zmiernenie nasledkov mimoriadnej udalosti v suvislosti s hromadnym prilevom
cudzincov na uzemie Slovenskej republiky sa javi ako naplneny. Toto konStatovanie
opierame o skuto¢nost’, ze ¢lenovia vlady a predsedovia ostatnych ustrednych Statnych organov
Statnej spravy v ostatnom obdobi neprijimaji opatrenia civilnej ochrany obyvatel'stva na
zamedzenie ohrozenia Zivota zdravia a majetku.

Na zéklade uvedenych skuto¢nosti st podPa nasho nizoru naplnené vSetky dovody na
zruSenie vyhlasenej mimoriadnej situacie. Tento ndzor podporuje aj prijatad pravna uprava
Lex Corona a Lex Ukrajina, ked’ vo védcSine pravnych noriem prijaté zmeny su v platnosti
nielen pocas mimoriadne]j situacie, ale ich platnost’ kon¢i az uplynutim 2 kalendarnych
mesiacov po jej ukonceni. Zaroven Clenom vlady a predsedom ostatnych tstrednych organov
Statnej spravy bolo uloZené prijimat’ opatrenia, ktoré¢ umoznia zrusit mimoriadnu situaciu v ¢o
najkratSom case. Napriek uvedenym skuto¢nostiam k zruSeniu mimoriadnej situacie trvajuce;]
od 11.03.2020, kedy bola vyhlasend Uznesenim vlady €. 111 mimoriadna situacia v suvislosti
s ohrozenim verejného zdravia II. stupiia z dovodu ochorenia COVID-19 a nésledne od 26.2.



2022 (Uznesenie vlady ¢. 142, ktorym bola vyhlasend mimoriadna situicia v suvislosti
s hromadnym prilevom cudzincov na izemie SR) do dneSné¢ho dna nedoslo.



