KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2015



V zdujme vytvirania priaznivejSich podmienok vykondvania Stitnej sluzby Statnymi
zamestnancami na rok 2015

zmluvné strany

$tat zastapeny v silade s § 3 pism. e) zikona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov
Igorom Federi¢om, vedicim Uradu vlady SR
Robertom Kalifiikom, podpredsedom vlddy a ministrom vnatra SR
Petrom KaZimirom, podpredsedom vlidy a ministrom financii SR
Jianom Richterom, ministrom price, sociilnych veci a rodiny SR

a

Konfedericia odborovych zviizov Slovenskej republiky
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska
Vieobecny slobodny odborovy zviiz
uzatvaraja

podla § 2 ods. 3 pism. c) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskor$ich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA V STATNEJ SLUZBE
NA ROK 2015



CL1

Vseobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vys3ieho stupiia v $tatnej sluzbe na rok 2015 (d’alej len ,kolektivna
zmluva®) je uzatvorena v silade s § 2 ods. 3 pism. c) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednédvani v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani®).
Kolektivna zmluva je zavizna pre vietkych Statnych zamestnancov a pre vSetky sluZzobné
trady podla zdkona & 400/2009 Z. z. o Statnej sluZbe a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o $tatnej sluzbe®).

2. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej$ia Gprava podmienok vykondvania 3tatnej
sluzby $tatnymi zamestnancami v roku 2015.

CLII
Podmienky vykonavania Statnej sluzby

1. Sluzobny &as $titneho zamestnanca je 37 a '2 hodiny tyZdenne; sluZobny Cas Statneho
zamestnanca, ktory ma sluZzobny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva $tatnu sluZbu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyZdenne
a sluZobny &as $tatneho zamestnanca, ktory ma sluZobny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne
vykondva 3tatnu sluzbu striedavo vo v3etkych zmenich v trojzmennej prevadzke alebo
v nepretrZitej prevadzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Zékladna vymera dovolenky $tatneho zamestnanca je pét’ tyzdiiov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri $tdtnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dosiahne
najmenej 33 rokov veku.

3. Platové tarify S$tatnych zamestnancov sa zvySia od " 1. janudra 2015 ol,5 % a
od 1. jula 2015 o dalie 1 %.

4. V podnikovej kolektivnej zmluve moZu zmluvné strany dohodnit’ odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 53 zékona o Statnej sluZbe priaznivejsie, ak to prisluSny pravny predpis
umoziiuje.

5. Pri prvom skonéeni 3tatnozamestnaneckého pomeru po preukézani niroku na pred¢asny
starobny dochodok, starobny ddéchodok alebo invalidny dochodok patri Statnemu
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o $titnej sluzbe
v sume jeho posledne priznaného funk&ného platu. V podnikovej kolektivnej zmluve mozu
zmluvné strany dohodnit’ zvySenie odchodného priaznivejSie, ak to prisludny pravny
predpis umoziiuje.

6. Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnavatel'skych
zmluvach uzatvorenych pogas roka 2015 je najmenej 2 % z objemu z¢tovanych platov
$titnych  zamestnancov  zl&astnenych na doplnkovom ddchodkovom  sporeni.
U zamestnavatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2014 dohodla uréitd vy3ka platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové
sporenie, au zamestnévatel'a, ktory uzatvoril zamestnavate[ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloénost'ou do 31. decembra 2014, zostava dohodnuta vyska platenia
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prispevkov zachovanid avroku 2015 je najmenej 2 % zobjemu ziltovanych platov
Statnych zamestnancov zi¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak sluZobny urad ma uzatvoreni zamestnavateI'ski zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvoreni G&astnicku zmluvu jeho S§titny zamestnanec, je povinny uzatvorit
zamestnavatel'skii zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spoloénostou, a to do 30 dni
odo dia, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skutoénosti dozvedel.

7. Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a
b) d’al§im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zi¢tovanych $taitnym zamestnancom na vyplatu za kalendérny
rok.

8. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit’ denni vySku ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti §taitneho zamestnanca vo vy33ej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu Statneho
zamestnanca.

CL 11
ZAaverefné ustanovenia

1. Plnenie tejto kolektivnej zmluvy budi polrone vyhodnocovat’ vyjedndvaci na poZiadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni modZe ktordkolvek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

2. Tato kolektivna zmluva nadobtda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2015, nadobuda G&innost’ 1. januéara 2015 a kon¢i 31. decembra
2015. '

3. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 13 exemplaroch. Kazdd zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplérov, kolko zastupcov za zmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 10. decembra 2014



Splnomocneni
zamestnavatel’a podla § 3 pism. e)
zikona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federi¢

vediici Uradu vlady'\§R

Robert Kalinak

podpredseda vlady

Peter KaZimir
podpredseda vlady @

Jan Richter

minister
rodiny SR

prace,

zastupcovia

Splnomocneni  zdstupcovia  Stitnych
zamestnancov podl’a § 3 pism. a) zdkona
0 kolektivnom vyjednavani

Konfederacia odborovych zvdzov SR

zastipena: ('\
ﬂ

Slavomir Manga
viceprezident KOZ SR

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay J
predseda SOZ zdravotnictva ﬂj’ % :

a socialnych sluzieb /

Maria Mayerova
predsedni¢ka SOZ verejney Sprav

Miroslav Litva

predseda OZ policie v SR

Marian Lacko

predseda SOZ zamestfiancov obrany
Marta Bozkova M
predsedni¢ka OZ justicie SR .
Nezavislé krestanské odbory Slovenska
zastupené:

Maria Briganova -
viceprezidentka ((t

Vieobecny slobodny odborovy zviz
zastupeny:

i Sa%@/&
prezident



