KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORi PRI ODMENOVANI
POSTUPUJU PODIA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROK 2018



V zaujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na rok 2018

zmluvné strany

zastupcovia povereni vlidou a reprezentativni zistupcovia zamestnavatel'ov v silade
s § 3 pism. f) zakona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky

Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraja

podl’a § 2 eds. 3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANIi POSTUPUJU PODLA
ZAKONA C. 553/2003 Z. z. 0O ODMENOVANIi NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV
NA ROK 2018

£



CL1
Vieobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy$sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuji
podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zéujme a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov na rok 2018 (d’alej len ,.kolektivna zmluva®™) je uzatvorena v stlade s § 2 ods.
3 pism. d) zdkona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len .,.zakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zaviizna pre vsetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o odmenovani*), ktorymi si :

a) organy §tatnej spravy, organy alebo trady, ktoré vykonavaju Statne zalezitosti, ak ide o
zamestnancov, ktori neplnia Glohy Statneho organu pri vykonavani Statnej spravy alebo
neplnia ulohy pri vykondvani $tatnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) dalSie rozpo¢tové organizacie Statu, obce a vySsieho tizemného celku,

¢) prispevkové organizacie $tatu, obce a vyssicho izemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$8i ako prispevok z rozpoctu zriad'ovatel'a, Slovenského narodného
divadla, Slovenskej filharménie, Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vysSie uzemné celky a obce, ak v silade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmeiovani
nepostupuju podl'a Zakonnika prace,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoke Skoly a Statne vysoké Skoly,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied,

i) skoly, vktorych sa vzdelavanie povazuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podla § 1 ods. 5 zdkona
0 odmenovani,

k) zakladné umelecké 3koly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti §tatom uznanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nosti a ingj
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov, ak zamestnavatel' nepostupuje podla § 1- ods. 4 zdkona
0 odmenovani,

1) zamestnavatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.

3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejSia Gprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

4. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednavanie podla § 2 ods. 3 pism. a)
zakona o kolektivnom vyjedndvani za G¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych
zmliv medzi zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.
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CL 1

Pracovné podmienky a podmienky zamestnavania

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a %2 hodiny tyZdenne: pracovny Cas zamestnanca, ktory
ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a'4 hodiny tyzdenne a pracovny
¢as zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pricu
striedavo vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke
je 35 hodin tyzdenne.

Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr§i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zdkonnika prace je devit' tyzdiov
v kalendarnom roku.

Zékladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo vergjnom zéujme,
osobitna stupnica platovych tarif vybranych skupin zamestnancov, osobitna stupnica
platovych  tarif vyskumnych avyvojovych  zamestnancov  a zdravotnickych
zamestnancov sa zvvsia od 1. janudra 2018 o0 4,8%.

Zmluvné strany sa dohodli. Ze zastupcovia zamestnavatel'ov najneskor do 30.3.2018
predlozia zastupcom zamestnancov navrh zmeny upravy stupnic platovych tarif
uvedenych v zékone o odmenovani.

V podnikove] kolektivnej zmluve mozu zmluvné strany dohodnut® odstupné pri skonceni
pracovného pomeru z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika
prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zikonnika prace priaznivejsie, ak to
prislusny pravny predpis umoznuje.

Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovi Cinnost je viac
ako 70%. zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny
v § 76a ods. 1 Zakonnika price v sume jedneho funkéného platu zamestnanca. Pri
skonceni pracovného pomeru apo priznani pred¢asného starobného déchodku
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika
prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve
mozu zmluvné strany dohodnut” zvySenie odchodného priaznivejie. ak to prislusny
pravny predpis umoziuje.

Vyska  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2018 je najmenej 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
U zamestnavatela, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do
31. decembra 2017 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spoloc¢nostou do 31. decembra 2017, zostava dohodnuta vy3ka platenia
prispevkov zachovana a vroku 2018 je najmenej 2% z objemu zuétovanych platov
zamestnancov zacastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavatel ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemé uzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorent castnicku zmluvu jeho zamestnanec. je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ska
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zmluvu s touto doplnkovou dochodkovou spolo¢nost’ou, a to do 30 dni odo diia, v ktorom
sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) dal$im pridelom najmenej vo vyske 0,05%

zo stihrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

CL 111
Rozsah poednikovych kolektivnych zmlay

V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivejsie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.

V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnit” dennt vySku ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$3ej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zakon, najviac vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

CL1V
Zaveredné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy budi polroéne vyhodnocovat' vyjednavaci na poziadanie
jednej zo zmluvnych stran. Po tomto hodnoteni méze ktordkol'vek zo zmluvnych stran
poziadat’ o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost’ a u¢innost Memoranda o Gprave platovych
pomerov zamestnancov v Statnej sluzbe a niektorych zamestnancov pri vykone price vo
verejnom zaujme z 1. decembra 2016 kon¢i 31. decembra 2017, nakol’ko obsah zaviizku
dohodnutého v memorande, ako prilohe ku kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na rok
2017, bol na rok 2018 zohl'adneny v percentudlnom zvySeni stupnic platovych tarif
uvedenom v ¢l I bode 3 tejto kolektivnej zmluvy.

Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvira na rok 2018, nadobuda uc¢innost 1. januéara 2018 a kon¢i 3 1.decembra
2018.

Vo vladnom navrhu zdkona o Statnom rozpocte na rok 2018 s zohl'adnené vydavky
suvisiace s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndyania podla tejto
kolektivnej ~ zmluvy. Zivizky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiuji v zmysle
kompetencii vyplyvajicich zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol'ko exemplérov, kol'’ko zistupcov za zmluvnu stranu kolektivhu zmluvu podpisalo.

Bratislava 7. decembra 2017



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’ov podl’a § 3 pism. f)
zakona o kolektivnom vyjednavani

Igor Federi¢
veducei Uradu vlady SR

Robert Kalindk /.2-
podpredseda vlady a minister vnitra SR

{1; - dﬁbt Wl

T

veci a rodiny SR Ay

', vysklimu a Sportu © 7

Peter Kazimir
minister financii SR

Jin Richter
minister prace, socialny

Martina Lubyova
ministerka Skolstva. ve
SR

Tomas Drucker
minister zdravotnictva SR

Michal Sykora /(( '/
predseda
Zdruzenie miest a obei S[orvenska

Juraj Droba
predseda

Jozef Viskupic
predseda
Trmavsky samospravny kraj
Jaroslay Baska Ve

predseda s 2\,————4

Tren¢iansky samospravny Kraj

Milan Belica o Vigo s,
predseda j
Nitriansky samospravny kraj

Erika Jurinova
predsednicka ,L}.-—ﬂ.ﬂ_r
Zilinsky samospravny kraj //f

Jan Lunter ¢ L }f
predseda )
Banskobystricky samospravny kraj ,-

Milan Majersky
predseda P
Presovsky samospravny kraj

Rastislav Trnka 4
predseda S =
Kosicky samospravny kraj

__/ Daniela IlléSovi

‘ﬂ'"‘"—"fngrid Vrkodovi

Splnomocneni zastupcovia zamestnancov
podla § 3 pism. a) zikona o kolektivhom
vyjedndavani

Konfedericia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastipena:

Monika Uhlerova A@%
viceprezidentka KOZ S

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socidlnych sluzieb p /

Mairia Mayerova ,
predsednicka SOZ verejnej spl‘avy a kulp

Ivan Caban

predseda OZ Zboru vazensk
a justitnej straze
Miria Huszlicskova -
predsednicka SOZ zamesm?w ot

U

pruds;dmcl\a OZ pracov nf(ov SAV

predsednicka OZ justicie v SR /
Mariin Magdofko /m¢
predseda OZ policie v SR

Marta Brodzianska / 29+
predsednicka Integrovaného OZ ; / £

Monika Benedekova
podpredsednitka OZ KOVO
Nezavislé krestanské odbory- ‘ 10venska
zastupene:

Maria Briganova
viceprezidentka



	KZVS VZ 1
	KZVS VZ 2
	KZVS VZ 3
	KZVS VZ 4
	KZVS VZ 5
	KZVS VZ 6

