KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

PRE ZAMESTNAVATELOV, KTORI PRI ODMENOVANI{
POSTUPUJU PODLA ZAKONA
C. 553/2003 Z. z. O ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM
ZAUJME

NA ROKY 2019 - 2020



V zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania zamestnancov na roky 2019 - 2020

zmluvné strany

zastupcovia povereni vlidou a reprezentativni zdstupcovia zamestnavatelov v stlade

s § 3 pism. f) zdkona ¢ 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorSich
predpisov

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky
a
Nezavislé krest’anské odbory Slovenska

uzatvaraju

podla § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA PRE
ZAMESTNAVATELOV, KTOR{ PRI ODMENOVANI POSTUPUJU PODLA
ZAKONA C. 553/2003 Z. z. 0O ODMENOVAN{ NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOYV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV V ZNENI
NESKORSICH PREDPISOV
NA ROKY 2019 - 2020



ClL1
VSeobecné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vysSieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmenovani postupuju
podla zékona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov na roky 2019 - 2020 (d’alej len ,,kolektivna zmluva®) je uzatvorend v sulade
s § 2 ods. 3 pism. d) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o kolektivnom vyjednavani®).

2. Kolektivna zmluva je zavidzna pre vSetkych zamestnavatel'ov uvedenych v § 1 ods. 1
zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov
(dalej len ,,zékon o odmenovani*), ktorymi su :

a) organy S$tatnej spravy, organy alebo tUrady, ktoré vykondvaju Statne zalezitosti, ak ide
o zamestnancov, ktori neplnia tlohy Statneho organu pri vykonévani §tatnej spravy alebo
neplnia dlohy pri vykondvani S$tatnych zalezitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym
predpisom,

b) d’alsie rozpoctové organizacie $tatu, obce a vyssieho izemného celku,

¢) prispevkové organizacie $tatu, obce a vysSieho uzemného celku okrem prispevkovych
organizacii, ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania je vy$$i ako prispevok z rozpoctu zriad'ovatela, Slovenského ndrodného
divadla, Slovenskej filharménie a Statnych lesov Tatranského narodného parku,

d) vyssie tizemné celky a obce, ak vsulade s § 1 ods. 3 pism. b) zdkona o odmetiovani
nepostupuju podla Zakonnika préce,

e) Statne fondy,

f) verejné vysoké Skoly a S$tatne vysoké Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych
zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 7 zdkona o odmeniovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,

i) Slovenska akadémia vied averejné vyskumné institucie, ak nejde o zamestnancov,
u ktorych zamestnavatel’ postupuje podla § 1 ods. 6 zdkona o odmenovant,

j) Skoly, vktorych sa vzdeldvanie povazuje za sustavni pripravu na povolanie
v zriad’ovatel'skej posobnosti $tatom uznanej cirkvi alebo nabozZenskej spolo¢nosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podla § 1 ods. 5 zakona o odmefiovani,

k) zakladné umelecké S$koly, materské Skoly, jazykové Skoly a Skolské zariadenia
v zriad’'ovatel'skej posobnosti Statom uznanej cirkvi alebo nabozenskej spolocnosti a inej
pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov, ak zamestnavatel’ nepostupuje podl'a §1 ods. 4 zdkona o odmeriovani,

) zamestnévatelia, o ktorych to ustanovi osobitny predpis

a ich zamestnancov.
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. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivejsia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

. Zmluvné strany budu podporovat’ kolektivne vyjednévanie podl'a § 2 ods. 3 pism. a) zakona
o kolektivnom vyjednavani za Gi¢elom uzatvorenia podnikovych kolektivnych zmluv medzi
zamestnavatel'om a prislusnym odborovym organom.

CLII
Pracovné podmienky a podmienky zamestndvania

. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a ¥ hodiny tyZdenne; pracovny Cas zamestnanca, ktory ma
pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y hodiny tyzdenne a pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva précu striedavo vo vSetkych zmenéch
v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

. Zdkladnd vymera dovolenky je pit’ tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdilov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v § 103 ods. 3 Zakonnika prace je devit’ tyzdiiov
v kalendarnom roku.

. Osobitnd stupnica platovych tarif ugitelov vysokych $kol a vyskumnych a vyvojovych
zamestnancov a platové tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvysia od 1. janudra 2019 0 10 % a od 1. janudra 2020 sa zvysia o d’alsich 10 %.

. Z&kladna stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1. janudra 2020 o 10%. Zvysenie zdkladnej stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme od 1. januéra 2019 je zohladnené a upravené
v novele zékona o odmetiovani, ktora nadobudne G&innost’ 1. januara 2019,

. V podnikovej kolektivnej zmluve mézu zmluvné strany dohodnut’ odstupné pri skondeni
pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace
nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zakonnika prace priaznivejsie, ak to prislusny
pravny predpis umoZfuje.

. Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku ndroku na starobny ddchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykondvat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného funké&ného platu zamestnanca. Pri skonéeni pracovného
pomeru apo priznani predéasného starobného déchodku zamestnivatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného
funkéného platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve moézu zmluvné strany
dohodnut’ zvysenie odchodného priaznivejsie, ak to prislusny pravny predpis umoziuje.



i

b)

VysSka  prispevku  zamestnavatela na  doplnkové  ddchodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 apocas roka 2020 je
najmenej 2 % z objemu zuctovanych platov zamestnancov zuéastnenych na doplnkovom
dochodkovom sporeni.

U zamestnavatela, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2018 dohodla uréita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, au zamestnavatela, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovand avroku 2019 je najmenej 2 % zobjemu zuétovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestndvatel'a, uktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2019 dohodla ur¢ita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové
sporenie, a u zamestnavatel'a, ktory uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolo¢nostou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnutd vyska platenia
prispevkov zachovana avroku 2020 je najmenej 2 % zobjemu zudtovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak ma zamestnavatel uzatvoreni zamestndvatel'ski zmluvu, ale nemd uzatvorent
zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'sku
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to do 30 dni odo dia, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.

. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a .
b) d’al$im pridelom najmenej vo vyske 0,05 %
zo sthrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendérny rok.

CL 11
Rozsah podnikovych kolektivnych zmlav

. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit priaznivejsie pracovné podmienky

a podmienky zamestnavania, ak to prislusny pravny predpis umoZiuje.

. V podnikovej kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ dennu vysku néhrady prijmu pri

doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vy$Sej percentudlnej sadzbe ako
ustanovuje zdkon, najviac vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zékladu zamestnanca.

CL 1V
Zavereéné ustanovenia

. Plnenie kolektivnej zmluvy budu polro¢ne vyhodnocovat’ vyjednavaci na poZiadanie jednej

zo zmluvnych strdn. Po tomto hodnoteni méze ktorakol'vek zo zmluvnych stran poziadat
o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy.



2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost’ diitom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na roky 2019 - 2020, nadobuda Ucinnost’ 1. janudra 2019 a konci
31. decembra 2020.

3. Vo vladnom névrhu zdkona o $taitnom rozpocte na rok 2019 ana rok 2020 v ndvrhu
rozpoCtu verejnej spravy na roky 2019 az 2021 su zohladnené vydavky suvisiace
s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestnavania podla tejto kolektivnej
zmluvy. Zavdazky vyplyvajice ztohto bodu sa uplatiuju v zmysle kompetencii
vyplyvajucich zo vSeobecne zavidznych pravnych predpisov.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovend v 29 exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran dostane
tol’ko exemplérov, kol'ko zastupcov za zmluvnu stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 28. novembra 2018



Splnomocneni zastupcovia
zamestnavatel’ov podl’a § 3 pism. f) zikona
o kolektivnom vyjednavani

tay Sirtaj Estok [
veduci Uriadu vlady SR

Peter-Kazimir (
podpredseda vlddy a |

Denisa Sakova
ministerka vnutra SR

Jan Richter
ini eci a rodiny S

Martina Lubyova Lj/ /f 1

ministerka Skolstva, védy/vyskumu a $portu SR
Andrea Kalavska ) 4, %4[\//
ministerka zdravotnictva SI(ACKZ’;(L/’ =

Michal Sykora
predseda

ZdruZenie miest a gbci Slov\e-'<k

Juraj Droba
predseda
Bratislavsky samospra

—

Jozef Viskupi¢
predseda 1%
Trnavsky samospravny kraj

Jaroslav Baska
predseda
Trenciansky samospravny kraj

Milan Belica
predseda
Nitriansky samospravny kraj

Erika Jurinova

predsednicka e A /.
lemsky samospraviy kraj AR

-
Jan Lunter |
predseda ¢~ T {
Banskobystrlcky samosplavny kraj

Milan Majersky
predseda

Presovsky sam%prEW

Rastislav Trnka
predseda Ve
Kosicky samospravny kfraj

Splnomocneni zastupcovia
zamestnancov podl’a § 3 pism. a)
zakona o kolektivnom
vyjedndvani

Konfederacia odborovych zvizov
Slovenskej republiky zastupena:

Monika Uhlerova 74[(4
viceprezidentka KOZ SR /

Milena Racova \,&vc,@ r\\-@\,\
predsednicka SOZ verejnej

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Anton Szalay
predseda SOZ zdravotnictva
a socialnych sluzieb

Ivan Caban
predseda OZ Zbofu yi
a justi¢nej straze 7

-
; A 4 o
Katarina Krajcova :,Zfz//,
predsedni¢ka SOZ zamestnancov obrany

Peter Magdolen L

predseda OZ pracovni

OWSA

Maria Rusnakova
podpredsednicka OZ j

Roman Laco
podpredseda OZ policie v/S

Marta Brodzianska
predsednicka Integrovaného OZ

Monika Benedekova

podpredsed 1cka )4 I}P
/’n 7»{,//)/)///%/’/’//\,/

Vlasta Szabova

predsedni¢ka OZ DLV / %5&@ ;//ﬂ

Nezavislé krest'anské odbory Slovenska
zastupeng¢:

Maria Briganova
viceprezidentka —



