
Kor,nKrivxa zlrnLrJya wSSIEHo srupNa

pRE zAMESrxAvarELov, KTORI pnl onupxovnxi
PosruPUJU PoDIiA zAxoxa

t. ssltz003 z. z. o oDvrnxovexi NIEKTonYcn
zAMESTNANCov pRr vfroxn pnAcn vo vEREJNoM

ZAIJJN'4.f,

NA ROKY 2019 - 2020



v zfujme vyfvrirania priaznivej5ich pracovnfch podmienok a podmienok
zamestniivania zamestnancov na roky 2019 - Z0Z0

zmluvn6 strany

z6stupcovia povereni vl6dou a reprezentativni zristupcovia zamestndvatel,ov v srilade
s $ 3 pism. f) zirkona L 2ll99l Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v zneni neskor5ich
predpisov

Konfedericia odbo ro v!, ch zvdzov
Slovenskej republiky

a

Nez6visl6 krest'ansk6 odbory Slovenska

uzatvirajtr

podl'a $ 2 ods. 3 pfsm. d) zfkona i.2ll99l Zb, o kolektivnom vyjedndvani v zneni
neskor5fch predpisov

KoLEKTivNU Zlla.LUYU vySSmgo STUPI\A PRE
ZAMESTNAVATNLOV, KTORI PRI ODMBI\OVANi POSTUPUJU PODLA

zAroNa t. ssstzol3 z. z. o oDMnNov.q.Ni Nrnxronycu
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PNACT VO VERBJNOM ZAUJI/IE

A O ZMENE A DOPLNENI NTNTTORVCH ZATONOV V ZNENI
NESKORSICU PREDPISOV

NA ROKY 2019 - 2020
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it.l
VSeobecn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva vy55ieho stupfla pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeflovani postupujir

podl'a zdkona (,. 55312003 Z. z. o odmef,ovani niektorych zamestnancov pri v;ikone pr6ce

vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov na roky 2019 - 2020 (talej len ,,kolektivna zmluva") je uzatvorend v srilade

s $ 2 ods. 3 pism. d) z6kona (). 211991 Zb. o kolektivnom vyjedntwani v zneni neskor5ich

predpisov (d'alej len,,zitkon o kolektivnom vyj edn6vani").

2. Kolektivna zmluva je zixaznit pre vSetkych zamestn6vatefov uvedenych v S 1 ods. 1

zilkona (,. 55312003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone pr6ce vo

verejnom zttujme a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(dalej len,,zdkon o odmef,ovanio'), ktorymi sir:

a) org6ny St6tnej spr6vy, org6ny alebo rirady, ktord vykon6vajti 5t6tne ziieLitostt, ak ide

o zamestnancov, ktori neplnia tilohy St6tneho org6nu pri vykon6vani St6tnej spr6vy alebo

neplnia flohy pri vykon6vani St6tnych zdleLitosti v rozsahu ustanovenom osobitnym

predpisom,

b) d al5ie rozpodtove organizircte 5t6tu, obce a vyS5ieho rizemn6ho celku,

c) prispevkovd organiz6cie 5t6tu, obce a vy55ieho irzemn6ho celku okrem prispevkovych

organizdci| ktorych objem vydavkov na mzdy, platy, sluZobn6 pnjmy a ostatn6 osobn6

vyrovnania je vy55i ako prispevok z rozpodtu zriatovatel'a, Slovensk6ho n6rodn6ho

divadla, Slovenskej filharm6nie a St6tnych lesov Tatransk6ho n6rodn6ho parku,

d) vySSie izemne celky a obce, ak vsrilade s S 1 ods. 3 pism. b) ztrkona o odmeflovani

nepo stupuj ri po df a Zirkonnika pr 6c e,

e) 5t6tne fondy,
t) verejnd vysokd Skoly a 5t6tne vysokd Skoly, ak nejde o zamestnancov, u ktorych

zamestni: atel' postupuj e podl'a $ I ods. 7 zdkona o odmefl ovani,

g) Rada pre vysielanie a retransmisiu,

h) Slovensky pozemkovy fond,
i) Slovensk6 akad6mia vied a verejnd vyskumnd in5titricie, ak nejde o zamestnancov,

u ktorych zamestniwatel'postupuje podl'a $ I ods. 6 zdkona o odmeflovani,
j) 5ko1y, v ktorych sa vzdelilanie povaZuj e za s[rstavnti pripravu na povolanie

v zriad'ovatefskej p6sobnosti 5t6tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej

pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov, ak zamestn6vatel'nepostupuje podl'a $ I ods. 5 zttkona o odmeiovani,

k) z6kladnd umeleckd Skoly, materskd Skoly, jazykove Skoly a Skolsk6 zariadenia

v zriad'ovatel'skej pOsobnosti 5t6tom uznanej cirkvi alebo n6boZenskej spolodnosti a inej

pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ak ide o pedagogick;i,ch zamestnancov a odbornych

zamestnancov, ak zamestn6vatef nepostupuje podl'a $1 ods. 4 zitkona o odmeflovani,

l) zamestnixateha, o ktorych to ustanovi osobitn;1i predpis

a ich zamestnancov.



3. Obsahom kolektivnej zmluvy je priaznivej5ia riprava pracovnych podmienok vrifiane
platovych podmienok a podmienok zamestn6vania.

4' Zmluvne strany budri podporovat' kolektivne vyjedn6vanie podl'a $ 2 ods. 3 pism. a) z1kona
o kolektivnom vyjednitvani za ridelom uzatvorenia podnikoqlich kolektivnych zmlfrv medzi
zamestndv ate f om a pri s lu5n;;im o dborovym org6nom.

ir. lr
Pracovn6 podmienky a podmienky zamestnfvania

1' Pracovny (,as zamestnanca je 37 aYz hodiny tyLdenne; pracovny das zamestnanca, ktory m6
pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo v oboch zmen1ch
v dvojzmennei prevddzke je 36 a%hodiny tyid,enne a pracovny das zamestnanca, ktory m6
pracovny das rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych zmenirch
v trojzmennej prev6dzke alebo v nepretrZitej prevddzke je 35 hodin tyZdenne.

2. Zitkladnd vymeta dovolenky je piit' tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku.
Dovolenka zamestnancov ustanovenych v $ 103 ods. 3 Zitkonnikapr6ce je deviit, tyZdiov
v kalend6rnom roku.

3. Osobitnil stupnica platovych tarff uditefov vysokylich Sk6l a vyskumnj,ch aqfvojovych
zamestnancov a platove tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa
zvylia od 1. janu6ra2019 o l0 o/o a od l. janu6ra 2020 sa zvyhiao d alsich lO %.

4' Zdkladn6 stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone priice vo verejnom z6ujme sa
zvySi od I ' janu6ra 2020 o l0%. Zvyienie z6kladnej stupnice platovych tafif zamestnancov
pri vykone ptdce vo verejnom zdujme od 1. janudra 2019 je zohl'adnend a upraven6
v novele zdkona o odmefiovani, ktor6 nadobudne fdinnost, l. janufra20lg.

5' V podnikovej kolektfvnej zmluve m6Zu zmluvnd strany dohodnrit' odstupn6 pri skondeni
pracovndho pomeru z d6vodov uveden;fch v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika pr6ce
nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a 2 Zikonnfka pr6ce priaznivejsie, ak to prislu5n;f
pr6vny predpis umoZfiuje.

6' Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobn;i d6chodok alebo
invalidny d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 oh,

zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1

Zdkoruika pr6ce v sume jedn6ho funkdndho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovn6ho
pomeru a po ptiznani preddasndho starobndho d6chodku zamestnilatel poskytne
zamestnancovi odchodn6 nad rozsah $ 76a ods. 2 Zdkonnika prrice v sume jedn6ho
funkdndho platu zamestnanca. V podnikovej kolektivnej zmluve m6Zu zmluvn6 strany
dohodnrit'zvySenie odchodndho priaznivej5ie, ak to prisluSny prdvny predpis umoZduje.



7.

a)

b)

VfSka prispevku zamestndvatela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

v zamestndvatefskych zmluvdch uzatvoren;fch podas roka 2019 apodas roka 2020 je
najmenej 2 o/o z objemu zidtovanych platov zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom
d6chodkovom sporeni.

U zamestn|vatefa, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej
do 31. decembra 2018 dohodla urdit6 vySka platenia prispevkov na doplnkov6 d6chodkovd
sporenie, a u zamestntxatela, ktory uzatvoril zamestndvatefskf zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2018, zostdva dohodnut6 qfSka platenia
prispevkov zachovand a v roku 2019 je najmenej 2 Yo zobjemu zudtovanych platov
zamestnancov zfdastnen;fch na doplnkovom dOchodkovom sporeni.
U zamestn6vatefa, u ktor6ho sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej

do 3 1 . decembra 2019 dohodla urdit6 vy5ka platenia prispevkov na doplnkovd d6chodkov6
sporenie, a u zamestn6vatefa, ktory uzatvoril zamestn6vatel'skf zmluvu s doplnkovou
d6chodkovou spolodnost'ou do 31. decembra 2019, zostdva dohodnut6 vlf5ka platenia
prispevkov zachovand a v roku 2020 je najmenej 2 Yo z objemu zidtovanych platov
zamestnancov zfdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporenf.
Ak md zamestn6vatel' uzatvorenri zamestndvatel'skri zmluvu, ale nem6 uzatvorent
zamestndvatefskri zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolodnost'ou, s ktorou md
uzatvorenf ridastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinn;f uzatvorit' zamestn6vatefskri
zmluvu s touto doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to do 30 dni odo dfla, v ktorom
sa zamestndvatel o tejto skutodnosti dozvedel.

Celkovlf pridel do soci6lneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vy5ke I %o a .

b) dal5im pridelom najmenej vo vy5ke 0,05 %o

zo sfhrnu hrubych platov zudtovanych zamestnancom na vyplatu zakalendinny rok.

CI. III
Rozsah podnikovych kolektivnych zmhiv

L V podnikovej kolektivnej zmluve moZno upravit' priaznivej5ie pracovn6 podmienky
a podmienky zamestn6vania, ak to prislu5ny pr6vny predpis umoZfluje.

2. V podnikovej kolektivnej zmluve moZno dohodnirt' dennir qf5ku n6hrady prijmu pri
dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vo vyS5ej percentu6lnej sadzbe ako
ustanovuje zitkon, najviac vo vySke 80 % denndho vymeriavacieho zirkladuzamestnanca.

ir. rv
Zivereinfl ustanovenia

1. Plnenie kolektivnej zmluvy bud[r polrodne vyhodnocovat'vyjedn6vadi na poZiadanie jednej
zo zmltxn;fch str6n. Po tomto hodnotenf m6Ze ktor6kol'vek zo zmluvnich str6n pohiad,at'

o zmenu alebo doplnenie tejto kolektfvnej zmluvy.

8.



a
J.

4.

2. Kolektivna zmlwa nadobrida platnost' df,om podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvdra na roky 2019 - 2020, nadobrida ridinnost' 1. janu6ra 2019 akondi
31. decembra2}2}.

Vo vl6dnom n6vrhu zdkona o St6tnom rozpodte na rok 2019 a na rok 2020 v n6vrhu

rozpodtu verejnej spr6vy na roky 2019 aZ 2021 sri zohfadnen6 qfdavky srivisiace

s pracovnymi podmienkami a podmienkami zamestndvania podlia tejto kolektivnej
zmluvy. Zavinky vypl;fvajrice z tohto bodu sa uplatf,ujri v zmysle kompetencii

vyp I ;f vaj ric ich zo v 5e o b e cne zdv azny ch pr6vnyc h p re dp i s ov.

Kolektivna zmluvaje vyhotoven6 v 29 exempl6roch. Kaldd zo zmluvnych str6n dostane

tollko exempl6rov, kol'ko z6stupcov zazmluvni stranu kolektivnu zmluvu podpisalo.

Bratislava 28. novembra 2018
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Splnomocneni zistupcovia
zamestnSvatel'ov podl'a $ 3 pism. f) zikona
o kolekt{vnom vyjednfvani

EStok

Petd

u vl6dy

mir
podpredseda vl6dy a inister financii

Denisa Sakov6
ministerka vnftra

J6n Richter
minister pr6ce, sociS

Martina Lubyov:i
ministerka Skolstva,

Andrea Kalavski

Splnomocneni zristupcovia
zamestnancov podl'a $ 3 pism. a)
zflkona o kolektfvnom
vyjedn6vani

Konfeder6cia odborov y ch zv azov
S lovenskej republiky zastupen|:

Monika Uhlerovrl ,,/O:
viceprezidentka KOZ SR f/ "

i a rodinv SF(

lr"Jrwl

)'':tr"0.';*,./d",fu1

Pavel Ondek
predseda OZ pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku

Ivan Caban
predseda OZ
ajustidnej str6Ze

Katarina Krajiov:{
predsednidka SOZ

Peter Magdolen
predseda OZ pracovn

/'
Roman Laco
podpredseda OZ policie

Marta Brodzianska

ministerka zdravotnictva S

Michal Sykora
predseda

Nitriansky samospr6vny kraj

Erika Jurinovir----,/
oredsednidka /' /Z--___ i
Zilinsky tu^o$ayS,T.ruj - u\ ,^'--L.

Jfn Lunte, -+\predseda '')( -r%
Banskobystricky samosprdvny kraj

Milan Majersky,
predseda "--L t--
PreSovsk;i sam6sprrlvhy kraj

predsednidka Integrovan 6ho OZ

Monika Benedekovf
p o d p r e d sryilj cI a 

.o 
zRg, ohffr'ffzZ77'-

/Vlasta Szabovr{ ,\-Z , /
predsednidkaoZDLY 'l', I ?tta t/u' ,- -
Nez6visl6 krest'ansk6 odbory Slovenska
zastripen6:

predseda

Rastislav Trnka
predseda // Z
KoSicky sarnospravny

M:iria Briganovit ( /
viceprezicleutka .)r' /,/.

Anton Szalay t') ,l .

predsedaSOZzdravotnictva \tZ'-U,u

'H u4

Zdru\enie miest a dbci

Juraj Droba
predslda v?

Bratislavsky samosp

predsednidka SOZ

Miria
podpredsedn idka OZ

7

Jozef Viskupii
predseda , "' U"'-1
Trnavsky samosprdvny kraj 

/, / )Jaroslav Ba5ka .r .1 /'/ /
predseda ! ( ; (.'-- \. /' /
Trendiansky samospr6vny klaj /
Mitan Betica t^ ,/ fuUr/,predseda izz,r--


