VZOROVA KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov statnej sluzby

V sulade s ustanovenim § 170 ods. 2 a ods. 3 zakona €. 55/2017 Z. z. o Statnej sluzbe,
§ 2 ods. 3 pism. a) a § 2 ods. 4 zadkona €. 2/1991 Zb. o kolektivnhom vyjednavani v
zneni neskorSich predpisov, a Kolektivhou zmluvou vysSieho stupna v $tatnej sluzbe
zmluvné strany

nazov sluzobného uradu,
ZASTUPENY ...t
na jednej strane

a

zakladna organizacia (nazov organizacie) zastupena predsedom zavodného
VYDOrU. .o a (dalSi ¢len zavodného vyboru)
........................................ na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivnu zmluvu

Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielfom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

Z: vyplyva zo zak. é. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani
Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju najma:

- vzajomné vztahy zmluvnych stran,

- vySka odmien poskytovanych podfa § 142 zakona €. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe
(dalej len ,zakon o Statnej sluzbe®),

- poskytovanie stravovania a tvorba a Cerpanie socialneho fondu,

- vySka nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti statheho zamestnanca
vo vy$Sej percentualnej sadzbe, ako ustanovuje zakon,

- zvySenie odstupného nad rozsah ustanoveny § 83 zakona o Statnej sluzbe a
kolektivhou zmluvou vysSieho stupna na rok......... , hajviac o dvojnasobok
funkéného platu,



- zvySenie odchodného nad rozsah ustanoveny § 84 ods. 1 zakona o Statnej sluzbe
a kolektivnou zmluvou vysSieho stupna na rok......... , hajviac o dvojnasobok
funkéného platu.

Z: vyplyva z ust. § 170 ods. 2 a 3 zak. é. 55/2017 Z.z. o Statnej sluzbe

Clanok 3

Kolektivha zmluva sa vztahuje na v8etkych Statnych zamestnancov sluZzobného uradu
v Statnozamestnaneckom pomere. Na byvalych S$tatnych zamestnancov -
nepracujucich déchodcov, ktori odiSli do déchodku zo sluZzobného uradu, platia
ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prislusnych ¢lankoch.

Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 zak.¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost' vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Suc€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Z: vyplyva z ust. § 240 Zakonnika prace a § 169 zakona o Statnej sluzbe

Cast Il
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Clanok 5

SluZobny urad uznava zakladnu organizaciu a jej zavodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitela vSetkych Statnych zamestnancov v kolektivhom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Z: odvodené z ust. § 2 ods. 2 a § 3 pism. a) zak. &. 2/1991 Zb. o kolektivnhom
vyjednavani ako aj z ust. § 230 a § 232 Zakonnika prace a § 169 zakona o Statnej
sluzbe

Clanok 6

Sluzobny urad poskytne na prevadzkovu Cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou a umozni pouzivanie prostriedkov elektronickej a telefonicke;j
komunikacie v nevyhnutnej miere.

Z: umoznuje ust. § 240 ods. 5 Zakonnika prace a § 171 zakona o Statnej sluzbe



Clanok 7

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Alternativa 1:Takto ziskané Clenské prispevky poukaze sluzobny urad vo vyske 1% z
Cistého platu ¢lenov odborovej organizacie na ucet zakladnej organizacie najneskor
do............ pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Alternativa 2 :Takto ziskané Clenské prispevky poukaZze sluzobny urad vo vyske 1%
z Cistého platu ¢lenov odborovej organizacie v podiele 65% na ucet zakladnej
organizacie a 35% na ucet Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultury
najneskor do............ pracovnych dni po termine vyuctovania platu.

Poznamka: Uviest len v pripade, ak je zavedeny zrazkovy systém odvodu
&lenskych prispevkov. Zaroveri upozorfiujeme na Zévézné stanovisko Uradu na
ochranu osobnych udajov ¢. 2/2003 z 15 aprila 2003 vo veci spractvania osobného
udaju odhalujuceho ¢lenstvo v odborovej organizacii. Podla tohto stanoviska sa pevna
percentualna zloZzka mzdy odvadzana zamestnavatelom na zaklade poZiadavky
zamestnancov na dany (rovnaky) ucet nepovaZuje za subor udajov odhalujucich ich
Clenstvo v odborovej organizacii.

V pripade zavedeného zrazkového systému odvodu ¢lenskych prispevkov je mozné
dohodnut so zamestnavatelom thradu ¢lenskych prispevkov rozloZzene na dva ucty,
teda 65% na ucet zakladnej organizacie a 35% priamo na tucet SLOVES, ¢o by znacne
odbremenilo hospodara zakladnej organizacie.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zakonnika prace a § 171 zakona o
Statnej sluzbe

Clanok 8

Sluzobny urad sa zavazuje, Ze bude prizyvat delegovaného zastupcu zavodného
vyboru s hlasom poradnym na kazdé zasadnutie poradnych organov zriadovanych
veducim sluZzobného uradu podfa zakona o $tatnej sluzbe alebo sluzobnych predpisov,
ak prerokuva veci tykajuce sa Statnozamestnaneckého pomeru. x)

x) Poznamka: V tejto suvislosti upozorriujeme na ustanovenia § 89 ods. 3 a § 118
ods. 2, na zaklade ktorych zastupca zamestnancov, ktorého urci prislusny odborovy
organ, je riadnym ¢élenom komisie prislusnej na preSetrenie vypovede (preSetrovacej
komisie) a riadnym ¢élenom poradnej komisie zriadenej na ucely preskumania navrhu
alebo podnetu na poruSenie sluzobnej discipliny stathneho zamestnanca Z: vyplyva z
ust. § 169 ods. 1 zakona o statnej sluzbe



Clanok 9

Sluzobny urad nebude diskriminovat’ funkcionarov odborového zvazu za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z odborovej funkcie. Su¢asne bude
plne reSpektovat ich pravnu ochranu podla vSeobecne zavaznych pravnych predpisov.
Z: vyplyva z ustanovenia § 240 Zakonnika prace a § 171 zakona o Statnej sluzbe

Clanok 10

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly dodrziavania podmienok vykonavania Statnej
sluzby, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
zavodny vybor sluzobnému uradu ................ pred jej uskuto€nenim. x)

x) Poznamka: v réamci korektnych vztahov medzi sluzobnym uradom a odbormi je
vhodné dohodnut’ si lehotu na pripravu podkladov pre odborovu kontrolu zo strany
sluzobného uradu

Z: vyplyva z ust. § 169 ods. 2 zakona o Statnej sluzbe

Cast Il
Statnozamestnanecké vztahy

Clanok 11

Sluzobny &as Statneho zamestnanca je 37 a '/2 hodiny tyZzdenne. Statny zamestnanec,
ktory ma sluzobny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava $tatnu sluzbu striedavo
v oboch zmenéch v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny ¢as 36 a '/4 hodiny tyzdenne
a vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma
sluzobny €as 35 hodin tyzdenne.

Ustanoveny denny sluzobny ¢as je od ......... do ........ V tomto Case je zahrnuta aj
prestavka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapocitava do
sluzobného Casu. Z: vyplyva z ustanovenia § 85 Zakonnika prace a § 171 zakona
o Statnej sluzbe

Clanok 12

Sluzobny urad zavedie na pracovisku sluzobného uradu pruzny sluzobny ¢as, ak o to
poziada odborova organizacia a prevadzkové podmienky to dovolia. Veduci
zamestnanec mdéze po dohode s odborovou organizaciou pre jednotlivé pracoviska
organizacného celku zaviest' pruzny sluzobny ¢as s réznym rezimom.

Zakladny pracovny €as zacina o......hod. a kondéi o....... hod. Volitelny pracovny ¢as je
od ......... hod. do zaciatku zakladného pracovného €asu a od skonCenia zakladného
pracovného €asu do ........ hod. Pruzny sluzobny €as sa vykonava v pruznom
pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.
Z: vyplyva z ustanovenia § 88 Zakonnika prace a § 171 zakona o Statnej sluzbe



Clanok 13

Ak je uplatneny pruzny sluZzobny Cas, dbélezité osobné prekazky vo vykone Statnej
sluzby Statneho zamestnanca v trvani celého dria sa posudzuju ako vykonavanie
Statnej sluzby v rozsahu priemerného denného sluzobného ¢asu.

Z: vyplyva z ustanovenia § 143 ods. 2 Zakonnika prace a § 171 zakona o Statnej
sluzbe

Clanok 14

Zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca je pat tyzdnov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyzdiov patri Stathemu zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovfsi vek 33 rokov. Z: vyplyva z ustanovenia § 100 zakona o
Statnej sluzbe

Clanok 15

Sluzobny urad poskytne Stathemu zamestnancovi platené sluZzobné volno v rozsahu
jedného pracovného dria na bezodplatnu uc¢ast na darovani krvi.

Poznamka: Ustanovenie § 141 od. 3 Zékonnika prace umoZzZriuje dohodnut
poskytnutie sluzobného volna Statnemu zamestnancovi aj z inych dévodov, a to s
nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy (napr. pri starostlivosti o invalidné dieta, v
prvy a posledny deri Skolského roka a pod.).

Z: vyplyva z ustanovenia § 141 ods. 3 Zakonnika prace a § 171 zakona o Statnej
sluzbe

Clanok 16

Odstupné ustanovené v § 83 ods.1 az ods.8 sa zvySuje o dvojnasobok funkéného platu
Statneho zamestnanca.. Z: umoznuje ust. § 170 ods. 3 pism. a) zakona o Statnej
sluzbe

Clanok 17

Sluzobny urad vyplati Stathemu zamestnancovi pri  prvom  skonceni
Stathozamestnaneckého pomeru po preukazani odchodné vo vyske ................ jeho
posledne priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho
skonceni.

Z: umoznuje § 170 ods. 3 pism. b) zakona o Statnej sluzbe a Kolektivna zmluva
vyssSieho stupna uzatvorena pre Statnu sluzbu na prislusny rok (najviac
Stvornasobok platu)



Clanok 18

Za Cas pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadCas alebo pracovnou pohotovostou patri zamestnancovi pefiazna nahrada za
stratu ¢asu vo vyske ............ alebo nahradné vofno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Z: umoznuje ust. § 96b Zakonnika prace a § 171 zakona o Statnej sluzbe

Cast’' IV
Odmenovanie stathych zamestnancov

Clanok 19

Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku v sume ich funkéného platu.

Clanok 20

Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom odmenu pri prvom skonceni Statnej
sluzby po preukazani naroku na pred¢asny starobny ddéchodok, starobny déchodok
alebo invalidny déchodok v sume ............... ich posledného funkéného platu, ak
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skoncenim Stathozamestnaneckého
pomeru alebo do jedného mesiaca po jeho skonceni.

Z: umozniuje ust. § 142 ods. 1 pism. f) zakona o Statnej sluzbe (najviac
trojnasobok platu)

Clanok 21

Sluzobny urad poskytne odmenu statnemu zamestnancovi za plnenie sluzobnych uloh
nepritomného Statneho zamestnanca v trvani viac ako dva tyZdne vo vyske.......... Eur.
Poznamka: odmenu je mozZné dohodnut aj napr. vo vysSke osobného priplatku
zastupovaného Statneho zamestnanca alebo alikvotnej ¢asti osobného priplatku a

pod.)
Z: umoznuje ust. § 142 ods. 1 pism. c) zakona o Statnej sluzbe

Clanok 22

Sluzobny drad poskytne odmenu Statnemu zamestnancovi pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) zdkona o Statne;j
sluzbe za kvalitné plnenie sluzobnych uloh v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu.

Z: umoznuje ust. § 142 ods. 1 pism. e) zakona o Statnej sluzbe



Clanok 23

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi za plnenie sluZzobnych uloh odmenu
pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek a odmenu pri prileZitosti viano&nych
sviatkov. Odmenu pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek sluzobny urad vyplati v
mesiaci jun prislusného kalendarneho roka a odmenu pri prilezitosti viano&nych
sviatkov sluzobny urad vyplati v mesiaci december prisludného kalendarneho roka.
Z: umoznuje ust. § 142 ods. 1 pism. g) a h) zakona o Statnej sluzbe

Clanok 24

Statnemu zamestnancovi, ktory skutoéne jazdi sluzobnym motorovym vozidlom, patri
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla v sume 13 eur mesacne.
Statnemu zamestnancovi, ktory ma pridelené do trvalej starostlivosti sluZobné
motorové vozidlo a tymto sluzobnym motorovym vozidlom skutoCne jazdi, patri
priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla a priplatok za starostlivost o
sluzobné motorové vozidlo v sume 20 eur mesacne. Z: vyplyva z ust. § 147 zakona
o Statnej sluzbe

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 25

Sluzobny urad poskytne Statnemu zamestnancovi, ktorého Statnozamestnanecky
pomer v sluzobnom urade trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost
prispevok na rekreaciu v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume
275 € za kalendarny rok. Statnemu zamestnancovi, ktory ma dohodnuty kratsi
sluzobny ¢as, sa najvysSia suma prispevku na rekreaciu za kalendarny rok podla prvej
vety znizi v pomere zodpovedajucom kratSiemu sluzobnému €asu.

Z: vyplyva z ust. § 171 zakona o Statnej sluzbe, ust. § 152a Zakonnika prace

Clanok 26
Sluzobny urad zabezpedi pre vSetkych Statnych zamestnancov stravovanie formou

x) Poznamka: konkretizovat formu, resp. formy podla skuto¢nych podmienok
sluzobného uradu, napr. vo viastnej jedalni, v jedalni inej organizacie, dovozom jedal,
v reStauracénom zariadeni, stravnymi listkami.

Z: povinnost zabezpecit' stravovanie vyplyva z ust. § 97 zakona o Statnej
sluzbe



Clanok 27

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného podfa
§ 104 zakona o Statnej sluzbe, sluzobny urad poskytne prispevok zo socialneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Z: vyplyva z ust. § 7 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov (dalejlen ,,zakon ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde*)

Clanok 28

SluZobny urad poskytne stravovanie aj déchodcom, ktori do odchodu do starobného
alebo invalidného déchodku pracovali u zamestnavatefla.

Z: umoznuje ust. § 171 zakona o Statnej sluzbe, ust. § 152 ods. 8 Zakonnika
prace a ust. § 7 ods. 2 zak. é. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 29

Sluzobny urad poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v €l. 25 a 26 tejto
kolektivnej zmluvy Statnym zamestnancom aj v €ase ich ospravedlnenej nepritomnosti
V Praci, ato poCas.......cvieiiiiiiii i X)

x) Poznamka: napr. dovolenky,doCasnej praceneschopnosti, oSetrovania ¢lena rodiny
atd.

Z: umoznuje ust. § 171 zakona o Statnej sluzbe, ust. § 152 ods. 8 Zakonnika prace
Clanok 29

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Statnym zamestnancom, ktorych zdravotny stav je
negativne ovplyviiovany vykonom prace, bude poskytnuty prispevok na ambulantné
lieCenie z prostriedkov socialneho fondu vo vyske ............. Sk x).

Vyber uc€astnikov a vySka prispevku zo socialneho fondu su dohodnuté v zasadach
pre pouzivanie socialneho fondu.

x) Poznamka: mézZe byt konkretizované aj percentualnym podielom z povinného
pridelu alebo ro¢nych rozpocétovanych vydavkov socialneho fondu

Z:umoznuje ust. § 7 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 30

Sluzobny urad zabezpedi pre Statnych zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovne;j
sily, na ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podfa zésad pre pouZivanie
socialneho fondu x).

x) Poznamka: v zasadach sa konkretizuje druh sluZieb, napr. masaze, plavareri atd.
Z: umoznuje ust. § 7 ods. 1 zakona ¢. 152 /1994 Z.z. o socialnom fonde



Clanok 31

Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na dopravu do
zamestnania a spat podfa zasad pre pouzivanie socialneho fondu x).

x) Poznamka: prispevok na dopravu do zamestnania a spat' mozno poskytnut
vSetkym zamestnancom alebo vybranym skupinam, napr. dochadzajucim

Z najvzdialenejsich miest bydliska, socialne slabym a pod. (bez ohladu na vySku
priemerného mesacného prijmu a vySku cestovného) podla ust. § 7 ods. 1 zakona o
socialnom fonde.

Z: umoznuje ust. § 7 ods. 1 zakona ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 32

SluZobny urad poskytne Statnym zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
finanCnej tiesne, socialnu vypomoc podfa zasad pre pozivanie socialneho fondu x).

x) Poznamka: v zasadach sa konkretizuje, Ci ide o névratnu alebo nenavratnu
socialnu vypomoc, stanovia sa pripady, v ktorych sa bude poskytovat socialna
vypomoc - napr. Zivela pohroma, vykradnutie bytu, umrtie v rodine a pod., dalej sa
konkretizujii podmienky poskytnutia vypomoci - napr. dizka odpracovanej doby u
zamestnavatela, pocet rucitelov, doklady na preukazanie financnej tiesne a pod.,
konkretizuje sa vySka socialnej vypomoci a v pripade navratnej vypomoci aj spdsob jej
splacania Z: umoznuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 33

Sluzobny urad v rdmci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpedi: ...... x). Vyber ucastnikov a vySka prispevku zo
socialneho fondu su dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

x) Poznamka: konkretizovat’ - napr. nakup rekreacnych poukazov, organizovanie
zajazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku, nakup vstupeniek na kulturne a
Sportové akcie atd.

Z: umoznuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 34

Sluzobny urad z prostriedkov socialneho fondu zakupi Sportové potreby: .......... X),
ktoré bude Stathym zamestnancom zapoZiiavat podla zasad pre pouzivanie
socialneho fondu.

x) Poznamka: konkretizovat - napr. spaci vak, stan, lyZze a pod.

Z: umoznuje ust. § 7 ods. 1 a 2 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde



Clanok 35

Sluzobny urad poskytne podla zasad pre pouzitie socialneho fondu Statnym
Zamestnancom dary: .........ccccveeeeiieeeieieiieeeee e X)

x) Poznamka: konkretizovat' pripady napr. pri pracovhom a Zivotnom jubileu, pri
prvom odchode do déchodku, viacnasobnym darcom krvi a pod. Z:umoZzZnuje ust. §
7 ods.1 a 2 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 36

Sluzobny urad poskytne Statnym zamestnancom bezuroéné navratné pdzicky na
bytové ucely podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu x). x) Poznamka: v
zasadach sa konkretizuju

- UcCely poskytovania pézZiCiek - napr. kupa bytu - domu, prestavba bytu - domu,
néakup bytového zariadenia a pod.,

- podmienky poskytnutia p6Zi¢ky - napr. dizka odpracovanej doby u zamestnavatela,
doklady, pocCet rucitelov, doba splatnosti p6zicky, vySka minimalnej mesacnej
splatky a pod.,

- vySka pbzZi¢ky - mbze byt diferencovana podla ucelu p6zicky

Z: umoznuje ust. § 7 ods. 1a 2 zak.¢c. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 37

Sluzobny urad poskytne prispevok zo socialneho fondu aj rodinnym prislusnikom
zamestnancov a dochodcom, byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do
starobného alebo invalidného déchodku pracovali u zamestnavatela podla zasad pre
pouzitie socialneho fondu. x)

x) Poznamka: v zasadach konkretizovat pripady, na ktoré sa bude prispevok
poskytovat’ a jeho vySku

Z: umoznuje ust. § 7 ods. 2 zak.¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 38

SluZobny urad poskytne Statnym zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové
poistenie vo vyske .............. objemu zuctovanych miezd Statnych zamestnancov. x) x)
Poznamka: konkretizovat vySku prispevku

Z: umoznuje § 170 ods. 3 pism. e) zakona o Statnej sluzbe a Kolektivna zmluva
vyssSieho stupna v Statnej sluzbe na prislusny rok

Clanok 39

Socialny fond sa bude tvorit:
- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona



€. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®)
- dalSim pridelom vo vyske ............ zo zakladu x), - z
dalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 cit. zakona.
x) Poznamka: konkretizovat’ vysku pridelu, pricom Kolektivna zmluva vySsieho stupria
na prislusny rok stanovuje minimalnu spodnut hranicu dalSieho pridelu do socialneho
fondu ( zakonné maximum je 0,5%.)
Z: vyplyva z Kolektivhej zmluvy vyssSieho stupna v statnej sluzbe na prislusny
rok a ust. § 3 ods. 1 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 40

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu. Z:umoznuje ust. § 7 ods. 4 zak. ¢. 152/1994 Z.z.
o socialnom fonde

Clanok 41

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom,
ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.
Z: uklada ust. § 7 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde

Clanok 42

Sluzobny urad poskytne zavodnému vyboru prehlfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu ....... X)

x) Poznamka: konkretizovat’ ¢asovy interval - napr. Stvrtrocne, polrocne Z:

uklada § 169 zakona o Statnej sluzbe

Clanok 43

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi po€as doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske.............. % denného vymeriavacieho zakladu podla § 55
zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Z: umoznuje § 170 ods. 3 pism. e) zakona o Statnej sluzbe a § 8 ods. 2 zakona €.
462/2003 Z.z. o nahrade prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca (najviac vo vyske 80% denného vymeriavacieho zakladu Statneho
zamestnanca)



Cast' VI
Zaverec¢né ustanovenia

Clanok 44

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do................... Jej platnost sa vzdy
predlzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej
platnosti ktorakofvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;
tato kolektivna zmluva straca platnost driom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45
Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani sluzobného uradu a zavodného vyboru.

Clanok 48

Tato kolektivha zmluva je ucinna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49
Sluzobny urad zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden

exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku; to plati obdobne pre zavodny
vybor v ramci jeho pdsobnosti.

Clanok 50

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.



