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Preambula

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury (SLOVES) je dobrovolnym
zdruzenim c&lenov, ktori pdsobia najma v organoch Statnej spravy, v inych statnych
organoch a organizaciach, v miestnej aregionalnej samosprave a v dalSich
organizaciach verejnych sluzieb a kultury.

Zakladnym poslanim SLOVES je zdruzovat c¢&lenov na obhajobu ich prav
a presadzovanie ich pracovnych, socialnych, kulturnych a dalSich zaujmov a potrieb,
ktoré vznikaju alebo suvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania vo verejnej
sprave. SLOVES chape svoje poslanie ako prispevok k rozvoju slobody, socialnej
spravodlivosti a solidarity tak, aby kazdy zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot
a plne rozvijat svoju osobnost a schopnosti a zarovei mal garantované fudskeé
a obCianske prava v ramci demokratickej spolo¢nosti vyznavajucej principy socialne
orientovaného trhového hospodarstva.

Na naplnenie svojho poslania si SLOVES vytyCuje také ulohy, ktoré povazuje za
kfuCové z hladiska uplathovania zaujmov Clenskej zakladne.

.
Ustavnost’, demokracia, integracia
1. Podpora demokratickému uUstavnému poriadku

Odbory na Slovensku, vratane SLOVES, vznikli v procese boja za demokraciu.
Doterajsi vyvoj ukazal, Ze bez demokracie nie je mozna skuto¢na Cinnost odborov
a ze bez skutoCnych odborov niet skutoCnej demokracie.

Ziadame zachovat demokratické prava a slobody obd&anov, zaruky fungovania
pravneho S$tatu a rozvijat principy obcianskej spoloCnosti. Zastdvame nazor, Ze
tolerancia a ucta k inému nazoru je jednym z atributov demokracie.

Ziadame zachovat' zakladanie odborovych organizacii nezavisle od $tatu, zachovat
nepripustnost obmedzovania poctu odborovych organizacii alebo zvyhodnovania
niektorych z nich tak, ako to vyplyva nielen z Ustavy Slovenskej republiky, ale ako to
je v kazdej demokratickej spolo¢nosti.

2. Sociadlne partnerstvo a socialny dialdg
Sucastou demokratického pravneho Statu je socialny dialdg, socialne partnerstvo

a tripartizmus, ktoré predstavuju sucCast eurdpskej a svetovej pravnej a kulturnej
identity.



Socialne partnerstvo je Specificka forma vztahov medzi u€astnikmi socialneho
dialogu zaloZena na principe demokracie a pluralizmu a zaroven na snahe dosiahnut
zmier, dohodu a stabilitu, ktora pomédze predist moznym konfliktom. Socialne
partnerstvo spolu so socialnym dialdgom sa pocas uplynulych rokov stali prvkami,
ktoré vyznamnym spésobom vplyvaju na hospodarsku a socialnu stabilitu Statu.

Podporujeme v plnom rozsahu taky socialny dialdg, ktory je zalozeny na vzajomnej
dbvere, na rovnopravnosti ana zavaznych pravidlach konania medzi jeho
ucastnikmi.

Nadalej presadzujeme, aby socialny dialdg a kolektivne vyjednavanie zostali aj
v Case celosvetovej finanCnej a hospodarskej krizy zakladnym a efektivnym
pracovhym nastrojom pri presadzovani opravnenych poziadaviek odborarov,
zamestnancov a obCanov s ciefom dosiahnut dohodu najma v ekonomickych
a socialnych otazkach.

3. Uloha odborov v rozhodovacich procesoch Eurdépske]
inie

Clenstvo Slovenskej republiky v Eurépskej tnii znamenalo a znamena silny, pozitivny
impulz pre kazdu oblast nasej spolo¢nosti. Je nepochybné, Ze Slovensko nielen patri
do Eurdpskej unie, ale ju aj spoluvytvara a je schopné efektivhe a zodpovedne rieSit
vSetky problémy, ktorym spoloCenstvo, v poslednych rokoch poznacené najma
krizou, Celi.

Clenstvo v Eurdépskej unii vnimame ako &lenstvo zalozené na Styroch pilieroch:
spoloCnych hodnotach, zodpovednosti, solidarite a presadzovani narodnych
zaujmov. Z toho dévodu budeme v plnom rozsahu podporovat’ len také opatrenia
vlady SR, ktoré nezhorSia Zivotnu uroven ob&anov a ktoré budu eliminovat’ negativne
dosledky finanénej a hospodarskej krizy pre slovenski ekonomiku. Uspe$né
presadzovanie narodnych zaujmov v unii zavisi od schopnosti aktivhe ovplyviovat
pripravu a tvorbu europskej legislativy a efektivne transformovat europske ciele
a politiky do narodného kontextu.

4. Verejné sluzby a verejnad sprava

Verejné sluzby napifiaji zakladné potreby obd&anov, $tatu a spolognosti. Patria
k typickym rysom eurdpskeho modelu budovania obcianskej spolo¢nosti. Vyznamne
prispievaju k sudrznosti spolo¢nosti a su komponentom kulturnej identity prakticky vo
vSetkych krajinach Eurdpy. Verejné sluzby vychadzaju z poziadavky, Ze vSetci musia
mat pristup k univerzalnym sluzbam za dostupné ceny.

Verejné sluzby prechadzaju postupnymi zmenami aje zjavné, Ze aj v doésledku
napatosti verejnych financii narasta tlak na ich komercionalizaciu. Nebranime sa
takym zmenam, ktoré vedu kvySSej vykonnosti a ktoré smeruju k lepSiemu
uspokojovaniu potrieb ob&anov. Presadzujeme vS8ak také postupy a také procesy, do
ktorych budu ako plnopravni partneri zapojeni zamestnanci verejnych sluzieb a ich
odbory. Sme proti zmenam, ktoré su v rozpore s poslanim verejnych sluzieb.



Nadalej plati, Ze ak ma vzrast kvalita verejnych sluzieb a verejnej spravy, musi
vzrast aj kvalita pracovnych podmienok. Nie je mozné vytvorit funkény model
verejnych sluzieb bez zohladnenia potrieb zamestnancov. Od kvality, vzdelania,
schopnosti a vOle tychto zamestnancov zavisi, Ci zvoleny model bude uspesny, t. j.
Ci verejné sluzby a verejna sprava budu skutoénym pilierom demokracie a fudskych
prav.

Pre verejnu spravu, ktora je vybudovana na dvoch rovnocennych pilieroch - Statnej
sprave a samosprave - musi platit, Ze je konstituovana aj na odbornosti, politickej
nezavislosti, nestrannosti, profesionalite a neuplatnosti jej zamestnancov. K tomu
v8ak nevyhnutne patria investicie do ich systematického vzdelavania, do materialno-
technického vybavenia pracovisk, ktoré prispeje k zlepSeniu pracovnych podmienok,
bezpecénosti prace ale aj primeranej ochrane zamestnancov. Len tak budu doésledne
a efektivne zabezpeCované vitalne funkcie Statu a kvalitne a rychlo vybavované
zélezitosti obCanov.

Zasadzujeme sa za to, aby vlada definitivne zastavila politické zasahovanie do
fungovania Statnej spravy a organov Statu ale aj organov samospravy a restrikCné
opatrenia najma v personalnej oblasti. Nie sme proti konsolidacii verejnych financii
ani proti priblizeniu verejnej spravy obCanovi a uvedomujeme si, Ze sa realizacia
nepopularnych opatreni v ramci reformy verejnej spravy neda vylucit. Ale aj pre
nepopularne opatrenia musi platit, Ze musia byt socialne vyvazené, nie je myslitelne,
aby dopady kazdej reformy znasali vyluéne zamestnanci verejnej spravy.

Ztoho dbévodu budeme zasadne presadzovat, aby pri akychkolvek zmenach
v usporiadani verejnej spravy smerujucich kjej efektivnosti, spolahlivosti
a otvorenosti (ESO), boli reSpektované zakladné principy modernizacie,
ekonomizacie, informatizacie a personalneho rozvoja verejnej spravy, a to vSetko na
zaklade komplexnych ekonomickych a pravnych analyz.

Il
Pracovnopravne vztahy, odmernovanie a socialne zabezpecenie

1. Pracovnopravne ©postavenie zamestnancov  Statu,
samospravy a verejnych sluzieb

Zakony o Statnej sluzbe a o verejnej sluzbe sme chapali ako zakladné normy
upravujuce postavenie zamestnancov Statu, samospravy a verejnych sluzieb, pricom
zakony sa mali vztahovat nielen na zamestnancov verejnej spravy, ale aj na
zamestnancov verejnopravnych institucii a rozpocCtovych a prispevkovych
organizacii. Zakony mali vychadzat z modelu Statneho uradnika a z modelu uradnika
samospravy a mali vyrieSit ich pracovnopravny status vratane S$pecifickej
vzdelanostnej skladby. Zaroveri sme chceli vytvorit model zamestnanca verejnych
sluzieb.

Nedostatok politickej vole dbésledne naCuvat nazorom zamestnancov a ich odborov
viedol k inému vyvoju. Najma podmienky vykonu Statnej sluzby sa opakovane menili
a zhorSovali postavenie Statneho zamestnanca.



Nadalej trvame na tom, aby sa zvolil taky model, ktory by zabezpecoval ¢o najvacsiu
nezavislost zamestnanca na politickej moci a definoval by aj spoloCenské postavenie
zamestnanca zodpovedajuce rozsahu a naro€nosti nim vykonavanych uloh,
zodpovednosti a povinnosti riadit sa vylu¢ne zakonom.

Budeme presadzovat prijatie jedného zakona o Statnej a verejnej sluzbe, ktory bude
zodpovedat spoloCenskej potrebe, ekonomickym mozZnostiam a eurdpskym
Standardom pracovnopravnych a Statnozamestnaneckych vztahov. Zamestnancom
bude garantovat postavenie, ochranu a odmefovanie adekvatne rozsahu
a naro¢nosti ich prace pri zabezpeCovani funkcii Statu. Budeme podporovat
opatovné zavedenie institutu trvalého zaradenia do Statnej sluzby v urade tzv.
definitivy.

2. Zakonnik ©prace, kolektivne ©pracovné vztahy a
kolektivne vyjednavanie

Zakonnik prace je zakladnou pracovnopravnou normou. DoterajSia prax na
Slovensku potvrdila, Ze Zakonnik prace musi upravovat minimalne, pripadne
maximalne limity tykajuce sa zamestnania a pracovnych podmienok zamestnancov.
Ak by to tak nebolo, zamestnanci by sa pod tlakom zamestnavatelov mohli lahko
ocitnut vo svojich pravach na urovni 19. storoCia. Dokazuje to sucCasny tlak
zamestnavatelov na zmenu limitu a rozvrhnutia pracovného Casu, podmienok pre
poskytovanie denného odpocinku a odpocinku v tyZzdni ako aj zvySenie nadCasovej
prace. Ocernujeme preto poslednu novelu Zakonnika prace, ktora odstranila
deformacie z predchadzajuceho obdobia a vyvazila postavenie zamestnavatelov,
zamestnancov a odborov. Budeme zasadne trvat na dodrzZiavani Zakonnika prace
v praxi azasadne nesuhlasime sjeho navrhovanymi zmenami v neprospech
zamestnancov.

Zaroven ocenujeme, ze pravo kolektivne vyjednavat bolo ponechané ako vylu¢né
pravo odborov.

Nadalej sa zasadzujeme za rieSenie problému spocivajuceho v nerovnosti
postavenia odborarov v porovnani s neodborarmi. Povazujeme za neudrzatelnu
situaciu, ked tarchu kolektivneho vyjednavania a obhajoby prav zamestnancov
znasaju odbory, pricom vyhody z toho plynuce sa automaticky vztahuju aj na
neclenov odborov. Dlhoroné usilie oto, aby Cast nakladov odborov spojenych
s kolektivnym vyjednavanim znasSali zamestnavatelia, bolo sice zaviSené Ciastkovym
uspechom v zakone o socialnom fonde, ale v praxi sa tento prispevok vyuziva len
v malej miere. Budeme preto presadzovat, aby Cast socialneho fondu na socialnu
politiku, ktorej vySka sa dohodne v kolektivnej zmluve, bola poskytnuta odborom.

Ziadame o prijatie takej zakonnej Upravy, aby aj zamestnanci — ne&lenovia odborov
znasali Cast’ vydavkov odborov spojenych s kolektivnym vyjednavanim a s obhajobou
ich prav tym, Ze budu v sulade s platnou legislativou prispievat odborom istou ¢astou
svojej mzdy.



3. Skratenie pracovného a sluzobného casu

Skracovanie pracovného a sluzobného Casu nadalej chapeme ako prispevok
k aktivnej politike zamestnanosti, a tiez ako prispevok k zmierneniu intenzity prace a
psychickej zataze zamestnancov. Nadalej trvame na skrateni pracovného a
sluzobného €asu bez kratenia mzdy.

4. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

Z hladiska historického vyvoja a poslania odborov povaZujeme oblast starostlivosti
o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci za jednu zo zakladnych uloh odborov
v spoloénosti. Tazisko prace odborov v tejto oblasti bude i nadalej v prevencii, teda
v predchadzani akémukolfvek poskodeniu zdravia pri praci. Skusenosti SLOVES
i dalSich odborovych zvazov zdruzenych v KOZ SR ukazuju, ze je nevyhnutné
presadzovat  principy ochrany prace v kazdodennej cCinnosti  vSetkych
zamestnavatelov, verejny sektor nevynimajuc. Za nevyhnutnu povazujeme ucast
odborov pri tvorbe legislativy tykajucej sa bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci
a spolupracu so socialnymi partnermi na narodnej, odvetvovej a podnikovej urovni.

5. Minimadlna mzda a mzdovy rast v podnikatelske]j
sfére

Minimalna mzda je jedinym, zakladnym a univerzalnym nastrojom vlady na
regulovanie mzdového vyvoja v krajine. Od minimalnej mzdy sa totiz odvijaju tak
minimalne mzdové naroky zamestnancov v podnikatelskej sfére, ako aj platové
tabulky pre zamestnancov v nepodnikatelskej sfére.

Trvame na tom, aby Cistd minimalna mzda dosahovala aspofi hranicu chudoby
stanovenej podla 60 % medianu narodného ekvivalentného disponibilného prijmu.
PretoZze v minulych rokoch nedochadzalo k adekvatnemu zvySovaniu minimalnej
mzdy v porovnani s celkovym mzdovym vyvojom v hospodarstve SR, v su€asnosti
minimalna mzda nedosahuje ani hranicu chudoby.

PovaZzujeme za samozrejmé, Ze S§tat nezasahuje do slobody kolektivneho
vyjednavania v oblasti miezd. V procese kolektivnheho vyjednavania o mzdach
budeme u zamestnavatelov, ktori odmenuju zamestnancov podfa Zakonnika prace
(napr. niektoré verejnopravne a kulturne institucie, obce a mestd) presadzovat
pravidelny medziroCny rast miezd tak, aby sa v nich na jednej strane odrazal rast
hrubého domaceho produktu a na druhej strane, aby nim bol pokryty rast Zivotnych
nakladov. V ziskovych podnikoch musia mat zamestnanci prostrednictvom rastu
miezd spravodlivy podiel na dosiahnutom hospodarskom vysledku.

6. Platovy rast v nepodnikatelskej sfére

Kazdy zamestnanec ma pravo na odmenu za vykonanu pracu, dostato¢nu na to, aby
mu umoznila doéstojnu zivotnu uroven, teda aj zamestnanci verejného sektora a
osobitne zamestnanci verejnej spravy musia ziskat' primerany podiel na hodnotach,
ktoré pomahaju vytvarat. Dlhodobé zaostavanie platov vo verejnom sektore



vSeobecne, a tiez vo verejnej sprave, ohrozuje plnenie uloh Statu a poskytovanie
plnohodnotnych verejnych sluzieb ob¢anom.

Z tychto dévodov trvame na dodrziavani ustanoveni &l. 36 Ustavy Slovenskej
republiky o odmeriovani, zaroven trvame na razantnejSom zvySovani platovych tarif
Statnych a verejnych zamestnancov a zasadzujeme sa za zavedenie dalSieho platu
ako riadnej zloZzky platového ohodnotenia. Len spravodlivé odmenovanie prinesie
vyznamny prvok stability do zamestnania v Statnej a verejnej sluzbe a v koneCnom
doésledku zamedzi neZelanému odlivu odbornych kapacit.

7. Odchodné

Odchodné povazujeme =za dblezity prispevok Kk socialnemu zabezpeceniu
zamestnanca pri odchode do déchodku.

8. Doplnkové dbébchodkové sporenie

V dopinkovom déchodkovom sporeni vidime realnu moznost vlastnym pri€inenim
zlepsit zabezpecCenie zamestnancov v starobe. Poistné na doplnkové déchodkové
sporenie musi mat charakter nakladovej polozky pre zamestnavatelov i
zamestnancov. Pre zamestnancov §&tatu a samospravy musi byt vytvoreny
dostatoCny priestor v Stathom rozpolte a v rozpoctoch obci, miest a vySSich
uzemnych celkov na realizaciu doplnkového déchodkového sporenia.

9. Danové a odvodové zatazenie

Zasadzujeme sa za to, aby dafiovy systém vytvaral priestor na investicné stimuly
podnikatelov, osobithe na tvorbu novych pracovnych miest, ale aby sucasne
optimalizoval vyber dani z hladiska danovej vykonnosti jednotlivych dariovnikov.
Ziadame, aby sa celkové danové a odvodové zataZenie zamestnancov postupne
znizovalo.

M.
Vnutroodborova ¢innost’
1. Upevnovanie postavenia odborov

Pravo zdruZzovat sa, a teda odbory, su jednym z najvyznamnejSich a
najefektivnejSich prav zamestnancov. Skusenosti po roku 1989 vSak ukazali, ze toto
poznanie neprichadza fahko. Ak maju byt ¢lenovia odborov skuto€nymi a vnutorne
presvedCenymi aktérmi odborovej politiky, je nevyhnutné, aby zakladné organizacie,
SLOVES aKOZ SR presadzovali zasadovu a zrozumitelnu politiku obhajovania
zaujmov Clenov na baze solidarity.

Odbory, najma KOZ SR, nembzu v podmienkach pluralithej demokracie presadzovat
svoje ciele izolovane a musia hladat spojencov. Spojencami odborov v zapase
o socialnu spravodlivost mézu byt iba také subjekty, ktoré maju podobné
programoveé ciele.



Formovanie vlastnej odborovej politiky a jej prenasanie do spoloCenského Zivota je
taziskovou ulohou odborov v SR, SLOVES nevynimajuc.

SLOVES sa vzdy podieflal a bude sa aj v buducnosti aktivne podielat’ na formulovani
cielov KOZ SR, ktoré budu v zaujme ¢lenov odborov a zamestnancov. Podporujeme
také opatrenia, ktoré povedu k posilneniu jednoty, zlepSeniu funkénosti a zvySeniu
vykonnosti a akcieschopnosti KOZ SR. Silna odborova centrala je pre nas zarukou
presadzovania nasich opravnenych poziadaviek.

2. Ziskavanie novych ¢&lenov

Clenska zakladiia je zakladnou silou odborov, preto je potrebné venovat jej
sustavnu pozornost. Je nevyhnutné vysvetlovat’ ¢clenom a zamestnancom zamery a
ciele SLOVES, ako aj postupy a metddy na presadenie nasich cieflov.

Informacie, propaga¢né materidly a bulletiny predstavuju jeden z pramerov
poznania mozaiky dévodov, ktoré motivuju k Clenstvu v . SLOVES. NajddlezitejSim
a nezastupitelnym je vSak bezprostredny osobny styk funkcionarov s ¢lenmi a so
sympatizantmi.

Pri ziskavani novych C¢lenov sa budeme osobithe zameriavat na mladych
zamestnancov. Na to budeme vyuzivat komisiu mladych SLOVES, po&sobiacu ako
poradny organ Predsednictva SLOVES.

3. Vzdelavanie odborovych funkcionarov

Iba vzdelani a odborne pripraveni funkcionari mézu plnit naro¢né ulohy v odborovom
zvaze a v zakladnych organizaciach, osobitne pri kolektivnhom vyjednavani.
Vypracujeme ucelenu koncepciu vzdelavania vo vnutri SLOVES v sulade
s poziadavkami zakladnych organizacii.

Republikova centrala SLOVES bude aj nadalej pomahat’ pri uzatvarani kolektivnych
zmluv, vypracuje vzorové dokumenty a bude poskytovat pomoc v suvislosti
s vykonom odborovej kontroly nad dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci.

4. Informac¢ny tok

Skusenosti z kazdodennej praxe ukazuju, ze riadne fungujuci tok informacii medzi
Republikovou centralou SLOVES a zakladnymi organizaciami, resp. ich zavodnymi
vybormi, ako aj medzi zavodnymi vybormi a Republikovou centralou SLOVES, je
elementarnym predpokladom na plnohodnotny odborarsky Zivot vo vnutri SLOVES.

Budeme vyuzivat vSetky dostupné moznosti, ako rychlo a efektivne informovat
zakladné organizacie o postojoch a aktivitach SLOVES. Chceme aj nadalej vyuzivat
na informovanie elektronické média a tla. Budeme pokraCovat v pravidelnom
zasielani informacCnych materialov do zakladnych organizacii. V najvacsej miere vSak
budeme vyuzivat komunikaciu s ¢lenskou zakladnou a funkcionarmi prostrednictvom
e-mailu a webovej stranky www.sloves.sk.




Zdoraziiujeme nezastupitelné miesto funkcionarov zakladnych organizacii pri
prenasani informacii z organov SLOVES medzi ¢lenov.

5. VyuZivanie socialno-podporného fondu

Velkou vyhodou ¢lenov SLOVES je existencia socialno-podporného fondu SLOVES,
ktory sluzi najma na rekreaciu a regeneraciu €lenov, na zdravotnu starostlivost, na
poskytovanie darov ¢lenom a funkcionarom a na prekonavanie zlozitych situacii
Clenov a zakladnych organizacii.

Nasim zamerom je efektivne vyuzivat prostriedky socialno-podporného fondu
v prospech Clenskej zakladne tak, aby sme poskytli konkrétnu vyhodu ¢&lenom
SLOVES v porovnani s neclenmi odborov.

Iv.
Medzinarodna spolupraca
1. Spolupraca s odborarmi v susednych krajinach

Mame zaujem na rozvijani dobrych susedskych vztahov s odborovymi zvazmi
verejnej spravy v susednych krajinach. Zaklady plodnej spoluprace su vybudované s
odborarmi z Rakuska, z Madarska, z Ceska a z Chorvatska. Tuto spolupracu
chceme dalej rozvijat. Su€asne sme pripraveni poskytovat pomoc kolegom z novych
Clenskych a kandidatskych krajin Europskej unie.

2.Spolupréaca v ramci EUROFEDOP

SLOVES je ¢lenom EUROFEDOP - Europskej federacie zamestnancov verejnych
sluzieb a CESI - Eurdépskej konfederacie nezavislych odborov, ktoré su
reprezentativnymi socialnymi partnermi Eurépskej komisie a uplatfiuju svoj vplyv aj
prostrednictvom poslancov Eurépskeho parlamentu. Mame zaujem na posilfiovani
pésobenia EUROFEDOP a CESI a nadalej sa chceme aktivne zapajat’ do prace ich
organov a pracovnych skupin v ramci europskeho odvetvového socialneho dialégu
v Statnej administrative a vo verejnej sprave.

Osobitostou EUROFEDOP je fungovanie eurdpskych profesijnych rad rieSiacich
Specifické problémy prislusného useku €innosti verejnych sluzieb. SLOVES sa bude
i nadalej aktivne podiefat’ nielen na Cinnosti tychto profesijnych rad, ale aj na €innosti
Vykonného vyboru a dalSich organov EUROFEDOP. Prostrednictvom EUROFEDOP
vyuzileme moznost ovplyviiovat’ rozhodnutia na eurdpskej urovni a aj touto cestou
presadzovat zaujmy slovenskych zamestnancov v europskom meradle.

Zaver

Program SLOVES obsahuje ulohy, ktoré vyplynuli z analyzy socialno-ekonomickej
situacie v SR, z auditu KOZ SR o aktualnej situacii a praci zakladnych organizacii, z
poznatkov z navstev v zakladnych organizaciach, z nametov zakladnych organizacii
a zo zaverov vyrocnych konferencii sekcii SLOVES. Program SLOVES je otvorenym
dokumentom na dalSie namety a ulohy, ktoré vyplynu z dalSieho vyvoja Statu



a spoloCnosti a z potrieb clenskej zakladne. Snem SLOVES bude tento Program
aktualizovat vytyCovanim uloh na prislusny rok.



