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Preambula

Slovensky odborovy zvdz verejnej spravy a kultary (SLOVES) je samostatnym zdruzenim
Clenov, ktori pdsobia najmd v orgdnoch S§tatnej spravy, vinych Stitnych organoch
a organizaciach, v miestnej aregionalnej samosprave av d’alSich organizaciach verejnej
spravy a kultary.

Zéakladnym poslanim SLOVES je zdruzovat ¢lenov na obhajobu ich prav a presadzovanie ich
pracovnych, socialnych, kultarnych a d’alSich zadujmov a potrieb, ktoré vznikaj alebo suvisia
s vykonavanim ich zamestnania a povolania vo verejnej sprave. SLOVES chape svoje
poslanie ako prispevok k rozvoju slobody, socidlnej spravodlivosti a solidarity tak, aby kazdy
zamestnanec mohol viest zmysluplny Zivot a plne rozvijat’ svoju osobnost’ a schopnosti
a zaroven mal garantované l'udské a obCianske prava vramci demokratickej spolocnosti
vyznavajucej principy socialne orientovaného trhového hospodarstva.

Na naplnenie svojho poslania si SLOVES vytycCuje také ulohy, ktoré¢ povazuje za klacové
z hl'adiska uplatiiovania zdujmov ¢lenskej zakladne.

I.

Ustavnost’, demokracia, integracia
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1. Podpora demokratickému Ustavnému poriadku

Odbory na Slovensku, vratane SLOVES, vznikli v procese boja za demokraciu. Doterajsi
vyvoj ukazal, ze bez demokracie nie je mozna skuto¢nd ¢innost’ odborov a Ze bez skuto¢nych
odborov niet skutocnej demokracie.

Ziadame zachovat’ a posilnit demokratické prava a slobody obcanov, zaruky fungovania
pravneho Statu arozvijat’ principy obcianskej spoloCnosti. Zastdvame nazor, ze tolerancia
a ucta k inému nazoru je jednym z atribitov demokracie.

Ziadame zachovat’ vznik odborovych organizacii nezavisle od §tatu, zachovat’ nepripustnost’
obmedzovania poctu odborovych organizacii alebo zvyhodnovania niektorych z nich tak, ako
to vyplyva nielen z Ustavy Slovenskej republiky ale ako je tomu v kazdej demokratickej
spolo¢nosti.

2. Uloha odborov v rozhodovacich procesoch Eurdépskej tunie

Clenstvo Slovenskej republiky v Eurépskej tnii znamenalo a stale znamena silny, pozitivny
impulz pre kazdu oblast’ nasej spolo¢nosti. Je nepochybné, ze Slovensko do Eurdpskej unie
nielen patri, ale ju aj spoluvytvara aje schopné efektivne a zodpovedne riesit vsetky
problémy, ktorym spolocenstvo najmé v poslednych rokoch celi.



Clenstvo v Eurépskej tnii vnimame ako ¢lenstvo zalozené na $tyroch pilieroch: spoloénych
hodnotach, zodpovednosti, solidarite a presadzovani narodnych ziujmov. Z toho ddévodu
budeme v plnom rozsahu podporovat’ len také opatrenia vlady SR, ktoré nezhorSia Zivotnu
uroven ob¢anov a ktoré budu eliminovat’ negativne dosledky akejkol'vek krizy v spolocenstve
pre slovenska ekonomiku. Uspe$né presadzovanie narodnych ziujmov v Gnii zavisi od
schopnosti aktivne ovplyvilovat’ pripravu atvorbu eurdpskej legislativy a efektivne
transformovat’ eurdpske ciele a politiky do narodného kontextu.

V plnom rozsahu podporujeme snahu Europskej komisie o vybudovanie spravodlivejsej
Eurdpy a posilnenie jej socidlneho rozmeru prijatim Eurdpskeho piliera socidlnych prav.
Eurdpsky pilier socidlnych prav predstavuje akusi ,,eurdpsku tstavu‘ v socialnej oblasti, od
ktorej sa budl odvijat’ d’alSie legislativne iniciativy potrebné na to, aby sa dosiahol europsky
socidlny model zalozeny na solidarite, socidlnej spravodlivosti, spravodlivom rozdel'ovani
bohatstva, t. j. model, v ktorom hospodarske prava obcanov Eurdpskej unie nebudi mat
prednost’ pred pravami socidlnymi.

3. Socialne partnerstvo, socialny dialédg a kolektivne
vyjednavanie

Stcastou demokratického pravneho Statu je socialny dialdég, socidlne partnerstvo
a tripartizmus, ktoré predstavuju sucast’ eurdpskej a svetovej pravnej a kultarnej identity.

Socialne partnerstvo je Specifickd forma vztahov medzi ucastnikmi socialneho dialogu
zaloZena na principe demokracie a pluralizmu a zarovenl na snahe dosiahnut’ zmier, dohodu
a stabilitu, ktord pomdze predist moznym konfliktom. Socidlne partnerstvo spolu so
socidlnym dialégom sa pocas uplynulych rokov stali prvkami, ktoré¢ vyznamnym spdsobom
vplyvajl na hospodarsku a socialnu stabilitu Statu.

Podporujeme v plnom rozsahu taky socialny dialég, ktory je zaloZeny na vzajomnej
ddvere, na rovnopravnosti a na zaviznych pravidlach konania medzi jeho uc¢astnikmi.

Nad’alej presadzujeme, aby socidlny dialog a kolektivne vyjednévanie zostali zakladnym
a efektivnym pracovnym nastrojom pri presadzovani opravnenych poziadaviek s cielom
dosiahnut’ dohodu najmi v ekonomickych a socialnych otazkach.

Zaroven ocefiujeme, ze pravo kolektivne vyjednavat’ bolo v naSich pracovnopravnych
predpisoch ponechané ako vyluéné pravo odborov. Budeme preto podporovat’ vyjednavanie
o zlepSeni pracovnych podmienok vratane mzdovych podmienok a podmienok zamestnavania
v podnikovych kolektivnych zmluvach. Zaroven budeme aktivne ovplyviiovat’ proces
pripravy a vyjednéavania kolektivnych zmlav vyssieho stupna vo verejnej sprave.

4. Verejné sluzby a verejna sprava

Verejné sluzby napliiiajii zakladné potreby ob&anov, $tatu a spoloénosti. Patria k typickym
rysom europskeho modelu budovania obc¢ianskej spolocnosti. Vyznamne prispievaja
k stdrZnosti spolo¢nosti a st komponentom kultirnej identity prakticky vo vSetkych krajinach
Eurdpy. Verejné sluzby vychadzaju zpoziadavky, Ze vSetci musia mat pristup
k univerzalnym sluzbam za dostupné ceny.



Verejné¢ sluzby nadalej prechddzaji zmenami v suvislosti sich komercionalizaciou.
Nebranime sa takymto zmendm, ktoré vedu k vyssej vykonnosti a ktoré smeruju k lepSiemu
uspokojovaniu potrieb obCanov. Presadzujeme vsak také postupy, a také procesy, do ktorych
budu ako plnopravni partneri zapojeni zamestnanci a ich odbory. Sme zasadne proti zmenam,
ktoré su v rozpore s poslanim verejnych sluzieb, najmé ak ich jedinym ciel'om je dosiahnutie
zisku.

Zasadzujeme sa za to, aby vlada zasadnym spdsobom obmedzila politické zasahovanie do
fungovania Statnej spravy a orgdnov Statu ale aj orgdnov samospravy.

Nad’alej plati, Ze ak ma vzrast’ kvalita verejnych sluzieb a verejnej spravy, musi vzrast aj
kvalita pracovnych podmienok. Nie je mozné vytvorit’ funkény model verejnych sluzieb bez
zohladnenia potrieb zamestnancov. Od kvality, vzdelania, schopnosti avdle tychto
zamestnancov zavisi, ¢i zvoleny model bude uspesny, t. j. ¢i verejné sluzby a verejna sprava
budu skuto¢nym pilierom demokracie a 'udskych prav.

Pre verejnu spravu, ktord je vybudovana na dvoch rovnocennych pilieroch — Statnej sprave
a samosprave — musi platit, Ze je konStituovana aj na odbornosti, politickej nezavislosti,
nestrannosti, profesionalite a netiplatnosti jej zamestnancov. K tomu vSak nevyhnutne patria
aj investicie do ich systematického vzdeldvania, do materidlno-technického vybavenia
pracovisk, ktoré¢ prispeje k zlepSeniu pracovnych podmienok, bezpecnosti prace ale
aj primeranej ochrane zamestnancov. Len tak budu dosledne a efektivne zabezpeCované
vitalne funkcie Statu a kvalitne a rychlo vybavované zélezitosti ob¢anov.

Budeme zésadne presadzovat’, aby pri akychkol'vek zmenach v usporiadani verejnej spravy
boli reSpektované =zakladné principy modernizécie, ekonomizacie, informatizécie,
digitalizacie a personalneho rozvoja verejnej spravy, ato vSetko na zdklade komplexnych
ekonomickych a pravnych analyz.

II.

Pracovnopravne vzt'ahy, odmeriovanie a socialne zabezpecenie

1. Pracovnopravne postavenie =zamestnancov Statu, samospravy
a verejnych sluzieb

Zakon o Statnej sluzbe a zdkon pri vykone prac vo verejnom zaujme predstavuju zakladné
normy upravujuce postavenie zamestnancov S$tatu, samospravy a zamestnancov verejnych
sluzieb.

Nova pravna uprava Stdtnozamestnaneckych vztahov bola prijatd za wafelom vnutorne
vylepSit' Statnozamestnanecké vzt'ahy a postavenie Statnych zamestnancov a eliminovat
nedostatky a problémy identifikované prostrednictvom odportacani OECD a Rady Eurdpske;j
inie. Statni zamestnanci sa v podstatnej miere priamo z(dastiiuju na tvorbe a realizacii
vykonu Statnej spravy a preto bolo nevyhnutné, aby novéa uprava predstavovala jednotny,
stabilny a funkény systém budovany na zdkladnych principoch. Ide o principy, ktorymi sa
riadia Statni zamestnanci pri vykone Statnej sluzby ale ktoré zaroven dodrziavaji sluzobné
urady v rozhodovani.



Budeme trvat na tom, aby vSetky principy, ktorymi sa princip politickej neutrality,
zékonnosti, transparentného zamestnavania, efektivneho riadenia, nestrannosti, profesionality,
rovnakého odmenovania, stability a rovnakého zaobchadzania boli zo strany Statnych organov
bezpodmiene¢ne dodrZziavané a aby Statni zamestnanci mali zabezpefené nevyhnutné
podmienky na riadne vykonévanie $tatnej sluzby a vytvoreny priestor na plnenie uloh organov
Statnej spravy. V tomto smere budeme Uzko spolupracovat s novovytvorenou Radou pre
Statnu sluzbu.

Nad’alej budeme presadzovat’ prijatie jedného zdkona o Statnej a verejnej sluzbe, nakolko
nepovazujeme za spravne, aby vo verejnom sektore pracovali dve kategérie zamestnancov
s odliSnym pracovnym postavenim, napriek tomu, Ze rovnako vykonavaju prace pre obCanov
a Stat. Vieme, ze v sucCasnej dobe ide skor o dlhodoby strategicky ciel, ktory vSak nie je
nemozné¢ v nadchddzajicich rokoch realizovat. Takyto zakon totiz musi zodpovedat
spoloc¢enskej potrebe, ekonomickym moznostiam a eurdpskym Standardom pracovnopravnych
a Statnozamestnaneckych vztahov.

2. Odmernovanie zamestnancov verejnej spravy

Nevyhnutnym predpokladom pre riadny vykon $tatnej sluzby ako aj vykon prace vo verejnom
zédujme je okrem kvalitnych pracovnych podmienok aj systém odmeniovania, ktory zohl'adni
tak vzdelanie, pracovny vykon, odpracované roky ako aj kariérny rast zamestnancov.

Dlhodobé zaostavanie platov vo verejnom sektore vSeobecne, a tiez vo verejnej sprave,
ohrozuje plnenie uloh Statu a poskytovanie plnohodnotnych verejnych sluzieb ob¢anom. Len
spravodlivé odmenovanie prinesie vyznamny prvok stability do zamestnania v Statnej
a verejnej sluzbe a v kone¢nom dosledku zamedzi neZelanému odlivu odbornych kapacit.

Napriek dosiahnutému najvyraznejSiemu rastu platov vo verejnej sprave na roky 2019-2020,
budeme nad’alej presadzovat’, aby kazdy zamestnanec dostal odmenu za vykonanu pracu
dostatoénu na to, aby mu umoznila dostojnu Zivotnu Uroven. V ziadnom pripade nedopustime,
aby doslo opdtovne k rozdielu medzi minimalnou mzdou a minimalnymi tarifnymi platmi vo
verejnej sprave.

Budeme presadzovat’, aby v Statnom rozpocte, rozpoctoch obci, miest a vysSich tzemnych
celkov boli vyc€lenené prostriedky na realne vyplatenie tzv. 13. a 14. platu ako riadnej zlozky
platového ohodnotenia aj zamestnancom S$tatnej spravy a samospravy.

Budeme trvat’ na dodrzani zdvazku vlady SR v Stratégii riadenia 'udskych zdrojov v Statnej
sluzbe na roky 2015-2020 vytvorit’ novy systém odmenovania v Statnej sluzbe.

3. Zakonnik préace a kolektivne pracovné vztahy

Zakonnik prace je zdkladnou pracovnopravnou normou. DoterajSia prax na Slovensku
potvrdila, ze Zakonnik prace musi upravovat’ minimalne, pripadne maximalne limity tykajice
sa zamestnania a pracovnych podmienok zamestnancov. Ak by tomu tak nebolo, zamestnanci
by sa pod tlakom zamestnavatel'ov mohli 'ahko ocitnit’ vo svojich pradvach na trovni, ktora
nezodpovedd zdkladnym prdvam obcana v pracovnopravnych vztahoch vtomto storoci.
Dokazuje to snaha zamestnavatelov na zmenu limitu arozvrhnutia pracovného casu,
podmienok pre poskytovanie denného odpocinku a odpocinku v tyzdni ako aj zvySenie
nadCasovej prace ale aj oslabenie postavenia odborov na pracovisku. Sucasnd uprava



Zakonnika prace obsahuje vyvaZené postavenie zamestnavatel'ov, zamestnancov a odborov.
Budeme zésadne trvat’ na dodrziavani Zakonnika prace v praxi a zasadne nesthlasit’ s kazdou
navrhovanou zmenou v neprospech zamestnancov a naopak podporime kazdy navrh na
vylepSenie pracovnopravnych vzt'ahov.

Nadalej sa zasadzujeme za rieSenie problému spocivajiceho v nerovnosti postavenia
odborarov v porovnani s neodborarmi. Povazujeme za neudrzatel'nu situaciu, ked tarchu
kolektivneho vyjednavania a obhajoby prav zamestnancov zndsaju odbory, pricom vyhody z
toho plynuce sa automaticky vzt'ahuju aj na neclenov odborov. Dlhoro¢né usilie o to, aby cast’
nakladov odborov spojenych s kolektivnhym vyjednavanim znaSali zamestnédvatelia, bolo sice
zaviSené Ciastkovym uspechom v zakone o socidlnom fonde, ale vyuZitie tohto prispevku na
kolektivne vyjednavanie odbory v praxi vyuzivaju len v malej miere. Budeme nadalej
presadzovat, aby cast’ socialneho fondu, ktorej vyska sa dohodne v kolektivnej zmluve, bola
na socidlnu politiku poskytnutd odborom.

Ziadame o prijatie takej zakonnej upravy, aby aj zamestnanci — ne¢lenovia odborov znésali
cast’ vydavkov odborov spojenych s kolektivnym vyjednavanim a s obhajobou ich prav tym,
ze budu prispievat’ v sulade s platnou legislativou odborom istou ¢ast'ou svojej mzdy.

4. BezpecCnost a ochrana zdravia pri praci

Z hladiska historického vyvoja a poslania odborov povazujeme oblast’ starostlivosti
o bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci za jednu zo zakladnych uloh odborov v spolo¢nosti.
Tazisko prace odborov v tejto oblasti bude inadalej v prevencii, teda v predchadzani
vSetkych poSkodeni zdravia pri praci. Skusenosti SLOVES i dalSich odborovych zvidzov
zdruzenych v KOZ SR ukazuji, Ze je nevyhnutné presadzovat’ principy ochrany prace
v kazdodennej Cinnosti  vSetkych zamestnavatelov, verejny sektor nevynimajic. Za
nevyhnutni povazujeme ucast’ odborov pri tvorbe legislativy tykajucej sa bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci a spolupracu so socidlnymi partnermi na narodnej, odvetvovej
a podnikovej trovni.

5. Minimdlna mzda a mzdovy rast v podnikatelskej sfére

Minimélna mzda je jedinym, zdkladnym a univerzalnym nastrojom vlady na regulovanie
mzdového vyvoja v krajine. Od minimalnej mzdy sa totiz odvijaju tak minimalne mzdové
naroky zamestnancov v podnikatel'skej sfére, ako aj platové tabulky pre zamestnancov
v nepodnikatel’skej sfére.

V spolupraci s KOZ SR budeme nad’alej presadzovat splnenie odportcania Eurdpskeho
vyboru socialnych prav, podla ktorého by podiel minimalnej mzdy na mzde priemernej mal
dosahovat’ 60 %. Sme presvedceni, ze zvySovanie mzdovej urovne ma pozitivny dopad na
zivotnu uroven obyvatel'stva, motivuje l'udi zamestnat’ sa a odraza sa aj vo zvySenom vykone
ekonomiky.

Povazujeme za samozrejmé, ze Stat nezasahuje do slobody kolektivneho vyjedndvania v
oblasti miezd. V procese kolektivneho vyjednavania o mzdach budeme u zamestnavatelov,
ktori odmenuju zamestnancov podla Zakonnika prace (napr. niektoré verejnopravne a
kultarne inStiticie, obce a mestd) presadzovat’ pravidelny medzirocny rast miezd tak, aby sa
v nich na jednej strane odradzal rast hrubého domaceho produktu a na druhej strane, aby nim



bol pokryty rast Zivotnych néakladov. V ziskovych podnikoch musia mat’ zamestnanci
prostrednictvom rastu miezd spravodlivy podiel na dosiahnutom hospodarskom vysledku.

6. Doplnkové dbéchodkové sporenie

V doplnkovom dochodkovom sporeni vidime redlnu moznost’ vlastnym pri¢inenim zlepsit
zabezpecenie zamestnancov v starobe. Poistné na doplnkové dochodkové sporenie musi mat’
charakter nakladovej polozky pre zamestnavatel'ov 1 zamestnancov. Budeme presadzovat, aby
pre zamestnancov §tatu a samospravy bol vytvoreny dostato¢ny priestor v Statnom rozpocte a
v rozpoCtoch obci, miest avys$Sich uzemnych celkov na realizdiciu doplnkového
déchodkového sporenia.

7. Danové a odvodové zatazenie

Zamestnanci sa v najvi¢sej miere podielaji na napliiani dafiovych prijmov $tatu od fyzickych
0s0b. Vzhladom na to, Ze v poslednych rokoch ani jedno legislativne opatrenie nebolo
zamerané na zniZenie tychto prijmov, budeme v plnom rozsahu podporovat’ iniciativu KOZ
SR, ktora dlhodobo pozaduje vyraznejSie zvySenie nezdanitelnej Casti zdkladu dane najma pre
nizkoprijmovych zamestnancov. Budeme taktieZz pozZadovat, aby sa celkové danové
a odvodové zat'azenie zamestnancov postupne znizovalo.

I11.

Vnutroodborova ¢innost’

1. Upevnovanie postavenia odborov

Préavo zdruzovat’ sa, a teda odbory, st jednym z najvyznamnejSich a najefektivnejSich prav
zamestnancov. Dlhoro¢né skuisenosti vSak ukézali, Ze toto poznanie neprichadza I'ahko. Ak
maju byt clenovia odborov skutocnymi a vnutorne presvedCenymi aktérmi odborovej
politiky, je nevyhnutné, aby zakladné organizacie, SLOVES a KOZ SR presadzovali
zésadovu a zrozumitel'nu politiku obhajovania zdujmov ¢lenov na baze solidarity.

Odbory, najmd KOZ SR, nemdzu v podmienkach pluralitnej demokracie presadzovat’ svoje
ciele izolovane amusia hladat spojencov. Spojencami odborov v zdpase o socialnu
spravodlivost’ m6zu byt iba také subjekty, ktoré maji podobné programové ciele.

Formovanie vlastnej odborovej politiky ajej prenaSanie do spolocenského Zzivota je
taziskovou tlohou odborov v Slovenskej republike, SLOVES nevynimajuc.

SLOVES sa vzdy podielal a bude sa aj v budtiicnosti aktivne podiel’at’ na formulovani ciel'ov
KOZ SR, ktoré budu v zdujme ¢lenov odborov a zamestnancov. Podporujeme také opatrenia,
ktor¢ povedi k posilneniu jednoty, zlepSeniu funkCnosti azvySeniu vykonnosti
a akcieschopnosti KOZ SR. Silna odborova centrala je pre nas zarukou presadzovania nasich
opravnenych poziadaviek.



2. Ziskavanie novych c¢lenov

Clenska zikladia je zékladnou silou odborov, preto je potrebné venovat jej sustavnu
pozornost’. Je nevyhnutné vysvetl'ovat’ ¢lenom a zamestnancom zamery a ciele SLOVES, ako
aj postupy a metddy na presadenie naSich cielov.

V sucasnej dobe, najmd v dobe narastajicej digitalizacie, je kontakt so zamestnancami
jednoduchsi a naymé vel'mi rychly, to isté plati aj pri propagacii SLOVES a jeho aktivit cez
socialne siete. Napriek tomu, najdoleZitejSim a nezastupiteI'nym je bezprostredny osobny styk
funkciondrov s ¢lenmi a so sympatizantmi. To sa prejavuje v najvicSej miere prave pri
ziskavani novych clenov. Budeme sa osobitne zameriavat na mladych zamestnancov
a aktivizovat’ mladych ¢lenov zdkladnych organizicii, aby oslovili svojich nerozhodnutych
kolegov. Nato budeme vyuzivat aj komisiu mladych SLOVES, prostrednictvom ktorej
vyvinieme maximalne usilie na zatraktivnenie ¢lenstva v odboroch.

3. Vzdelédvanie odborovych funkcionarov

Iba vzdelani a odborne pripraveni funkciondri mo6zu plnit’ narocné tlohy v odborovom zvéze
a v zékladnych organizaciach, osobitne pri kolektivnom vyjednavani. Budeme pokracovat’ vo
vzdelavani naSich ¢lenov a funkciondrov na regionalnych poradach, ktoré organizujeme kazdy
rok na aktuéalne témy.

Republikova centrala SLOVES bude aj nad’alej pomahat’ pri uzatvéarani kolektivnych zmlav
aj ucast'ou na kolektivhom vyjednavani, vypracuje, resp. aktualizuje vzorové dokumenty, a
bude poskytovat pomoc v suvislosti s vykonom odborovej kontroly nad dodrziavanim
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

4. Informac¢ny tok

Skusenosti z kazdodennej praxe ukazuju, Ze riadne fungujuci tok informacii medzi
Republikovou centrdlou SLOVES a zdkladnymi organizéaciami, resp. ich zdvodnymi vybormi,
ako aj medzi zdvodnymi vybormi a Republikovou centralou SLOVES, je elementarnym
predpokladom na plnohodnotny odborarsky zivot vo vnutri SLOVES.

Budeme vyuzivat’ vSetky dostupné moznosti, ako rychlo a efektivne informovat zakladné
organizacie o postojoch a aktivitaich SLOVES. Chceme aj nad’alej vyuzivat’ na informovanie
elektronické média a tlaé. Budeme pokracovat’ v pravidelnom zasielani informaénych
materidlov, bulletiny a brozary nevynimajic, do zédkladnych organizéacii. V najvacsej miere
vSak budeme vyuzivat komunikdciu s clenskou zdkladnou prostrednictvom e-mailu a
webovej stranky www.sloves.sk .

Zdoraziiujeme nezastupitelné miesto funkcionirov zakladnych organizacii pri prendSani
informadcii z organov SLOVES medzi ¢lenov.

5. Vyuzivanie socidlno-podporného fondu

Velkou vyhodou ¢lenov SLOVES je existencia socidlno-podporného fondu SLOVES, ktory
sluzi najmé na rekreaciu a regeneraciu ¢lenov, na zdravotnt starostlivost, na poskytovanie
darov clenom a funkciondrom ana prekonavanie zlozZitych situacii Elenov a zdkladnych
organizacii.



NaSim zamerom je efektivne vyuzivat' prostriedky socialno-podporného fondu v prospech
Clenskej zékladne tak, aby sme poskytli konkrétnu vyhodu ¢lenom SLOVES v porovnani
s neclenmi odborov.

IVv.

Medzinarodna spolupraca

1. Spolupréaca s odbordrmi v susednych krajinach

Méme zdujem na rozvijani dobrych susedskych vzt'ahov s odborovymi zvdzmi v susednych
krajinach. Zéaklady plodnej spoluprace su vybudované s odborarmi z Ceska, z Rakuska,
z Mad’arska a z Chorvatska. Tuto spolupracu chceme d’alej rozvijat.

2. Spolupréca v ramci EUROFEDOP

SLOVES je ¢lenom EUROFEDOP — Eurdpskej federacie zamestnancov verejnych sluzieb
a CESI — Europskej konfederacie nezavislych odborov, ktoré s reprezentativnymi socidlnymi
partnermi Eurdpskej komisie a uplatiujd svoj vplyv aj prostrednictvom poslancov
Eurdpskeho parlamentu. Mdme zaujem na posiliiovani poésobenia EUROFEDOP a CESI a
nad’alej sa chceme aktivne zapdjat’ do prace jeho orgdnov v ramci eurdpskeho odvetvového
socialneho dialogu.

Osobitnostou EUROFEDOP je existencia eurdpskych profesijnych rad rieSiacich Specifické
problémy prislu§ného tseku ¢innosti verejnych sluzieb. Budeme sa 1 nad’alej aktivne podiel’at
nielen na ¢innosti tychto profesijnych rad, ale aj na ¢innosti Vykonného vyboru a d’alSich
orgdnov EUROFEDOP. Prostrednictvom EUROFEDOP vyuzijeme moznost ovplyviiovat
rozhodnutia na eurdpskej Urovni aaj touto cestou presadzovat zaujymy slovenskych
zamestnancov v euroOpskom meradle.

Zaver

Program SLOVES obsahuje ulohy, ktoré vyplynuli z analyzy socidlno-ekonomicke;j situdcie v
SR, z poznatkov z navstev v zakladnych organizaciach, z ndmetov zékladnych organizacii
azo zaverov vyrotnych konferencii sekcii SLOVES. Program SLOVES je otvorenym
dokumentom na d’alSie ndmety a Glohy, ktoré vyplynu z d’alSieho vyvoja Statu a spolo¢nosti
a z potrieb Clenskej zékladne. Snem SLOVES bude tento Program aktualizovat’ vytyCovanim
uloh na prislu$ny rok.



