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STANOVY

Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultary

Preambula

Slovensky odborovy zvaz verejnej spravy a kultury (dalej len odborovy zvaz) je
samostatnym a dobrovolnym zdruZenim clenov, ktori pésobia najma v organoch
Statnej spravy, vinych $tatnych organoch, v samosprave obci a miest,
v organizaciach v zriadovatelskej posobnosti samospravnych celkov, obci a miest
a v dalSich organizaciach Statnej a verejnej spravy.

Zakladnym poslanim odborového zvazu je zdruzovat ¢lenov na obhajobu ich prav
a presadzovanie ich pracovnych, socialnych, kulturnych a dalSich zaujmov a potrieb,
ktoré vznikaju alebo suvisia s vykonavanim ich zamestnania a povolania.

Odborovy zvaz vo svojej €innosti vychadza z tychto zakladnych odborovych prav:

a) Pravo pre vSetkych zamestnancov zakladat a vstupovat do organizacii na
ochranu hospodarskych a socialnych zaujmov zamestnancov a vstupovat’ do nich
bez predchadzajuceho schvalenia S$tatnymi organmi, zamestnavatelmi alebo
inymi subjektmi.

b) Pravo odborov na ochranu pred pozastavenim, obmedzovanim a zru$enim zo
strany Statnych organov, zamestnavatelov alebo inych subjektov.

c) Pravo na nedotknutelnost odborového nehnutelného a hnutelného majetku,
informacii a dat.

d) Pravo na ochranu clenov odborov pred ich diskriminaciou zo strany Statnych
organov, zamestnavatelov alebo inych subjektov.

e) Pravo na ochranu odborovych zastupcov pred postihom za vykon odborovych
prav.

f) Pravo vykonavat odborovu €innost’ na pracoviskach.

g) Pravo odborov na vyjednavanie o podmienkach zamestnavania a o Uprave
Zivotnych a pracovnych podmienok.

h) Pravo odborov na informacie a konzultacie o rozvoji, perspektivach a vysledkoch
¢innosti zamestnavatela.

i) Pravo odborarskej solidarity.

j) Pravo odborov na vyjadrovanie stanovisk k ekonomickym a socialnym zaujmom
zamestnancov.

k) Pravo odborov na pristup do masovokomunikacnych prostriedkov, na vydavanie
vlastnej tlaCe a na rozSirovanie informacii o postojoch a &innosti odborovych
organov.

[) Pravo ¢lenov odborov na odborové a odborné vzdelavanie.

m) Pravo odborov zakladat a vstupovat do odborovych konfederacii ado
medzinarodnych odborovych organizacii.

Odborovy zvaz vychadza tiez z medzinarodnych zmluv, dohdd, dohovorov, konvencii
a inych dokumentov, ako aj z Ustavy Slovenskej republiky a pravnych predpisov,
ktoré upravuju odborové, hospodarske, socialne a kulturne prava.



Postavenie odborového zvazu
Clanok 1

Odborovy zvaz je slobodna, samostatna, dobrovolna, otvorena nadstranicka,
nezavisla a demokraticka organizacia ¢lenov, ktori sa v iom zdruzili na ochranu
a presadzovanie svojich zaujmov.

Clanok 2

Odborovy zvaz je politicky, ekonomicky a organizatne nezavisly na Statnych
organoch, organoch samospravy obci a miest, organoch samospravy vyssSich
uzemnych celkov, zamestnavatelskych subjektoch, politickych stranach a hnutiach
a inych obcianskych zdruzeniach.

Clanok 3

Odborovy zvaz zdruzuje Cclenov bez rozdielu pohlavia, manzelského stavu
a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, viery a nabozZenstva, narodného
alebo socialneho poévodu, prisludnosti k narodnosti alebo etnickej skupine, i
politického zmysSlania, ktori sa stotoziuju s ciefmi, programom a Stanovami
odborového zvazu. Jeho hlavnou funkciou je chranit, obhajovat a presadzovat
zamestnanecké prava a dalSie potreby azaujmy odborarov, ktoré vznikaju pri
vykonavani ich zamestnania a povolania, alebo s nim bezprostredne suvisia.

Clanok 4

Odborovy zvaz je povolany prostrednictvom svojich organov vyjednavat
s funkcionarmi i poslancami Narodnej rady Slovenskej republiky, s vladou Slovenskej
republiky, s ministrami, s veducimi ustrednych organov Statnej spravy, so Statnymi
organmi, sorganmi Uzemnej samospravy, so zdruzeniami miest a obci
a samospravnych krajov, s politickymi stranami a hnutiami, so zamestnavatelskymi
zvazmi , so zamestnavatefmi a so sluzobnymi uradmi a aktivne vystupovat na
ochranu prav a zaujmov ¢lenov a uzatvarat dohody a zmluvy.

Clanok 5

Odborovy zvaz poskytuje svojim ¢lenom ochranu pri obhajobe ich prav a narokov
vyplyvajucich  z pracovnopravnych, mzdovych a socialnopravnych predpisov.
Bezplatne poskytuje pravne poradenstvo. Pomaha ¢lenom pri prekonavani zloZitych
Zivotnych situacii a zabezpecuje regeneraciu a rekreaciu pre svojich ¢lenov.



l.
Clenstvo v odborovom zvize
Clanok 6

Odborovy zvaz zdruzuje ob¢anov, ktori poziadaju o €lenstvo v odborovom zvaze a su
za Clenov odborového zvazu prijati.

Clanok 7

7.1 Clenstvo v odborovom zvéze sa realizuje bud prostrednictvom zakladne;
organizacie alebo ako individualne ¢lenstvo. Individualne €lenstvo sa umozriuje tym,
ktori nemézu byt organizovani v niektorej zakladnej organizacii.

7.2 Individualni ¢lenovia sa zaclenuju do klubov, ktoré podla poziadaviek Clenskej
zakladne, finanénych a organizacnych moznosti vytvara Republikova centrala
odborového zvazu.

7.3 Pre individualnych ¢lenov plini klub funkciu zakladnej organizacie.
Clanok 8

Clen mdze byt &lenom iba jednej zakladnej organizacie alebo jedného klubu.
Clanok 9

9.1 Za ¢lena odborového zvazu sa zaujemca prijima na zaklade Clenskej prihlasky.
Vzor Clenskej prihladky urCuje Republikova centrala odborového zvazu. O prijati za
Clena rozhoduje zavodny vybor zakladnej organizacie, toto rozhodnutie podlieha
schvaleniu ¢lenskou schdédzou zakladnej organizacie.

9.2 Prijatie zaujemcu za Clena odborového zvdzu mozno vynimo¢ne odmietnut, ak
existuje dévodna obava, Zze zaujemca nebude dodrZiavat povinnosti Clena.

9.3 Zaujemca, ktorého zavodny vybor zakladnej organizacie odmietne prijat za ¢lena
odborového zvazu, mdze poziadat o rozhodnutie ¢lensku schédzu zakladnej
organizacie. Ak ani Clenskd schbédza zaujemcu neprijme, mdze tento poZiadat o
preskumanie rozhodnutia Rozhodcovsky senat odborového zvazu. To isté plati
i v pripade, Ze Clenskd schédza neschvali rozhodnutie zavodného vyboru o prijati
zaujemcu za €lena. Pisomnu Ziadost treba podat do jedného mesiaca od oznamenia
rozhodnutia Clenskej schbédze.

Clanok 10

Clenstvo v odborovom zvéze vznikd azapoGitava sa dfiom prijatia za ¢lena.
Dokladom o €lenstve je Clensky preukaz. Zavodny vybor vedie evidencnu kartu
Clena, do ktorej vyznacuje platenie Clenskych prispevkov a dalSie udaje tykajuce sa
Clenstva v odborovom zvaze. Vzor evidenCnej karty clena urCuje Republikova
centrala odborového zvazu.



Clanok 11

11.1 Do doby ¢lenstva v odborovom zvaze sa zapocitava doba:

a)

b)

Clenstva v inom odborovom zvaze zdruzenom v Konfederacii odborovych zvazov
Slovenskej republiky,
Clenstva v byvalom Revolu¢nom odborovom hnuti.

11.2 Zavodny vybor ma pravo zapocCitat clenstvo aj vinych oddvodnenych
pripadoch.

lil.
Prava a povinnosti ¢lena

Clanok 12

12.1 VSetci ¢lenovia odborového zvazu su si rovni.

12.2 V&etci ¢lenovia odborového zvazu maju rovnaké prava a povinnosti.

Clanok 13

13.1 Clen odborového zvézu ma pravo najma:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

)
k)

zucastnit’ sa ¢lenskych schddzi svojej zakladnej organizacie,

zuCastnit sa kazdého rokovania odborovych organov, ak sa toto rokovanie
bezprostredne tyka jeho prav, zaujmov a povinnosti,

volit a byt voleny do vSetkych odborovych organov iako delegat na kongres
odborového zvazu po jeho schvaleni za Clena ¢lenskou schdédzou zakladnej
organizacie

slobodne sa vyjadrovat ku vSetkym prerokovavanym otazkam, poZadovat k nim
vysvetlenia a podavat navrhy organom odborového zvazu, ich funkcionarom
a zamestnancom Republikovej centraly odborového zvazu,

obracat’ sa s pripomienkami a staznostami na ktorykolvek odborovy organ, ktory
je povinny o vysledku konania ¢lena informovat,

Ziadat’ prislusny organ odborového zvazu o podporu svojich pracovnych zaujmov
aprav a oochranu v pripade porudenia platnych predpisov v otazkach
pracovnopravnych, mzdovych, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
nemocenského poistenia, zdravotného poistenia, socialneho poistenia a
zamestnanosti,

pozadovat podporu organov odborového zvazu pri Strajku organizovanom
v sulade so zakonom,

byt informovany o vSetkych zakladnych otazkach cinnosti odborového zvazu
a odborovych organov,

na ochranu pred Sikanovanim a na zabezpecenie moznosti obhajovat svoje
nazory a ¢iny,

na ochranu z titulu vykonu odborovej funkcie, a to aj po jej skonéeni,

na bezplatnu pravnu radu poskytovanu odborovymi organmi v pracovnopravnych
veciach,

Ziadat o poskytnutie bezplatného pravneho zastupovania v pracovnopravnych
sporoch,



m) ziadat o poskytnutie finanCnych darov, prispevkov a finanénej pomoci zo
socialno-podporného fondu odborového zvazu na zaklade odporucania
odborového organu,

n) na nahliadnutie do v8etkych zvazovych zaznamov a archivov,

0) vyuzivat spolu so svojimi rodinnymi prislusnikmi kulturne, rekreacné a Sportove
zariadenia odborového zvazu a jeho organizacii a dalSie vyhody poskytované
odborovym zvazom a jeho organizaciami za stanovenych podmienok,

p) Ziadat' o rekreaciu, rekondi¢no-rehabilitany pobyt a o finanéné prispevky na ich
uhradu.

13.2 VSetky poziadavky su podmienené riadnym plnenim ¢&lenskych povinnosti
a hospodarskou situaciou zakladnej organizacie a odborového zvazu. Na splnenie
poziadaviek ¢len nema pravny narok.

Clanok 14

Clen odborového zvézu je povinny:

a) dodrzZiavat Stanovy odborového zvazu, Finanény poriadok odborového zvazu,
vykonavacie normy odborového zvazu, reSpektovat rozhodnutia organov
zakladnej organizacie a podla svojich mozZnosti sa aktivne zuc€astfiovat na
¢innosti odborového zvazu a na Cinnosti zakladnej organizacie, ktorej je ¢lenom,

b) platit mesacny clensky prispevok v urCenej vySke pocCas celej doby clenstva
v odborovom zvaze,

c) riadne vykonavat zverenu funkciu a ztejto Cinnosti sa zodpovedat ¢lenom
a odborovym organom, ktoré ho do tejto funkcie zvolili.

Clanok 15

Clenovia odborového zvézu, ktori z hladiska pracovnopravnych vztahov zastavaju
veduce funkcie, do ktorych boli zvoleni alebo menovani, nie su viazani rozhodnutiami
Clenskej schbédze ainych odborovych organov vo veciach, ktoré suvisia sich
postavenim v pracovnopravnych vztahoch.

Clanok 16

Pokial Predsednictvo odborového zvazu vytvori miestne alebo regionalne
organizacie odborového zvazu podla ¢l. 50.2 Stanov odborového zvazu, vztahuju sa
na ich ¢lenov primerane ustanovenia tejto ¢asti Stanov odborového zvazu.

Iv.
Zanik ¢lenstva
Clanok 17

17.1Clenstvo v odborovom zvéze zanika:

a) smrtou Clena,

b) vystupenim ¢lena na zaklade pisomnej odhlasky,

c) rozhodnutim ¢lenskej schédze o vyluceni €lena,

d) stratou Clenstva v désledku vylu€enia zakladnej organizacie z odborového zvazu,



e) zruSenim rozhodnutia o prijati za ¢lena.

17.2 Clen mdze z odborového zvézu vystipit na zaklade pisomnej odhlasky.
Pisomna odhlaska musi byt doruéena zavodnému vyboru. Clenstvo v odborovom
zvaze zanika posledny defi mesiaca, v ktorom ¢len doru€il pisomnu odhlasku
zavodnému vyboru.

17.3 Clen méze byt z odborového zvézu vylugeny z dévodu:

a) zavineného neplatenia ¢lenskych prispevkov po dobu presahujucu tri po sebe
nasledujuce mesiace,

b) zavazného poruSenia Stanov odborového zvazu, Finanéného poriadku
odborového zvazu, vykonavacich noriem odborového zvazu a rozhodnuti
organov odborového zvazu a ak jeho spravanie nie je zluCitelné s Clenstvom
v odborovom zvaze.

17.4 O vyligeni Elena z odborového zvézu rozhoduje élenska schodza. Clenstvo v
odborovom zvaze zanika driom rozhodnutia o vylu€eni. Vylu€eny mdzZe poziadat
o preskumanie rozhodnutia Rozhodcovsky senat odborového zvazu.Pisomnu zZiadost
treba podat do jedného mesiaca od oznamenia rozhodnutia ¢lenskej schodze.

17.5 Clen strati ¢lenstvo v odborovom zvéze, ak Predsednictvo odborového zvézu
vyluci zakladnu organizaciu z odborového zvazu podfla ¢l. 21.2 Stanov odborového
zvézu. Clenstvo v odborovom zvéze zanika posledny defl mesiaca, v ktorom bolo
zakladnej organizacii doru¢ené rozhodnutie Predsednictva odborového zvazu
o vylu€eni zakladnej organizacie z odborového zvazu.

17.6 Predsednictvo odborového zvazu méze zrusit rozhodnutie organov zakladnej
organizacie o prijati za ¢lena, ak ma za to, Ze za Clena bol prijaty taky uchadzac,
ktory v minulosti Skodil ¢lenom odborového zvazu alebo odborovému zvazu, ktory
v minulosti poskodzoval zaujmy odborového zvazu alebo ¢lenov odborového zvazu,
alebo ktory v minulosti branil napinat poslanie odborového zvézu. Clenstvo
v odborovom zvaze zanika driom doruéenia rozhodnutia Predsednictva odborového
zvazu zdakladnej organizacii, prostrednictvom ktorej dotknuty realizoval svoje
Clenstvo. Dotknuty mézZe poZiadat o preskumanie rozhodnutia Rozhodcovsky senat
odborového zvazu.

17.7 Diiom zaniku &lenstva zanikaju v3etky élenské prava a povinnosti. Clen, ktorého
Clenstvo v odborovom zvaze zaniklo, nema pravo na podiel na majetku zakladnej
organizacie a odborového zvazu.

V.
Struktara odborového zvizu
Clanok 18

18.1 Struktura odborového zvazu je vytvarana zdola nahor:
a) zakladna organizacia,

b) odvetvové sekcie,

c) Republikova centrala odborového zvazu.



18.2 Sustavu odborovych organov v odborovom zvaze tvoria:
a) organy zakladnych organizacii,

b) organy sekcii,

c) republikové organy odborového zvazu.

VL
Zakladné organizacie
Clanok 19

19.1 Z&kladnym clankom vystavby odborového zvazu su zakladné organizacie. Vo
svojej Cinnosti sa riadia Stanovami odborového zvazu, Finanénym poriadkom
odborového 2zvazu, vykonavacimi normami odborového zvazu, rozhodnutiami
organov odborového zvazu a vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

19.2 Zamestnanci v jednej organizacii (urade, ustave, zariadeni, divadle, kniznici
a pod.) sa zdruzuju spravidla v jednej zakladnej organizacii bez ohladu na povolanie
a profesiu.

19.3 Zakladnu organizaciu tvoria najmenej traja ¢lenovia.

19.4 Nie je mozné vytvorit zakladnu organizaciu tam, kde by pocet Elenov, ktori
z hladiska pracovnopravnych predpisov zastavaju veduce funkcie, do ktorych boli
zvoleni alebo menovani, predstavoval nadpoloviénu vacsinu. Vynimku z tejto zasady
moze s prihliadnutim na miestne pomery povolit Republikova centrala odborového
zvazu.

19.5 Zakladna organizacia vznika uznesenim ustanovujucej Clenskej schédze, na
ktorej sa zucastnili zakladajuci Clenovia. Ustanovujuca c&lenska schddza zvoli
zavodny vybor, reviznu komisiu, alebo revizora uctov.

19.6 Zavodny vybor zaregistruje zakladnu organizaciu na Republikovej centrale
odborového zvazu.

19.7 Kazda zakladna organizacia ma vlastné organizacné Ccislo, ktoré prideluje
Republikova centrala odborového zvazu.

19.8 Kazdy zavodny vybor pouziva uradnu peciatku. Vzor peciatky stanovuje
Republikova centrala odborového zvazu.

Clanok 20

Zakladna organizacia plni najma tieto ulohy:

a) obhajuje socialno-ekonomické prava svojich ¢lenov,

b) zastupuje ¢lenov pri rokovani so zamestnavatelom,

c) kontroluje dodrziavanie vSeobecne zavaznych a vnutornych pracovnopravnych
predpisov, vnutornych mzdovych predpisov, predpisov bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci a kolektivnych zmluv,



d) podiefa sa na plneni programu odborového zvazu, plneni zasadnych dokumentov
odborového zvazu a uzneseni organov odborového zvazu.

Clanok 21

21.1 Kazda zakladna organizacia zabezpecuje vyber mesacnych ¢lenskych
prispevkov Clenov. Zakladnej organizacii patri podiel 65 % z ¢lenskych prispevkov,
ktoré boli Clenovia povinni zaplatit. Zostavajucimi 35 % =zakladné organizacie
prispievaju na €innost odborového zvazu tak, zZe tieto financ¢né prostriedky odvedu
Republikovej centrale odborového zvazu.

21.2 Kazda zakladna organizacia je povinna odvadzat odvod z Clenskych prispevkov
Republikovej centrale odborového zvazu. Zodpovednost za odvod c¢lenskych
prispevkov nesie zavodny vybor. Spdsob odvadzanie tohto odvodu je Republikova
centrala odborového zvazu opravnena kontrolovat priamo v zakladnej organizacii. Z
porudenia tejto povinnosti vyvodzuje désledky Predsednictvo odborového zvazu.

Clanok 22
22. Clenska schddza je najvy$sim organom zakladnej organizacie.

22.2 Clensku schddzu zvolava zavodny vybor najmenej raz za rok a dalej vzdy, ked
o to poziada aspon jedna tretina ¢lenov.

22.3 Clenska schddza rozhoduje o vetkych zasadnych otazkach &innosti zakladne;

organizacie, najma o:

a) vzniku zakladnej organizacie,

b) Strukture zakladnej organizacie,

c) hlavnych ulohach zakladnej organizacie,

d) volebnom a rokovacom poriadku organov zakladnej organizacie,

e) prijati a vyluceni ¢lena,

f) zasadach hospodarenia, rozpoclte a o vysledkoch hospodarenia zakladnej
organizacie,

g) finanénych veciach, v ktorych nebola pravomoc rozhodovat delegovana
zavodnému vyboru,

h) delegovani svojich pravomoci zavodnému vyboru alebo inym organom,

i) uvoffovani funkcionarov na vykon funkcie a o vyske ich odmien,

j) voflbe delegatov do sekcii a na zjazdy odborového zvazu,

k) formach podnikania a o u¢asti na podnikani.

22.4 Clenska schddza voli a odvolava:

a) zavodny vybor,

b) predsedu zavodného vyboru, ak tuto kompetenciu nezveri zavodnému vyboru,
c) reviznu komisiu alebo revizora uctov zakladnej organizacie.

22.5 Raz za pat rokov sa kona vyro¢na Clenska schodza, na ktorej sa zhodnoti
¢innost zakladnej organizacie a organov zakladnej organizacie a ur€ia sa ciele na
najblizSie volebné obdobie organov zakladnej organizacie.



22.6 Clenska schddza neméze rozhodndt o zaniku zékladnej organizacie. O zaniku
svojho Clenstva mdze rozhodnut iba ¢len podla ¢l. 17 Stanov odborového zvazu.

Clanok 23

23.1 Clenska schodza je riadne zvolana, ak o jej konani boli upovedomeni vsetci
Clenovia zakladnej organizacie. O konani Clenskej schddze sa ¢lenovia upovedomuju
spésobom v zakladnej organizacii obvyklym.

23.2 Clenska schddza je uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina
Clenov zakladnej organizacie.

23.3 Na prijatie uznesenia Clenskej schbédze je potrebny suhlas nadpoloviénej
vacsiny pritomnych ¢lenov.

Clanok 24
24 1Zavodny vybor riadi €innost’ zakladnej organizacie.

24.2 Zavodny vybor organizuje plnenie vSetkych uloh zakladnej organizacie, ktoré
nepatria do posobnosti Clenskej schédze, najma kolektivhe vyjednava so
zamestnavatefom. Na vyjednavanie je opravneny prizyvat Clenov Predsednictva
alebo Snemu odborového zvazu, revizorov uc¢tov odborového zvazu
a Rozhodcovského senatu odborového zvazu, ¢lenov vedenia sekcie, do ktorej je
zakladna organizacia v€lenena, a zastupcov Republikovej centraly odborového
zvazu.

24.3 Zakladnu organizaciu reprezentuje a navonok za nu kona predseda zavodného
vyboru, ktory tieZ podpisuje pisomné dokumenty zavodného vyboru.

24 .4 Zavodny vybor zodpoveda €lenskej schddzi za plnenie uloh.

24.5 V pripade neplnenia uloh mdze byt zavodny vybor alebo jeho jednotlivi Elenovia
odvolani.

24.6 Zavodny vybor je riadne zvolany, ak o jeho zasadnuti boli upovedomeni vSetci
jeho Clenovia sp6sobom v zakladnej organizacii obvyklym. Zavodny vybor je
uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho ¢lenov.

24.7 Na prijatie uznesenia zavodného vyboru je potrebny suhlas nadpoloviénej
vacsiny pritomnych ¢lenov.

Clanok 25

25.1Revizna komisia zakladnej organizacie kontroluje hospodarenie s majetkom
zakladnej organizacie, dodrziavanie schvaleného rozpoctu, spravnost vykonavania
uctovnych operacii a hospodarenie podnikov zriadenych podfa €l. 22.3 pism. k)
Stanov odborového zvazu. Zvlast dozera, aby hospodarenia zakladnej organizacie
bolo vsulade so zasadami hospodarenie schvalenymi ¢lenskou schédzou
a vnutrozvazovymi predpismi. Zaujima stanoviska knavrhom rozpoctov a



k vysledkom hospodarenia zakladnej organizacie. Clenskej schédzi predklada spravy
o svojej Cinnosti a podava informacie o svojich zisteniach.

25.2 Revizna komisia je opravnena zvolat Clensku schédzu, ak zavodny vybor
nevykonal napriek jej upozorneniu napravu, alebo ak ma za to, Zze rozhodnutie
zavodného vyboru je vrozpore so Stanovami odborového zvazu, Finanénym
poriadkom odborového zvazu alebo vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

25.3 Revizna komisia voli zo svojho stredu predsedu, ktory ma pravo zucastriovat sa
s hlasom poradnym na vSetkych zasadnutiach zavodného vyboru.

25.4 Revizna komisia je riadne zvolana, ak o jej zasadnuti boli upovedomeni vSetci
Clenovia spdsobom v zakladnej organizacii obvyklym. Revizna komisia je
uznasSaniaschopna, ak je pritomna nadpolovicna vacsina jej Clenov. Na prijatie
uznesenia reviznej komisie je potrebny suhlas nadpolovi¢énej vaésiny pritomnych
Clenov.

25.5 Ulohu reviznej komisie mdze plnit’ revizor uétov zakladnej organizacie. Revizor
uctov zakladnej organizacie ma vSetky prava a povinnosti, ktoré podla Stanov
odborového zvazu patria reviznej komisii a predsedovi reviznej komisie zakladnej
organizacie.

Clanok 26

26.1V organizaciach, ktoré sa delia na viaceré autonémne zlozky, priCom nie je
vhodné vytvarat vtychto zloZzkach samostatné zakladné organizacie, mozno
zakladnu organizaciu rozdelit na viacero odborovych usekov na Cele s usekovym
dovernikom.

26.2 Spbsob vytvorenia odborovych usekov, volby usekovych dévernikov a rozsah
pravomoci zavodného vyboru delegovanych na odborovy usek urluje clenska
schodza.

Clanok 27

27.1 Tam, kde z organiza¢nych dévodov nie su podmienky na zvolavanie Clenskych
schddzi, vykonava posobnost’ ¢lenskej schodze konferencia delegatov.

27.2 Konferencie sa zvolavaju najma tam, kde:

a) zakladna organizacia sa €leni na odborové useky,

b) zakladna organizacia zahfha viaceré, navzdjom komunikacne vzdialené
pracoviska,

c) zakladna organizacia ma viac ako 100 ¢lenov.

27.3 Konferencia je riadne zvolana, ak vSetci zvoleni delegati boli o jej konani
upovedomeni spdsobom v zakladnej organizacii obvyklym. Konferencia je
uznasaniaschopna, ak je pritomna nadpoloviéna vadsina delegatov. Clenovia
reviznej komisie maju pravo zucastnit sa konferencie s hlasom poradnym, pokial
neboli zvoleni za riadnych delegatov.



Clanok 28

28.1 Na zaklade poziadaviek zakladnych organizacii v tych podnikoch, organizaciach
a inStituciach, ktoré sa uzemne alebo funkéne clenia, mozno vytvorit podnikovy
vybor.

28.2 Podnikovy vybor zastupuje zakladné organizacie, ktoré sa na ustanoveni
podnikového vyboru dohodli, a to vrozsahu pravomoci, ktoré nafnho zakladné
organizacie delegovali.

28.3 Podnikovy vybor vytvaraju zavodné vybory, ktoré sa v mene svojich zakladnych
organizacii na jeho vytvoreni dohodli.

28.4 Podnikovy vybor zvoli zo svojho stredu predsedu, ktory ho zastupuje navonok
a ktory podpisuje pisomné dokumenty podnikového vyboru. Podnikovu kolektivnu
zmluvu podpisuju predseda podnikového vyboru a predseda odborového zvazu.
Bez podpisu predsedu podnikového vyboru a predsedu odborového zvazu su
podnikové kolektivne zmluvy neplatné.

28.5 Zakladné organizacie, ktoré zastupuje podnikovy vybor, su podielovymi
spoluvlastnikmi hnutelnych a nehnutelnych veci a financnych prostriedkov, ktoré boli
zverené podnikovému vyboru na jeho €innost, alebo ktoré obstaral podnikovy vybor.
Hodnota veci je dana cenou v €ase ich nadobudnutia. Ich spoluvlastnicky podiel je
dany poctom ¢lenov tej-ktorej zakladnej organizacie. Podnikovy vybor tento majetok
spravuje aje opravneny vykonavat vSetky ukony suvisiace s vyuzivanim tohto
majetku. Podnikovy vybor hospodari podla zasad hospodarenia, ktoré podliehaju
schvaleniu zavodnymi vybormi zakladnych organizacii, ktoré podnikovy vybor
zastupuje. Na prijatie tychto zasad hospodarenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej
vacsiny vSetkych zavodnych vyborov zakladnych organizacii, ktoré podnikovy vybor
zastupuje.

28.6 S vytvorenim podnikového vyboru musi byt zvoleny revizor uctov podnikového
vyboru, ktory bude dozerat na €innost podnikového vyboru. Ustanovenie ¢lanku 25
Stanov odborového zvazu sa na €innost revizora uctov podnikového vyboru vztahuje
primerane.

28.7 Po ustanoveni podnikového vyboru sa tento zaregistruje na Republikovej
centrale odborového zvazu. Podnikovy vybor pouZiva uradnu peciatku, ktorej vzor
stanovuje Republikova centrala odborového zvazu.

28.8 Ustanovenia odsekov 28.3, 28.5, 28.6 a 28.7 sa nepouZziju, ak podnikovy vybor
zastreSuje odvetvovu sekciu podfa ¢l. 33.1 Stanov odborového zvazu a ma
postavenie vedenia sekcie podla ¢l. 33.4 Stanov odborového zvazu.

Clanok 29

Zavodny vybor, podnikovy vybor a revizna komisia mézu namiesto odvolanych alebo
rezignujucich ¢lenov kooptovat novych ¢lenov za predpokladu, Ze sa takto vymeni
mensina Clenov organu. Na kooptovanie je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny
zostavajucich ¢lenov organu. Rozhodnutie o kooptovani ¢lena zavodného vyboru



areviznej komisie musi potvrdit Clenska schédza na najblizSom zasadnuti. Ak
Clenska schbdza rozhodnutie nepotvrdi, uskutoéni volbu na uvolnené miesto.

Clanok 30
30.1 Kazdy organ zakladnej organizacie je povinny viest zapisnice a uchovavat
dokumentaciu vztahujucu sa na jeho Cinnost. Skartacna lehota je patrocna, pokial
vSeobecne zavazné pravne predpisy neustanovuju inu lehotu.

30.2 Zavodny vybor je povinny informovat Republikovu centralu odborového zvazu
o stave Clenskej zakladne a funkcionaroch zdkladnej organizacie v urCenych
lehotach. Je povinny informovat' Republikovu centralu odborového zvazu o zmenach
v zloZeni zavodného vyboru, najmd o zmenach v osobe predsedu, do 15 dni od
uskuto€nenia zmeny.

30.3 Povinnosti podla odseku 30.1 a 30.2 maju aj podnikové vybory a revizori ucétov
podnikovych vyborov.

Clanok 31

31.1 Z&kladné organizacie su vlastnikmi hnutelnych a nehnutefnych veci a
finanCnych prostriedkov, ktoré obstarali z vlastnych zdrojov, alebo ktoré dostali
darom, €i ziskali inym spésobom. Rovnako su nositelmi vecnych a majetkovych prav,
ktoré takto ziskali.

31.2 Zmluva o prevode nehnutelného majetku zakladnej organizacie musi byt
vopred schvalena Predsednictvom odborového zvazu, inak je zmluva neplatna.

31.3 Ak zakladna organizacia vstupuje do zavazkového vztahu, pri ktorom hodnota
zavazku presahuje 3319 eur, musi zmluvu vopred schvalit Predsednictvo
odborového zvazu, inak je zmluva neplatnad. Ak zakladna organizacia, ktora je
vlastnikom alebo prevadzkovatefom nehnutefnosti, vstupuje v suvislosti
s prevadzkovanim tejto nehnutelnosti do zavazkového vztahu, pri ktorom hodnota
zavazku presahuje 16 597 eur, musi zmluvu vopred schvalit Predsednictvo
odborového zvazu, inak je zmluva neplatna.

31.4 Predsednictvo odborového zvazu zmluvu podla ¢l. 31.2 alebo 31.3 neschvali
najmad vtedy, ak ma podozrenie na také nakladanie s majetkom zakladnej
organizacie, ktoré je vrozpore so Stanovami odborového zvazu, Finan¢nym
poriadkom odborového zvazu, vykonavacimi normami odborového zvazu,
rozhodnutiami organov odborového zvazu, rozhodnutiami organov zakladnej
organizacie alebo vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo ktoré je
neefektivne alebo netransparentné.

31.5 Republikova centrala odborového zvazu ma pravo pozastavit az na obdobie
troch mesiacov nakladanie s hnutefnymi a nehnutefnymi vecami a finanénymi
prostriedkami zakladnej organizacie, ak ma podozrenie na také nakladanie
s majetkom zakladnej organizacie, ktoré je vrozpore so Stanovami odborového
zvazu, Finanénym poriadkom odborového zvazu, vykonavacimi normami odborového
zvazu, rozhodnutiami organov odborového zvazu, rozhodnutiami organov zakladne;j



organizacie alebo vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo ktoré je
neefektivne alebo netransparentné. Urobi tak na zaklade podnetu ¢&lenov
odborového zvazu alebo na zaklade vlastnych zisteni.

Clanok 32

Predsednictvo odborového zvazu ma pravo zvolat zasadnutie zavodného vyboru,
reviznej komisie, Clenskej schédze (konferencie) zakladnej organizacie, ak ma na
zaklade podnetov ¢lenov odborového zvazu alebo na zaklade vlastnych zisteni
podozrenie na také nakladanie s majetkom zakladnej organizacie, ktoré je v rozpore
so Stanovami odborového zvazu, Finanéného poriadku odborového zvazu,
vykonavacimi normami odborového zvazu, rozhodnutiami organov odborového
zvazu, rozhodnutiami organov zakladnej organizacie alebo vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi alebo ktoré je neefektivne alebo netransparentné, alebo ak ma
na zaklade podnetov €lenov odborového zvazu alebo na zaklade vlastnych zisteni
podozrenie na iné porusovanie Stanov odborového zvazu. Finanéného poriadku
odborového zvazu, vykonavacich noriem odborového zvazu, rozhodnuti organov
odborového zvazu, rozhodnuti organov zakladnej organizacie alebo vSeobecne
zavaznych pravnych predpisov.

VIL.
Odvetvové sekcie a ich organy
Clanok 33

33.1 Zakladné organizacie urcitého odvetvia alebo zamerania sa zdruzuju do
odvetvovych sekcii. Republikova centrala odborového zvazu vytvara sekcie na
zaklade poziadaviek zakladnych organizacii a uruje, do ktorej sekcie sa vélefiuje ta-
ktora zakladna organizacia. Organy sekcie su plénum sekcie a vedenie sekcie.

33.2 Sekcia je opravnena prerokovavat a rieSit profesijné a odvetvové otazky
odborovej €innosti s prisluSnymi Statnymi organmi, s organmi uzemnej samospravy,
so zdruzeniami miest a obci a samospravnych krajov, so zamestnavatelskymi
zvazmi, so zamestnavatelmi, so sluzobnymi uradmi a dalSimi organmi,
organizaciami a instituciami. Sekcie su autonomne pri formulovani, obhajovani a
presadzovani potrieb a zaujmov €lenov. Na rieSenie niektorych problémov mézu
vytvarat spolo¢né organy.

33.3 Plénum sekcie tvoria zastupcovia jednotlivych zakladnych organizacii tak, ze
kazda zakladna organizacia je zastupena jednym zastupcom, spravidla predsedom
zavodného vyboru.

33.4 Plénum sekcie voli zo svojho stredu vedenie sekcie vratane predsedu sekcie.
Clenovia vedenia sekcie su &lenmi pléna sekcie aj vtedy, ked prestanu vykonavat
funkciu v zakladnej organizacii. V pripade, Ze bude Clen vedenia sekcie odvolany
alebo sa vzda funkcie av pripade, Ze bude potrebné z vaznych dovodov rozsirit
vedenie sekcie o dalSieho Clena, méze vedenie sekcie kooptovat novych ¢lenov za
predpokladu, Ze sa takto vymeni mensSina ¢lenov organu. Na kooptovanie je potrebny
suhlas nadpolovi¢nej vacsiny zostavajucich ¢lenov vedenia sekcie. Vedenie sekcie



riadi ¢innost' sekcie, pricom zvolava plenarne zasadnutie sekcie spravidla raz roCne.
Cinnost' sekcie organizaCne zabezpecuje jej sekretar urCeny Republikovou centralou
odborového zvazu.

33.5 Organy sekcie su riadne zvolané a uznasaniaschopné, ak oich konani boli
upovedomené vSetky zakladné organizacie zdruzené v sekcii a €lenovia vedenia
sekcie, a to obvyklym spésobom. Na prijatie uznesenia organov sekcie je potrebny
suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych Clenov. Zastupca zakladnej organizacie,
ktora nevykonala odvod ¢lenskych prispevkov na Republikovu centralu odborového
zvazu viac ako tri mesiace alebo zakladnej organizacie, ktora ma povolenie podfa
Clanku 4.5 Finanéného poriadku SLOVES, viac ako 6 mesiacov pred konanim
plenarneho zasadania sekcie, nema pravo hlasovat. Na prijatie uznesenia je
potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych ¢lenov opravnenych hlasovat.

Clanok 34

34.1 Predseda sekcie je ¢lenom Predsednictva odborového zvazu. Jeho funkéné
obdobie je patro¢né, pokial sekcia nerozhodne inak. Tie sekcie, ktorych &lenska
zakladna prevySuje 20 % clenov odborového zvazu, vysielaju do Predsednictva
odborového zvazu popri predsedovi sekcie dalSieho zastupcu.

34.2 Popri Clenovi (€lenoch) Predsednictva odborového zvazu kazda sekcia vysiela
Cast' Clenov svojho vedenia do Snemu odborového zvazu. Tychto zastupcov voli na
obdobie piatich rokov, ak nerozhodne inak:

- sekcia s po¢tom ¢lenovod 100 do 1500 vysiela
- sekcia s po¢tom €lenov od 1501 do 3 000 vysiela
- sekcia s po¢tom €lenovod 3001 do 6000 vysiela
- sekcie s po¢tom €lenov od 6 001 do 12 000 vysiela
- sekcia s po¢tom ¢lenov od 12 001 vysiela

zastupcov,
zastupcov,
zastupcov,
zastupcov,
zastupcov.
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VIIL.
Republikové organy odborového zvazu

Clanok 35

Republikové organy odborového zvazu su:
a) Kongres odborového zvazu,

b) Snem odborového zvazu,

c) Predsednictvo odborového zvazu,

d) Revizori uctov odborového zvazu,

e) Rozhodcovsky senat odborového zvazu.

Clanok 36
36.1 Najvyssim organom odborového zvazu je kongres odborového zvazu.
36.2 Kongres je zvolavany Snemom odborového zvazu raz za pat rokov. Mimoriadny

kongres je zvolavany Snemom odborového zvazu, ak oto poZiadaju dve tretiny
vSetkych sekcii. Rozhodnutie sekcie musi byt prijaté na plenarnom zasadnuti sekcie.



36.3 Kongres prebieha v dvoch ¢&astiach. Prva &ast kongresu tvoria vyrocné
konferencie sekcii, druhu €ast kongresu tvori zjazd.

36.4 Podrobnosti o programe a organizathom zabezpeceni kongresu urCi Snem
odborového zvazu v uzneseni o zvolani kongresu. Ur€i tiez kfu€, podla ktorého
sekcie pocas prvej Casti kongresu zvolia svojich zastupcov na zjazd.

Clanok 37

37.1 Delegatmi na vyro¢nych konferenciach sekcii su:

a) zastupcovia zvoleni v zakladnych organizaciach zaclenenych do sekcie, pricom
kazda zakladna organizacia vysiela na vyrocnu konferenciu jedného delegata;
zakladné organizacie s poc¢tom c¢lenov prevysujucich 100 vysielaju dvoch
delegatov,

b) predseda sekcie,

c) Clenovia Snemu odborového zvazu za sekciu,

d) Clenovia vedenia sekcie, ktori nie su ¢lenmi Snemu odborového zvazu za sekciu,

e) revizor uctov zo sekcie,

f) ¢€len Rozhodcovského senatu odborového zvazu zo sekcie.

37.2 Na vyro¢nych konferenciach sekcie prerokovavaju svoje Specifické problémy,
volia predsedu sekcie a ostatnych ¢lenov vedenia sekcie vratane zastupcov sekcie v
Sneme odborového zvazu. Volia tiez delegatov, ktori budu zastupovat sekciu na
Zjazde.

37.3 Vyro¢na konferencia voli predsedu sekcie. Navrhy kandidatov na predsedu
sekcie predklada vedenie sekcie na zaklade navrhov zakladnych organizacii.
Vedenie sekcie uzatvara kandidaénu listinu najneskdr 14 dni pred konanim vyroénej
konferencie.

37.4 Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vaésiny pritomnych
delegatov.

Clanok 38

38.1 Delegatmi zjazdu su:

a) zastupcovia sekcii zvoleni na vyrocnych konferenciach sekcii,
b) clenovia Predsednictva odborového zvazu,

c) Clenovia Snemu odborového zvazu,

d) revizori uctov odborového zvazu,

e) Clenovia Rozhodcovského senatu odborového zvazu.

38.2 Zjazd odborového zvazu:

a) prerokovava a schvaluje €innost republikovych organov odborového zvazu pri
plneni programovych cielov odborového zvazu vratane hospodarenia s majetkom
odborového zvazu,

b) prerokovava a schvaluje spravu o Cinnosti revizorov uctov odborového zvazu
a stanovisko revizorov uctov k hospodareniu odborového zvazu,

c) prerokovava a schvaluje spravu o €innosti Rozhodcovského senatu odborového
zvazu,



d) urCuje programové ciele odborového zvazu na obdobie do dalSieho zjazdu, a to
prijatim programu odborového zvazu a schvalenim rezolucii k aktualnym otazkam
¢innosti odborového zvazu,

e) schvaluje Stanovy odborového zvazu,

f) schvaluje Finanény poriadok odborového zvazu,

g) berie na vedomie zloZenie Snemu a Predsednictva odborového zvazu podfa
vysledkov volieb uskuto€nenych v sekciach,

h) berie na vedomie vysledok volieb predsedu, podpredsedu, revizorov uctov
a stalych ¢lenov Rozhodcovského senatu odborového zvazu,

i) rozhoduje o dobrovolnom rozpusteni, alebo zlu€eni s inym odborovym zvazom.

38.3 Zjazd je uznasaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina delegatov. Na
prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpolovi¢nej vacsiny pritomnych delegatov.

Clanok 39

39.1 NajvySSim organom odborového zvdzu medzi zjazdmi je Snem odborového
zvazu.

39.2 Snem odborového zvazu tvoria ¢lenovia Predsednictva odborového zvazu
vratane predsedu a zastupcovia vedenia v8etkych sekcii.

39.3 Snem je zvolavany Predsednictvom odborového zvazu najmenej raz za rok.
Snem prerokovava vysledky cinnosti odborového zvazu za uplynuly rok, vytyCuje
ulohy na dalSie obdobie a zaujima stanoviskad k zasadnym otazkam tykajucich sa
zaujmov odborarov. Snem je opravneny vydavat vykonavacie normy k Stanovam
odborového zvazu a k Finanénému poriadku odborového zvazu, schvaluje vysledky
hospodarenia odborového zvazu za uplynuly rok a rozpocet odborového zvazu na
dalsi rok.

39.4 Predsednictvo odborového zvazu je povinné zvolat zasadnutie Snemu, ak o to
poziada najmenej jedna tretina sekcii. V takom pripade sa zasadnutie Snemu musi
konat do dvoch mesiacov.

39.5 Snem je uznasSaniaschopny, ak je pritomna nadpoloviéna vacsina c&lenov
Snemu. Uznesenie je prijaté, ak zafn hlasovala nadpolovi¢éna vacésina pritomnych
¢lenov Snemu.

Clanok 40
40.1 Cinnost odborového zvazu zabezpeéuje Predsednictvo odborového zvazu.

40.2 Predsednictvo je tvorené predsedami sekcii a dalSimi zastupcami sekcii podfa
¢l. 34.1 Stanov odborového zvazu, ako aj predsedom odborového zvazu.

40.3 Predsednictvo je uznasaniaschopné, ak je pritomna nadpolovi¢na vacsina jeho
Clenov. Uznesenie je prijaté, ak zan hlasovala nadpoloviéna vacsSina pritomnych
Clenov Predsednictva, ak vykonavacie predpisy odborového zvazu neustanovuju
inak.



Clanok 41

41.1 Snem odborové zvazu zvoleny pocas prvej Casti kongresu voli po€as zjazdu
predsedu odborového zvazu na obdobie piatich rokov.

41.2 Snem voli predsedu odborového zvazu z ¢lenov Predsednictva odborového
zvazu. Pokial bol za predsedu zvoleny predseda sekcie alebo dalSi zastupca sekcie
podfa ¢lanku 34.1 Stanov odborového zvazu, uvolni miesto predsedu sekcie alebo
miesto dalSieho zastupcu sekcie. Navrhy na kandidatov na predsedu odborového
zvazu predklada Predsednictvo odborového zvazu na zaklade navrhov sekcii, ¢lenov
Snemu a Predsednictva odborového zvazu. Predsednictvo odborového zvazu
uzatvara kandidac¢nu listinu najneskér 14 dni pred zaciatkom Snemu, ktory ma volit
predsedu.

41.3 Predseda odborového zvazu reprezentuje odborovy zvaz a Republikovu
centralu odborového zvazu a kona za nich navonok.

41.4 Predseda riadi kazdodennu €innost Republikovej centraly odborového zvazu.

41.5 Predseda zvolava zasadnutie Predsednictva odborového zvazu podla
Predsednictvom schvaleného Casového planu a vedie rokovanie Predsednictva.
Predseda zvola mimoriadne zasadnutie Predsednictva odborového zvazu ak o to
poziada najmenej tretina Cclenov Predsednictva a v mimoriadnych pripadoch
spojenych s prijatim stanoviska k zasadnym otazkam tykajucich sa zaujmov
odborarov.

41.6 Predseda zvolava zasadnutie pracovnej skupiny z ¢lenov Predsednictva
odborového 2zvazu a zasadnutia poradnych organov Predsednictva podfa
rozhodnutia Predsednictva odborového zvazu.

41.7 Predseda je opravneny zucastnit sa zasadnutia vSetkych organov odborového
zvazu a Clenskych schddzi a konferencii zakladnych organizacii s hlasom poradnym.
Ak o to poziada, musi mu byt udelené slovo.

41.8 Snem voli z ¢lenov Predsednictva odborového zvazu jedného alebo viacerych
podpredsedov odborového zvazu. Podpredseda zastupuje predsedu odborového
zvazu v Case jeho nepritomnosti a plni ulohy ulozené Snemom a Predsednictvom
odborového zvazu. Na volbu sa pouzije ustanovenie ¢lanku 41.1 a41.2 Stanov
odborového zvazu primerane.

41.9 Pokial sa miesto predsedu (podpredsedu) uvolni po¢as volebného obdobia,
rozhodne o novom predsedovi (podpredsedovi) Snem odborového zvazu.

Clanok 42

42.1 Revizori uctov kontroluju hospodarenie s majetkom odborového zvazu,
dodrziavanie schvaleného rozpoctu odborového zvazu a spravnost vykonavania
financnych operacii. Zaujimaju spolo¢né stanovisko k navrhu rozpoctu a k vysledkom
hospodarenia odborového zvazu. Su opravneni kontrolovat tak hospodarenie



republikovych organov odborového zvazu, ako aj sekcii a zakladnych organizacii.
Revizori uctov predkladaju zjazdu odborového zvazu spravu o svojej ¢innosti.

42.2 Revizori uctov sa riadia Stanovami a Finanénym poriadkom odborového zvazu,
vykonavacimi normami odborového zvazu, rozhodnutiami organov odborového
zvazu a v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi, pokial su na ten-ktory pripad
pouzitelné.

42.3 Revizorov uctov voli Snem odborového zvazu pocas zjazdu na obdobie piatich
rokov. Navrhy na kandidatov na revizorov uctov predklada Predsednictvo
odborového zvazu na zaklade navrhov sekcii, ¢lenov Snemu a Predsednictva
odborového zvazu.

42.4 Snem voli hlavného revizora uctov a dvoch dalSich revizorov uctov. Hlavny
revizor u¢tov ma pravo ucasti na vSetkych zasadnutiach Snemu a Predsednictva
odborového zvazu s hlasom poradnym. Ostatni revizori u¢tov maju pravo ucasti na
vSetkych zasadnutiach Snemu odborového zvazu s hlasom poradnym. Revizori
uctov maju tiez pravo ucasti na zasadnutiach svojej sekcie.

42.5 Ak sa uvolni miesto revizora uctov pocas volebného obdobia, nového revizora
uctov voli Snem odborového zvazu.

Clanok 43

43.1 Spory medzi organmi odborového zvazu, spory medzi ¢lenmi a organmi
zakladnych organizacii, spory medzi ¢lenmi a organmi odborového zvazu a spory
medzi zakladnymi organizaciami rozhoduje Rozhodcovsky senat odborového zvazu.
Do jeho pésobnosti vSak nepatri rozhodovanie sporov o plnenie odvodovej
povinnosti podla ¢l. 21 Stanov odborového zvazu. Rozhodcovsky senat dalej
preskuma tie rozhodnutia organov zakladnych organizacii a odborového zvazu, ktoré
uréuju Stanovy odborového zvazu. Navrh na zacatie konania musi byt podany do
jedného mesiaca od zistenia skuto¢nosti, ktora tvori predmet podania.

43.2 Rozhodcovsky senat sa pri rozhodovani riadi Stanovami a Finanénym
poriadkom odborového 2zvazu, vykonavacimi normami odborového zvazu,
rozhodnutiami organov odborového zvazu a vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi, pokial su na ten-ktory pripad pouzitelné.

43.3 Snem odborového zvazu voli pocCas zjazdu Styroch stalych ¢lenov
Rozhodcovského senatu, ato predsedu, dvoch podpredsedov a spravodajcu
Rozhodcovského senatu. Navrhy na kandidatov predkladd Predsednictvo
odborového zvazu na zaklade navrhov sekcii, ¢lenov Snemu a Predsednictva
odborového zvazu.

43.4 Rozhodcovsky senat rozhoduje spory v Sest¢lennom grémiu, ktoré tvoria stali
Clenovia Rozhodcovského senatu a dvaja Cclenovia Predsednictva urCeni na
rozhodovanie toho-ktorého sporu Predsednictvom odborového zvazu. Rozhodcovsky
senat je schopny konat, ak su pritomni aspon traja stali Clenovia a jeden ¢len ureny
na ten-ktory spor. Rozhoduje vaésinou hlasov pritomnych ¢lenov. Pri rovnosti hlasov
rozhoduje hlas predsedajuceho. Rozhodnutie Rozhodcovského senatu je konecné



a nadobuda platnost a u€innost oznamenim stranam sporu; nemozno proti nemu
podat opravny prostriedok k organom odborového zvazu. MozZno ho preskumat
sudom za podmienok stanovenych v zakone.

43.5 Rozhodcovsky senat o prejednani sporu v grémiu vyrozumie zucastnené strany
najmenej 7 dni vopred. Pred vydanim rozhodnutia si vzdy vyziada stanovisko toho
odborového organu, ktorého ¢innost’ s prerokovavanou vecou suvisi alebo ktorého
¢innost sa prerokovavanej veci tyka.

Clanok 44

Predsednictvo odborového zvazu méze na ucely odbornej a poradenskej €innosti pri
organizovani, spracovavani, posudzovani a hodnoteni Specifickej problematiky alebo
¢innosti vytvarat' komisie ako poradné organy Predsednictva odborového zvazu

IX.
Republikova centrala odborového zvazu
Clanok 45

45.1 Odborovy zvaz vytvara Republikovu centralu odborového zvazu na plnenie uloh
a funkcii odborového zvazu. Jej suCastou su informacno-poradenské centra ako
regionalne pracoviska na zabezpecfovanie potrieb ¢lenskej zakladne v regionoch.

45.2 Odborovy zvaz, Republikova centrala odborového zvazu a informacno-
poradenské centra pouzivaju uradné peciatky.

Clanok 46

46.1 Organy odborového zvazu a Republikova centrala odborového zvazu su
povinné informovat o svojej Cinnosti Clensku zakladriu. Nato vyuZivaju najma
informacéné bulletiny a webovu stranku odborového zvazu.

46.2 Kazdy organ odborového zvazu je povinny viest zapisnice z uchovavat
dokumentaciu vztahujucu sa na jeho Cinnost. Skartacna lehota je patrocna, pokial
vSeobecne zavazné pravne predpisy nestanovuju inu lehotu.

46.3 Rozhodnutie o vydavani novin odborového zvazu patri Snemu odborového
zvazu.

X.
Hospodarenie odborového zvazu
Clanok 47
47.1 Hnutelné a nehnutefné veci afinan¢né prostriedky odborového zvazu su

vlastnictvom odborového zvazu a sluzia na uspokojovanie potrieb ¢lenov ana
zabezpecenie cinnosti odborového zvazu. Finanéné prostriedky plynu z odvodu



Clenskych prispevkov, z prijmov z €innosti, na ktoru odborovy zvaz vznikol vratane
prijmov suvisiacich s touto cinnostou, a z ostatnych prijmov. Odborovy zvaz je
nositeflom vecnych a majetkovych prav, ktoré ziskal.

47.2 Odborovy zvaz nezodpoveda za vysledky hospodarenia a za zavazky zakladnej
organizacie; zakladna organizacia nezodpoveda za vysledky hospodarenia a za
zavazky odborového zvazu.

47.3 O pouziti majetku odborového zvazu rozhoduju republikové organy odborového
zvazu.

47.4 Zakladnou finan€nou normou odborového zvazu je Finanény poriadok
odborového zvazu. Podmienky na Cerpanie prostriedkov z jednotlivych fondov
odborového zvazu stanovuju ich Stataty, ktoré schvaluje Snem odborového zvazu.

47.5 Podrobnosti o majetku odborového zvazu a zakladnych organizacii, o spésobe
vyrovnania majetku odborového zvazu pri zlu¢eni alebo dobrovolnom rozpusteni
odborového zvazu a o spbsobe vyrovnania majetku zakladnych organizacii pri
zlu€eni, rozdeleni a zaniku zakladnych organizacii upravuje Finan¢ny poriadok
odborového zvazu.

XI.
Skrateny nazov a znak odborového zvazu
Clanok 48
Skrateny nazov odborového zvazu je ,, SLOVES®
Clanok 49
Znak odborového zvazu tvori €erveny kruh, v ktorého dolnej polovici je biely napis
SLOVES. Nad tymto napisom je umiestneny Stylizovany $tatny znak Slovenskej
republiky, t. j. modré trojvrSie s bielym dvojkrizom. Od lavého stredu napisu SLOVES
pod hornym okrajom kruhu az po pravy stred napisu SLOVES sa taha biely napis
SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY.
XIL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 50

50.1 Odborovy zvaz ma pravnu subjektivitu a sidli v Bratislave, Vajnorska 1, PSC
815 70.

50.2 Predsednictvo odborového zvazu méze v obdobi medzi kongresmi vytvarat aj
miestne aregionalne organy a organizacie odborového zvazu v sulade
s poziadavkami a potrebami Clenskej zakladne a zakladnych organizacii. Ak ich
vytvori, ur€i ich ¢lenenie, napln Cinnosti, kompetencie a spésob ich financovania.



Clanok 51

51.1 Stanovy odborového zvazu schvaluje zjazd odborového zvazu. V obdobi medzi
zjazdmi rozhoduje o0 zmene adopinkoch Stanov odborového zvazu Snem
odborového zvazu na navrh Predsednictva odborového zvazu; nie je vSak opravneny
menit vySku odvodu z Clenskych prispevkov podla ¢l. 21.1 Stanov odborového
zvazu.

51.2 Vyklad Stanov odborového zvazu podava Republikova centrala odborového
Zvazu.

Clanok 52

Zruduju sa Stanovy odborového zvazu verejnej spravy, ktoré boli schvalené IlI.
zjazdom Slovenského odborového zvazu verejnej spravy.

Clanok 53

53.1 Stanovy odborového zvazu boli schvalené Snemom Slovenského odborového
zvazu verejnej spravy 8.12.2009.

53.2 Stanovy odborového zvazu nadobudaju ucinnost driom 1.1.2010.
53.3 Rozhodnutie 2. Snemu Slovenského odborového zvazu verejnej spravy

a kultary o zmene a doplneni Stanov Slovenského odborového zvazu verejnej spravy
a kultury bolo schvalené 14.12.2018 a nadobuda uc€innost’ 1.1.2019.



Prilohy Stanov odborového zvazu:

1. Rokovaci poriadok vyroénej konferencie sekcie

2. Volebny poriadok vyroénej konferencie sekcie

3. Rokovaci poriadok zjazdu

4. Poriadok na volbu predsedu a podpredsedu odborového zvazu
5. Poriadok na volbu revizorov uétov

6. Poriadok na volbu stalych ¢lenov Rozhodcovského senatu



re

ROKOVACI PORIADOK

vyroénej konferencie sekcie

1. Vyro€nu konferenciu sekcie otvara predseda sekcie.

2. Vyro¢na konferencia sa riadi programom, ktory urcil Snem odborového zvazu v
uzneseni o zvolani kongresu. Kazdy delegat ma pravo navrhnut, aby bol program
doplneny o dalSie body rokovania.

3. Vyro¢nu konferenciu riadi doterajSie vedenie sekcie.

4. Vyro€na konferencia zvoli pracovné komisie:
a) mandatovu,

b) navrhovu,

c) volebnu.

So suhlasom delegatov méze ulohu mandatovej a navrhovej komisie plnit vedenie
sekcie.

5. Rokovanie komisie zvolava vedenie sekcie a riadi predseda komisie. Komisia
rozhoduje vacésinou hlasou pritomnych €lenov. Z rokovania komisie sa robi zapis,
ktory overuje predseda komisie.

Tam, kde ulohu mandatovej a navrhovej komisie plni vedenie sekcie, riadi innost
patriacu do naplne mandatovej a navrhovej komisie povereny €len vedenia sekcie.

6. Za ¢lenov pracovnych komisii mézu byt zvoleni iba delegati.

7. Mandatova komisia overuje platnost mandatov delegatov. Predklada spravu o
pocte pritomnych delegatov. Pre volebnu komisiu pripravuje zoznam delegatov
opravnenych volit.

8. Navrhova komisia prerokovava pripomienky delegatov k navrhu uznesenia a k
dalS§im dokumentom, ktoré ma vyrocna konferencia schvalit.

9. Volebna komisia dozera na priebeh volieb v sulade s Volebnym poriadkom
vyro¢nej konferencie sekcie. Je najmenej troj¢lenna.

10. Vedenie sekcie udeluje poverenie pre vedenie vyro¢nej konferencie.

11. VyroCnej konferencie sa zuc€astriuju delegati, pozvani hostia, zamestnanci
Republikovej centraly odborového zvdzu a mdézu sa ho zucastnit aj zastupcovia
masovokomunikacnych prostriedkov a pozorovatelia. Pravidla akreditacie zastupcov
masovokomunikaénych prostriedkov urCuje vedenie sekcie. Delegati mézu
rozhodnut, Ze pri prerokovavani niektorych bodov programu bude ucast zastupcov
masovokomunikaénych prostriedkov, pozorovatefov, hosti a vynimocne aj
zamestnancov vylucena.



12. Jednotlivé body programu vyroCnej konferencie uvadza predsedajuci alebo
predkladatel materialu.

13. O jednotlivych bodoch programu vyrocnej konferencie sa po ich uvedeni vedie
rozprava, v ktorej delegati moézu k prerokovavanej problematike vznasat svoje
otazky, pripomienky a stanoviska. Vedenie sekcie méze urlit, Ze rozprava sa
uskutoCni k viacerym bodom programu naraz, ak ma za to, Ze tieto spolu suvisia.
Pravo vystlpit v rozprave maju vietci delegati. Casovy limit vystipenia je najviac 5
minut, pokial delegati s hlasom rozhodujucim nerozhodnu inak. V rozprave k
jednotlivym bodom diskutujuci vyjadruje svoje stanovisko spravidla len raz. So
suhlasom vedenia sekcie mbzZe vystupit aj opakovane.

14. Na vystupenie predre¢nikov mozno reagovat faktickou pripomienkou, ktora
netrva dlhSie ako 1 minutu.

15. Ak ma niektory delegat pozmenovaci navrh k predlozenému materialu, musi
tento navrh predniest alebo asporn ohlasit poCas rozpravy k danému materialu.
SucCasne je povinny pozmerfovaci navrh predloZit vedeniu sekcie alebo prislusnej
komisii pisomne, inak nan nemozno prihliadnut.

16. Predsedajuci skonc€i rozpravu k tomu-ktorému bodu programu, ak uz do rozpravy
nie je prihlaseny ziadny dalSi delegat s pripomienkou alebo stanoviskom, ktoré
doposial neodznelo, alebo ak o skon€eni rozpravy rozhodnu delegati. Po skonceni
rozpravy uz nemozno k tomu-ktorému materialu predkladat pozmenovacie navrhy.

17. Po skonCeni rozpravy sformuluje prislusna komisia alebo vedenie sekcie navrh,
ktory sa predklada delegatom na rozhodnutie.

18. O tych castiach navrhnutych dokumentov, voci ktorym neboli vznesené
pozmenovacie navrhy, sa hlasuje spolo¢ne. Ak boli uplatnené navrhy liSiace sa od
navrhu, ktory predklada prislusna komisia alebo vedenie sekcie, hlasuje sa najskér o
navrhu komisie a vedenia sekcie. Ak tento navrh neziska potrebnu vacsinu, hlasuje
sa postupne o jednotlivych pozmenovacich navrhoch. Na zaver sa hlasuje o celom
dokumente.

19. Volby na vyro¢nej konferencii sekcie upravuje Volebny poriadok vyrocnej
konferencie sekcie.

20. Rozhodnutie vyro¢nej konferencie sekcie je prijaté, ak =zan hlasovala
nadpolovi¢na vacésina pritomnych delegatov. Ak za predlozeny navrh hlasuje zjavna
vacsina delegatov, upusta sa od scitavania hlasov.

21. O vyrocnej konferencii sekcie sa vyhotovuje zapisnica, ktoru overuje predseda a
sekretar sekcie.



VOLEBNY PORIADOK

vyroénej konferencie sekcie

1. Na vyro€nych konferenciach sekcie volia:

a) predsedu sekcie,

b) clenov vedenia sekcie, ktori budu zastupovat sekciu v Sneme odborového zvazu,

c) dalSich ¢lenov vedenia sekcie,

d) delegatov, ktori budu zastupovat sekciu na zjazde, a to podla klu¢a stanoveného
Snemom odborového zvazu v uzneseni o zvolani kongresu.

2. Na priebeh volieb dozera volebna komisia, ktoru na tento ucel verejnym
hlasovanim zvolia delegati.

3. Kandidacnu listinu na volbu predsedu sekcie uzatvara v sulade s ¢lankom 37.3
Stanov odborového zvazu vedenie sekcie najneskdr 14 dni pred konanim vyroénej
konferencie sekcie. Kandidatom méze byt iba delegat vyroCnej konferencie sekcie.

4. Volba predsedu sa uskutoChuje verejnym hlasovanim, pokial sa sekcia neuznesie
na tajnom hlasovani. Hlasovacie pravo patri delegatom. Pri verejnom hlasovani sa
hlasuje zdvihnutim ruky. Pri tajnom hlasovani volebna komisia rozda delegatom
kandida¢nu listinu, na ktorej su uvedené mena kandidatov v abecednom poradi
podfa priezvisk. Kandidacna listina sluzi ako volebny listok. Delegati vySkrtni mena a
priezviska tych kandidatov, za ktorych nehlasuju, a ponechaju neupravené meno a
priezvisko toho kandidata, za ktorého hlasuju. Ak zostanu na kandidacnej listine
neupravené mena viacerych kandidatov, volebny listok je neplatny.

5. Zvoleny je ten kandidat, ktory ziskal najviac hlasov, priCom sucasne ziskal
nadpolovicnu vacésinu vsetkych platne odovzdanych hlasov. Pokial Ziadny z
kandidatov neziska nadpoloviénu vacsinu vSetkych platne odovzdanych hlasov,
volby sa opakuju, pricom ako kandidati vystupuju ti dvaja z kandidatov, ktori v prvom
kole ziskali najvysSi pocet hlasov.

6. Pokial nebude predseda sekcie zvoleny ani v druhom kole volieb, sekcia rozhodne
o dalSom postupe.

7. Ustanovenia o vofbe predsedu sekcie sa pouziju aj na volbu dalSieho zastupcu
sekcie v Predsednictve odborového zvazu, ak ide o sekciu podla ¢lanku 34.1 Stanov
odborového zvazu.

8. Clenovia vedenia sekcie, ktori budu zastupovat sekciu v Sneme odborového
zvazu, sa volia verejnym hlasovanim, pokial sekcia nerozhodne inak.

9. Kandidaénu listinu zostavi volebna komisia na zaklade navrhu doterajSieho
vedenia sekcie a na zaklade navrhov delegatov. Kandidatom moze byt iba delegat.

10. Na sp6sob volby ¢lenov vedenia sekcie, ktori budu zastupovat sekciu v Sneme
odborového zvazu, sa primerane pouziju ustanovenia bodov 4 az 6.



11. Pokial sa sekcia rozhodne ustanovit vedenie sekcie s vacsim poctom clenov, nez
su Clenovia zastupujuci sekciu v Sneme odborového zvazu, uskutoCni sa ich vofba
verejnym hlasovanim. Na zostavenie kandidacnej listiny sa primerane pouZije bod 9
a na spoOsob volby sa primerane pouZziju ustanovenia bodov 4 az 6.

12. Kandidacnu listinu na volbu delegatov, ktori budu zastupovat sekciu na zjazde
podfa stanoveného kfuca, zostavi volebna komisia na zaklade navrhu doterajSieho
vedenia sekcie. Kazdy delegat ma pravo navrhnut, ktorého kandidata odporuca
vypustit z kandidaénej listiny a nahradit ho konkrétnym inym kandidatom.

13. Volba delegatov sa uskutoCriuje verejnym hlasovanim. Najprv sa spoloCne
hlasuje o tych kandidatoch, voéi ktorym nebol vzneseny navrh na vypustenie z
kandidacnej listiny a nahradenie inym kandidatom. Zvoleni su ti kandidati, ktori
ziskali nadpoloviénu vacsinu odovzdanych hlasov delegatov. Nasleduje jednotlivé
hlasovanie o tych kandidatoch, ktori boli navrhnuti na vypustenie z kandidacnej
listiny a nahradenie inym kandidatom. Najprv sa hlasuje o pévodne navrhnutom
kandidatovi. Ak ziska nadpolovi¢ny pocet odovzdanych hlasov delegatov, je zvoleny.
Ak neziska potrebnu vacsinu, hlasuje sa o novonavrhnutom kandidatovi. Na zvolenie
je potrebna nadpolovi¢na vacsina odovzdanych hlasov delegatov.

14. Pokial sekcia nezvoli plny pocet delegatov na zjazd, rozhodne o dalsom postupe
na navrh novozvoleného vedenia sekcie.

15. Volebna komisia potvrdzuje vysledky volieb a informuje o nich delegatov vyro¢nej
konferencie sekcie.



ROKOVACIi PORIADOK

zjazdu

1. Rokovanie zjazdu odborového zvazu otvara predseda odborového zvazu.

2. Zjazd sa riadi programom, ktory ur€il Snem odborového zvazu v uzneseni o
zvolani kongresu. Kazdy delegat ma pravo navrhnut, aby bol program doplneny o
dalSie body rokovania.

3. Rokovanie zjazdu riadi Predsednictvo odborového zvazu.

4. Zjazd na zaklade navrhu sekcii zvoli pracovné komisie:
a) mandatovu,

b) navrhovu,

c) pre Stanovy a Finan¢ny poriadok odborového zvazu,
d) pre Program odborového zvazu.

5. Rokovanie komisie zvolava Predsednictvo odborového zvazu a riadi predseda
komisie. Komisia rozhoduje vacsinou hlasov pritomnych ¢lenov. Z rokovania komisie
sa robi zapis, ktory overuje predseda komisie.

6. Za ¢lenov komisii zjazdu mézu byt zvoleni iba delegati.

7. Mandatova komisia overuje platnost mandatov delegatov. Predklada zjazdu
spravu o pocte pritomnych delegatov na kazdom dni rokovania.

8. Navrhova komisia prerokovava pripomienky delegatov k navrhu uznesenia a
rezoluciam zjazdu.

9. Komisia pre Stanovy a FinanCny poriadok odborového zvazu prerokovava
pripomienky delegatov k navrhu Stanov a Finanéného poriadku odborového zvazu,
pokial je prijatie Stanov a Finan¢ného poriadku predmetom rokovania zjazdu.

10. Komisia pre Program odborového zvazu prerokovava pripomienky delegatov k
navrhu Programu odborového zvazu.

11. Rokovanie zjazdu vedie delegat povereny Predsednictvom odborového zvazu.

12. Rokovania zjazdu sa zucasthuju delegati, pozvani hostia, zamestnanci
Republikovej centraly odborového zvdzu a mdézu sa ho zucastnit aj zastupcovia
masovokomunikacnych prostriedkov a pozorovatelia. Pravidla akreditacie zastupcov
masovokomunikaénych prostriedkov urCuje Predsednictvo odborového zvazu. Zjazd
mbzZe rozhodnut, Ze pri prerokovavani niektorych bodov programu bude ucast
zastupcov masovokomunikacnych prostriedkov, pozorovatelov, hosti a vynimocne aj
zamestnancov vylucena.

13. Jednotlivé body rokovania zjazdu uvadza predsedajuci alebo predkladatel
materialu.



14. O jednotlivych bodoch programu rokovania zjazdu sa po ich uvedeni vedie
rozprava, v ktorej delegati moézu k prerokovavanej problematike vznasat svoje
otazky, pripomienky a stanoviska. Predsednictvo odborového zvazu méze urcit, ze
rozprava sa uskuto¢ni k viacerym bodom programu naraz, ak ma za to, Ze tieto spolu
suvisia. Pravo vystupit v rozprave maju vsetci delegati zjazdu. Casovy limit
vystupenia je najviac 5 minut, pokial zjazd nerozhodne inak. V rozprave k jednotlivym
bodom diskutujuci vyjadruje svoje stanovisko spravidla len raz. So suhlasom
Predsednictva odborového zvazu méze vystupit’ aj opakovane.

15. Na vystupenie predre¢nikov mozno reagovat faktickou pripomienkou, ktora
netrva dlhSie ako 1 minutu.

16. Ak ma niektory delegat pozmenovaci navrh k predlozenému materialu, musi
tento navrh predniest alebo asporn ohlasit poCas rozpravy k danému materialu.
Sucasne je povinny pozmenovaci navrh predlozit Predsednictvu odborového zvazu
alebo prislusnej komisii pisomne, inak nafi nemozno prihliadnut.

17. Predsedajuci skonc€i rozpravu k tomu-ktorému bodu programu, ak uz do rozpravy
nie je prihlaseny ziadny dalSi delegat s pripomienkou alebo stanoviskom, ktoré
doposial neodznelo, alebo ak o skonceni rozpravy rozhodne zjazd. Po skonceni
rozpravy uz nemozno k tomu-ktorému materialu predkladat pozmenovacie navrhy.

18. Po skonceni rozpravy sformuluje prislusna komisia alebo Predsednictvo
odborového zvazu navrh, ktory sa predklada zjazdu na rozhodnutie.

19. O tych castiach navrhnutych dokumentov, voci ktorym neboli vznesené
pozmenovacie navrhy, sa hlasuje spolo¢ne. Ak boli uplatnené navrhy liSiace sa od
navrhu, ktory predklada prisludna komisia alebo Predsednictvo odborového zvazu,
hlasuje sa najskdor o predlozenom navrhu komisie a Predsednictva odborového
zvazu. Ak tento navrh neziska potrebnu vacsinu, hlasuje sa postupne o jednotlivych
pozmenovacich navrhoch. Na zaver sa hlasuje o celom dokumente.

20. Zjazd je uznaSaniaschopny, ak je pritomna nadpolovicna vacsina delegatov.
Rozhodnutie je prijaté, ak zar hlasovala nadpoloviéna vacsina pritomnych delegatov.
Ak za predlozeny navrh hlasuje zjavna vacsina delegatov, upusta sa od scitavania
hlasov.

21. O rokovani druhej €asti zjazdu sa vyhotovuje zapisnica, ktoru overuje predseda a
podpredseda odborového zvazu.



PORIADOK

na volbu predsedu a podpredsedu odborového zvazu

1. Predsedu odborového zvaz voli Snem odborového zvazu pocas zjazdu.

2. Kandidaénu listinu uzatvara v sulade s ¢lankom 41.2 Stanov odborového zvazu
Predsednictvo odborového zvazu najneskér 14 dni pred zaciatkom zjazdu.

3. Na priebeh volieb dozera volebna komisia, ktoru na tento ucel verejnym
hlasovanim zvoli Snem odborového zvazu. Komisia ma najmenej 3 ¢lenov.

4. Volba predsedu sa uskutoChuje tajnym hlasovanim, ak sa Snem neuznesie na
verejnom hlasovani. Pri tajnom hlasovani ¢lenom Snemu volebna komisia rozda
kandida¢nu listinu, na ktorej su uvedené mena kandidatov v abecednom poradi
podla priezvisk. Kandida&na listina sluzi ako volebny listok. Clenovia Snemu vyskrtnu
mena a priezviska tych kandidatov, za ktorych nehlasuju, a ponechaju neupravené
meno a priezvisko toho kandidata, za ktorého hlasuju. Ak zostanu na kandidacCnej
listine neupravené mena viacerych kandidatov, volebny listok je neplatny.

5. Zvoleny je ten kandidat, ktory ziskal najviac hlasov, pri€om sucasne ziskal
nadpolovicnu vacésinu vsetkych platne odovzdanych hlasov. Pokial Ziadny z
kandidatov neziska nadpoloviénu vacsinu vSetkych platne odovzdanych hlasov,
uskuto€ni sa druhé kolo volieb, pricom ako kandidati vystupuju ti dvaja z kandidatov,
ktori v prvom kole volieb ziskali najvyssi pocet hlasov.

6. Pokial nebude predseda odborového zvazu zvoleny ani v druhom kole volieb,
Snem odborového zvazu rozhodne o dalSom postupe.

7.Volebna komisia potvrdzuje vysledky volieb a informuje o nich Snem odborového
zvazu a delegatov zjazdu odborového zvazu.

8. Ustanovenia bodov 1 az 7 sa pouZiju aj na volbu podpredsedu odborového zvazu.



PORIADOK

na volbu revizorov ucétov

1. Revizorov uctov voli Snem odborového zvazu pocas zjazdu.

2. Kandida¢nu listinu uzatvara Predsednictvo odborového zvazu najneskér na
zaciatku zjazdu.

3. Na priebeh volieb dozera volebna komisia, ktoru na tento ucel verejnym
hlasovanim zvoli Snem odborového zvazu. Komisia ma najmenej 3 ¢lenov.

4. Volba hlavného revizora uctov a ostatnych revizorov uc¢tov sa uskutoCiuje tajnym
hlasovanim, ak sa Snem neuznesie na verejnom hlasovani. Pri tajnom hlasovani
¢lenom Snemu volebna komisia rozda kandidacnu listinu, na ktorej su uvedené mena
kandidatov na hlavného revizora uctov a mena kandidatov na ostatnych revizorov
uctov v abecednom poradi podla priezvisk. Kandida¢na listina sluzi ako volebny
listok. Clenovia Snemu vyskrtn0 meno a priezvisko kandidata (kandidatov), za
ktorého (ktorych) nehlasuju, a ponechaju neupravené meno a priezvisko toho
kandidata (kandidatov), za ktorého (ktorych) hlasuju.

5. Zvoleny je ten kandidat, ktory ziskal najviac hlasov, pri€om sucasne ziskal
nadpoloviénu vacsinu vSetkych platne odovzdanych hlasov. Pokial sa takto
neobsadia vSetky volené funkcie, uskutoéni sa druhé kolo volieb, pricom ako
kandidati na neobsadené miesto vystupuju ti dvaja z kandidatov, ktori v prvom kole
volieb ziskali najvyssi pocet hlasov.

6. Pokial nebudu vSetci revizori U€tov zvoleni ani v druhom kole volieb, Snem
odborového zvazu rozhodne o dalsom postupe.

7. Volebna komisia potvrdzuje vysledky volieb a informuje o nich Snem odborového
zvazu a delegatov zjazdu odborového zvazu.



PORIADOK

na volbu stalych €élenov Rozhodcovského senatu

1. Stalych ¢lenov Rozhodcovského senatu voli Snem odborového zvazu pocas
Zjazdu.

2. Kandida¢nu listinu uzatvara Predsednictvo odborového zvazu najneskér na
zaciatku zjazdu.

3. Na priebeh volieb dozera volebna komisia, ktoru na tento ucel verejnym
hlasovanim zvoli Snem odborového zvazu. Komisia ma najmenej 3 ¢lenov.

4. Volba predsedu, podpredsedu a spravodajcu Rozhodcovskeého senatu sa
uskutoCnuje verejnym hlasovanim. Clenovia Snemu hlasuju zdvihnutim ruky.

5. Zvoleny je ten kandidat, ktory ziskal najviac hlasov, pri€om sucasne ziskal
nadpoloviénu vacsinu vSetkych platne odovzdanych hlasov. Pokial sa takto
neobsadia vSetky funkcie, uskutoéni sa druhé kolo volieb, pricom ako kandidati na
neobsadené miesto vystupuju ti dvaja z kandidatov, ktori v prvom kole volieb ziskali
najvyssi pocet hlasov.

6. Pokial nebudu vsetci stali ¢lenovia Rozhodcovského senatu zvoleni ani v druhom
kole volieb, Snem odborového zvazu rozhodne o dalSom postupe.

7. Volebna komisia potvrdzuje vysledky volieb a informuje o nich Snem odborového
zvazu a delegatov zjazdu odborového zvazu.



SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

Dodatok ¢. 1

k Stanovam Slovenského odborového zvézu verejnej spravy
vedomie 8.2.2010 pod sp. zn. VVS/1-2200/90-27 a sp. zn. VVS/14

Rozhodnutie

2. Snemu Slovenského odborového zvéazu verejnej sprévg‘f" kuituy =
o zmene a doplneni Stanov Slovenského odborového zvazu verejnej s avy

2 Snem Slovenského odborového zviazu verejnej spravy a kultGry sa uzniesol na
tejto zmene a doplneni Stanov Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a
kultary, ktoré boli schvalené Snemom Slovenského odborového zvazu verejnej
spravy 8.12.2009:

1. V &ldnku 19.1 sa v prvej vete vypustaju slova za &iarkou “ktoré maja pravnu
subjektivitu.”

2. V &lanku 19.7 sa vypustaju slova za giarkou ,a vlastné ICO - identifikaéné é&islo,
ktoré pridefuje Statisticky Grad Slovenskej republiky na navrh Republikovej
centraly odborového zvazu.”

3. Glanok 33.4 bude zniet: ,Plénum sekcie voli zo svojho stredu vedenie sekcie
vratane predsedu sekcie. Clenovia vedenia sekcie su Clenmi pléna sekcie aj
vtedy, ked prestan vykonavat funkciu v zakladnej organizacii. V pripade, Ze
bude &len vedenia sekcie odvolany alebo sa vzda funkcie a v pripade, Ze bude
potrebné zvaznych dévodov rozsirit vedenie sekcie o daldieho ¢lena, mdze
vedenie sekcie kooptovat novych &lenov za predpokladu, Ze sa takto vymeni
mengina &lenov organu. Na kooptovanie je potrebny sthlas nadpoloviénej vacsiny
zostavajlcich &lenov vedenia sekcie. Vedenie sekcie riadi &innost sekcie, pricom
zvolava plendrne zasadnutie sekcie spravidla raz rocne. Cinnost sekcie
organizaéne zabezpe&uje jej sekretar uréeny Republikovou centralou odborového
zvazu.”

4. Glanok 37.4 bude zniet: ,Na prijatie uznesenia je potrebny suhlas nadpoloviéne;
vaésiny pritomnych delegatov.”

Toto rozhodnutie © zmene a doplneni Stanov Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultary schvalil 2. Snem Slovenského odborového zvéazu verejnej
spravy a kultary 14.12.2018 a nadobuda ucinnost 1.1.2019.
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Slovensky odborovy zvéz verejnej spravy a kultiary

Dodatok &. 2

k Stanovam Slovenského odborového zvdzu. verejnej spravy akultiry vzaté na
vedomie 8.2.2010 pod sp. zn. VVS/1-2200/90-27.a sp. zn. VVS/1-2200/90-27-7.

Rozhodnutie

5. Snemu Slovenského odborového zvéazu verejnej spravy a kultary
0 zmene a doplneni Stanov Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultary

5. Snem Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a kultiry sa uzniesol na
tejto zmene a doplneni Stanov Slovenského odborového zvazu verejnej spravy a
kultiry, ktoré boli schvéalené Snemom Slovenského odborového zvazu verejnej
spravy 8.12.2009:

V &lanku 50 odsek 50.1 bude zniet: ,Odborovy zvéz ma pravnu subjektivitu a sidii
v Bratislave, Bajkalska 16025/29B, PSC 821 01“.

Toto rozhodnutie o zmene a doplneni Stanov Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultdry schvalil 5. Snem Slovenského odborového zvézu verejnej
spravy a kultary 13.9.2021 a tymto difiom nadobuda t&innost.
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