VZOROVE ZASADY
pre pouzivanie socialneho fondu

Clanok 1

Zamestnavatel v sulade so zak. €. 152/1994 Z. z. v zneni zak. €. 280/1995 Z. z., zak. C.
375/1996 Z. z., zak. €. 313/2005 Z. z. azak. €. 591/2007 Z. z. (dalej len ,zékon o
socialnom fonde®) tvori socialny fond (dalej len ,fond“) spdésobom .... x) a vo vyske
dohodnutej v kolektivnej zmluve (dalej len ,KZ*) na prislusny rok.

x) Poznamka: pod spdsobom rozumieme tvorbu fondu podla ¢lanku 61 vzorovej KZ pre
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, Clanku 26 vzorovej KZ pre
zamestnancov Statnej sluzby aclanku 73 vzorovej KZ pre zamestnancov
podnikatel'skych organizacii.

Z: vyplyva 7 ust. § 3 zakona o socidlnom fonde
Clanok 2

Fond sluzi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovhom pomere,
doéchodcom, byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnaval ku dniu
odchodu do starobného déchodku, pred€asného starobného déchodku, invalidného
doéchodku alebo invalidného vysluhového dbéchodku a rodinnym prisluSnikom
zamestnancov .

Z: vyplyva z ust. § 2 ods. 2 a umoZiiuje ust. § 7 ods. 2 zakona o socialnom fonde
Clanok 3

Fond sluzi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu podnikovej socialnej politiky zamestnavatel uskutoCriuje v sucinnosti so
zavodnym vyborom. Fond sluZi tiez na uhradu nakladov odborovej organizacie
vynalozenych na analyzy, expertizy a iné sluzby spojené s kolektivnym vyjednavanim.

Z: vyplyva z ust. § 7 ods. 1 a ods. 3 zakona o socidalnom fonde
Clanok 4

Zamestnavatel po dohode so zavodnym vyborom poskytne z fondu :
- prispevok na stravovanie zamestnancov,

- prispevok na dopravu do zamestnania a spat,

- prispevok na ucast na kulturnych a Sportovych podujatiach,

- prispevok na rekreacie a dovolenku,

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

- socialnu vypomoc a penazneé poZzicky,



- prispevok na zdravotnu starostlivost,

- dary pri zivotnych a pracovnych jubileach,

- prispevok na dopinkové dochodkové sporenie,

- prispevok na nakup osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
- prispevok na kolektivneho vyjednavanie. x)

x) Poznamka: konkretizovat' ucely, na ktoré bude fond pouzity; v texte uvedené ucely
sluzia ako priklad a nemusia byt vSetky obsiahnuté v zasadach tej-ktorej organizacie,
napr. bude dohodnuté poskytovanie prispevku len na stravovanie zamestnancov
(zavodné), socialnu vypomoc a dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach, alebo na
stravovanie zamestnancov (zavodné), prispevok na dopravu do zamestnania a spat,
prispevok na zdravotnu starostlivost’ a dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach a pod.

Z: vyplyva 7 ust. § 7 zakona o socidalnom fonde
Clanok 5
Prispevok na stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie vo vyske .............. €
na 1 hlavné jedlo alebo 1 stravovaciu poukazku (stravny listok). x)

x) Poznamka: ak zamestnavatel poskytuje prispevok v rozdielnej vySke Statnym
zamestnancom a zamestnancom vykonavajucim prace vo verejnom zaujme, treba
konkretizovat; ak zamestnavatel ma viaceré pracoviska, pre zamestnancov ktorych
zabezpecluje stravovanie u réznych prevadzkovatelov — dodavatelov za nerovnakych
finanénych podmienok, resp. ak zabezpecuje stravovanie aj formou stravnych poukazok
a v pripade réznej vysky prispevku zo socialneho fondu, konkretizovat.

Z: vyplyva z ust. § 7 ods. 1 pism. a) a ods. 4 zakona o socidalnom fonde
Clanok 6

Prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat
vo vyske ......... €. x1) Prispevok bude zamestnancom vyplateny ........ . X2)

x1) Poznamka: prispevok mozno poskytnut vSetkym zamestnancom, ktori dochadzaju
do zamestnania prostriedkami verejnej hromadnej dopravy, vratane mestskej hromadne;j
dopravy, alebo len vybranému okruhu zamestnancov, napr. dochadzajucim
z najvzdialenejSich miest, socialne slabym a pod.; treba konkretizovat’ vySku prispevku,
pripadne tuto mozno diferencovat, napr. podla vysky nakladov a pod.

x2) Poznamka: treba konkretizovat Casovy interval vyplatenia prispevku, napr.
StvrtroCne, polro¢ne a pod. alebo uvedenim mesiaca vyplatenia prispevku, napr. v juni
a v decembri a pod.



Z: umoZiuje ust. § 7 ods. 1 pism. b) a ods. 4 zdakona o socialnom fonde
Clanok 7
Prispevok na u€ast’ na kultarnych a Sportovych akciach

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok do vysky .......... € x1) roCne na
ucast’ na kulturnych a Sportovych akciach a podujatiach. x2)

x1) Poznamka: konkretizovat' vysku prispevku.

x2) Poznamka: uviest, Ci prispevok bude poskytnuty v nepefiaznej forme ako
vstupenky alebo v hotovosti, & bude poskytnuty len na akcie zabezpeCované
zamestnavatelom a zavodnym vyborom alebo aj na individualne zabezpecené
vstupenky ; v pripade poskytovania prispevku v hotovosti na individualne zabezpecené
vstupenky treba tiez uviest postup pri predloZeni vstupenky/vstupeniek a poskytnuti
prispevku.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. c¢) a ods. 4 zdkona o socidalnom fonde
Clanok 8
Prispevok na rekreacie a dovolenku

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na zdjazdy a rekreacie
zabezpeCované zamestnavatefom a zavodnym vyborom a/alebo x1) prispevok na
dovolenku individualne zabezpe€enu zamestnancom do vysKy ............. Sk roCne. x2)

Pri organizovani zajazdov a rekreacnych pobytov bude v pripade vacSieho zaujmu
vykonany vyber ucastnikov, pri ktorom sa bude prihliadat na ................... x3)

x1) Poznamka: konkretizovat, Ci sa prispevok poskytne len na zajazdy a rekreacie
organizované zamestnavatelom a zavodnym vyborom, alebo sa poskytne bud na
zdajazdy arekreacie organizované zamestnavatelom a zavodnym vyborom alebo
dovolenku individualne zabezpeCenu zamestnancom, alebo aj na rekreacie zajazdy
organizované zamestnavatelom a zavodnym vyborom aj na individualne zabezpecenu
dovolenku.

x2) Poznamka: prispevok mozno poskytnut i na dovolenku individualne zabezpecovanu
zamestnancom, v takom pripade je treba upravit postup poskytovania prispevku, t.j.
napr. poskytovanie na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, obsah ziadosti a
pozadované doklady, napr. potvrdenie o uCasti na zajazde alebo rekreacii a o cene
zajazdu alebo pobytu, doklad o uhrade pobytu ( Ustrizok postovej poukazky, potvrdenka
cestovnej kancelarie alebo prevadzkovatela rekreaCnych sluZieb o zaplateni zajazdu
alebo rekreacného pobytu atd.)



x3) Poznamka: konkretizovat’ kritéria vyberu, napr. u€ast na zajazdoch a rekreaciach
organizovanych v predchadzajicom roku alebo rokoch, dizka pracovného pomeru u
zamestnavatefa, dovfSenie pracovného alebo Zzivotného jubilea, socialne a rodinné
pomery a pod.

Z: umoZituje ust. § 7 ods. 1 pism. d) a ods. 4 zdkona o socialnom fonde
Clanok 9
Prispevok na regeneraciu pracovnej sily
Zamestnavatel zabezpeci nasledujuce sluzby na regeneraciu pracovne; sily :
na ktoré poskytne zamestnancovi prispevok do vysky .............. € roCne. x2)
x1) Poznamka: konkretizovat sluzby, napr. prenajom telocvi¢ne, vstupenky alebo
permanentka na plavaren, do fithess centra a pod.; prispevok je mozné poskytovat aj

v hotovosti.

X2) Poznamka: mozno dohodnut aj iny Casovy interval, resp. nie je nevyhnutné
limitovat’ vySku prispevku za nejaké Casové obdobie.

Z: umoZiuje ust. § 7 ods. 1 pism. d) a ods. 4 zakona o socidalnom fonde
Clanok 10
Socialna vypomoc a penazné pozicky
Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa nezavinene dostal do socialnej a
financnej tiesne :

socialnu vypomoc do vySky ...........c.ee.... € x1) v mimoriadne zavaznych pripadoch,
ktorymi sa rozumie

...................... X2)

socialnu po6zi€ku do vySKy ............cccceeeee. € x3) v menej zavaznych pripadoch, ktorymi
sa rozumie

...................... x4)

penaznu p6zi€ku do vysKky ....................... € x5) v pripadoch

...................... X6)

Socialna vypomoc, socialna pézi¢ka alebo pefiazna pbzicka sa zamestnancovi poskytne
na zaklade pisomnej Ziadosti, v ktorej uvedie dbévody veduce k jej podaniu

AV v

a pozadovanu vysku vypomoci alebo pozicky. Ziadost dolozi nasledujicimi dokladmi:



pri socialnej vypomoci

..................... X7)

A Nvrv

pri socialnej poZicke

Socialna p6ZiCka a/alebo x11) penazna pdzi¢ka sa zamestnancovi poskytne .......... x12)

P&ziCka je splatna maximalne do ................. rokov x13) odo dna jej poskytnutia.
O poskytnuti socialnej alebo penaznej p6zicky a podmienkach jej splacania sa uzatvori
pisomna dohoda.x14)

Zamestnancovi ............ x15)

Zamestnanec je v pripade ukoncCenia pracovného pomeru povinny splatit zostatok
pbéziCky do ................ x16) po jeho ukonceni. Nesplateny zostatok p&zZicky mozno
odpustit, ak ................. x17).

O odpusteni nesplateného zostatku pozicky rozhoduje zamestnavatel po
predchadzajucom suhlase zavodného vyboru.

x1) Poznamka: konkretizovat' maximalnu vysku socialnej vypomoci.

x2) Poznamka: konkretizovat' pripady, ktoré budu posudzované ako zretelahodné pre
poskytnutie socialnej vypomoci, napr. umrtie manzela/manzelky, druha/druzky alebo
dietata, dlhodoba praceneschopnost’ v trvani najmenej/viac ako ................... mesiacov,
zivelna katastrofa, lupez, vilamanie a pod.

x3) Poznamka: konkretizovat maximalnu vysku socialnej p6zicky.

x4) Poznamka: konkretizovat pripady, ktoré budu posudzované ako menej zavazné pre
poskytnutie socialnej pézicky, napr. nezamestnanost manzela/manzelky, druha/druzky,
umrtie rodica, starostlivost osamelého rodi¢a o nezaopatrené dieta/deti a pod.

x5) Poznamka: konkretizovat maximalnu vysku penaznej p6zicky, pricom mozno vysku
pbzicky diferencovat podfa ucelu, napr. na kupu bytu a rodinného domu do vys$Sej sumy
ako na kupu nabytku a bytového zariadenia a pod.

x6) Poznamka: konkretizovat' pripady, v ktorych bude poskytnuta penazna pozicka,
napr. na bytové ucCely — na rieSenie vlastnej bytovej situacie kupou bytu, rodinného
domu do osobného vlastnictva, na prestavbu, pristavbu alebo rekonstrukciu bytu alebo



rodinného domu v osobnom vlastnictve, pripadne na kupu nabytku, bytového
zariadenia, elektrospotrebi¢ov do domacnosti a pod.

x7, x8, x9) Poznamka: konkretizovat’ doklady, ktoré preukazu opodstatnenost podania
Ziadosti o socialnu vypomoc, socialnu alebo penaznu pdzicku, napr. doklad o Skode
spdsobenej zivelnou pohromou, poziarom atd., umrtny list, doklad o do¢asnej pracovne;j
neschopnosti, kupno-predajna zmluva, resp. list vlastnictva, doklady o vydavkoch na
rekonstrukciu alebo upravu byt alebo rodinného domu, dalej doklady preukazujuce
finanénu situaciu a tiesen Zziadatela, napr. potvrdenie o prijme manzela/manzelky,
druha/druzky, rozhodnutie Socialnej poistovne o vySke nemocenského, potvrdenie o
podpore v nezamestnanosti, potvrdenie o vySke vyzivného, vdovského alebo sirotského,
doklad o navsteve Skoly, doklady o vydavkoch na byvanie a pod.

x10) Poznamka: mozno dohodnut’ dalSie podmienky, napr. rucitela a pod.
x11) Poznamka: konkretizovat

x12) Poznamka: uviest, Ci sa socialna a/alebo penazna pézitka poskytuje ako
bezuro€na alebo s urokom, pritom mozno socialnu pézicku poskytovat ako bezuroénu
a peflaznu pOziCku s urokom; v pripade, Ze sa p6zZiCka poskytuje s urokom, v dohode
o poskytnuti pdzicky sa uvadza vySka uroku, ktora je obvykle niZzSia ako v bankach;
v dohode treba tiez uviest formu poskytnutia pdzicky — otvorenim osobného uctu,
prevodom na ucet zamestnanca alebo v hotovosti.

x13) Poznamka: konkretizovat max. dobu splatnosti p6zicky, napr. 3 alebo 5 rokov,
prip. mozno diferencovat’ podla ucelu, napr. na kupu a rekonstrukciu bytu alebo domu 5

rokov a na kupu bytového zariadenia 3 roky a pod.

x14) Poznamka: mozno dohodnut minimalnu vySku mesacnej splatky, napr. 20,- €
alebo tuto mozno diferencovat’ podla prijmu a pod., vdohode mozno uviest, Ze pocas
splacania p6zicky je mozné dodatkom dohody zmenit rezim splacania pri dodrzani
maximalnej doby splatnosti, napr. pri dlhodobej praceneschopnosti zamestnanca, pri
umrti v rodine, narodeni dalSieho dietata pod.

X15) Poznamka: uviest, €i sa mdzZe subezne poskytnut socialna vypomoc a socialna,
pripadne penazna podzicka, pripadne socialna a pefniazna pbzicka alebo dalSia pbzicka
az po splateni predchadzajucej a pod.

x16) Poznamka: konkretizovat ¢asové obdobie, napr. do 6 mesiacov.

x17) Poznamka: ak sa zamestnavatel a zavodny vybor dohodnu, Zze bude mozné
nesplateny zostatok socialnej a/alebo penaznej p6zicky odpustit, potom treba uviest
dbévody odpustenia, napr. umrtie zamestnanca, odchod zamestnanca do invalidného
déchodku a pod.

Z: umoziiuje ust. § 7 ods. 1 pism. f) a ods. 4 zakona o socidalnom fonde



Clanok 11
Prispevok na zdravotnu starostlivost’

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na zdravotnu starostlivost — na
ambulantnu a kupelnu liecbu x1) do vySky .............. € x2) roCne.

Prispevok sa poskytuje ............... x3)
x1) Poznamka: pripadne uviest dalSie formy zdravotnej starostlivosti.
x2) Poznamka: konkretizovat' vysku prispevku.
X3)Poznamka: konkretizovat podmienky, napr. na zaklade pisomnej ziadosti
zamestnanca, jej obsah a pozZzadované doklady, napr. potvrdenie o ucasti na lieceni,
doklad o zaplateni kupefného pobytu, doklad o zaplateni procedur a pod.
Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. e) a ods. 4 zdkona o socialnom fonde
Clanok 12
Dary pri pracovnych a zivotnych jubileach

Zamestnavatel poskytne zamestnancom dar x1) nasledujucim spésobom:

pri pracovnom jubileu ...................... rokov odpracovanych x2), do vysky ............... € x3),
pri zivotnom jubileu ........................ rokov do vysKy ................. €x4),

pri prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku do vysky .............. € x5),
.............................. X6)

x1) Poznamka: uviest, €i podjde o nepenazny alebo finan¢ny dar.

x2) Poznamka: konkretizovat, ¢i pOjde o roky odpracované u zamestnavatela a jeho
predchodcoch alebo od prvého vstupu do zamestnania.

x3, 4) Poznamka: konkretizovat vysku daru.

x5) Poznamka: konkretizovat' vySku daru, pricom tuto mozno diferencovat podla poctu
odpracovanych rokov u zamestnavatela.

x6) Poznamka: mozno konkretizovat dalSie pripady, napr. viacnasobnym bezplatnym
darcom krvi a pod.

Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. h) a ods. 4 zdkona o socidlnom fonde



Clanok 13
Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové déchodkové sporenie
podla zamestnavatelskej zmluvy uzatvorenej s doplnkovou déchodkovou spolo€nostou
v celkovej vyske ............... €.
Z: umoZiiuje ust. § 7 ods. 1 pism. g) a ods. 4 zakona o socidalnom fonde
Clanok 14
Prispevok na osobné ochranné pracovné pomaécky
Zamestnavatel poskytne zamestnancom x1) nad ramec vS8eobecne platnych pravnych
predpisov o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych pomécok prispevok z fondu
do vySKy ................. €. x2)
x1) Poznamka: konkretizovat vybranu skupinu/vybrané skupiny zamestnancov.
x2) Poznamka: konkretizovat' vysku prispevku.
Z: umoZiuje ust. § 7 ods. 1 pism. h) a ods. 4 zdakona o socialnom fonde
Clanok 15

Prispevok na kolektivne vyjednavanie

Zamestnavatel poskytne odborovej organizacii prispevok na uhradu nakladov na
kolektivne vyjednavanie vo vyske .................. €. X)

x) Poznamka: konkretizovat vySku prispevku, pricom celkova suma nesmie prekrocCit
0,05% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona o socialnom fonde.

Z: umoziuje ust. § 7ods. 3 a ods. 4 zakona o socidalnom fonde
Clanok 16
Zaverec€né ustanovenie
Fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie na
osobitnom uctu a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost uctovnej evidencie spojene;j
s tvorbou a pouzivanim fondu.
Prikaz kuhrade a objednavky na akcie hradené zfondu podpisuje povereny

zamestnanec zamestnavatela a predseda zavodného vyboru alebo zavodnym vyborom
povereny funkcionar. x1)



Na prispevok z fondu, s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov, nie je
pravny narok. O poskytnuti prispevku rozhoduje zamestnavatel a zavodny vybor.

Finanéné prostriedky nevyCerpané do 31.12. prisluSného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania socialneho fondu su suc€astou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich
zmeny alebo doplnky mozno vykonavat' len v ramci kolektivheho vyjednavania. Navrh
na zmenu alebo doplnok zasad mdze podat ktorakofvek zo zmluvnych stran, priCcom
druha strana je povinna na podany navrh pisomne odpovedat do ................ dni x2) od
jeho dorucenia.

x1) Poznamka: zavodny vybor méze dohodnut, Ze podpis funkcionara je podmieneny
predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru k organizovaniu akcie alebo uhrade,
s vynimkou prispevku na stravovanie zamestnancov.

x2) Poznamka: konkretizovat, napr. do 15 dni.

Z: uklada ust. § 6 a umoZiiuje ust. § 7 zdakona o socidlnom fonde



