INFORMACIA PRE VSETKY ZAKLADNE ORGANIZACIE

Prava odborovej organizacie v zmysle zdkona o $tatnej sluzbe

Spolurozhodovanie, predchdadzajlci suhlas, dohoda, dohoda v kolektivnej zmluve

§ 109 — Sluzobny urad vyda sluzobny poriadok po predchddzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov, inak je neplatny. V sluzobnom poriadku sluzobny urad najma blizSie upravi
sluzobné podmienky ustanovené zakonom ¢&. 55/2017 Z. z. a upravi, ktoré porusenie
povinnosti Statneho zamestnanca sa povazuje za zavazné porusenie sluzobnej discipliny.
SluZzobny poriadok je zavazny pre sluzobny Urad a pre vSetkych jeho Statnych zamestnancov,
ktori musia byt s jeho obsahom riadne oboznameni. Sluzobny poriadok nadobdda Géinnost
driom, ktory je v nom urceny, najskor vSak diiom jeho zverejnenia v sluzobnom urade
spbsobom uréenym sluzobnym uradom. SluZobny poriadok musi byt pristupny kazdému
Statnemu zamestnancovi.

Ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa na zdklade ustanovenia § 171 zdkona o Statnej sluzbe
vztahuju aj na $tdtnozamestnanecké vztahy:

§ 39 ods. 2 — predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyda zamestnavatel
po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode ned6jde do 15 dni od predlozZenia
navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného predpisu.

§ 87 ods. 1 — zamestnavatel mbze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po dohode
so zamestnancom rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny
tyzdenny pracovny cas nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac Styroch mesiacov
ustanoveny tyZzdenny pracovny cas.

§ 87 ods. 2 — zamestnavatel moze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zdstupcami
zamestnancov rozvrhnat pracovny ¢as nerovhomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhsie
ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu
roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

§ 87a ods. 1 — zamestnavatel mdze zaviest konto pracovného ¢asu len kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta pracovného c¢asu
musi byt pisomnda. Dohodu nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

§ 87a ods. 2 — v kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa musi
dohodnut vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu, v ktorom sa vyrovna rozdiel medzi
ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skutocne odpracovanym ¢asom zamestnanca;
vyrovnavacie obdobie nesmie byt dlhsie ako 30 mesiacov.

§ 88 ods. 1 — zamestnavatel mozZe zaviest pruzny pracovny ¢as kolektivnou zmluvou alebo po
dohode so zdstupcami zamestnancov.



§ 90 ods. 4 — zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien urci zamestndvatel
po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela,
ktoré je zamestnancovi pristupné.

§ 90 ods. 6 — zamestnavatel mo6ze pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so zdstupcami
zamestnancov rozdelit na dve cCasti.

§ 90 ods. 10 —zamestnavatel moze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit ¢as potrebny
na osobnu odistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do pracovného casu.

§ 91 ods. 2 — podrobnejsSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane
jej prediZzenia zamestnavatel dohodne so zastupcami zamestnancov.

§ 93 ods. 3 — ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnut pracovny cas
podla odsekov 1 a 2, zamestnavatel méze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18 rokov, po
dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestndvatela nep6sobia zastupcovia
zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec
mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory by mal pripadnut na
nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodatoéne poskytnut zamestnancovi nahradny
nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smych mesiacov odo dna, ked mal byt poskytnuty
nepretrzity odpocinok v tyzdni.

§ 93 ods. 4 — ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnut pracovny cas
podla § 93 odsekov 1 az 3, zamestnavatel moze zamestnancovi, starSiemu ako 18 rokov, po
dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnut pracovny ¢as tak, aby zamestnanec mal raz za
tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpodinku, ktory pripadne na nedelu a na ¢ast dna
predchadzajluceho nedeli alebo na ¢ast dna nasledujiceho po nedeli.

§ 93 ods. 5 — ak povaha prace a podmienky prevadzky neumoziiuju rozvrhnut pracovny cas
podla odsekov 1 a 3, zamestnavatel mbéze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov po dohode
so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestndvatela nepOsobia zdastupcovia
zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnut pracovny cas tak, aby zamestnanec
mal raz za dva tyZzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v tyzdni, ktory by mal
pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnavatel je povinny dodato¢ne poskytnut zamestnancovi
nahradny nepretrzity odpocinok v tyZdni do Styroch mesiacov odo dna, ked mal byt
poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

§ 96b — zamestnavatel moéze v kolektivnej zmluve alebo so zdstupcami zamestnancov
dohodnut, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie je pracou
nadcas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnutd peraznd nahrada
alebo ndhradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

§ 97 ods. 6 — praca nadcas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi
najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel so zastupcami
zamestnancov nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSsak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.



§ 97 ods. 7 — zamestnancovi, ktory vykondva zdravotnicke povolanie podla osobitného
predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit nad rozsah ustanoveny v
prvej vete dalSiu pracu nadcas v rozsahu najviac 100 hodin v kalendarnom roku.

§ 97 ods. 9 — rozsah a podmienky prace nadcas urcéi zamestndvatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

§ 97 ods. 11 — so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace mozno dohodnut vynimocne
pracu nadcas aj na zabezpelenie bezpeéného a plynulého vyrobného procesu po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.

§ 98 ods. 9 — zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v sulade s pravnymi
predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, vymedzi okruh tazkych
telesnych prac alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by mohlo dojst k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

§ 111 ods. 1 — Cerpanie dovolenky urcuje zamestnavatel po prerokovani so zamestnancom
podla planu dovoleniek uréeného s predchddzajdcim suhlasom zastupcov zamestnancov tak,
aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

§ 111 ods. 2 — zamestnavatel mdZe po dohode so zastupcami zamestnancov urcit hromadné
¢erpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych dovodov.

§ 142 ods. 4 — ak zamestndavatel vymedzil v pisomnej dohode so zdstupcami zamestnancov
vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel nemoze zamestnancovi pridelovat pracu,
ide o inu prekazku v praci na strane zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi nahrada
mzdy v sume urcenej dohodou najmenej 60 % jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej
vety nemozno nahradit rozhodnutim zamestnavatela.

§ 145 ods. 2 - za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovnej zmluve
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi ndhrady za pouzivanie vlastného naradia, vlastného
zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich vyuziva s jeho sihlasom.

§ 151 ods. 3 - zamestnavatel mdéze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit
podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za Uschovu motorovych vozidiel.

§ 185 ods. 3 — zamestnavatel mbze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit okruh
zamestnancov, z ktorymi moze dohodnut povinnost, aby si dali poistit predmet, ktory im
zamestnavatel zveril podla odseku 1, pre pripad straty alebo znicenia.

§ 240 ods. 3 — zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na ¢innost odborovej
organizacie, C¢lenovi zamestnaneckej rady na Ccinnost zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému dovernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s nadhradou mzdy na cas
dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou alebo zamestnavatelom a
zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym doévernikom. Ak k dohode neddjde,



zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia pracovného volna podla Siestej vety ¢lenom
odborového organu na cinnost odborovej organizacie a ¢lenom zamestnaneckej rady na
¢innost zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému ddévernikovi na jeho ¢innost pracovné
volno s ndhradou mzdy mesacne v uhrne v rozsahu uréenom ako sucin priemerného poctu
zamestnancov pracujucich u zamestnavatela pocas predchddzajuceho kalendarneho roka a
¢asového Useku 15 minut. Ak zamestnavatel v predchadzajucom kalendarnom roku
nezamestnaval zamestnancov, vychddza sa z poc¢tu zamestnancov k poslednému dnu
kalenddrneho mesiaca, ktory predchdadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa pracovné volno
poskytuje. Ak u zamestnavatela pOsobi viacero zastupcov zamestnancov, pisomne oznamia
zamestnavatelovi rozdelenie pracovného volna podla prvej vety alebo druhej vety. Ak sa
zastupcovia zamestnancov nedohodnU na rozdeleni pracovného volna, o rozdeleni
pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si urcia; za ¢as do pisomného ozndmenia
rozdelenia pracovného volna zamestndvatelovi nepatri zdstupcom zamestnancov pracovné
volno. O rozdeleni pracovného volna medzi jednotlivych ¢lenov odborového organu rozhodne
odborovy organ a medzi jednotlivych ¢lenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka
rada; toto rozdelenie odborovy orgadn a zamestnaneckd rada pisomne oznamia
zamestnavatelovi. V kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa
dohodnu podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dbévernikovi penazna nadhrada za nevycerpané pracovné volno podla prvej
vety a druhej vety.

§ 240 ods. 4 — zamestnavatel ma pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné volno podla odseku 3 na ucel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve alebo
v dohode so zastupcami zamestnancov mozno dohodnut podmienky vykonu kontroly podla
prvej vety.

§ 240 ods. 9 — zamestnavatel mdze dat clenovi prislusného odborového orgéanu, ¢lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi okamzite
skondit pracovny pomer len s predchadzajicim stihlasom tychto zastupcov zamestnancov. Za
predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov pisomne neodmietli udelit
zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dna, ked o to zamestnavatel poziadal.

Prerokovanie
§ 169 ods. 1 — sluzobny uUrad je povinny:
a) vopred prerokovat s prislusnym odborovym organom navrhy
1. na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku,
2. sluzobnych predpisov,

3. opatreni na vytvorenie podmienok na riadne vykondavanie $tatnej sluzby,
4. opatreni, ktoré sa tykaju vacsieho poctu Statnych zamestnancov,



b) umoznit Gcast jedného ¢lena odborovej organizacie s poradnym hlasom v poradnych
organoch zriadovanych generalnym tajomnikom podla zdkona ¢. 55/2017 Z. z. alebo podla
sluzobného predpisu, ak prerokuva veci tykajuce sa Stdtnozamestnaneckého pomeru,

Ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa na zdklade ustanovenia § 171 zdkona o Statnej sluzbe
vztahuju aj na $tatnozamestnanecké vztahy:

§ 74 — vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je
zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov, inak su vypoved
alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny
prerokovat vypoved zo strany zamestndavatela do siedmich pracovnych dni odo dra dorucenia
pisomne] Ziadosti zamestnavatelom a okamzité skoncenie pracovného pomeru do dvoch
pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych
lehotdch nedojde k prerokovaniu, plati, Ze k prerokovaniu doslo.

§ 86 ods. 1- o rovnomernom rozvrhnuti pracovného ¢asu rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov

§ 94 ods. 2 - pracu v drioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to po
prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§ 98 ods. 6 — zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zastupcami zamestnancov
organizaciu prace v noci.

§ 144a ods. 6 — o tom, Ci ide o neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje zamestnavatel
po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§ 152 ods. 8 — zamestnavatel mbze po prerokovani so zdstupcov zamestnancov

a) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca
v praci,

b) umozZnit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

c) rozsirit okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpedi stravovanie, a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 3.

§ 159 ods. 4 — zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na utvaranie
podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a zasadné otazky
starostlivosti o tychto zamestnancov.

§ 191 ods.4 — pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s vynimkou
nahrady Skody nepresahujicej 50 eur, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.



§ 198 ods. 2- rozsah zodpovednosti podla odseku 1 (poskytnutie ndhrady Skody pri
pracovnhom Uraze alebo zistenej chorobe z povolania) je zamestnavatel povinny prerokovat
bez zbyto¢ného odkladu so zdstupcami zamestnancov a so zamestnancom.

Pravo na informacie

§ 169 ods. 4 — Na ucely kontroly podla odsekov 2 a 3 sluzobny urad poskytuje prisluSnému
odborovému orgdnu potrebné informacie, konzultacie, doklady a prihliada na jeho stanovisko.
(ods. 2 upravuje podrobnosti prava vykonavat kontrolu sluzobnych podmienok pri vykonavani
$tatnej sluzby v sluzobnom Urade a ods. 3 upravuje podrobnosti prava vykonavat kontrolu nad
stavom bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci)

Ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa na zdklade ustanovenia § 171 zdkona o Statnej sluzbe
vztahuju aj na $tatnozamestnanecké vztahy:

§ 98 ods. 7 - zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci je povinny
upovedomit o tejto skutocnosti prislusny inSpektorat prace a zastupcov zamestnancov, ak si
to vyzaduiju.

Kontrolna éinnost

§ 169 ods. 2 — odborovy organ ma pravo vykonavat kontrolu sluzobnych podmienok pri
vykonavani statnej sluzby v sluzobnom urade; pritom je odborovy organ je opravneny najma

a) vstupovat na miesta, kde sa vykonava statna sluzba,

b) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSenie podmienok na riadne vykonavanie statnej sluzby,

d) vyZadovat od sluzobného Uradu odstranenie zistenych nedostatkov,

e) vyzadovat od sluZobného Uradu spravu o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly alebo na uskutolnenie
navrhov, ktoré podal prislusny odborovy organ vykonavajuci tuto kontrolu.

§ 169 ods. 3 — odborovy orgdn ma pravo vykonavat kontrolu nad stavom bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci a pri tom je opravneny najma

a) kontrolovat, ako sluzobny urad plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpeénost a
ochranu zdravia pri praci a ¢i sustavne vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej Statnej sluzby,

b) pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie sluzobného uUradu pre S$tatnych
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie sluzobného tUradu s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,



c) kontrolovat, ¢i sluzobny urad riadne zistuje pri¢iny a okolnosti vzniku pracovnych
Urazov, zucastriovat sa na zistovani pri¢in a okolnosti vzniku pracovnych Urazov a
choréb z povolania alebo tieto zistenia vykonavat sam,

d) upozornit sluzobny Urad na $tatnu sluzbu nadcas a $tatnu sluzbu v noci, ktora by mohla
ohrozit bezpecnost a ochranu zdravia statnych zamestnancov,

e) zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ustanovenia Zakonnika prace, ktoré sa na zdklade ustanovenia § 171 zdkona o Statnej sluzbe
vztahuju aj na $tatnozamestnanecké vztahy:

§ 230 ods. 3 — zamestnavatel je povinny umozZnit vstup do priestorov zamestndvatela,
suvisiacich s Ucelom vstupu, aj osobe, ktord nie je zamestnancom zamestndvatela, ak tato
osoba kond v mene odborovej organizacie, v ktorej je zdruzeny jeho zamestnanec, za Ucelom
uplatfiovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom rozsahu dodrziavat,
vzhladom na Ucel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre oblast bezpeénosti a ochrany
zdravia, osobitné predpisy a vnutorné predpisy zamestnavatela. Odborovy organ je povinny
oznamit zamestnavatelovi osobu konajicu v mene odborovej organizacie, Gcel a termin
vstupu do priestorov zamestnavatela.

Podnikova kolektivna zmluva
§ 170 ods. 3 - V podnikovej kolektivnej zmluve je mozné dohodnut najma:

a) zvysenie odstupného nad rozsah ustanoveny v § 83 zakona ¢. 55/2017 Z. z. a nad rozsah
ustanoveny kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia na prislusny kalendarny rok, najviac o
dvojnasobok funkéného platu,

b) zvysenie odchodného nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zakona ¢. 55/2017 Z. z. a
kolektivnou zmluvou vyssieho stupria na prislusny kalendarny rok, najviac o dvojnasobok
funkéného platu,

c) vzajomné vztahy medzi sluZzobnym uradom a prislusnym odborovym organom,

d) vysku odmeny poskytovanej podla § 142 ods. 1 pism. d) az f) zakona ¢. 55/2017 Z. z.; t. j.
odmenu

1) pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku, najviac v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu,

2) pri skonceni stadtnozamestnaneckého pomeru podla § 75 ods. 1 pism. a) az d) za kvalitné
plnenie sluzobnych uloh, najviac v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu,

3) pri prvom skonceni Statnozamestnaneckého pomeru po preukdazani naroku na predcasny
starobny dochodok, starobny dbéchodok alebo invalidny déchodok, najviac v sume
trojndsobku jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada o poskytnutie
uvedeného doéchodku pred skoncenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do
jedného mesiaca po jeho skonceni,



e) priaznivejSie podmienky vykonavania statnej sluzby vyplyvajuce z osobitnych predpisov (t.
j. napriklad zdkon €. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca, zakon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni ).

Bratislava 15. 1. 2019

Mgr. Milena Racova, v.r.
predsednicka SLOVES



