Prava odborovej organizacie v zmysle Zakonnika prace
Spolurozhodovanie, predchadzajlici suhlas, dohoda, dohoda v kolektivnej zmluve

§ 39 ods. 2 — predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyda
zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15
dni od predlozenia navrhu, rozhodne prislusny inSpektorat prace podla osobitného
predpisu.

§ 48 ods. 4 — dalsie prediZenie alebo op&tovné dohodnutie pracovného pomeru na urditl
dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z taxativne uvedenych dévodov
v § 48 ods. 4 pism. a), b), ¢). V pism. d) je dana moznost dohodnut v kolektivnej zmluve
aj vykonavanie inych prac.

§ 83a ods. 9 — v kolektivnej zmluve je mozZné vymedzit okruh zamestnancov, s ktorymi
mozZno dohodnut obmedzenie zarobkovej ¢innosti po skonéeni pracovného pomeru,
dobu trvania obmedzenia zarobkovej Cinnosti po skonceni pracovného pomeru,
minimalnu mieru primeranej penaznej nahrady podla § 83a ods. 4 a obmedzenie
najvyssej sumy penaznej nahrady podla § 83a ods. 5.

§ 84 ods. 1 — zamestnavatel mdZe vydat pracovny poriadok po predchadzajicom
suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny.

§ 87 ods. 1 — zamestnavatel mbze po dohode so zastupcami zamestnancov alebo po
dohode so zamestnancom rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.
Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac $tyroch
mesiacov ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as.

§ 87 ods. 2 — zamestnavatel mbze v kolektivnej zmluve alebo po dohode so zastupcami
zamestnancov rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne na obdobie
dihSie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o Cinnosti, pri ktorych
sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Dohodu nemozno nahradit
rozhodnutim zamestnavatela.

§ 87a ods. 1 — zamestnavatel' moze zaviest konto pracovného ¢asu len kolektivnou
zmluvou alebo po dohode so zastupcami zamestnancov. Dohoda o zavedeni konta
pracovného ¢asu musi byt pisomna. Dohodu nemoZno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

§ 87a ods. 2 - v kolektivnej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa
musi dohodnut vyrovnavacie obdobie konta pracovného ¢asu, v ktorom sa vyrovna
rozdiel medzi ustanovenym tyzdennym pracovnym ¢asom a skutoCne odpracovanym
¢asom zamestnanca; vyrovnavacie obdobie nesmie byt dihdie ako 30 mesiacov.

§ 88 ods. 1 — zamestnavatel mdze zaviest pruzny pracovny ¢as kolektivnou zmluvou
alebo po dohode so zastupcami zamestnancov.



§ 90 ods. 4 - zacCiatok a koniec pracovného Casu a rozvrh pracovnych zmien urci
zamestnavatel' po dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na
mieste u zamestnavatela, ktoré je zamestnancovi pristupné.

§ 90 ods. 6 — zamestnavatel' méze pracovny Cas tej istej zmeny po dohode so
zastupcami zamestnancov rozdelit na dve asti.

§ 90 ods. 10 — zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov urcit ¢as
potrebny na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi zapocita do
pracovného Casu.

§ 91 ods. 2 — podrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej predizenia zamestnavatel' dohodne so zastupcami zamestnancov.

§ 93 ods. 3 — ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozriuju rozvrhnit pracovny
Cas podla odsekov 1 a 2, zamestnavatel' méze zamestnancovi, ktory je starsi ako 18
rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatela nepdsobia
zastupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnUt pracovny ¢as tak,
aby zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku, ktory
by mal pripadnut na nedelu s tym, Ze zamestnavatel' je povinny dodatoéne poskytnut
zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do 6smych mesiacov odo dnia,
ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpocinok v tyzdni.

§ 93 ods. 4 — ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozriuju rozvrhnit pracovny
Cas podla § 93 odsekov 1 az 3, zamestnavatel' méze zamestnancovi, starSiemu ako 18
rokov, po dohode so zastupcami zamestnancov rozvrhnit pracovny ¢as tak, aby
zamestnanec mal raz za tyzden najmenej 35 hodin nepretrzitého odpodinku, ktory
pripadne na nedel'u a na ¢ast dna predchadzajliceho nedeli alebo na ¢ast dia
nasledujuceho po nedeli.

§ 93 ods. 5 — ak povaha prace a podmienky prevadzky neumozriuju rozvrhnit pracovny
Cas podla odsekov 1 a 3, zamestnavatel' mdze zamestnancovi starSiemu ako 18 rokov
po dohode so zastupcami zamestnancov alebo, ak u zamestnavatel'a nepdsobia
zastupcovia zamestnancov po dohode so zamestnancom, rozvrhnUt pracovny ¢as tak,
aby zamestnanec mal raz za dva tyzdne najmenej 24 hodin nepretrzitého odpocinku v
tyzdni, ktory by mal pripadnit na nedel'u s tym, Ze zamestnavatel' je povinny dodato¢ne
poskytnut zamestnancovi nahradny nepretrzity odpocinok v tyzdni do Styroch mesiacov
odo dria, ked mal byt poskytnuty nepretrzity odpodinok v tyzdni.

§ 96 ods. 8 — v kolektivnej zmluve mozno dohodnut obmedzenie rozsahu pracovne;
pohotovosti, ktord mozno so zamestnancom dohodnut podl'a odseku 7 (Pracovnu
pohotovost mdze zamestnavatel nariadit najviac v rozsahu osem hodin v tyzdni a
najviac v rozsahu 100 hodin v kalendarnom roku. Nad tento rozsah je pracovna
pohotovost pripustna len po dohode so zamestnancom.)



§ 96b — zamestnavatel mbéze v kolektivnej zmluve alebo so zastupcami zamestnancov
dohodnUt, Ze za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory nie
je pracou nadc¢as alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi dohodnuté
penazna nahrada alebo nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného
zarobku.

§ 97 ods. 6 — praca nad¢as nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyzdenne v
obdobi najviac Styroch mesiacov po sebe nasledujlcich, ak sa zamestnavatel so
zastupcami zamestnancov nedohodne na dihSom obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po
sebe nasledujucich.

§ 97 ods. 7 — zamestnancovi, ktory vykonava zdravotnicke povolanie podl'a osobitného
predpisu, mozno po dohode so zastupcami zamestnancov nariadit nad rozsah
ustanoveny v prvej vete daldiu pracu nadéas v rozsahu najviac 100 hodin v
kalendarnom roku.

§ 97 ods. 9 — rozsah a podmienky prace nadcas urci zamestnavatel' po dohode so
zastupcami zamestnancov.

§ 97 ods. 11 — so zamestnancom, ktory vykonava rizikové prace mozno dohodnut
vynimocCne pracu nadcas aj na zabezpecCenie bezpecného a plynulého vyrobného
procesu po predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov.

§ 98 ods. 9 — zamestnavatel po dohode so zastupcami zamestnancov v sulade s
pravnymi predpismi na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri praci, vymedzi okruh
tazkych telesnych préac alebo tazkych dusevnych prac, alebo prac, pri ktorych by
mohlo dojst k ohrozeniu Zivota alebo zdravia.

§ 111 ods. 1 — Cerpanie dovolenky urCuje zamestnavatel po prerokovani so
zamestnancom podla planu dovoleniek uréeného s predchadzajucim suhlasom
zastupcov zamestnancov tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyCerpat spravidla
vcelku a do konca kalendarneho roka.

§ 111 ods. 2 — zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov urdit
hromadné Cerpanie dovolenky, ak je to nevyhnutné z prevadzkovych ddvodov.

§ 119 ods. 2 — mzdové podmienky zamestnavatel dohodne s prislusnym odborovym
organom v kolektivnej zmluve.

§ 133 ods. 3 — ak zavadzanie a zmeny noriem spotreby prace nie su dohodnuté v
kolektivnej zmluve, zamestnavatel' zavadza normy a vykonava ich zmeny az po dohode
SO zastupcami zamestnancov; ak k dohode neddjde do 15 dni od predlozenia navrhu,
rozhodne prislusny inSpektorat prace podl'a osobitného predpisu.



§ 134 ods. 11 — podrobnosti zistovania priemerného zarobku alebo pravdepodobného
zarobku mozno dohodnut so zastupcami zamestnancov.

§ 142 ods. 4 — ak zamestnavatel vymedzil v pisomnej dohode so zastupcami
zamestnancov vazne prevadzkové dovody, pre ktoré zamestnavatel' nemoze
zamestnancovi pridelovat pracu, ide o inl prekazku v praci na strane zamestnavatela,
pri ktorej patri zamestnancovi nahrada mzdy v sume ur¢enej dohodou najmenej 60 %
jeho priemerného zarobku. Dohodu podla prvej vety nemozno nahradit rozhodnutim
zamestnavatela.

§ 145 ods. 2 — za podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve alebo v pracovne;
zmluve poskytuje zamestnavatel' zamestnancovi nahrady za pouzivanie viastného
naradia, viastného zariadenia a vlastnych predmetov potrebnych na vykon prace, ak ich
vyuziva s jeho suhlasom.

§ 151 ods. 3 — zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit
podmienky, za ktorych bude zodpovedat aj za Uschovu motorovych vozidiel.

§ 185 ods. 3 — zamestnavatel mdze po dohode so zastupcami zamestnancov vymedzit
okruh zamestnancov, z ktorymi méze dohodnut povinnost, aby si dali poistit predmet,
ktory im zamestnavatel' zveril podla odseku 1, pre pripad straty alebo znicenia.

§ 240 ods. 3 — zamestnavatel poskytne ¢lenovi odborového organu na &innost odborove;
organizacie, ¢lenovi zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému ddvernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s nahradou mzdy na
Cas dohodnuty medzi zamestnavatelom a odborovou organizaciou alebo
zamestnavatel'om a zamestnaneckou radou alebo zamestnaneckym ddvernikom. Ak k
dohode nedbjde, zamestnavatel poskytne na zaklade rozdelenia pracovného volna
podla Siestej vety clenom odborového organu na ¢innost odborovej organizacie a
&lenom zamestnaneckej rady na ¢innost zamestnaneckej rady alebo
zamestnaneckému ddvernikovi na jeho ¢innost pracovné volno s nahradou mzdy
mesacne v uhrne v rozsahu uréenom ako sucin priemerného pocCtu zamestnancov
pracujucich u zamestnavatela pocas predchadzajuceho kalendarneho roka a casoveho
useku 15 minut. Ak zamestnavatel' v predchadzajucom kalendarnom roku
nezamestnaval zamestnancov, vychadza sa z po¢tu zamestnancov k poslednému driu
kalendarneho mesiaca, ktory predchadza kalendarnemu mesiacu, v ktorom sa
pracovné volno poskytuje. Ak u zamestnavatela pésobi viacero zastupcov
zamestnancov, pisomne oznamia zamestnavatel'ovi rozdelenie pracovného volna podla
prvej vety alebo druhej vety. Ak sa zastupcovia zamestnancov nedohodnu na rozdeleni
pracovného vol'na, o rozdeleni pracovného volna rozhodne rozhodca, ktorého si urcia;
za Cas do pisomného oznamenia rozdelenia pracovného vol'na zamestnavatel'ovi
nepatri zastupcom zamestnancov pracovné volno. O rozdeleni pracovného volna
medzi jednotlivych ¢lenov odboroveho organu rozhodne odborovy organ a medzi
jednotlivych Clenov zamestnaneckej rady rozhodne zamestnanecka rada; toto
rozdelenie odborovy organ a zamestnanecka rada pisomne oznamia zamestnavatel'ovi.



V kolektivhej zmluve alebo v dohode so zastupcami zamestnancov sa dohodnu
podmienky, za ktorych patri odborovej organizacii, zamestnaneckej rade alebo
zamestnaneckému dbvernikovi peniazna nahrada za nevycerpané pracovné volno
podla prvej vety a druhej vety.

§ 240 ods. 4 — zamestnavatel méa pravo skontrolovat, ¢i zamestnanec vyuZiva poskytnuté
pracovné volno podla odseku 3 na UcCel, na ktory bolo poskytnuté. V kolektivnej zmluve
alebo v dohode so zastupcami zamestnancov mozno dohodnut podmienky vykonu
kontroly podla prvej vety.

§ 240 ods. 9 — zamestnavatel mdze dat Clenovi prislusného odborového organu, ¢lenovi
zamestnaneckej rady alebo zamestnaneckému dévernikovi vypoved alebo s nimi
okamzite skondit pracovny pomer len s predchadzajiicim suhlasom tychto zastupcov
zamestnancov. Za predchadzajuci suhlas sa povazuje aj, ak zastupcovia zamestnancov
pisomne neodmietli udelit zamestnavatelovi suhlas do 15 dni odo dria, ked o to
zamestnavatel' poziadal.

Prerokovanie

§ 29 ods. 2 — zamestnavatel je povinny s cielom dosiahnutia dohody najneskdr jeden
mesiac pred tym ako uskutodni opatrenia vztahujlice sa na zamestnancov v suvislosti s
prechodom prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov prerokovat tieto opatrenia
SO zastupcami zamestnancov.

§ 73 ods. 2 — s cielom dosiahnut dohodu je zamestnavatel' povinny najneskor jeden
mesiac pred zacatim hromadného prepustania prerokovat so zastupcami
zamestnancov, a ak u zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov priamo s
dotknutymi zamestnancami opatrenia umozriujice predist hromadnému prepustaniu
zamestnancov, alebo ho obmedzit, predov8etkym prerokovat moznost ich umiestnenia
vo vhodnom zamestnani na inych svojich pracoviskach, a to aj po predchadzajucej
priprave a opatrenia na zmiernenie nepriaznivych désledkov hromadného prepustania
zamestnancov.

§ 74 — vypoved alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatela je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat so zastupcami
zamestnancov, inak su vypoved alebo okamyzité skondenie pracovného pomeru
neplatné. Zastupca zamestnancov je povinny prerokovat vypoved zo strany
zamestnavatel'a do siedmich pracovnych dni odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti
zamestnavatel'om a okamzité skoncCenie pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni
odo dna dorucenia pisomnej Ziadosti zamestnavatelom. Ak v uvedenych lehotach
neddjde k prerokovaniu, plati, ze k prerokovaniu doslo.

§ 86 ods. 1 — 0 rovhomernom rozvrhnuti pracovného C¢asu rozhoduje zamestnavatel po
prerokovani so zastupcami zamestnancov



§ 94 ods. 2 — pracu v drioch pracovného pokoja mozno nariadit len vynimocne, a to po
prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§ 98 ods. 6 — zamestnavatel je povinny pravidelne prerokuvat so zastupcami
zamestnancov organizaciu prace v noci.

§ 141a - ak je zamestnanec ddvodne podozrivy zo zavazného porusenia pracovnej
discipliny a jeho dalsi vykon prace by ohrozoval dolezity zaujem zamestnavatela, moze
zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov zamestnancovi docCasne,
najdihsdie na jeden mesiac, prerudit jeho vykon prace. Zamestnancovi po dobu
doCasného prerusenia vykonu prace patri nahrada mzdy najmenej v sume 60 % jeho
priemerného zarobku; ak sa zavazné porusenie pracovnej discipliny nepreukazalo,
zamestnancovi patri doplatok do vysky jeho priemerného zarobku.

§ 144a ods. 6 — o tom, Ci ide 0 neospravedinené zameskanie prace, rozhoduje
zamestnavatel' po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

§ 152 ods. 8 — zamestnavatel mbze po prerokovani so zastupcov zamestnancov a)
upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie po¢as
dovolenky, prekazok v praci, alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci, b) umoznit stravovat sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom, c) rozsirit
okruh fyzickych os6b, ktorym zabezpedi stravovanie, a ktorym bude prispievat na
stravovanie podla odseku 3.

§ 153 — zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

§ 159 ods. 4 — zamestnavatel prerokuje so zastupcami zamestnancov opatrenia na
utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zdravotnym postihnutim a
zasadné otazky starostlivosti o tychto zamestnancov.

§ 191 ods.4 — pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej uhrady, s
vynimkou nahrady skody nepresahujucej 50 eur, je zamestnavatel' povinny vopred
prerokovat so zastupcami zamestnancov.

§ 198 ods. 2 — rozsah zodpovednosti podl'a odseku 1 (poskytnutie nahrady Skody pri
pracovnom uraze alebo zistenej chorobe z povolania) je zamestnavatel' povinny
prerokovat bez zbytocného odkladu so zastupcami zamestnancov a so
zamestnancom.

§ 237 ods. 2 — zamestnavatel vopred prerokuje so zastupcami zamestnancov najma

a) stav, Struktlru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najma,
ak je ohrozena zamestnanost,

b) zasadné otazky socialnej politiky zamestnavatela, opatrenia na zlepsenie hygieny pri



praci a pracovného prostredia,

c) rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach,

d) organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatel'a, alebo jeho Casti, zlUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela,

e) opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov.

Pravo na informacie

Cl. 4 — pravo na poskytovanie informéacii o hospodarskej a finanénej situacii
zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti,

§ 22 ods. 1 — zamestnavatel, predbezny spravca konkurznej podstaty alebo spravca
konkurznej podstaty je povinny pisomne informovat zastupcov zamestnancov, a ak u
zamestnavatela nepdsobia zastupcovia zamestnancov, priamo zamestnancov o
platobnej neschopnosti do desiatich dni od jej vzniku.

§ 29 ods. 1 — zamestnavatel je povinny najneskér jeden mesiac pred tym, ako ddjde k
prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov pisomne informovat
zastupcov zamestnancov o

a) datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) dévodoch prechodu,

C) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na
zamestnancov,

d) planovanych opatreniach prechodu vztahujlicich sa na zamestnancov.

§ 47 ods. 4 — zamestnavatel je povinny predkladat zastupcom zamestnancov spravy o
dohodnutych novych pracovnych pomeroch v lehotach, ktoré s nim dohodol.

§ 48 ods. 8 — zamestnavatel informuje vhodnym spbsobom zamestnancov v pracovnom
pomere na urCitu dobu a zastupcov zamestnancov o pracovnych miestach na neurcity
Cas, ktoré sa u neho uvolnili.

§ 49 ods. 6 — zamestnavatel' informuje zrozumitelnym spésobom zamestnancov a
zastupcov zamestnancov 0 moznosti pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na
ustanoveny tyzdenny pracovny Cas.

§ 73 ods. 2 — pri hromadnom prepustani je zamestnavatel' povinny poskytnit zastupcom
zamestnancov v3etky potrebné informécie a pisomne ich informovat najma o

a) dbvodoch hromadného prepustania,

b) podte a Struktlre zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat,

c) celkovom pocte a Strukture zamestnancov, ktorych zamestnava,



d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoériovat,
e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat.

§ 73 ods. 4 — zamestnavatel po prerokovani hromadného prepustania so zastupcami
zamestnancov je povinny predlozit pisomnu informéciu o vysledku prerokovania

a) Narodnému Uradu prace,

b) zastupcom zamestnancov.

§ 98 ods. 7 — zamestnavatel, ktory pravidelne zamestnava zamestnancov v noci je
povinny upovedomit o tejto skutoénosti prislugny inSpektorat prace a zastupcov
zamestnancov, ak si to vyzaduju.

§ 237 ods. 4 — na UcCely uvedené v odseku 2 zamestnavatel' poskytne zastupcom
zamestnancov potrebné informacie, konzultacie a doklady a v ramci svojich moznosti
prihliada na ich stanoviska.

§ 238 ods. 2 — zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom case
zastupcov zamestnancov o svojej hospodarskej a financnej situacii a o
predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti.

Kontrolna ¢innost’

§ 149 ods. 1 — pravo odborového organu vykonavat kontrolu nad stavom bezpedénosti a
ochrany zdravia pri praci. Pritorn ma pravo najma

a) kontrolovat, ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti o bezpec¢nost a
ochranu zdravia pri praci a Ci sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne
neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatela pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat, & zamestnavatel' riadne vySetruje priciny pracovnych Grazov,
zUCastnovat sa na zistovani pricin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripadne
ich sam vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a
zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch a prerusenie prace v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych
0s6b zdrziavajucich sa v priestoroch alebo na pracovisku zamestnavatela s jeho
vedomim,

d) upozornit zamestnavatela na pracu nadéas a no¢nu pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUCGastnovat sa na rokovaniach o otazkach bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.
f) vyzadovat od zamestnavatela informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na
odstranenie nedostatkov zistenych pri vykone kontroly.

§ 149 ods. 2 — 0 nedostatkoch podla odseku 1 pism. ¢) je odborovy organ povinny
vypracovat protokol. Protokol obsahuje oznac¢enie odborového organu, ktory kontrolu



vykonal, datum a Cas vykonania kontroly a nedostatky zistené kontrolou v prevadzke,
na strojoch a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch, ktoré odborovy organ
poZaduje odstranit. V pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia zivota alebo
zdravia protokol obsahuje aj poziadavku na prerusenie prace s oznacenim prace a
Gasu, odkedy sa pozaduje praca prerudit. Stcastou protokolu je vyjadrenie
zamestnavatela k zistenym nedostatkom.

§ 149 ods. 3 — 0 poziadavke na prerusenie prace podla odseku 1 pism. c) je odborovy
organ povinny bez zbytoéného odkladu upovedomit prislusny organ indpekcie prace
alebo prislusny organ Statnej banskej spravy. Poziadavka na prerusenie prace
odboroveho organu trva az do odstranenia nedostatkov zamestnavatel'om, inak do
skoncenia jej preskumania prislusnym organom inspekcie prace alebo prislusnym
organom Statnej banskej spravy.

§ 229 ods. 7 — ak u zamestnavatela pdsobia popri sebe odborova organizacia,
zamestnanecka rada alebo zamestnanecky dovernik, odborovej organizacii patri pravo
na kolektivne vyjednavanie, na spolurozhodovanie, na kontrolnt ¢innost a na informacie
a zamestnaneckej rade alebo zamestnaneckému dévernikovi patri pravo na
prerokovanie a na informacie, ak tento zakon neustanovuije inak.

§ 230 ods. 3 — zamestnavatel je povinny umoznit vstup do priestorov zamestnavatela,
sUvisiacich s ucelom vstupu, aj osobe, ktora nie je zamestnancom zamestnavatela, ak
tato osoba kona v mene odborovej organizécie, v ktorej je zdruzeny jeno zamestnanec,
za Ucelom uplatnovania prav zamestnancov; tato osoba je povinna v nevyhnutnom
rozsahu dodrziavat, vzhladom na Ucel vstupu, povinnosti a opatrenia ustanovené pre
oblast bezpec¢nosti a ochrany zdravia, osobitné predpisy a vnitorné predpisy
zamestnavatela. Odborovy organ je povinny oznamit zamestnavatel'ovi osobu konajlicu
v mene odborovej organizacie, ucel a termin vstupu do priestorov zamestnavatela.

§ 239 - zastupcovia zamestnancov kontroluju dodrziavanie pracovnopravnych
predpisov vratane mzdovych predpisov a zavézkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy;
na tento Ucel sU opravneny najma

a) vstupovat na pracoviska zamestnavatela v ¢ase dohodnutom so zamestnavatel'om,
a ak sa so zamestnavatel'om nedohodnu, najneskdr do troch pracovnych dni po
oznameni zamestnavatelovi o vstupe na jeho pracoviska; § 230 ods. 3 sa pouzije
primerane,

b) vyzadovat od veducich zamestnancov potrebné informécie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d) vyzadovat od zamestnavatela, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov,
e) navrhovat zamestnavatelovi alebo inému organu poverenému kontrolou dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, aby uplatnili vhodné opatrenia voci vedicim
zamestnancom, ktori porusuju pracovnopravne predpisy alebo povinnosti vyplyvajuce
pre nich z kolektivnych zmluv.



