
Finandn6 riaditel'stvo Slovenskej republiky
zast0pen6 lng, Lenkou Wittenbergerovou,

prezidentkou finandnej sp16vy

a

Podnikovi vibor sekcie colnej spr6vy
slovensk6ho odborov6ho zviizu verejnej spr6vy a kurtfry

zast[pen! mjr, Bc, Dominik podstavek, predsedom podnikoveho vyiboru

Podnikovi vibor sekcie 0zemnich finandnich o196nov
slovensk5ho odborov6ho zviizu verejnejspi6vy a kurtriry

zast0pen! ol'gou Kopeckou, predsednidkou podnikov6ho vfboru

Nez6vislii odborov6 organiz5cia zamestnancov Finandn6ho riaditel'stva Slovenskej republiky
zast0pen6 iUDr, Rastislavom Kravdrom, predsedom

Zikladn6 organiz6cia odborov6ho zvdzu Modern6 odbory AIOS Dafiov6 sprdva
zast0pen6 lng, Alenou Mackovou, predsednidkou vlboru 2anaOnei organizdrcie

a
Mgr. Milena R6cov6, predsednidka Slovensk6ho odborov6ho zvdzu verejnej spr6vy a kultriry

ako strany podl'a g 3 pism, a) a b)z6kona d,2l1gg1Zb, o kolekflvnom vyjedn6vani
v znenI neskor5ich predpisov

uzatv6raj0 podl'a g 2 ods, 3 pism, a) uvedeneh o zbkona
trlto

KOLEKT1VNU ZMLUVU

na obdobie od 01.07.2019 do 31 .12,2019



Obsah Kolektfvnej zmluvy na obdobie od 01.07.2019 do 31.12.2019

l. V5eobecn6 ustanoveniatl.l ai3
ll. Sekcia colnej spr6vy dl. 4 a 5

lll. Sekcia 0zemnfch finandn!,ch org6nov dl. 6 a 7

lV, Nez6visl6 odborov6 organiz6cia zamestnancov Finandn6ho riaditelstva Slovenskej republiky dl. 8

V, Zbkladnlorganiz6cia odborov6ho zvdzu Moderne odbory Al0S Dafrov6 spr6va dl. 9

Vl. Spolupr6ca medzi z6kladnymi odborov!,mi organiz6ciami a zamestn6vatelbm dl, 10 ai 16

Vll. Vztahy medzi Podnikovim vfborom a zamestn6vatelom dl. 17 a221
Vlll, SluZobne a pracovnopr6vne vztahy il.22ai26
lX. Mzdy dl. 27 a28
X. Soci6lna starostlivost a soci6lny fond dl. 29 aZ34
Xl. Prislu5nici finandnej spr6vy d\.35 aZ 41

Xll. Zamestnanci vykon6vaj0ci pr6cu vo verejnom z6ujme i;1. 42 a2 50

Xlll, Spolodne a z6veredn6 ustanovenia dl. 51 ai 55

t.

vSeoeecNE USTANoVENIA

Clinok t
T6to podnikovS Kolektivna zmluva (dalej len ,,Kolektivna zmluva") sa uzatv6ra v zmysle z6kona
i). 211991 Zb. o kolektivnom vyjedn6vani v platnom zneni a upravuje individu6lne a kolektivne vztahy
medzi zamestn6vatelom a zamestnancami a pr6va a povinnosti zmluvn!'ch str6n. T6to Kolektivna
zmluva je prejavom v6le zmluvnfch str6n vytvorit priaznivejSie pracovn6 podmienky pre v5etk!,ch
prislu5nikov finandnej spr6vy (ozbqenfch aj neozbrojenfch) a zamestnancov pri vykone pr6ce vo
verejnom z5ujme. Jezhudznb pre zmluvn6 strany a ich prfrvnych n6stupcov.

dlinok 2
Kolektivna zmluva je v s0lade s prislu5nfmi ustanoveniamiz6kona d.35/2019 7.2.o flnandnejspr6ve
a o zmene a doplneniniektonfch z6konov (dalejlen,,z6kon d. 35/2019 7.2!'),zAkonad,.55212003Z.z.
o vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon i). 55212003 Z. z|'),
z1kona d. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektonfch zamestnancov pri vfkone prSce vo verejnom z6ujme
a o zmene a doplneni niektonfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon
d. 553/2003 Z.z;'), z6kona ().31112001Z.z.Zfukonnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zfikon d. 31112001 Z. z;') a z6kona d. 211991 Zb, o kolektivnom vyjedn6vanl v zneni neskor5ich
predpisov (d'alej len ,,z6kon d,.211991 Zb;).

Pri kolektivnom vyjedn6vani zavi5enom uzavretim Kolektivnej zmluvy boli re5pektovan6 stanovy
Slovensk6ho odborov6ho zvdzu verejnej spr6vy a kulttry (dalej len ,,SLOVES') schv6len6 snemom
SLOVES df,a 14. decembra 2018 ako aj stanovy odborov6ho zvdzu Moderne odbory AIOS.

Kolektivna zmluva v plnej miere akceptuje Kolektivnu zmluvu vy5Sieho stupia pre zamestn6vatelbv,
ktori pri odmeiovani postupujt podl'a z5kona d, 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektor!'ch zamestnancov
pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme na roky 2019 -2020.
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4. Kolektivnu zmluvu podpisuj0 predseda Podnikov6ho vfboru sekcie colnej sprAvy SLOVES (d'alej aj ,,pV
sekcie colnej spr6vy"), predseda Podnikov6ho vfboru sekcie 0zemnych finandnfch org5nov SLOVES
(d'alej aj ,PV sekcie rizemnlch finandnych org6nov"), predseda Nez5vislej 6OUorwe; organiz6cie

republiky (dalej aj ,,N002"), predseda viboru
dbory Al0S Dafrov6 spr6va (d'alej aj ,,20 OZ MO

u verejnej spr6vy a kult0ry.

1

Ctdnok 3

spr6vy" sa vztahuje len na prislu5nikov finandnej
na d. 35/2019 Z.z. (d'alej aj ,,prislu5nik FS,,),

e pr6ce vo verejnom z6ujme" sa vz(ahuje len na
zamestnancov v pracovnom pomere podl'a z6kona d. 552/2003 Z. z. (d:ile) len ,,zamesinanci pri
vykone prfrce vo verejnom z6ujme"),

Ostatn6 dasti Kolektivnej zmluvy st spolodn6. a vztahujri sa na prlslu5nikov finandnej spr6vy aj
zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme.

tl,

SEKCIA COLNEJ SPRAVY

dtinok 4

{rl9,i z6kladn0 organiz6ciu sekcie colnej spr6vy vytvorenri pri colnom 6rade alebo pri Finandnom
riaditel'stve Slovenskej republiky (d'alej len ,,Finandn6-riaditelstvo") reprezentuje a navonok za fiu kon6
predseda z6vodn6ho vfboru, ktorf tiez podpisuje pisomn6 dokumenty'z6vodn6ho ryror. --

Cldnok 5
PV sekcie colnej spr6vy zastupuje vsetky z6kladn6 organiz6cie sekcie colnej spr6vy.

PV sekcie.colnejspr6vy zvoli.zo svojho stredu predsedu, ktonf ho zastupuje navonok a ktorf podpisuje
plsomn6 dokumenty PV sekcie colnej spr6vy.

sEKctA uzeruruVc u JJlar,rer,rVcH oRGANov

etdnok 6
KaZd.u z6kladnri organiz6ciu sekcie 0zemnfch finandnfch organov vytvoren6 pri daiovom 1rade alebopri Finandnom riaditelstve reprezentuje a navonok za nu toia predieda ,6r;dn6h; Wlorr, f-torl ti.Z
podpisuje pisomn6 dokumenty z6vodneho vfboru,

dtdnok 71' PV sekcie 0zemnych finandnych org6nov zastupuje v5etky zdrkladn6 organizdcie sekcie 6zemnlch
finandn!ch org6nov.
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2. PV sekcie 0zemnich flnancnich org6nov zuolizo svojho stredu predsedu, ktor.f ho zastupuje navonok

a ktorf podpisuje pisomn6 dokumenty PV sekcie tzemnfch finandn!'ch org6nov,

lv.
NUAVELA ODBOROVA ORGANIZACIA zAMESTNANCOV
FINANCNEHO RIADITEI]STVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Cl6nok 8
NOOZ reprezentuje a navonok za iu kon6 predseda, ktorf tieZ podpisuje pisomn6 dokumenty.

V.

zArmonA oRGAN IzAc IA oDBoRoVEHo AI iLdU
MODERNE ODBORY AIOS DANOVA SPNIVI

Cl6nok 9
ZO OZ MO AIOS reprezentuje a navonok za [u konS predseda, ktorf je v mene vfboru opr6vnenf
podpisovat dokumenty.

V.
SPOLUPRACA MEDZI ZATlloNUI ODBOROWMI ORGANEAc AMI A ZAMESTNAVATEI]oM

Cldnok 10

1. Zamestn6vatel re5pektuje pr6va v5etkfch odborovfch organiz6cii p6sobiacich u zamestn6vatela
a pr6vnu ochranu dlenov odborov!,ch orgSnov ustanoven6 vo v5eobecne z6vdznfch pr6vnych
predpisoch.

2. Zamestn6vatel sa zavdzuje, Ze dlenov odborovfch organiz6cii a dlenov odborov!'ch org6nov nebude
zrejmfm ani latentnfm spOsobom postihovat alebo diskriminovat za samotn6 dlenstvo, ani za pripadn6
n6mietky, kriticke pripomienky a in6 aktivity spojene s dlenstvom alebo za vfkon funkcie v odborovfch
org5noch.

3. Odborov6 organiz6cia sa zaudzqe, 2e dlenovia jej org6nov bud0 zachov6vaf mldanlivost
o skutodnostiach, o ktorfch sa dozvedia pri vfkone svojej funkcie a ktor6 boli zamestn6vatelom
oznaden6 za d6vern6. T6to povinnosf trv6 aj podas jedn6ho roka po skondeni vfkonu funkcie, ak
osobitnlft predpis neustanovi inak.

e!6nok 11

Uvedomuj0c si, Ze prislu5nici ozbrojenich zborov nedisponujri prSvom na Strajkt, sa v5etky zmluvn6
strany zavdzujti v pripadoch koliznych situicii uprednostiovat kolektivne vyjedn6vanie.

1 dl. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky c.460/1992 Zb.v zneni neskorSich 0stavnfch z5konov
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Cl{nok 12

Vo veciach sluZobn6ho (pracovn6ho), sociSlneho a ekonomick6ho postavenia prisluinikov finandnej
spr6vy a zamestnancov vykon6vajrlcich pr6cu vo verejnom z6ujme sa zamestn6vatel' zavdzuje na
porady vedenia Finandneho riaditel'stva, coln6ho 0radu, daiov6ho tradu, Krimindlneho 0radu finahdnej

9916vy 
prizfvat predsedu prislu5n6ho z6vodn6ho vfboru, predsedu NOOZ a predsedu ufboru ZO Oi

MO AIOS.

et6nok 13
Na z6klade jednotlivo uplatriovanfch iiadosti a za predpokladu, ie tomu nebr6ni inf rovnocennf
z.by.emz' poskytne colny. 0rad, daiorrf trad, Krimin6lny 0rad finandnej spr6vy alebo Finandne
riaditelstvo prislu5nemu z6vodn6mu vfboru, NoOZ a zo CizMo AIOS nezftatne mlterielno-technick6
zabezpedenie umoZiuj0ce jeho riadnu dinnost,

enim sa rozumejri najmd miestnost so standardnfm kancelarskym
tladiami, komunikadn6 zariadenia (mobiln!, telef6n, fax, elektroniik6
zariadeniu a poskytovanie sluzobn6ho motorovdho vozidla za tdelom

etrinok 14
V s0vislosti s vykonom odborovfch funkcii (ridast na odborovfch schodzach, konferenci6ch , zjazdoch
, lny..l', odborovfch aktivit6ch) sa zamestn6vatel'so z6itupcami zamestnancov dohodol, 2e
prlslu5nikom finandnej spr6vy a zamestnancom
sluZobn6 alebo pracovn6 vol'no s n6hradou m
najviac v rozsahu priemernej dlZky pracovnej
dasu pri uplatneni pruZn6ho pracovneho dasu
zamestnanec na z6klade rozvrhnutia ustanove
odpracovat)' Doba derpania slu2obn6ho alebo pracovn6ho vol'na bude vopred konkr6tne dohodnut6
s prlslu5nfm nadriadenym (vedr]cim zamestnancom) v s0lade s internym riadiacim aktom,

et{nok 15
Zmluvn6 strany sa dohodli, 2e zamestn6vatel' dlenom z6kladnfch organiz6cii a dlenom N9OZ na

prostredkuje Ihradu dlenskfch prispevkov formou
ne dlenske prispevky zamestn6vatel, pouk62e na
do 5 pracovnfch dni po dni z0dtovania

dt6nok ie
Zluodny vybor, NOOZ aZO OZ MO telstvo, colnf 0rad,daiovy Urad a Krimin6lny 0rad finandn i enim ufboru NOOZ
a zloZenlm vfboru ZO OZMO AIOS a I

odborov6 org6ny sa zavdzuj0 kaZdf vznik soci6lneho napdtia a jeho prldiny bezodkladne ozn6mit
zamestn6vatelbvi a spolupracovat' pri jeho elimin6cii,

1.

2 napr, Ipln6 vyuZitie v5etklch vhodnlch sluZobnfch motorovlch vozidiel
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vil.
vzTAHy MEDzr poDNrKovfM vfBoRoM A zAuEsrNAvlreuom

eHnok 17

Na dinnost Podnikov6ho v!'boru sa primerane vztahuj0 dl6nky 10 aZ 16 Kolektivnej zmluvy.

eEnok 18

V kolektivnom vyjedndvani, ktor6ho cielom je uzavretie kolektivnej zmluvy, st prislu5nici financnej
spr6vy a zamestnanci pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme zamestn6vatelh zasttipeni PV sekcie colnej
spr6vy a PV sekcie rizemnich finandnfch org6nov.

PV sekcie colnej spr6vy a PV sekcie rizemnfch finandnfch org6nov sa zavdzuje kaZdf vznik soci5lneho
napdtia a jeho pridiny neodkladne ozn6mit zamestn6vatelovi a spolupracovat pri jeho elimin6cii, PV
colnej spr6vy a PV sekcie [zemnfch finandnich org6nov bude participovat na presadzovani etickfch
principov dinnosti prislu5nikov linandnej spr6vy a zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom
z6ujme.

C!5nok 19
Na z6klade jednotlivo uplatiovanfch Ziadosti PV sekcie colnej spr6vy a PV sekcie rizemnfch finandn!'ch
orginov a za predpokladu, Ze tomu nebr6ni inf rovnocenny zfuqemz, poskytne zamestn6vatel PV sekcie
colnej spr6vy a PV sekcie 0zemnfch finandnfch org5nov bezplatne materiSlno{echnick6 zabezpedenie
umoZiuj[ce jeho riadnu dinnost.

MateriSlno{echnickfm zabezpedenim sa rozumej0 najmd miestnost so Standardn!,m kancel6rskym
vybavenim, poditad a pristup k tladiarni, komunikadn6 zariadenia (mobilnf telef6n, fax, elekkonick6
po5ta), pristup ku kopirovaciemu zariadeniu a poskytovanie sluZobn6ho motorov6ho vozidla.

dHnok 20
Zamestn6vatel sa zavdzuje prizlvaf predsedu PV sekcie colnej spr6vy a predsedu PV sekcie rizemn!,ch
finandn!'ch org6nov na rokovania por6d prezidenta finandnej spr6vy s vedenim finandnej sprdvy
tfkaj0cich sa sluZobn6ho (pracovn6ho), soci6lneho a ekonomick6ho postavenia prisluSnikov finandnej
sprAvy a zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme.

eHnok 21

PV sekcie colnej spr6vy a PV sekcie rizemnfch finandn!,ch org6nov sa zavdzuje zamestn6vatela
oboznamovat so zloZenim PV sekcie colnej sprivy a PV sekcie 0zemnfch finandnfch org6nov a jeho
zmenou bezodkladne po ich schv6leni.

vlil.
SLUZoBNE A PRAGoVNoPRAVNE VziAHY

Clfunok22
Finandn6 riaditelstvo prerokuje s PV sekcie colnej spr6vy a PV sekcie 0zemnfch flnandnfch org6nov
a NOOZ aZO OZ MO AIOS kaZdf n6vrh zmeny platneho organizadn6ho poriadku najmenej 4 dni pred
0dinnostou zmeny,

Ckinok 23
Finandn6 riaditelstvo bude raz za polrok informovat PV sekcie colnej spr6vy, PV sekcie 0zemn!,ch
finandnfch org6nov , NOOZ aZO OZ MO AIOS o prijati prislu5nikov finandnej spr6vy a zamestnancov
pri vikone pr6ce vo verejnom z6ujme a o ich uvolneni, resp. prepusteni.
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e t6nok 24
Z6vodnf vfbor, NOOZ aZO OZ MO Al0S maj0 vzmysle platnfch v5eobecne zbudznych pr6vnych
predpisov pr6vo kontroly dodrZiavania pr6vnych predpisov upravujtcich sluZobnf pomei prislusnii<ov
finandnej spr6vy v oblasti ich sluZobneho, soci6lneho a ekonomickeho postavenia a pracovnopr6vnych a
mzdovych predpisov platnlch pre zamestnancov pri vikone pr6ce vo verejnom z6ujme. Termin a rozsah
kontroly ozn6mi z6vodnf vfbor, NOOZ aZO OZ M0 AIOS prisluSn6mu riivaru zamestn6vatel'a (osobnf
irad, colny 0rad, Krimin6lny 0rad finandnej spr6vy) najmenej 5 dni pred jej uskutodnenim.

Udaje spristupnen6 zamestn6vatel'om na 0del kontroly je z6vodnf ufbor, NOOZ aZO OZ MO AIOS
povinny ch16nit' pred neopr6vnenfmi osobamia pred ich zneu2itim.

Ct6nok 25
Pr6vo kontroly plnenia povinnosti a zilvdzkov prameniacich z Kolektivnej zmluvy uplatfiuju nez6visle
v5etky zmluvn6 strany,

PV sekcie colnej spr6vy a PV s
aZO OZ MO AIOS postupuj0 p
0rad, Krimin6lny 0rad flnandn
prlslu5n6mu z6vodn6mu vfboru, NOOZ aZO OZM

etrinok 26

sekcie [zemnfch finandnfch org6nov, NOOZ, ZO

z6stupcom zfrvodnych vfborov, NOOZ a ZO OZ
org6noch riaditelbv colnfch [rradov, riaditelbv daio
spr6vy (dlenov zastupuj0cich z6kladnI organiziciu

ehnok2T
objgm mzdovfch prostriedkov vydlenenlch na poskytovanie sluZobn6ho prijmu prislusnikom finandnej
spr6w a platu zamestnancom pri vfkone pr5ce vo verelnom zAulmeje usianovenf zakonom o St6tnom
rozpodte,

zavdzuje v priebeh roka informovat odborovf org6n o
prostriedkov urden flivfch colnfch 0radoch, laf5rrycfi

om trade flnandnej

Ak vzniknu akekolvek zmgny v 
.objeme a derpani mzdovfch prostriedkov, zamestn6vatel' sa zavdzuje

informovat o t1fchto zmen6ch odborovi org6n' pisomne iro s prr.ornfch dnl ooo ora ustutodnenia
zmeny,

1
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Zamestn6vatel' sa zavdzuje poskytovat odborovfm organizAci6m informSciu o priemernej vfike
mimoriadnych odmien zamestnancov v prislu5nom kalend6mom roku, a to najneskOr do 3 pracovnfch dni
odo dfia rozhodnutia prezidenta finandnej spr6vy o ich prideleni.

Zamestn6vatel'sa v z6ujme dodrZiavania ust, $ 75 z5kona d, 35/2019 Z.z.zaudzuje, Ze prostrednictvom

riaditelov colnfch 0radov, daiov!'ch 0radov a riaditel'a Krimin6lneho 0radu finandnej spr6vy a vedricich

zamestnancov/nadriadenych na Financnom riaditelstve (vedenie FS) ozn6mi zamestnancom priemern0

vf5ku pridelenfch odmien na dotknut6 organizadn6 ttvary,

elinok 28
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze sluZobnf prijem prislu5nikom flnandnej spr6vy a plat zamestnancom pri

vykone pr6ce vo verejnom z6$me bude poskytovany raz mesadne pozadu na nim urdeni ridet v banke
alebo v pobodke zahranidnej banky v Slovenskej republike a to najnesk6r v 15, dni kalend6rneho mesiaca,

x.
SOCALNA STAROSTLIVOSt A SOCILNY FOND

Cl6nok 29
Zamestn6vatel zabezpedi poskytnutie prispevku zo soci6lneho fondu na hlavn6 jedlo v kaZdom
pracovnom dni a vo v!,Ske uvedenej v jednotlivfch dl6nkoch predmetnej Kolektivnej zmluvy.

dlSnok 30
Soci6lny fond je vytv6ran!,:

a) povinn!'m pridelom podla $ 3 ods. 1 pism. a) z6kona i;. 15211994 Z, z. o soci6lnom fonde a o zmene
a doplneni z6kona e . 28611992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor5ich predpisov v zneni
neskor5ich predpisov (d'alej len ,,z6kon (). 15211994 Z.2.") uo vf5ke 1% zo z6kladu ustanoven6ho v g 4
ods. 1 z5kona i,.152119942.2.,

b)pridelom podla $ 3 ods. 1 pism, b) bod 1 zhkona (). 15211994 Z. z. uo vfske 0,2 o/o zo zbkladu
ustanoven6ho v $ 4 ods, 1 z6kona t. 15211994 Z. 2.,

c) dal5imi zdrojmi fondu podla $ 3 ods. 1 pism. c) z6kona t). 15211994 Z. 2., En. spl6tkami p6Zidiek
poskytnut!'ch zo soci6lneho fondu a bivaleho fondu kult0mych a soci6lnych potrieb podl'a $ 4 ods. 2
a $ 8 z6kona d. 15211994 Z. z.

el6nok 31

1. Zmluvn6 strany sa zavdzqt pri pouZivani soci6lneho fondu postupovat podta z6sad a v rozsahu rozpodtu
soci6lneho fondu. Z6sady budti dohodnut6 na 0rovni prezidenta finandnej spr6vy a PV sekcie colnej
spr6vy, PV sekcie 0zemnfch finandnfch org6nov, NOOZ aZO OZMO AIOS.

2. Soci6lny fond sa mOZe pouZit na:

a) zabezpedenie stravovania prislu5nikov finandnej spr5vy a zamestnancov pri vfkone pr6ce vo
verejnom z6ujme,

b) zdravotn0 starostlivost,
c) rekre6cie prislu5nikov finandnej spr5vy, zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme a ich

rodinnfch prisluSnikova,

4
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d) rekre6cie poberatelbv vfsluhov6ho d6chodku a poberatelbv starobn6ho ddchodku alebo invalidn6ho
dochodku, ktor"fch zamestn6vatel' zamestn6vai v pracovnopr6vnom vztahu alebo v obdobnom
pracovnom vztahu ku dtiu odchodu do starobn6ho dOchodku alebo invalidneho dochodku a rekre6cie

n6rok na pozostalostn6 d6vky po zomrelom
ndnej spr6vy podl'a prislu5nfch ustanoveni z6kona d.
ajtgv a vojakov a o zmene a doplneni niektonlch

,,z6kon d.328120022.r,,), ktorl sa staraji aspof, o

rbvy,

mestnanci pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme

h) organizovanie Sportovfch, spolodenskfch a kult0rnych akcii,i) d'alsie 0lohy v oblastistarostlivosti o prislu5nikov fld.q$nq spr6vy a zamestnancov pri rrfkone pr6ce vo
verejnom zhujme v r6mci rearizdcie pod nikovej socidlnei fioiitir,y.

Clinok 32
sociirlny fond vytv6ranf pridelmi podla dl. 31 pism. a) az c) sa vedie na samostatnom tdtezamestn6vatel'a. Zbklad pre tvorbu soci6lneho fondu je Uirrn nruoycn miezd u iimestnavat e1a za

1,2% uvedeneho z6kladu. Suma socidlneho fondu sa
merne medzi Finandn6 riaditel,stvo, coln6 0rady,
tak, Ze sa podeli celkovfm aktu6lnym podtom

Finandnom riaditel,stve. obi podtom zamestnancov v danom Lrade a na

"33
finandnej sprdvy najmd na:
h prlsluinikov,

rejnom z6ujme a ich rodinnfch prislu5nikov,
ich rodinnfch prisluSnikov,

e)

0
prace,

2' Podmienky vfberu 0dastnikov rekre6ciI organizovanfch v Skoliacich a rehabilitadnfch stredisk6chfinandnej spr6vy sti upraven6 v prislusnom int6rnom riadiacom at<te prezioenta flnandnej sprdvy,

"34
rehliadky prislu5nikov finandnej spr6vy

iffi -ild'.T'Jl1!li li'ii:l 
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Zamestn6vatel' poskytne jeden dei platen6ho vol'na pre prisluinikov financnej sprAvy a zamestnancov
vykon6vajtcich pr6cu vo verejnom z6ujme na vykonanie pravidelnej preventivnej prehliadky podl'a

bodu 1 tohto dl6nku.

Zamestn6vatel' poskytne jeden dei plateneho volna za obdobie dvan6stich kalend6rnych mesiacov
v kalend6rnom roku pre prislu5nikov financnej spr6vy a zamestnancov vykon6vajricich pr6cu vo verejnom
z6ujme, ktori sa staraj0 odieta mlad5ie ako 15 rokov podl'a osobitn6ho predpisus (bez ohl'adu na podet
deti, o ktor6 sa starajt), Zamestn6vatel' m62e Ziadatela o platene volno poZiadat o preuk6zanie jeho
n6roku formou predloZenia k6pie rodn6ho listu dietata, resp, in6ho dokladu, ktorf preukazuje jeho n6rok
podl'a osobitn6ho predpisu uveden6ho v tomto bode, 0 platen6 vol'no m6Ze poiiadaf len jeden z rodidov,
prlpadne os6b podla osobitn6ho predpisu uveden6ho v tomto bode.

Jeden dei platen6ho vol'na v zmysle bodu 2 a 3 tohto dl6nku Kolektivnej zmluvy poskytne zamestn6vatel'
pri uplatneni pruZn6ho pracovn6ho das v rozsahu priemernej diZky pracovnej zmeny vyplivaj0cej
z urden6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu. V pripadoch pevne urden6ho pracovn6ho dasu jeden dei
platen6ho vol'na zodpoved6 dlZke pracovn6ho dasu, ktory mal zamestnanec na z6klade rozvrhnutia
ustanoven6ho tliZdenn6ho pracovn6ho dasu v tento dei odpracovat,

xl.
PRISLUSNIc! FINANENEJ SPRAVY

Cl6nok 35
Diilka zbkladn6ho dasu sluZby v tiZdni pri jeho rovnomernom rozvrhnuti je u v5etkfch prislu5nikov
finandnej spr6vy 40 hodin, v pripade nerovnomern6ho rozvrhnutia zirkladneho dasu sluZby v tfZdni je
dlZka z6kladn6ho dasu sluZby v tfZdni 38 hodin,

Zamestndvatel', PV sekcie colnej spr6vy, PV sekcie 0zemnfch finandnfch org6nov, NOOZ a Z0 OZ MO
AIOS sa dohodli na uplatiovani pruZn6ho dasu sluZby. Zamestn6vatel a urdeny nadriadenf mOZe
rozhodntt, Ze sa pruZnf das sluZby u prislu5nikov finandnej spr6vy neuplatni, ak je to potrebn6
vzhl'adom na charakter vykon6vanfch dinnosti alebo za ridelom zabezpedenia v5etkfch dinnosti
zamestn6vatel'a alebo ak tak urdi osobitnf intemf riadiaci akt,

V zSujme zujt5enia efektivnosti pr6ce a lep5ieho zabezpedenia potrieb prislu5nikov finandnej spr6vy sa
u zamestn6vatela uplatiuje pruZn!, das sluZby vo forme pruZn6ho mesadn6ho dasu (pozn.: obdobie
urden6 zadiatkom a koncom kalend6rneho mesiaca).

Cl6nok 36
1. Zamestn5vatel'zabezpedi stravovanie v5etk!'m prislu5nikom finandnej spr6vy:

a) podas pracovnfch dni dodasnej neschopnosti na vykon sluZby v dOsledku sluZobn6ho frazu od
prveho dia dodasnej neschopnosti na vykon sluZby; to neplati, ak je prislu5nik finandnej sprSvy
hospitalizovanf v zdravotnickom zariadeni, kde mu je poskytovand strava,

b) v obdobi pruych 10 kalend6rnych dni dodasnej neschopnosti na vfkon sluZby v kalendSmom roku
(z ineho d6vodu ako v pism, a)),

c) podas sluZobnej cesty trvaj0cej menej ako 5 hodin s tfm, 2e doba vfkonu St5tnej sluZby
na pracovisku spolu s dasom strSvenym na sluZobnej ceste musi byt viac ako 4 hodiny,

d) podas derpania n6hradn6ho volna za sluZbu vykonan0 nad z6kladn! das sluZby v t!'Zdni.

5 ust, $ 28 anasl., ust. $ 44 anasl aust. $ 56 anasl, zakona c.36/2005 Z, z, o rodine a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v platnom zneni
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Ozbrojenym prisluSnikom finandnej spr6vy zamestn6vatel' zabezpedi stravovanie aj podas b
kalend6rnych dni preventivnej rehabilit6cie vykonanej formou v!,konu pr6ce pri svojpomocnej tdelovej
vystavbe v r6mci investidnejrrfstavby-finandnej spr6vy, prioprav6ch a 0drZbe r]delovfch a relireadnfch
zariadeni finandnej spr6vy alebo pri inlch akci6ch urdenich sluzobnlm rjradom.

PrisluSnikovi finandnej spr6vy s nerovnomerne rozvrhnutfm dasom vykonu St6tnej sluZby patri
prispevok na stravn6 v rovnakom rozsahu ako prisluSnikovi finandnej spr6vy s rovnomerne rozvrfinutym
dasom vykonu.

Ustanovenie odseku '1 sa nevztahuje na prislu6nikov finandnej spr6vy dodasne pozbavenfch vfkonu
St6tnej sluZby, prislu5nikov finandnej spr6vy zaradenlch Oo neptaienej zblohy a prislu5nikov finandnej
sprdvy zaradenych do z6lohy pre prechodne nezaradenfch prislu5nikov finandhej spr6vy.

Zamestn6vatel' sa zavdzuje zabezpedovat stravovanie prislu5nikom finandnej spr6vy poskytovanim

kariet (gastro karta Callio) v
sumou 3,30 Eur (prispevok

vo vf5ke 0,70 Eur). Cena pre

Ak to prev6dzka zamestn6vatel'a povol'uje, zamestn6vatel' sa zaviizuje zabezpedovaf stravovanie
qt]s.ltlil9, flnandnej spr6vy aj prostrednictvom z6vodn6ho stravovanii realizovaneho spoiodnostbu
TMDIMEX spol. s r.o. Cena stravn6ho llstku pri z6vodnom stravovani je v nomindlnej hbdnote 3,4g
Eur, na kton! zamestn6vatel' prispieva sumou Z,gO t ur (prispevok zamesin6vateta vo uy'S1e 2,26 Eur a
prispevok zo soci6lneho fondu vo vf5ke 0,70 Eur). Cena pre prislu5nika finandnej spravi je OEZ fur.

C!6nok 37
Zamestn6vatel'm62e poskytn0t prislu5nikovi finandnej spr6vy odmenu za dlhodob6 dosahovanie vel,mi
dobnfch vlisledkov vo vfkone 5t6tnq sluZby pri ooiiahnuti 50 rokov veku aZ Oo vySt<y naposledy
priznan6ho sluZobn6ho platu, maxim6lne vo vyike 1500,00 Eur,

Zam.estn6vatel'mOZe poskytn0t'prislu5nikovi finandnej spr6vy odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku aZ
do vfsky naposledy priznan6ho sruzobn6ho platu, maximilne vo vfske b00,00 Eur.

dl6nok g8
Zdkladnd vfmera dovolenky prisluinika finandnej sprdvy je Sesf tfZdriov v kalend6rnom roku.

dl6nok 39
Denn6 vfska n6hrady plijT! pri dodasnej pracovnej neschopnosti neozbrojen6ho prlslusnika finandnejsqfvy od prv6ho do desiateho dia vr6tane p ab % jeho denn6ho vymeriavabieho z6kladu. T6to
n6hrada prijmu m02e byt poskytnutd v rozsahu maxim6lne 10 kalend6rnych Oni v roku.

dtrinok 40

d, 35/2019 Z. z. pri prvom
robnf d6chodok, starobnf

odchodn6 v sume 
red skondenim sluzobn6ho

jeho sluZobni pomer trval najviac pdt rokov,

1
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dvojndsobku jeho naposledy priznan6ho sluZobn6ho platu, ak jeho sluZobni pomer trval viac ako
pdt rokov a menej ako desaf rokov,

trojn6sobku jeho naposledy priznan6ho sluZobn6ho platu, ak jeho sluZobnf pomer trval 10 rokov
a menej ako 15 rokov,

Stvom6sobku jeho naposledy priznan6ho sluZobn6ho platu, ak jeho sluZobny pomer trval 15 rokov
a menej ako 25 rokov,
pdtn6sobku jeho naposledy priznan6ho sluZobn6ho platu, ak jeho sluZobnf pomer trval najmenej
25 rokov.

e!5nok 4l
Zamestn5vatel poskytuje prispevok na doplnkov6 dOchodkove sporenie vo vf5ke 2 0/o z objemu
zridtovan!,ch platov neozbrojen!,ch prislu5nikov fi nandnej spr6vy.

xlt.
ZAMESTNANCI PR!WXOHE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

el{nok 42
Zamestn6vatel' sa zavdzuje, Ze kaZd0 zmenu pracovn6ho poriadku uskutodni len s predch6dzajricim
s0hlasom PV sekcie colnej spr6vy a PV sekcie rizemnfch finandnfch org6nov a NOOZ aZO OZMO
Al0S, inak bude zmena neplatn6.

el6nok 43
Pracovnf daszamestnanca pri vfkone pr6ce vo verejnom zSujme je 37,5 hodiny tfZdenne.

Zamestn5vatel a PV sekcie colnej spr6vy a PV sekcie rizemnlch flnandnfch org5nov a NOOZ aZO OZ
AIOS sa dohodli na uplatfrovani pruZn6ho pracovn6ho dasu. Zamestn6vatel' m0Ze rozhodn0t, 2e sa
pruZnf pracovnf das u zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme neuplatni, akje to potrebn6
vzhl'adom na charakter vykonSvanfch dinnosti alebo za ridelom zabezpedenia v5etkfch dinnosti
zamestn5vatela alebo ak tak urdi osobitnf intemf riadiaci akt.

V zSujme zvf5enia efektivnosti pr6ce a lep5ieho zabezpedenia potrieb zamestnancov pri vfkone pr6ce
vo verejnom z6ujme sa u zamestnSvatel'a uplatfruje pruZnf pracovnf das vo forme pruZn6ho mesadn6ho
pracovn6ho dasu (pozn.: obdobie urden6 zadiatkom a koncom kalendSrneho mesiaca),

el6nok 44
Zitkladnl vfmera dovolenky zamestnanca pri vfkone pr6ce vo verejnom zSujme je Sest tlZdiov
v kalend6rnom roku.

el6nok 4s
1. Zamestn5vatel'zabezpedi stravovanie zamestnancom pri ufkone pr6ce vo verejnom z6ujme:

a) podas pracovn!'ch dni dodasnej pracovnej neschopnosti na vfkon pr6ce v dOsledku pracovn6ho
tirazu od prv6ho dia dodasnej pracovnej neschopnosti na vfkon pr6ce; to neplati, ak je
zamestnanec vykon6vaj0ci pr6cu vo verejnom zhqne hospitalizovanf v zdravotnickom zariadeni,
kde mu je poskytovan6 strava,

b) vobdobi prvfch 10 kalend6rnych dni dodasnej pracovnej neschopnosti na vfkon pr6ce
v kalend6rnom roku (z ineho dOvodu ako v pism. a)),

c) podas pracovnej cesty trvajtcej menej ako 5 hodin s tfm, Ze doba vfkonu prSce na pracovisku
spolu s dasom str5venim na pracovnej ceste musi byt viacej ako 4 hodiny,

12
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c)

d)

e)
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d) pocas cerpania n6hradn6ho vol'na za prdcu vykonan0 naddas na prikaz zamestn6vatela alebo s
jeho s0hlasom,

Zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnom zbtlne s nerovnomerne rozvrhnutfm dasom vlkonu
pr5ce patri prispevok na stravn6 v rovnakom rozsahu ako zamestnancovi vykon6vajgcemu pratu vo
verejnom z6ujme s rovnomerne rozvrhnutfm dasom vlkonu pr6ce.

pri ufkone pr6ce verejnom
mestnaneckfch kariet (gastro
' prispieva sumou 3,2S Eur

ispevok zo sociSlneho fondu vo vfske 1,05 Eur),
z6ujme je 0,75 Eur.

stn6vatel' sa zavdzqe zabezpedovat stravovanie
me aj prostrednlctvom z6vodn6ho stravovania

zamestnanca pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme

dkinok 46
Denn6 vyska n5hrady prijmu.pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vfkone price vo
ygrelng| zSujme od prv6ho do desiateho-dria vrStane je s0 'io jeho denneho vymiriavlcilno zltaou,
T6to n5hrada prijmu mOZe byt poskytnut6 v rozsahu maxim6lne i0 kalend6rnych dni , ,oiu. 

'

et6nok 47
Zamestn6vatel' mdie poskytnit zamestnancovi pri vikone prdce vo verejnom z6ujme za pracovn6
z6sluhy odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku aZ oo vist<y;etio n-aostedy priznaneho fu;kd;6ho platu,
maxim6lne v5ak vo vfske 1500,00 Eur.

Zamestn6vatel' m6ze poskytn0t zamestnancovl pri vlkone pr6ce vo verejnom z6ujme za pracovn6
z6sluhy odmenu pri dosiahnuti 60 rokov veku aZ ito ,isty i.rio nrporl.dy priznaneho funkdn6ho platu,
maxim6lne v5ak vo u.i5ke 500,00 Eur.

Pri pruom.skondenl pracovn6ho. p.gmeru po preuk6zani n6roku na preddasnf starobnf d6chodok,
starobnf ddchodok alebo invalidn! d6chodoi<, m62e zamestnavateipoirytnut.;6affi;;'ri iri vikonepr6ce vo verejnom z6ujme, ktorf odpracoval vo finandnej rpraru rL. rto 3 roky, ale menej ako 10rokov, odmenu vo v:iSke 200,00 Eui a zamestnancovi pri ,iton" p=." ,o verejnom z6ujme, ktorfodpracoval vo finandnej spr6ve viac ako 1O.rokov, odr.n, ,o fisr. soooo t;;, ;i l;.ziada oposkytnutie uveden6ho d0chodku pred skondenim pracovneho for.rri

e t6nok 48
Zamestn6vatel' vyplati v s0lade so z6konom e, 31112001 z, z, zamestnancovi pri ufkone pr6ce voverejnom z6ujme, s ktonim skondi^pracovnf pomer yi'poveoou z oovooov uveojnycri v'f ob oos, rpism' a) alebo pism. b) zrikona i.d11tzoof i., z, atebffivodu, ze iamestnanec stratil vzhl,adom nasvoj zdravotnf stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo sposooitosi-vykon6vat doteraj5iu pr6cu, priskondeni pracovn6ho pomeru, odstupne v sume:

a) jeho funkdn6ho platu, ak piacovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej akopdf rokov,
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b) dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovni pomer zamestnanca trval najmenej pdt rokov

a menej ako desat rokov,
c) trojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov

a menej ako dvadsat rokov,

d) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov.

ZamestnSvatel' vyplati v s0lade so z6konom d,. 31112001 Z. z. zamestnancovi pri r{rkone pr6ce vo
verejnom z6ujme, pri skondeni pracovn6ho pomeru dohodou z dOvodov uvedenfch v $ 63 ods, 1 pism.

a) alebo pism, b) z6kona d.311120012.2. alebo zd6vodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj
zdravotnli stav podl'a lek6rskeho posudku dlhodobo spOsobilost vykon5vat doteraj5iu pr5cu odstupn6
V SUME:

a) jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojn5sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pdt rokov,

c) trojn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej pdt rokov
a menej ako desat rokov,

d) Stvorn6sobku jeho funkdn6ho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trval najmenej desat
rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) pdtn6sobku jeho funkdneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat
rokov,

dlinok 49
Zamestn6vatet vyplati zamestnancovi pri ufkone prSce vo verejnom z6ujme v srilade so z5konom
e,. 31112001 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupia pre zamestn6vatelbv, ktori pri odmeiovani
postupuj0 podla z6kona d. 553/2003 Z. z. o odmefrovani niektor!'ch zamestnancov pri ufkone pr6ce vo
verejnom z6ujme na rok 2019, pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobni
ddchodok alebo invalidnf ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat z6robkov0 dinnost je viac
ako 70 %, odchodn6 vo uf5ke dvojn6sobku jeho funkdneho platu (eden funkdni plat vypliva zo zbkona
d. 31112001 Z. z. a druhi funkdni plat vyplfva z Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia pre
zamestnSvatelbv, ktori pri odmeiovani postupujri podl'a z6kona d, 553/2003 Z. z. o odmeiovani
niektorfch zamestnancov pri vfkone prSce vo verejnom z6ujme na roky 2019 - 2020) ak poZiada o
poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich pracovnfch
dni po jeho skondeni.

Zamestn6vatel' vyplati zamestnancovi pri ufkone pr6ce vo verejnom z6ujme v s0lade so z6konom
e. 31112001 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupia pre zamestn6vatelbv, ktori pri odmeiovani
postupujti podl'a z6kona d. 553/2003 Z .2. o odmeiovani niektonlch zamestnancov pri ufkone pr6ce vo
verejnom zSujme na roky 2019 - 2020, pri skondeni pracovn6ho pomeru odchodn6 vo vf$ke
dvojn5sobku jeho funkdn6ho platu (jeden funkdnf plat vyplfva zo zbkona i).31112001 Z. z. adruhy
funkdn!' plat vypl!'va z Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia pre zamestn6vatelbv, ktori pri odmeiovani
postupujti podl'a zAkona d. 553/2003 Z. z. o odmeiovani niektonfch zamestnancov pri vfkone pr6ce vo
verejnom z6ujme na roky 2019 - 2020), ak mu bol priznanf preddasnf starobnf d6chodok na z6klade
Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do desiatich dni po jeho skondeni.

el6nok 50
Zamestn6vatel' poskytuje prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie vo vf5ke 2 o/o z objemu
zridtovanfch platov zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom zAujme,
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xilt,
SPOLOENE A ZAVEREENE USTANOVENIA

Clinok 51

Kaidhzo zmluvnfch str6n m0Ze pisomne navrhn0t zmenu Kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 strana
povinnd pisomne odpovedat do 15 dni odo dia dorudenia n6vrhu.-Pri zmene Kolektivnej zmluvy sa
postupuje tak, ako pri jej uzavierani, Dohodnut6 zmeny st zSvdzn6 po ich podpisani opravnenymi
z5stupcami zmluvnych str6n,

et6nok s2
Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy bude kontrolovan6 priebeZne podas cel6ho
roka. Vyhodnotenie plnenia Kolektivnej zmluvy budri uskutodiovat zmluvn6 strany dvakr6t do roka.

e t6nok s3
Kolektivna zmluva sa uzatu6ra na obdobie od 01.07.2019 do 3'1 ,12.2019, V pripade, Ze odo dia
bezprostredne nasledujticeho po uplynuti doby 0dinnosti tejto Kolektivnej ,rtury nebude platne
uzavret6 kolektivna zmluva na d'alSie obdobie, je doba 0dinnosii tejto Kolektlvnej zmlirvy p1gOlZ.'na Jo
uzatvorenn novej kolektivnej zmluvy, Kolektivna zmluva str6ca platnost Of6m poipisania novej
kolektivnej zmluvy.

podl'a predch5dzaj0cej platnej kolektivnej zmluvy zo dia 20,12.2017,

Jeden deri plateneho vol'na v kalend6rnom roku z dovodu starostlivosti o diefa mladsie ako 15 rokov
v zmysle dl6nku 34 bod 3 tejto Kolektivnej zmluvy moZno poskytnut len tomu pristu5nifovi finandnej
spr6vy a zamestnancovi pri vykone pr6ce vo verejnbm z6ujme, ktor6mu toto platene vol'no nebolo v roku
2019 poskytnut6 podl'a predchddzaj0cej platnej kolektivnej'zmluvy zo dlta20.l2.20it.

St6tnych zamestnancov Finandn6ho riaditel,stva,
na d, 3512019 Z. z. podas truania ich

o zamestnancom Kolektivna zmluva v plnej miere
ej sluZbe na roky 2019 -2020,

Pr6va a povinnosti zmluvnych striin, ktor6 nie s0 rlfslovne upraven6 v tejto Kolektivnej zmluve sa riadia
:lo_r_.1:^[y.T -prdvnym 

poriadkom, konkr6tne ustanoveniami z6kona d. sv2otg 
-i,- 

r., z6konad.55212003z.z.,zbkonad,sb3/2003z.z,,zilkonad.311l2oo1z.z.azakonad.2l1gg1ih.'

Zmluvne strany vyhlasujri, Ze t6to Kolektivna zmluva je slobodnfm prejavom ich vole a nie je Ziadnou zo
zmluvnfch str6n uzavret6 v tiesni, ani za n6padne nevyhodnfch'podmienok,

Zmluvn6 strany jednotlivym u.stanoveniam tejto Kolektivnej zmluvy porozumeli a na znak bezvfhradn6ho
s0hlasu s jej obsahom ju opr6vnen6 osoby pbdpisali,

6
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eEnok 54

Zamestn6vatel' obvyklfm spdsobom spristupni Kolektivnu zmluvu a kaZdfi jej zmenu v5etkfm
organizadnfm ttvarom zamestn6vateta do 15 dni od podpisania Kolektivnej zmluvy alebo jej zmeny.

elSnok 55
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 6 rovnopisoch, z ktorjrch po jednom vyhotoveni obdrZi kaZd5 zmluvn6
strana.

V Bratistave dia ,!,....!!,..1.t]1i

predsedn ho

5t-

ru

sekcie colnej spr6vy

Slovensk6ho odborov6ho zviizu
verejnej spr6vy a kult0ry

7, rcl

16

lng. Lenka Witten
prezidentka fi nandnej spr6vy

ol'ga
predsednidka

sekcie 0zemnfch
Slovensk6ho

verejnej spr6vy a kulttry

'. Rastislav Kravdr
Nez6vislej od borovej organiz6cie

Finandn6ho riaditelstva
Slovenskej republiky

z6kladnej organiz6cie
zvdzu AIOS


