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I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1
Tato podnikova Kolektivna zmluva (dalej len ,Kolektivna zmluva®) sa uzatvara v zmysle zakona
¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v platnom zneni a upravuje individuéine a kolektivne vztahy
medzi zamestnavatefom a zamestnancamia prava a povinnosti zmluvnych stran. Tato Kolektivna zmluva
je prejavom vdle zmluvnych stran vytvorit priaznivejsie pracovné podmienky pre vetkych prisluSnikov
finanénej spravy (ozbrojenych aj neozbrojenych) a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Je zavazna pre zmluvné strany a ich pravnych nastupcov.

Clanok 2

Kolektivna zmluva je v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zakona ¢. 35/2019 Z. z. o finanénej sprave  a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon €. 35/2019 Z. z.%),
zékona €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov (dalej len
L.zakon ¢. 552/2003 Z. z."), zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplineni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej
len ,zakon €. 553/2003 Z. z."), zékona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov
(dalej len ,zakon €. 311/2001 Z. z.") a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,zékon €. 2/1991 Zb.%).

Pri kolektivnom vyjednavani zaviSenom uzavretim Kolektivnej zmluvy boli reSpektované stanovy
Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy a kultury (dalej len ,SLOVES®) schvalené snemom
SLOVES dna 14. decembra 2018, stanovy odborového zvézu Modemé odbory AIOS, ako aj stanovy
Nezavislej odborovej organizacie zamestnancov Finanéného riaditefstva Slovenskej republiky.

Kolektivna zmluva v plnej miere akceptuje Kolektivnu zmluvu vySSieho stupia pre zamestnavatefov, ktori
pri odmefiovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024.

Kolektivnu zmluvu podpisuju predseda Podnikového vyboru sekcie colnej spravy SLOVES (dalej aj ,PV
sekcie colnej spravy”), predseda Podnikového vyboru sekcie uzemnych finanénych organov SLOVES
(dalej aj ,PV sekcie Gzemnych finanénych organov’), predseda Nezavislej odborovej organizécie
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zamestnancov Finanéného riaditelstva Slovenskej republiky (dalej aj ,NOOZ'), predseda vyboru
Zakladnej organizacie odborového zvazu Modemé odbory AIOS Dariova sprava (dalej aj ,Z0 0Z MO
AlOS*) a predseda Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultiry a prezident finanénej spravy.

. Clanok 3
1. Kolektivna zmluva sa ¢leni na 13 Casti, z ktorych:
a) jedenésta Cast nazvana ,Prislusnici finanénej spravy" sa vztahuje len na prislugnikov finanénej spravy,
ktori st v sluzobnom pomere podia zakona €. 35/2019 Z. z. (dalej aj ,prisludnik FS*),
b) dvanasta ast nazvana ,Zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme* sa vztahuje len na
zamestnancov v pracovnom pomere podfa zakona &. 552/2003 Z. z. (dalej len ,zamestnanci pri vykone
préace vo verejnom zaujme").

2. Ostatné Casti Kolektivnej zmluvy sl spolotné a vztahuji sa na prisludnikov finanénej spravy aj
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

i
SEKCIA COLNEJ SPRAVY

Clanok 4
Kazd( zakladn( organizaciu sekcie colnej spravy vytvoreni pri colnom Grade alebo pri Finanénom
riaditelstve Slovenskej republiky (dalej len ,Finanéné riaditefstvo*) reprezentuje a navonok za fiu kona
predseda zavodného vyboru, ktory tieZ podpisuje pisomné dokumenty zavodného vyboru.

Clanok 5
PV sekcie colnej spravy zastupuje v3etky zakladné organizacie sekcie colnej spravy.

2. PV sekcie colnej spravy zvoli zo svojho stredu predsedu, ktory ho zastupuje navonok a ktory podpisuje
pisomné dokumenty PV sekcie colnej spravy.

.
SEKCIA UZEMNYCH FINANENYCH ORGANOV

Clanok 6
KaZd( zakladn( organizéciu sekcie tzemnych finanénych organov vytvoreni pri dafiovom arade alebo pri
Finan¢nom riaditefstve reprezentuje a navonok za fiu kona predseda zavodného vyboru, ktory tiez
podpisuje pisomné dokumenty zavodného vyboru.

Clanok 7
PV sekcie (zemnych finanénych organov zastupuje vietky zékladné organizacie sekcie Uzemnych
finanénych organov.

2. PV sekcie uzemnych finanénych organov zvoli zo svojho stredu predsedu, ktory ho zastupuje navonok
a ktory podpisuje pisomné dokumenty PV sekcie izemnych finanénych organov.

Iv.
NEZAV[SL;_& ODBOROVA ORGANIZACIA ZAMESTNANCOV
FINANCNEHO RIADITELSTVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Clanok 8
NOOZ reprezentuje a navonok za fiu kona predseda, ktory tiez podpisuje pisomné dokumenty.



V.
ZAKLADNA ORGANIZACIA ODBOROVEHO ZVAZU
MODERNE ODBORY AIOS DANOVA SPRAVA

Clénok 9
ZO OZ MO AIOS reprezentuje a navonok za fiu kona predseda, ktory je v mene vyboru opravneny
podpisovat dokumenty.
VI.

SPOLUPRACA MEDZI ZAKLADNYMI ODBOROVYMI ORGANIZACIAMI A ZAMESTNAVATEL'OM

Clanok 10
1. Zamestnavatel reSpektuje prava vSetkych odborovych organizacii pdsobiacich uzamestnavatela
a pravnu ochranu ¢lenov odborovych organov ustanovené vo veobecne zavaznych pravnych predpisoch.

2. Zamestnavatel sa zavazuje, Ze Clenov odborovych organizécii a lenov odborovych organov nebude
zrejmym ani latentnym spdsobom postihovat alebo diskriminovat za samotné &lenstvo, ani za pripadné
namietky, kritické pripomienky a iné aktivity spojené s €lenstvom alebo za vykon funkcie v odborovych
organoch.

3. Odborova organizacia sa zavdzuje, Ze Clenovia jej organov bud(l zachovavat mi€anlivost
o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia pri vykone svojej funkcie a ktoré boli zamestnavatefom oznaéené
za dovemé. Tato povinnost trva aj poas jedného roka po skonéeni vykonu funkcie, ak osobitny predpis
neustanovi inak.

Clanok 11
Uvedomuijlic si, Ze prislusnici ozbrojenych zborov nedisponuju pravom na Strajk!, sa vietky zmluvné
strany zavazuija v pripadoch koliznych situacii uprednostriovat kolektivne vyjednavanie.

Clanok 12
Vo veciach sluzobného (pracovného), socialneho a ekonomického postavenia prisludnikov finanénej
spravy a zamestnancov vykonavajlicich pracu vo verejnom zaujme sa zamestnavatel zavazuje na porady
vedenia Finanéného riaditelstva, colného Uradu, dafiového Gradu, Kriminaineho aradu finanénej spravy
prizyvat predsedu prislusného zavodného vyboru, predsedu NOOZ a predsedu vyboru ZO OZ MO AIOS.

Clanok 13
1. Na zaklade jednotlivo uplatfiovanych Ziadosti a za predpokladu, Ze tomu nebrani iny rovnocenny zaujem?,
poskytne colny Urad, dafovy Urad, Kriminalny urad finanénej spravy alebo Finanéné riaditefstvo
prislusnému zavodnému vyboru, NOOZ a ZO OZ MO AIOS bezplatne materialno-technické zabezpeéenie
umoZiujlice jeho riadnu ¢innost.

2. Materiaino-technickym zabezpeéenim sa rozumeju najmd miestnost so Standardnym kancelarskym
vybavenim, pocitac a pristup k tlagiami, komunikacné zariadenia (mobilny telefon, fax, elektronicka posta),
pristup ku kopirovaciemu zariadeniu a poskytovanie sluzobného motorového vozidla za i¢elom vykonu
odborovej Cinnosti. Osobny urad zabezpeci na intranete FS zverejnenie dostupnych Udajov v rozsahu
uvedenia hlavnych organov odborovej organizacie, kontaktnych (dajov a odkaz na webovd stranku
prislusnej odborovej organizécie.

1. 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky &. 460/1992 Zb. v zneni neskorSich Gstavnych zakonov
2 napr. Uplné vyuitie véetkych vhodnych sluZobnych motorovych vozidiel



Clanok 14

V stvislosti s vykonom odborovych funkeii (Ucast na odborovych schédzach, konferenciach, zjazdoch
a inych odborovych aktivitach) sa zamestnavatel so zastupcami zamestnancov dohodol, Ze prislugnikom
financnej spravy a zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme poskytne sluZobné alebo
pracovne vofno s narokom na sluZobny plat/funkény plat na nevyhnutne potrebny éas (jeden deri najviac
vrozsahu priememej dizky pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu pri
uplatneni pruzného pracovného Casu adas zodpovedajuci dizke pracovného &asu, ktory mal
zamestnanec na zaklade rozvrhnutia ustanoveného tyZdenného pracovného &asu viento def
odpracovat). Vykonom odborovych funkcii je aj i¢ast lena na vyroénej dlenskej schddzi alebo delegata
odborovej organizécie na vyroénej konferencii, pripadne Ugast dlena na schddzi z ddvodu uskutoénenia
volieb do funkcii odborovej organizacie. Doba Eerpania sluZzobného alebo pracovného vofna bude vopred
konkrétne dohodnuta s prisluSnym nadriadenym (vedticim zamestnancom) v silade s intemym riadiacim
aktom.

Clanok 15
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel &lenom zakladnych organizacii a clenom NOOZ na zaklade
ich predchadzaijiiceho pisomného sthlasu sprostredkuje Uhradu &lenskych prispevkov formou zrazok zo
sluzobnehof/funkéného platu. Takto vybrané clenské prispevky zamestnavatel poukaze na uget prislusnej
zakladne; organizécie, NOOZ do 5 pracovnych dni po dni z(iétovania sluZobného/funkéného platu.

Clanok 16

. Zavodny vybor, NOOZ a ZO OZ MO AIOS sa zavazujii oboznamit Finangné riaditelstvo, colny trad,
dariovy Urad a Kriminainy drad finanénej spravy so zioZenim zavodného vyboru, zloZenim vyboru NOOZ
a zlozenim vyboru ZO OZ MO AIOS a ich zmenou bezodkladne po schvaleni zmeny.

. Odborové organy sa zavazuji kazdy vznik socialneho napétia a jeho priéiny bezodkladne oznamit
zamestnavatelovi a spolupracovat pri jeho eliminacii.

VII.
VZTAHY MEDZI PODNIKOVYM VYBOROM A ZAMESTNAVATELOM

Clanok 17
Na €innost Podnikového vyboru sa primerane vztahuja ¢lanky 10 a2 16 Kolektivnej zmluvy.

Clénok 18

.V kolektivnom vyjednévani, ktorého ciefom je uzavretie kolektivnej zmluvy, sii prislunici financnej spravy
a zamestnanci pri vykone prace vo verejnom zaujme zamestnavatela zastipeni PV sekcie colnej spravy
a PV sekcie izemnych finanénych organov.

. PV sekcie colnej spravy a PV sekcie izemnych finanénych organov sa zavézuje kazdy vznik socialneho
napatia a jeho priciny neodkladne ozn&mit zamestnavatefovi a spolupracovat pri jeho eliminacii. PV colnej
spravy a PV sekcie Gzemnych finanénych organov bude participovat na presadzovani etickych principov
cinnosti prisludnikov finanénej spréavy a zamestnancov vykonavajlicich précu vo verejnom zaujme.

Clénok 19
. Na zaklade jednotlivo uplatfiovanych Ziadosti PV sekcie colnej spravy a PV sekcie izemnych finanénych
organov a za predpokladu, Ze tomu nebrani iny rovnocenny zaujemz, poskytne zamestnavatel PV sekcie
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colnej spravy a PV sekcie Gzemnych finanénych organov bezplatne materialno-technické zabezpeéenie
umoziiujuce jeho riadnu ¢innost.

. Materidlno-technickym zabezpedenim sa rozumeja najmd miestnost so Standardnym kancelarskym
vybavenim, pogitad a pristup k tla¢iami, komunikaCné zariadenia (mobilny telefon, fax, elektronicka posta),
pristup ku kopirovaciemu zariadeniu a poskytovanie sluZzobného motorového vozidla.

Clanok 20
Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat predsedu PV sekcie colnej spravy a predsedu PV sekcie Gzemnych
finanénych organov na rokovania porad prezidenta finanénej spravy s vedenim finanénej spravy tykajucich
sa sluzobného (pracovného), socialneho a ekonomického postavenia prislusnikov finanénej spravy a
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clénok 21
PV sekcie colnej spravy a PV sekcie Uzemnych finanénych orgénov sa zavézuje zamestnavatela
oboznamovat so zloZzenim PV sekcie colnej spravy a PV sekcie Gzemnych finanénych organov a jeho
zmenou bezodkladne po ich schvéleni.

VIl
SLUZOBNE A PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 22
Finanéné riaditelstvo prerokuje s PV sekcie colnej spravy a PV sekcie (zemnych finanénych orgénov
a NOOZ a ZO OZ MO AIOS kazdy navrh zmeny platného organizaéného poriadku najmenej 4 dni pred
uéinnostou zmeny.

Finanéné riaditefstvo SR poskytne odborovej organizacii pisomné vyjadrenie k otazkam, dopytom a
podnetom zaslanym odborovou organizaciou do 20 pracovnych dni od ich pisomného doruCenia. Pre
odstranenie pripadnych pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, Ze doruCovanie pisomnosti mbze
prebiehat aj formou elektronickej posty (e-mailu).

Clanok 23
Finanéné riaditelstvo bude raz za polrok informovat PV sekcie colnej spravy, PV sekcie Gzemnych
finanénych organov , NOOZ a ZO OZ MO AIOS o prijati prislu$nikov finanénej spravy a zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o ich uvolneni, resp. prepusteni a do 31.10. prisiusného kalendarneho
roka informovat o finanénej situacii zamestnavatela a o predpokladanom vyvoji jeho €innosti.

Clanok 24

. Zavodny vybor, NOOZ aZO OZ MO AIOS maju v zmysle platnych vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov pravo kontroly dodrZiavania pravnych predpisov upravujticich sluzobny pomer prisluSnikov
finanénej spravy v oblasti ich sluZzobného, socialneho a ekonomického postavenia a pracovnopravnych a
mzdovych predpisov platnych pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Termin a rozsah
kontroly oznami zavodny vybor, NOOZ a ZO OZ MO AIOS prislusnému Gtvaru zamestnavatefa (osobny
Grad, dariovy (rad, colny arad, Kriminalny Grad finanénej spravy) najmenej 5 dni pred jej uskutoénenim.

. Udaje spristupnené zamestnavatelom na Ggel kontroly je zavodny vybor, NOOZ aZO OZ MO AIOS
povinny chranit pred neopravnenymi osobamia pred ich zneuzitim.



Clanok 25
1. Pravo kontroly pinenia povinnosti a zavézkov prameniacich z Kolektivnej zmluvy uplatfiujli nezavisle
vetky zmluvné strany.

2. PV sekcie colnej spravy a PV sekcie (zemnych finanénych organov a prisluné zavodné vybory, NOOZ
a ZO OZ MO AIOS postupuji primerane podfa ¢l. 24 druh4 veta Kolektivnej zmiuvy. Colny rad, dariovy
urad, Kriminalny drad finanénej spravy, Finanéné riaditelstvo oznamuje termin a rozsah kontroly
prislusnému zavodnému vyboru, NOOZ a ZO OZ MO AIOS najmenej 5 dni pred jej uskutoénenim.

Clanok 26
Zamestnavatel umozni PV sekcie colnej spravy a PV sekcie iizemnych finanénych organov, NOOZ, ZO
OZ MO AIOS v osobitnych pripadoch?® aj zastupcom zévodnych vyborov gast v stalych a dogasnych
poradnych organoch prezidenta financnej spravy (&lenov zastupujlicich SLOVES uréi PV). Riaditelia
colnych Uradov, riaditelia dafiovych Gradov, riaditel Kriminalneho dradu finanénej spravy umoznia
zastupcom zévodnych vyborov, NOOZ a ZO OZ MO AIOS ugast v stalych a dotasnych poradnych
organach riaditefov colnych dradov, riaditefov dafiovych tradov, riaditefa Kriminalneho Uradu finangnej
spravy (Clenov zastupujlcich zékladni organizaciu SLOVES uréi prisiusny zavodny vybor). Jedna sa
0 poradné organy zriadované na preroklvanie navrhov niektorych personalnych opatreni a na zasadné
opatrenia v oblasti socidlneho zabezpecenia, lieebnej, kipelnej, rekreaénej a inej starostlivosti a
hmotného zabezpecenia prislunikov finanénej spravy.

IX.
MZDY

Clénok 27
1. Objem mzdovych prostriedkov vyClenenych na poskytovanie sluZobného prijmu prislu$nikom finanénej
spravy a platu zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme je ustanoveny zakonom o Statnom
rozpoGte.

2. Zamestnavatel sa zavézuje v priebehu prvého mesiaca kalendameho roka informovat odborovy organ o
objeme finanénych prostriedkov uréenych na osobné priplatky na jednotlivich colnych Gradoch, dariovych
uradoch, Kriminalnom urade finanénej spravy a Finanénom riaditelstve.

3. Ak vzniknu akékolvek zmeny v objeme a Cerpani mzdovych prostriedkov, zamestnavatel sa zavizuje
informovat o tychto zmenéach odborovy organ pisomne do 3 pracovnych dni odo dita uskutoénenia zmeny.

4. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat odborovym organizaciam informéciu o priemernej vyske
mimoriadnych odmien zamestnancov v prisluSnom kalendamom roku, a to najneskér do 3 pracovnych dni
odo diia rozhodnutia prezidenta finanénej spravy o ich prideleni.

5. Zamestnavatel sa v zaujme dodrZiavania § 75 zékona ¢. 35/2019 Z. z. zavézuje, e prostrednictvom
riaditefov colnych dradov, dafovych Gradov a riaditela Kriminaineho dradu finanénej spravy a vedicich
zamestnancov/nadriadenych na Finanénom riaditelstve (vedenie FS) oznami zamestnancom priemernd
vySku pridelenych odmien na dotknuté organizaéné dtvary.

Clanok 28
Zmiuvne strany sa dohodli, Ze sluzobny prijem prislu$nikom finanénej spravy a plat zamestnancom pri
vykone prace vo verejnom zéujme bude poskytovany raz mesaéne pozadu na nim uréeny Gcet v banke
alebo v pobocke zahraniénej banky v Slovenskej republike a to najneskér v 15. dni kalendameho mesiaca.

3 napr. pri vybere uchadzatov o tuzemské a zahranitné rekreacie



X.
SOCIALNA STAROSTLIVOST A SOCIALNY FOND

Clanok 29
Zamestnavatel zabezpedi poskytnutie prispevku zo socialneho fondu na hlavné jedlo v kazdom pracovnom
dni a vo vySke uvedenej v jednotlivych &lankoch predmetnej Kolektivnej zmiuvy.

Clanok 30

Socialny fond je vytvarany:

a) povinnym pridelom podra § 3 ods. 1 pism. a) zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene
a dopineni zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zékon €. 152/1994 Z. 2.") vo vySke 1% zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1
zakona €. 15211994 7. z.,

b) pridelom podfa § 3 ods. 1 pism. b) bod 1 zakona €. 152/1994 Z. z. vo vyske 0,2 % zo zakladu
ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z..

Clanok 31
1. Zmluvné strany sa zavézuju pri pouZivani socialneho fondu postupovat podfa zasad. Zasady budu
dohodnuté na Orovni prezidenta finanénej spravy a PV sekcie colnej spravy, PV sekcie Gzemnych
finanénych organov, NOOZ a ZO OZ MO AIOS.

2. Sociélny fond sa mdZe pouzit na:
a) zabezpeCenie stravovania prislusnikov finannej spravy a zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme,
b) socialnu vypomoc,
c) organizovanie Sportovych, spoloéenskych a kultdrmych akcii,
d) dalSie Glohy v oblasti starostlivosti o pristusnikov finanénej spravy a zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme v ramci realizacie podnikovej socialnej politiky.

3. Zamestnavatefl poskytne odborovej organizacii prehfad o tvorbe a erpani socialneho fondu raz za rok, do
31.01.nasledujuceho kalendameho roka.

Clanok 32
Socialny fond vytvarany pridelmi podfa ¢l. 30 pism. a) a b) sa vedie na samostathom Ucte
zamestnavatela. Zaklad pre tvorbu sociélneho fondu je Uhrn hrubych miezd u zamestnavatefa za prislusny
kalendarny mesiac. Tvorba predstavuje 1,2% uvedeného zakladu. Suma socialneho fondu sa evidenéne
za kazdy kalendarny mesiac rozdeli pomerne medzi Finanéné riaditelstvo, colné drady, dafiové Urady a
Kriminalny rad finanénej spravy tak, Ze sa podeli celkovym aktualnym po¢tom zamestnancov v danom
mesiaci a nasledne vynasobi poétom zamestnancov v danom Grade a na Finanénom riaditefstve.

Clanok 33
1. Zamestnavatel poskytne Skoliace a rehabilitaéné strediska finannej spravy najma na;

a) rekreacie prisludnikov finannej spravy a ich rodinnych prislusnikov,

b) rekreécie zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ich rodinnych prisluSnikov,

c) rekreacie poberatelov vysluhového dochodku a ich rodinnych prisludnikov,

d) rekreacie poberatefov starobného déchodku alebo invalidného déchodku, kiorych zamestnavatel
zamestnaval v pracovnopravnom vztahu alebo v obdobnom pracovnom vztahu ku diu odchodu do
starobného déchodku alebo invalidného déchodku, a ich rodinnych prislusnikov,



e) rekreacie pozostalych vdovivdovcov po zomrelom colnikovilcolnicke/prisludnikovi/prislu$nicke
finanénej spravy, ktorym vznikol narok na pozostalostné davky podrfa prislu$nych ustanoveni zakona
¢. 328/2002 Z. z., ktori sa staraju aspori o jedno nezaopatrené dieta vo veku do 16 rokov, pokial
vykonéva povinn( Skolska dochadzku, a

f) preventivne rehabiliticie ozbrojenych prislusnikov finanénej spravy vykonavané formou vykonu
prace.

. Podmienky vyberu G¢astnikov rekreécii organizovanych v Skoliacich a rehabilitaénych strediskach finanénej
spravy sU upravené v prisluSnom intemom riadiacom akte prezidenta finanénej spravy.

Clénok 34

. Zamestnavatel zabezpeci podmienky na pravidelné preventivne prehliadky prislusnikov finanénej spravy a
zamestnancov vykonavajlcich pracu vo verejnom zaujme v silade so zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o
bezpelnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych dal$ich zakonov v zneni
neskorSich predpisov.

. Zamestnavatel poskytne jeden def plateného volna pre prislusnikov finanénej spravy a zamestnancov
vykonavajlcich précu vo verejnom zaujme na vykonanie pravidelnej preventivnej prehliadky podfa bodu 1
tohto ¢lanku. Pokial prisludnik finanénej spravy a zamestnanec vykonavajlici pracu vo verejnom zaujme
v jednom kalendamom roku absolvuje viac pravidelnych lekarskych prehliadok, je mu poskytnuté na
vykonanie pravidelnej preventivnej prehliadky volno v nevyhnutnom rozsahu, to neplati pokiaf ide o prvi
preventivnu lekarsku prehliadku.

. Pre zamestnancov vykonavajlcich pracu vo verejnom zaujme poskytne zamestnavatel jeden defi plateného
volna (pozn. vofno zamestnavatel poskytne v kalendamom roku 2024 zamestnancom vykonavajicim pracu
vo verejnom zaujme na ich Ziadost a bez potreby preukazania).

.V pripade celodennej nepritomnosti v Statnej sluzbe prislusnika finan&nej spravy a nepritomnosti v praci
zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme, pre prekazky z dovodu véeobecného zaujmu pri
darovani krvi, aferéze a darovani dalSich biologickych materidlov, poskytne zamestnavatel jeden def
plateného volna, ato vtakom poéte dni v kalendamom roku, v akom ich zamestnancovi priznavaji
prisluSné pravne predpisy.

.V pripade celodennej nepritomnosti v Statnej sluzbe prislusnika finanénej spravy a nepritomnosti v praci
zamestnanca vykonavajlceho pracu vo verejnom zaujme pre ddleZité osobné prekazky podra § 155 zakona
¢. 35/2019 Z. z. a podra § 141 zakona &. 311/2001 Z. z. poskytne zamestnavatef jeden defi plateného volna,
a to v takom pocte dni v kalendérnom roku, v akom ich zamestnancovi priznavaja prislusné pravne predpisy.

. Zamestnavatel poskytne pracovné volno na nevyhnutne potrebny ¢as pre zamestnancov vykonavajlcich
pracu vo verejnom zaujme pri imrti spolupracovnika na G¢ast na jeho pohrebe.

. Jeden defi plateného volna v zmysle bodu 2 (okrem druhej vety), 3, 4, 5, 6 tohto &lanku Kolektivnej zmluvy
poskytne zamestnavatef pri uplatneni pruzného pracovného ¢asu v rozsahu priemernej dizky pracovnej
zmeny vyplyvajlicej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu. V pripadoch pevne uréeného pracovného
Casu jeden defi plateného volna zodpoveda dizke pracovného ¢asu, ktory mal zamestnanec na zaklade
rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v tento defi odpracovat.



XI.
PRISLUSNICI FINANCNEJ SPRAVY

Clanok 35
1. Dizka zakladného ¢asu sluzby v tyzdni pri jeho rovnomernom rozvrhnutije u véetkych prislugnikov financnej
spravy 40 hodin, v pripade nerovnomemého rozvrhnutia zakladného Casu sluzby vtyzdni je dizka
zakladného ¢asu sluzby v tyzdni 38 hodin.

2. Zamestnavatel, PV sekcie colnej spravy, PV sekcie izemnych finanénych organov, NOOZ a ZO OZ MO
AIOS sa dohodli na uplatiiovani pruzného asu sluzby. Zamestnavatel auréeny nadriadeny méze
rozhodnut, Ze sa pruzny Cas sluzby u prislusnikov finanénej spravy neuplatni, ak je to potrebné vzhladom
na charakter vykonavanych ¢innosti alebo za éelom zabezpecenia v3etkych Cinnosti zamestnavatefa
alebo ak tak urci osobitny intemy riadiaci akt.

3.V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb prisluSnikov finanénej spravy sa
u zamestnavatefa uplatfiuje pruzny ¢as sluzby vo forme pruzného mesaéného ¢asu (pozn.: obdobie uréené
zaCiatkom a koncom kalendameho mesiaca).

Clanok 36
1. Zamestnavatel zabezpeci stravovanie vSetkym prisluSnikom finannej spravy nad ramec zakonnych
ustanoveni:

a) potas pracovnych dni docasnej neschopnosti na vykon sluzby v désledku sluzobného drazu od
prvého dia docasnej neschopnosti na vykon sluzby; to neplati, ak je prisludnik finanénej spravy
hospitalizovany v zdravotnickom zariadeni, kde mu je poskytovana strava,

b) v obdobi prvych 10 kalendamych dni dogasnej neschopnosti na vykon sluzby v kalendamom roku (z iného
ddvodu ako v pism. a)),

¢) pocas sluZobnej cesty trvajlicej menej ako 5 hodin s tym, Ze doba vykonu $tatnej sluzby na pracovisku
spolu s asom stravenym na sluzobnej ceste musi byt viac ako 4 hodiny,

d) pocas Gerpania prekazky v $tatnej sluzbe na ugast preventivnej lekarskej prehliadke vo vztahu k praci,

e) prizmene, ktora trva viac ako 11 hodin.

2. Ozbrojenym prisluSnikom finanénej spravy zamestnavatel zabezpeci stravovanie aj poéas 5 kalendarych
dni preventivnej rehabilitacie vykonanej formou vykonu prace pri svojpomocne;j Ucelovej vystavbe v ramci
investicnej vystavby finanénej spravy, pri opravach a udrzbe Géelovych a rekreaénych zariadeni finanéne;
spravy alebo pri inych akciach uréenych sluzobnym tradom.

3. Ustanovenie odseku 1 sa nevztahuje na prislusnikov financnej spravy do¢asne pozbavenych vykonu Stéatnej
sluzby, prisluSnikov finanénej spravy zaradenych do neplatenej zalohy a prisludnikov finanénej spravy
zaradenych do zalohy pre prechodne nezaradenych prisluSnikov finanénej spravy.

4, Zamestnavatel sa zavézuje zabezpeCovat stravovanie prisluSnikom finanénej spravy poskytovanim

a) elektronickych stravnych listkov prostrednictvom zamestnaneckych kariet v nominainej hodnote
5,85 Eur, na ktory zamestnavatel prispieva sumou 4,72 Eur (prispevok zamestnavatefa vo vyske
3,80 Eur a prispevok zo socialneho fondu vo vySke 0,92 Eur), cena pre prislusnika finanénej
spravy je 1,13 Eur alebo

b) finanéného prispevku na stravovanie, na ktory zamestnavatel prispieva sumou 4,72 Eur (prispevok
zamestnavatela vo vyske 3,80 Eur a prispevok zo socialneho fondu vo vyske 0,92 Eur).
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Clanok 37

Zamestnavatel mdze poskytnit prislusnikovi finanénej spravy odmenu za dlhodobé dosahovanie velmi
dobrych vysledkov vo vykone Statnej sluzby pri dosiahnuti 60 rokov veku aZz do vysky naposledy priznaného
sluzobného platu, maximélne vo vyske 700,00 Eur.

Za kvalitne pinenie sluZobnych (loh a za zasluzny ¢in pri zachrane ludského Zivota a reprezentaciu finanénej
spravy - pre darcov krvi pri prileZitosti ziskania ocenenia od Slovenského ¢erveného kriza (tzv. Janského
plaketa alebo Khazovického medaila) zamestnavatel (nadriadeny) méZe poskytnif odmenu pre
neozbrojeného prisludnika finanénej spravy a pefiazny dar pre ozbrojeného prislusnika finanénej spravy vo
vyske:

a) Bronzova plaketa (10 odberov) 100 €

b) Strieborna plaketa (20 odberov) 200 €

c) Zlata plaketa (30 odberov Zeny, 40 odberov muzi) 300 €

d) Diamantova plaketa (60 odberov Zeny, 80 odberov muzi) 400 €

e) Kiiazovického medaila (80 odberov zeny, 100 odberov muzi) 500 €

Clanok 38
Zakladné vymera dovolenky prislusnika finanénej spravy je $est tyzdiiov v kalendamom roku.

Clanok 39
Denna vySka nahrady prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti neozbrojeného prislusnika finanéne;
spravy od prvého do desiateho diia vratane je 80 % jeho denného vymeriavacieho zakladu. Tato nahrada
prijmu méZe byt poskytnuta v rozsahu maximélne 10 kalendamnych dni v roku.

Clénok 40
Zamestnévatel poskytuje prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo vyske 2 % z objemu
z(iétovanych platov neozbrojenych prislusnikov finanénej spravy.

XIl.
ZAMESTNANCI PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME

Clénok 41
Zamestnavatel sa zavézuje, Ze kazdi zmenu pracovného poriadku uskutoéni len s predchadzajiicim
stthlasom PV sekcie colnej spravy a PV sekcie Uzemnych finanénych organov a NOOZ a ZO OZ MO
AlOS, inak bude zmena neplatna.

Clanok 42
1. Pracovny ¢as zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je 37,5 hodiny tyzdenne.

2. Zamestnavatel a PV sekcie colnej spravy a PV sekcie zemnych finanénych organov a NOOZ a ZO OZ
AIOS sa dohodli na uplatfiovani pruzného pracovného Casu. Zamestnavatel mdZe rozhodn(t, Zze sa
pruzny pracovny ¢as u zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme neuplatni, ak je to potrebné
vzhladom na charakter vykonavanych ¢innosti alebo za Ucelom zabezpedenia vetkych &innosti
zamestnavatela alebo ak tak ur¢i osobitny intemy riadiaci akt.

3. V zaujme zvy3enia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia potrieb zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme sa u zamestnavatefa uplatiiuje pruzny pracovny ¢as vo forme pruzného mesaéného
pracovného ¢asu (pozn.: obdobie uréené zaciatkom a koncom kalendarneho mesiaca).
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Clanok 43
Zakladna vymera dovolenky zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zaujme je Sest tyZdiov
v kalendamom roku.

Clénok 44

Zamestnavatel zabezpedi stravovanie zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme nad ramec

zakonnych ustanoveni:

a) pocas pracovnych dni docasnej pracovnej neschopnosti na vykon prace v dosledku pracovného
trazu od prvého dita do¢asnej pracovnej neschopnosti na vykon prace; to neplati, ak je zamestnanec
vykonavajici pracu vo verejnom zaujme hospitalizovany v zdravotnickom zariadeni, kde mu je
poskytovana strava,

b) vobdobi prvych 10 kalenddmych dni dolasnej pracovnej neschopnosti na vykon prace
v kalendarnom roku (z iného dévodu ako v pism. a)),

c) poCas pracovnej cesty trvajucej menej ako 5 hodin s tym, Ze doba vykonu prace na pracovisku spolu
s Easom stravenym na pracovnej ceste musi byt viacej ako 4 hodiny,

d) poas Cerpania prekazky v praci na U¢asti na preventivnej lekarskej prehliadke vo vztahu k praci,

e)  pri pracovnej zmene, ktora trva viac ako 11 hodin

Zamestnavatel sa zavazuje zabezpeCovat stravovanie zamestnancom pri vykone prace vo verejnom
zaujme poskytovanim

a) elekironickych stravnych listkov prostrednictvom zamestnaneckych kariet v nominalnej hodnote
5,85 Eur, na ktory zamestnavatel prispieva sumou 4,72 Eur (prispevok zamestnavatela vo vyske
3,22 Eur a prispevok zo socialneho fondu vo vySke 1,50 Eur). Cena pre zamestnanca pri vykone
prace vo verejnom zaujme je 1,13 Eur alebo

b) finanéného prispevku, na ktory zamestnavatel prispieva sumou 4,72 Eur (prispevok zamestnavatela
vo vySke 3,22 Eur a prispevok zo socialneho fondu vo vy3ke 1,50 Eur).

Clanok 45
Denna vySka nahrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca pri vykone prace vo
verejnom zaujme od prvého do desiateho diia vratane je 80 % jeho denného vymeriavacieho zakladu. Tato
nahrada prijmu mdze byt poskytnuta v rozsahu maximalne 10 kalendarnych dni v roku.

Cléanok 46
Zamestnavatel mdze poskytnat zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné zasluhy
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku az do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu, maximéalne
vak vo vyske 1500,00 Eur.

Zamestnavatel mdZe poskytnut zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme za pracovné zasluhy
odmienu pri dosiahnuti 60 rokov veku aZ do vysky jeho naposledy priznaného funkéného platu, maximélne
vak vo vyske 700,00 Eur.

Za kvalitné pinenie sluZobnych uUloh aza zasluzny €in pri zachrane fudského Zivota a reprezentaciu
finanénej spravy - pre darcov krvi pri prilezitosti ziskania ocenenia od Slovenského éerveného kriza (tzv.
Janského plaketa alebo Kilazovického medaila) zamestnévatel méze poskytnit odmenu pre zamestnanca
pri vykone préace vo verejnom zaujme vo vyske:
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a) Bronzova plaketa (10 odberov) 100 €

b) Strieborna plaketa (20 odberov) 200 €

c) Zlata plaketa (30 odberov Zeny, 40 odberov muzi) 300 €

d) Diamantova plaketa (60 odberov Zeny, 80 odberov muzi) 400 €

e) Knazovického medaila (80 odberov Zeny, 100 odberov muzi) 500 €

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po preukazani naroku na predéasny starobny déchodok, starobny
ddchodok alebo invalidny déchodok, méZe zamestnavatel poskytnit zamestnancovi pri vykone prace vo
verejnom zéujme, ktory odpracoval vo finanénej spréave viac ako 3 roky, ale menej ako 10 rokov, odmenu
vo vyske 300,00 Eur a zamestnancovi pri vykone préce vo verejnom zaujme, ktory odpracoval vo finanénej
sprave viac ako 10 rokov, odmenu vo vyske 400,00 Eur, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skonéenim pracovného pomeru.

Clanok 47
Zamestnavatel vyplati v silade so zakonom €. 311/2001 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfia pre
zamestnavatefov, ktori pri odmeriovani postupuju podra zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8 2024 zamestnancovi
pri vykone préce vo verejnom zaujme, s ktorym skonci pracovny pomer vypovedou z dvodov uvedenych
v§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakona €. 311/2001 Z. z., pri skonéeni pracovného pomeru, odstupné
v sume;

a) dvojnasobku jeho funkéného platu , ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej
ako desat rokov,

c) Stvormasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca frval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

d) péatnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Zamestnavatel vyplati v sulade so zakonom €. 311/2001 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuijii podfa zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024 zamestnancovi
pri vykone préce vo verejnom zaujme, pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v
§ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) zakona ¢&. 311/2001 Z. z. odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho funkEného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat rokov a mene;
ako desat rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat rokov a
menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

Clanok 48
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v silade so z&konom
¢. 311/2001 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfia pre zamestnavatelov, ktori pri odmefiovani
postupujil podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024, pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
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naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkov €innost
je viac ako 70 %, odchodné vo vySke dvojnasobku jeho funkéného platu (jeden funkény plat vyplyva zo
zakona €. 311/2001 Z. z. adruhy funkény plat vyplyva z Kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia pre
zamestnavatefov, ktori pri odmeriovani postupuju podfa zakona €. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024) ak poZiada o
poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonéeni.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri vykone prace vo verejnom zaujme v sllade so zakonom
¢. 311/2001 Z. z. a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatefov, ktori pri odmeriovani
postupuja podfa zakona €. 553/2003 Z .z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024, pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vo
vyske dvojnasobku jeho funkéného platu (jeden funkény plat vyplyva zo zakona €. 311/2001 Z. z. a druhy
funkény plat vyplyva z Kolektivnej zmluvy vySSieho stupria pre zamestnavatelov, ktori pri odmefovani
postupujd podfa zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Clanok 49
Zamestnavatel poskytuje prispevok na dopinkové ddchodkové sporenie vo vyske 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Xl
SPOLOCNE A ZAVERECNE USTANOVENIA

Clanok 50
Kazda zo zmluvnych stran méze pisomne navrhnit zmenu Kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana
povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo diia doruéenia navrhu. Pri zmene Kolektivnej zmluvy sa
postupuje tak, ako pri jej uzavierani. Dohodnuté zmeny su zavézné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami zmluvnych strén.

Clanok 51
Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie Kolektivnej zmluvy bude kontrolované priebeZne pocas celého roka.
Vyhodnotenie pinenia Kolektivnej zmluvy buda uskutoéiiovat zmluvné strany dvakréat do roka.

Clanok 52
Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.01.2024 do 31.12.2024. V pripade, Zze odo diia
bezprostredne nasledujliceho po uplynuti doby icinnosti tejto Kolektivnej zmluvy nebude platne uzavreta
kolektivna zmiuva na dalSie obdobie, je doba G€innosti tejto Kolektivnej zmluvy prediZzena do uzatvorenia
novej kolektivnej zmluvy. Kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Tato Kolektivna zmluva sa primerane vztahuje aj na Statnych zamestnancov Finanéného riaditefstva,
ktorym nevznikol sluZobny pomer podfa zakona €. 35/2019 Z. z. poéas trvania ich Statnozamestnaneckého
pomeru a vo vztahu k tymto zamestnancom Kolektivna zmluva v pinej miere akceptuje Kolektivnu zmluvu
vysSieho stupia v tatnej sluzbe na obdobie od 1.1.2023 do 31.8.2024.

Prava a povinnosti zmluvnych stran, ktoré nie s vyslovne upravené v tejto Kolektivnej zmluve sa riadia

slovenskym pravnym poriadkom, konkrétne ustanoveniami zakona €. 35/2019 Z. z., zakona
€. 552/2003 Z. z., zakona €. 553/2003 Z. z., z&kona &. 311/2001 Z. z. a z&kona &. 2/1991 Zb.
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4, Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato Kolektivna zmluva je slobodnym prejavom ich véle a nie je Ziadnou zo
zmluvnych stran uzavreta v tiesni, ani za napadne nevyhodnych podmienok.

5. Zmluvné strany jednotiivym ustanoveniam tejto Kolektivnej zmluvy porozumeli a na znak bezvyhradného
sthlasu s jej obsahom ju opravnené osoby podpisali.

Clanok 53

Zamestnavatel obvyklym spbsobom spristupni Kolektivnu zmluvu a kazdd jej zmenu vSetkym

organizanym (tvarom zamestnavatela do 15 dni od podpisania Kolektivnej zmluvy alebo jej zmeny.

Clanok 54

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v 6 rovnopisoch, z ktorych po jednom vyhotoveni obdrZi kazda zmluvna
strana a nadobuda (&innost diiom 1. januara 2024.

V Bratislave diia 14. decembra 2023

Ing. Jifi Zezulka
prezident finanénej spravy

\)
Ing. Jaroslava Karasekové
predsednicka podnikového vyboru
sekcie zemnych finanénych organov
Slovenského odborového zvézu
verejnej spravy a kultry

JUDr. Rastislav Kravar
predseda Nezavislej odborovej organizacie
zamestnancov Finanéného riaditefstva
Slovenskej republiky

NOPAN

Mgr. Milena Racova
predsednicka Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultiry

mjr. Bc. Dominik Podstavek
predseda podnikového vyboru
sekcie colnej spravy
Slovenského odborového zvazu
verejnej spravy a kultury

Ing. Ajena Mackova
predsednicka’'vyboru zakladnej organizacie
odjbbrového zvazu AlOS
Modermné odbory Dariova sprava
'
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