EV. . ZML-5-1/2016

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zédkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvou vyssieho stupia
v §tatnej sluzbe na rok 2017 a zakonom ¢. 400/2009 Z. z. o Statnej sluzbe a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon
o Statnej sluzbe®) zmluvné strany

Statisticky urad Slovenskej republiky (dalej len ,urad“) zastupeny jeho predsedom
Ing. Alexandrom Ballekom a veducou sluzobného uradu PhDr. Lydiou Sliackou
na jednej strane
a

Podnikovy vybor zakladnych organizacii Statlstlckeho uradu Slovenskej republiky
zastupeny jeho predsednic¢kou Ing. Veronikou Sausovou a Slovensky odborovy zvaz
verejnej spravy a kultury zastupeny JUDr. Mariou Mayerovou (dalej len ,odborova
organizacia"“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

podnikovu kolektivhu zmluvu



Cast'|
Vseobecné ustanovenia

Gl 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany
budu pri riedeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivheho
vyjednavania.

GL2

Sluzobny urad sa zavézuje plnit priaznivejSie podmienky vykonavania statnej
sluzby dohodnuté v Kolektivnej zmluve vyssieho stupna v Statnej sluzbe na rok 2017.

Cl.3

Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravuju dalSie podmienky ako:
- vzajomné vztahy sluzobného uradu a odborovej organizacie,
- socialna oblast a socialny fond,
- vyplatné terminy,
- uplatiovanie pruzného sluzobného Casu,
- vyska odmeny poskytovanej podfa § 99 ods. 1 pism. d) zakona o $tatnej sluzbe,
- vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie.

Cl. 4
Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na statnych zamestnancov v urade.

Cast'll
Vzajomné vzt'ahy sluzobného tradu a odborovej organizacie

Cl.5

Zo strany uradu nebudu diskriminovani funkcionari odborovej organizacie za
ich namety a kritické pripomienky a u funkcionarov vyborov a im na roven
postavenych organov (podla zakladnych organizaénych dokumentov odborove;
organizacie) sa bude plne respektovat ich pravna ochrana podla Zakonnika prace.

Cl. 6

Urad uznava odborovl organizéaciu, jej organy a zakladné organizacie
za opravnenych predstavitelov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.
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7

Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovat odborovej
organizacii a organom priestory na pracoviskach vratane ich sucasného vybavenia,
pre organizacnu, kulturnu a vzdelavaciu cinnost. Dalej sa urad zavéazuje, ze umozni
pouzivat bezné komunikagné prostriedky, rozmnozovaciu techniku vratane spotreby
materialu a sluzieb.

LS

Na vykonavanie odborarskych funkcii, ucast na odborarskych schodzach,
konferenciach, zjazdoch a podujatiach odborérskej vychovy poskytne urad Statnym
zamestnancom sluzobné volno s nahradou mzdy. Rovnako poskytne sluzobné volno
s nahradou mzdy na vykonavanie nevyhnutnych administrativnych a technickych
prac spojenych s vykonom odborarskych funkcii.

Cl. 9

Urad na zaklade ziadosti prisluénej odborovej organizacie zabezpeci vyber
glenskych prispevkov ¢&lenov odborovej organizacie formou zrazky z platu a tieto
v pravidelnych intervaloch odvedie na téet odborovej organizécie za predpokladu, ze
odborova organizacia poskytne uradu pisomny suhlas Statneho zamestnanca - ¢lena
odborovej organizacie k takejto forme platenia ¢lenskych prispevkov.

Cl. 10
Urad bude prizyvat delegovaného zastupcu odborovej organizacie na porady

v pripadoch, ?e predmetom rokovania bude rieSenie problémov tykajucich sa
pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok Statnych zamestnancov.

Gl 1

Urad bude $tvrtroéne informovat odborovu organizaciu o dojednanych novych
dtatnozamestnaneckych pomeroch a o ukoncenych Statnozamestnaneckych
pomeroch.

Cl. 12
Urad sa zavazuje voci odborovej organizacii plnit povinnosti ustanovene v §
118 zakona o statnej sluzbe.
cl, 18
Odborova organizacia vykonava kontrolu dodrziavania podmienok

vykonavania Statnej sluzby, ako aj zavézkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly oznami odborova organizacia uradu 5 dni pred jej uskutoCnenim.
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Cast Il
Podmienky vykonavania statnej sluzby

Cl. 14

Odborova organizacia uznava pravo Uradu organizovat, riadit' a kontrolovat
sluzobny &innost Statnych zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie
sluzobnej discipliny.

Cl.15

V Urade sa uplatiuje pruzny sluzobny ¢as. V sulade s Kolektivnou zmluvou
vy$sieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2017 je sluzobny ¢as Statneho zamestnanca
37,5 hodiny tyzdenne.

Cl. 16
Vsulade s§ 96b zakona ¢&. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov, za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktory nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou, patri zamestnancovi
nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho priemerného zarobku.

Cl. 17

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupria v Statnej sluzbe na rok 2017 je
zakladna vymera dovolenky S$tatneho zamestnanca péat tyzdnov. Dovolenka
vo vymere S$iestich tyzdhov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dosiahne najmenej 33 rokov veku.

Cl. 18

V zmysle Kolektivnej zmluvy vyssieho stupfia v $tatnej sluzbe na rok 2017 pri
prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku
na predéasny starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny déchodok
patri $tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1
zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho funkéného platu.

Cl. 19

Vyska prispevku na dopinkové déchodkové sporenie Statnemu zamestnancovi
podas roka 2017 je 2 % z objemu zuétovaneho platu Statneho zamestnanca.



1. 90

Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi v sulade s § 99 ods. 1 pism. d)
zékona o $tatnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov veku v sume jeho posledne
priznaného funkéného platu.

Cl. 21

Vyplatnym diiom v urade je 12. defi v nasledujicom mesiaci. Ak pripadne
vyplatny def na sobotu, nedelu alebo na defi pracovného volna, vyplaca sa plat,
nahrada platu alebo iné periazné pinenie v najblizSom predchadzajucom pracovnom
dni.

Cast' IV
Socialna oblast’ a socialny fond

Cl. 22

Socialny fond v sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde
a zakonom &. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov urad
vytvara a pouziva podla schvalenych Zasad pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu,
ktoré tvoria neoddelitelnu sucast tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

Cl. 23

Urad poskytne na poziadanie odborovej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu raz za polroka.

128

V sulade s § 141 ods. 3 zakona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov maju $tatni zamestnanci, ktori sa staraju aspoi o jedno dieta
vo veku do 16 rokov narok na jeden den sluzobného volna bez nahrady mzdy v
mesiaci. Rovnako sa postupuije aj v pripade $tatneho zamestnanca starajuceho sa o
osobu vyzadujucu zvlastnu starostlivost a v inych zavaznych dovodoch na strane
dtatneho zamestnanca. V pripade nevycerpania tohto volna v prislusSnom mesiaci
narok zanika.

Cast' V
Zaverecné ustanovenia

Cl. 25

1. Urad a odborova organizacia mézu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplineni
tejto kolektivnej zmluvy. O navrhu je druha strana povinna rokovat do 15 dni od
dorucéenia navrhu.

2. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme.
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Cl. 26

. Urad oboznami pracoviska mimo sidla uradu s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
obvyklym spdsobom.

2. Odborova organizacia oboznami so znenim tejto kolektivnej zmluvy svoje
zakladné organizéacie.

3. Zmluvné strany vyhodnotia pinenie tejto kolektivnej zmluvy najmenej raz za rok.

CL 27

Kolektivna zmluva sa uzatvara na rok 2017.

2. Kolektivna zmluva nadobuda uginnost diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia
v Centralnom registri zmlulv, najskér od 1. januara 2017.

3. Uginnost kolektivnej zmluvy kon&i 31. decembra 2017. Ak sa neuzatvorila
kolektivna zmluva vy$sieho stupiia na prislusny kalendarny rok a ak uplynulo
obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v drade, uginnost
tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predizuje do nadobudnutia platnosti novej
kolektivnej zmluvy vy$Sieho stupna.

4. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch.

—h

Bratislava 22. decembra 2016

- \
Veronika Saué{ové Alexander Ballek
predsednicka } predseda
Podnikového vyboru ZO SU SR Statistického uradu SR

Méria Mdyerova . [ Lydia Sliacka

predsednitka SLOVES duca sluzobného uradu
Statistického uradu SR




Priloha ku KZ
EV.¢. ZML-5-1/2016
) o EV.¢C. ZML-5-2/2016
STATISTICKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Statistického uradu Slovenskej republiky

o

Statisticky urad Slovenskej republiky (dalej len , zamestnavatel*) tvori

socialny fond (dalej len ,fond), sluziaci zamestnancom, ktorych zamestnavatel
zamestnava v pracovhom pomere a zamestnancom v Statnozamestnaneckom
pomere (dalejlen ,zamestnanci®), ak nie je dalej upravené inak.
V sulade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov je povinny pridel do fondu podla
§ 3 ods. 1, pism. a) vo vySke 1,00 % a dalsi pridel podla pism. b) vo vyske 0,05 %
zo suhrnu hrubych platov ziétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Fond je fondom zamestnavatela a_ vedie sa na osobitnom ucte fondu
zamestnavatela a uétoch pracovisk SU SR zriadenych na tento ucel v Statnej
pokladnici.

Gk 2

Fond slizi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Realizaciu socidlnej politiky zamestnavatel  uskutoCnuje
v sucinnosti s Podnikovym vyborom zakladnych organizacii SU SR alebo
prislusnym zavodnym vyborom zakladnej organizacie SLOVES (dalej len ,zavodny
vybor*).

Cl. 3

Z fondu sa poskytuje :
- prispevok na stravovanie zamestnancov (zavodne),
- prispevok na dopravu do zamestnania a spat,
- dary pri zivotnych a pracovnych jubileach v rozsahu ako upravuju tieto zasady.

Z fondu mozno poskytnut:
- prispevok na regeneraciu pracovne;j sily,
- prispevok na kulturne a spolo¢enské akcie,
- prispevok na kupelnu a ambulantnu lie¢bu,
- socialnu vypomoc.



Cl. 4

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie
(zavodné) podla moZznosti rozpoétu socidlneho fondu ustredia, resp. jednotlivych
pracovisk Statistického uradu Slovenskej republiky. Vyska prispevku bude
dohodnuta tak, aby poplatok stravnika-zamestnanca v Statnej sluzbe a stravnika-
zamestnanca vo verejnej sluzbe za 1 hlavné jedlo/stravny listok bol totozny.
Dosiahnutie zhodného poplatku a vyrovnanie v centoch bude hradené zo socialneho

fondu vo vztahu k dodavatefom stravnych listkov.

Cl.&

Zamestnavatel  poskytne  zamestnancom prispevok na  dopravu
do zamestnania a spat podla moznosti prostriedkov vytvoreného fondu bezného
roku v mesiaci december.

Zamestnavatel zamestnancom vyplati prispevok, ak statnozamestnanecky
alebo pracovny pomer k zamestnavatelovi v roku trval nepretrzite (vratane
bezprostredne na seba nadvazujicich pracovnych a $tatnozamestnaneckych

pomerov):
- 12 mesiacov v plnej sume pripadajucej na 1 zamestnanca
- menej ako 12 mesiacov
ale minimalne 6 mesiacov v poloviénej sume pripadajucej na 1 zamestnanca

Zamestnavatel prispevok nevyplati, ak:
a) $tatnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v roku trval nepretrzite
menej ako 6 mesiacov,
b) zamestnanci Cerpaju neplatené sluzobné volno, resp. neplatené volno viac ako 6
mesiacov Vv roku,
c) zamestnanci su na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.

Cl. 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom penazny dar pri.
a) zivotnom jubileu 50 rokov a kazdych daldich 5 rokov veku pri nepretrzitom trvani

dtatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatela (vratane
bezprostredne na seba nadvazujucich pracovnych a S$tatnozamestnaneckych

pomerov)
- 5 rokov a viac v sume 60,-eur
- menej ako 5 rokov v sume 30,-eur

b) prvom odchode do starobného alebo invalidného déchodku pri nepretrzitom trvani
dtatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatela (vratane
bezprostredne na seba nadvézujucich pracovnych a S$tatnozamestnaneckych
pomerov)

- viac ako 5 rokov v sume 60,-eur
- menej ako 5 rokov v sume 30,-eur
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¢) pracovnom jubileu 25 rokov od Prvého nastupu do Zamestnania, gk odpracoval
vVrezorte Statistiky najmenej 5 rokov

V.sume 35,-eur

Zamestnavatel neposkytne penazny dar podla pism. a) ac) Zamestnancom, ktori
poberajy starobny déchodok.

Gl 7

ytnut' prispevok na regeneraciu pracovnej sily
plavérne, do fitness centra, na vylet

Y, Sportové akcie
tefom a zavodnym vyborom),

(napr. na vstupenku do
organizované Zamestndva



g 12

Zamestnavatel poskytne prislusnému zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a
¢erpani fondu polroc¢ne.

Cl. 13

Tieto Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobudaju uéinnost
diiom 1. januara 2017.

V Bratislave 22. decembra 2016

\'- /"
Veronika Sausova Alexander Ballek |
predsedniCka . predseda
Podnikového vyboru ZO SU SR Statistického uradu SR
' r =
Maria Ma;)erova e// Lydia Sliacka
predsednicka SLOVES veduca sluzobného uradu

Statistického uradu SR
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