V zaujme vytvirania priaznivejsich podmienok vykonavania §tatnej sluzby a vykonu prace
vo verejnom zaujme a v stlade s § 2 ods. 2 zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor§ich predpisov

zmluvné strany:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava,
zastipené generalnym riaditel’om a generilnym tajommnikom sluzobného viradu,
Ing. Marianom Valentovicom, MBA

Podnikovy vybor sekcie iradov PSVR a dozornych, in§pekénych a skdsobnych organov
Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry,
zastapeny predsedom, Mgr. Jozefom MészaroSom,
a
predsednitkou SLOVES, Mgr. Milenou Racovou,

a

Odborovy zviiz Uradov prace, socialnych veci a rodiny
zastipeny predsednic¢kou PhDr. Miriou Fabianovou, PhD.

uzatvaraju podl’a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov
tuto

KOLEKTIVNUZMLUVU

pre zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov odmefiovanych podl’a zdkona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zaujme a o zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

na rok 2020

(dPalej len ,kolektivaa zmluva*)




Cast’ 1.
Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2020 je uzatvorena v stlade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
zdkona €. 2/1991 7Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskordich predpisov (d’alej len
»Zzakon o kolektivnom vyjednavani®), ustanovenfm § 170 zékona ¢. 55/2017 Z. z. §tatnej
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorich predpisov (dalej len
»Zékon o tatnej sluzbe™)”, ustanovenim § 231 zédkona &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace
v zneni neskor¥ich predpisov (dale) len ,,Zékonnik prace™) av sGlade s Kolektivnou
zmluvou vysSieho stupfia v §tatnej sluzbe na rok 2019 a 2020 a Kolektivnou zmluvou
vysSicho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji podla zdkona &.
553/2003 Z. z. o odmeflovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme na rok 2019 a 2020.

2. Tato  kolektivna zmluva sa vztahuje na $tAtnych zamestnancov,  ktorf
v §tdtnozamestnaneckom pomere vykonavaji §titnu sluzbu v sluzobnom drade Ustredie
prace socidlnych veci arodiny v prislusnom odbore $tatnej sluzby, s miestom vykonu
$tatnej sluzby na Ustredf préce, socidlnych veci a rodiny a tradoch prace, socidlnych vect
a rodiny (d’alej len ,,3titny zamestnanec™) a zamestnancov pri vykone préce vo verejnom
zéujme k zamestnavatelovi Ustredie préce socidlnych veci arodiny, s miestom vykonu
préace na Ustredi prace, socidlnych veci a rodiny a uradoch prace, socialnych veci a rodiny
(d’alej len ,zamestnanec™) aupravuje kolektivne aindividuilne $tatnozamestnanecké
a pracovnopravne vztahy medzi sluZobnym tradom a zamestnavatelom Ustredim prace,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,zamestnavatel*) na jednej strane a Statnymi
zamestnancami a zamestnancami druhej strane. V ustanoveniach, ktoré sa vztahuja len na
Statnych zamestnancov alebo len na zamestnancov, je to vyslovne uvedené.

Clanok 2

Ciefom tejto kolektivneg] zmluvy je udrZat socidlny zmier, vytvaranic priaznivejich
podmienok, vratane platovych podmienok pri vykondvani $titnej sluzby a pracovnych
podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov apri vykone price vo verejnom
zayyme. Zmluvné strany budd pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat
prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Cast I1.
Vzajomné vzahy zmluvnych stran
Clanok 1

1. Zamestnavatel' uznava zdkladné organizacie SLOVES, ich zavodné vybory a Podnikovy
vybor sekcie Uradov PSVR a dozornych, indpekénych a skagobnych organov Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultiry a Odborovy zviiz Uradov prace, socialnych
veci a rodiny (dalej len ,,podnikovy vybor®) za opravnenych zastupcov vietkych §tatnych
zamestnancov a zamestnancov, uznava pravo odborov vyplyvajice z predpisov
upravujicich Statnozamestnanecké a pracovnmopravne vztahy ako aj tejto kolektivnej
zmluvy.



2. Prislu$nym odborovym organom, ktory kolektivne vyjednava, uzatvara kolektivnu zmluvu
a kontroluje plnenie zavizkov z uzatvorene] kolektfvnej zmluvy je podnikovy vybor.
Prislu$nym odborovym organom, prostrednictvom ktorého sa zamestnanci zi&astiiuji na
utvdrani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok je na tradoch prace
socidlnych veci a rodiny zavodny vybor zdkladnej organizacie. Prostrednictvom zdvodného
vyboru zékladnej organizdcie si zamestnanci oprdvneni uplatilovat’ svoje prava pri
spolurozhodovani, prerokovani, prave na informdcie a kontrolnej ¢innosti. V pripade, Ze na
urade prace socidlnych veci arodiny zdkladnd organizacia nepdsobi, je prislu$nym
odborovym  orgdnom podnikovy vybor Ustredia préce, socidlnych  vect
a rodiny.

Clanok 2

1. Zamestnavatel' umoZni zédkladnej organizicii na prevadzkova Cinnost’ bezplatne vyuzivar
disponibilné technické vybavenie a uhradza naklady spojené s jeho GdrZzbou a prevadzkou.
V odbvodnenych pripadoch v suvislosti s plnenim tloh zakladnej organizacie, poskytne
zamestnavatel' €lenom jednotlivych orgénov zdkladnej organizicie na nevyhnutny &as
sluzobné vozidlo.

2. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom zékladnej organizicie na Einnost’ odborovej organizécie
pracovné resp. sluzobné volno sndhradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
Rozdelenie pracovného resp. sluzobného volna medzi jednotlivymi &lenmi zékladnej
organizacie predkladi mesaéne zamestnavatelovi predseda podnikového vyboru najneskor
do siedmeho diia prisluiného kalendarneho mesiaca.

3. Zamestnavatel’ ma pravo skontrolovat’, ¢i ¢lenovia vyboru vyuzivajt poskytnuté pracovné
vol'no podla ods. 2 na ticel, na ktory bolo pracovné vol'no poskytnuté.

Clanok 3

Zavodny vybor zékladnej orgamizadcie wuplatnl pravo kontroly dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov, podmienok vykonavania $tatnej sluzby, ako aj zévizkov z
kolektivnej] zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zdvodny vybor zamestnivatelovi
minimalne 15 dni pred jej uskutoénenim.

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat’ élenov a funkcionarov zdkladnej organizécie za ich
Clenstvo, ndmety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. StCasne bude plne reSpektovat pravou ochranu funkcionarov zékladne;
organizacie.

Clanok 5
Zakladné organizicie uznavaju pravo zamestnavatela organizovat’, riadit’ a kontrolovat

pracovmil ¢innost’ zamestnancov avykon §tainej sluzby Statnych zamestnancov a
vyzadovat’ dodrZiavanie pracovnej a sluZobnej discipliny.



Cast’ 111
Podmienky vykonédvania §titnej sluzby a pracovnopravne vztahy
Clanok 1

Zamestnavatel' je opravneny vydat novy sluZobny poriadok a pracovny poriadok alebo
vykonat’ zmeny v platnom sluZzobnom portadku a pracovnom poriadku vyluéne na zaklade
predchédzajiceho sthlasu podnikového vyboru. V opaénom pripade je dany ukon
postihnuty absolitnou neplatnost'ou.

Clanok 2

. Dizka tyzdenného sluZobného a pracovného dasu (dalej len ,pracovny &as®) 3tatneho
zamestnanca a zamestnanca je 37,5 hodin t¥Zdenne.

. 'V zaujme zvy3enia efektivnosti prace a lepSieho zabezpelenia potrieb zamestnancov sa pre
Statnych zamestnancov azamestnancov zavadza pruZzny pracovuy Cas vzmysle § 88
Zakonnika préce.

. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesaéné. Rozhodujicim obdobim na postdenie
splnenia podmienok pracovného fondu a pracovného €asu podla tejto kolektivnej zmluvy
je obdobie, ktorého zacCiatkom je prvy pracovny deil prisludného kalenddrneho mesiaca
a ktorého koncom je posledny pracovny denl prisludného kalendarneho mesiaca. U Statneho
zamestnanca, ktorého Stitnozamestnanecky pomer alebo zamestnanca, ktorého pracovny
pomer vznikol v priebehu mesiaca, po¢ita sa pomern4 cast’.

. Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi sa pogas zakladného pracovného dasu poskytuje
prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 minut, ktora sa nezapoéitava do pracovného
casu.

. Ostatné podmienky uplatitovania pruzného pracovného Casu upravuje voitorny riadiaci
predpis zamestnavatela.

Clanok 3

. Z&kladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca je pit tyzdiiov.
Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi,
ktory do konca kalendarncho roka dovf$i najmene] 33 rokov veku a §tatnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o diet’a.

. Zamestnavatel umoZni Stidtnemu zamestnancovi a zamestnancovi vynimoéne,
v oddvodnenych pripadoch, Cerpanie jedného diia dovolenky aj v dvoch Castiach za
podmienok:
- obidve Casti jedného dila dovolenky musia byt vyCerpané v ramci toho kalendérneho
mesiaca, ked’ bolo erpanie prvej asti dovolenky povolené /schvalené/,
- zamesinanec je povinny vyznafit' opustenie pracoviska z dbévodu Cerpania ¥ dfia
dovolenky v dochadzkovom systéme,
- za sledovanie cerpania jedn¢ho diia dovolenky v Castiach, zodpovedd priamy
nariadeny zamestnanec :
- Y dna dovolenky nie je moZné kombinovat sinym preru$enim sluzobného alebo

4




pracovného Casu.
Clanok 4

1. Zamestnavatel poskytne 3Itdtnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy na jeden pracovny defl nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri
umrti diet'at’a, manzela, manzelky, rodi¢a alebo rodi¢a manZela/manzelky, strodenca a inej
osoby, ktord so zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti (§ 40 ods. 5 Zakonnika prace)

2. Ak vy3etrenie alebo o3etrenie $tatneho zamestnanca alebo zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni alebo ak sprevadzanie rodinného prislusnika Statnym zamestnancom alebo
zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie trva cely defi, za
vykon price alebo Statnej sluzby sa povaZuje &as zodpovedajiici priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajici z uréeného tyZdenného pruzného sluzobného éasu statneho
zamestnanca alebo pracovného ¢asu zamestnanca, teda 7,5 hod.

Clanok 5

1. Zamestnavatel poskytne Statnemu zamestnancovi azamestnancovi pracovné volno

s ndhradou mzdy:

- na jeden pracovny defi vprvy deri $kolského roka na sprevadzanie dietata do
$kolského zariadenia, ak sa stara o dieta, ktoré navitevuje prvy stupefi zdkladnej
Skoly, sprevadzanie Stitny zamestnanec alebo zamestnanec preukdZe rozhodnutim
potvrdenim $koly o ndviteve gkoly,

- na jeden pracovny defl v defi darovania krvi (§ 138 ods. 2 Zakonnika prace),v pripade
ak lekar neuréi, Ze &as potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje nad jeden pracovny

~denl, najviac po dobu zasahujicu do pracovného Casu v rdmei 96 hodin od nastupu

~ cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskyine sa pracovné volno s ndhradou mzdy
v sume jeho priemerného zdrobku len za preukdzany nevyhnutne potrebny &as
nepritomnosti v pracei,

- mna jeden pracovny deft vdefl narodenia dietata Statnemu zamestnancovi alebo
zamestnancovi na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo
ucast’ na pdrode a nevyhnutny éas odpodinku po pbrode, Stitny zamestnanec alebo
zamestnanec preukdZe tito skuto¢nost’ rodnym listom dietat’a,

- na jeden pracovny deifl pred ditom konania svadby v pripade, ak sa vlastna svadba kona

v sobotu (§ 141 ods. 2 pis. e) Zakonnika prace).
2. Zamestnavatel poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovného
volno snahradou mzdy v rozsahu 2 pracovnych dnf vpripade zjavného ochorenia
$tatneho zamestnanca a zamestnanca, tzv. sick day. Statny zamestnanec a zamestnanec
je povinny pisomne poZiadat' vediiceho zamestnanca o &etpanie tohto volna najneskor
do zaliatku pevného pracovného &asu vdeni, kedy toto volno planuje Zerpat.
Potvrdenie o navsteve lekéra sa v tomto pripade nevyZaduje.

2. Zamestnavatel na zdklade Ziadosti poskytne Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi
pracovné vol'no bez nahrady mzdy:
- na jeden pracovny defl pocas trvania Skolského roka, mimo obdobia prazdnin, ak sa
stard o diet’a vo veku do 15 rokov (bez ohFadu na podet deti plniacich povinnu §kolskn
dochadzku). ‘



3. Zamestnavatel na zéklade 7Ziadosti poskytne v kalenddrnom roku osamele] matke
a osamelému muZovi starajicim sa odieta do 15 rokov veku alebo Statnemu
zamestnancovi alebo zamestnancovi, starajicemu sa o tazko zdravotne postihnuté diet’a,
alebo o tazko zdravotne postihnutého prisiuinika rodiny pracovné vol'no s ndhradou mzdy
v dizke piatich pracovnych dni v pripade, ak $tatny zamestnanec alebo zamestnanec ma
vy¢erpant riadnu dovolenku.

4. Vsulade sustanovenfm § 143 ods. 2 Zakonnika price, ak kolektivna zmluva pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnii dizku nevyhnutne potrebného
Casu, za ktory zamestnancovi patri pracovné voIno, posudzuje sa ako vykon prace cely
tento Cas; za jeden defl sa pritom povaZzuje ¢as zodpovedajici priemernej dlZke pracovnej
zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného asu zamestnanca, teda 7,5 hod.

Clanok 6

1. Zamestnavatel vyplati 3tatnemu zamestnancovi v stalej $tatnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou podfa § 75 ods. 1 pism. a) zdkona o §tatne;
sluzbe z ddvodu, Ze Statny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav  podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil spbsobilost’ na vykonavanie S$titnej sluzby na
konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste, vypoved’ou podl'a § 75 ods. 1 pism. b) zakona
o §tatnej sluzbe alebo dohodou o skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru z tych istych
dbévodov, odstupné nad rozsah upraveny v § 83 ods. 1 uvedeného zikona, v sume
dvojndsobku funkéného platu, ktory mu patril v éase, ked’ vznikol dévod, na zéklade
ktorého doslo k skonCeniu $tatnozamestnaneckého pomeru.

2. Zamestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukonéil pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podPa lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat” doteraj§in pracu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace vo vyike dvoch funkénych platov zamestnanca.

3. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukonéil pracovny pomer vypovedou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a} alebo pism. b) Zakonnika price alebo
z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhPadom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat doteraj$iu pracu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

4. Zamestmavatel' vyplati $titnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe, ktorého funkcia
vediceho zamestnanca skonéila na zaklade zékona podPa § 62 ods. 1 zakona o $titnej
sluzbe pri skonfeni $tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou z ddvodu uvedeného
v § 75 ods. 1 pism. d) zédkona o S$tatnej sluzbe alebo dohodou o skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru z toho istého dbévodu, odstupné nad rozsah upraveny
v § 83 ods. 3 uvedeného zdkona v sume dvojndsobku funkéného platu, ktory mu patril
v Case, ked’ vznikol dévod, na zaklade ktorého doilo k skonCeniu $titnozamestnaneckého
pormeru.

5. Zamestnévatel’ vyplati Statnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi odstupné po skonéeni
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom termine
zamestnavatela.



6. Skor nez by doslo k skondeniu $tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru so

Statnym zamestnancom alebo zamestnancom z ddvodu organizaénych zmien alebo
racionalizalnych opatreni, sluzobny trad azamestnavatel sa zavizuje vyuZit' vietky
moznosti jeho d’alSieho zamestnavania.

Clanok 7

Pri prvom skonéeni Statnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predéasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok, zamestnavatel’ vyplati
Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o §tatne;
sluzbe, v sume jedné¢ho jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poziada
o poskytnutie déchodku pred skonéenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

. Pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny ddchodok alebo
invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zéakonnika price v sume jedného posledne priznaného funkéného platu ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonfeni. Zamestnavatel poskytne odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika price v sume jedného posledne priznaného
funkéného platu zamestnancovi, ak mu bol priznany predéasny starobny ddchodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skon&eni.

. Zamestnavatel’ vyplati Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi odchodné v najbliziom
vyplatnom termine zamestnavatela po predloZeni rozhodnutia o priznani nroku.

. Pri prvom skonéeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukdzani niroku na predéasny
starobny déchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok sa poskytne $tatnemu
zamestnancovi odmena vo vyske jedného funkéného platu, ak jeho $tatnozamestnanecky
pomer v sluZobnom trade trval najmenej 1 rok.

Clanok 8

. Zamestnavatel' prispieva na doplnkové dbéchodkové sporenie ¥titnemu zamestnancovi
a zamestnancovi, ktory mé uzatvorent ucastnicku (zamestnaneckl) zmluvu podl'a zdkona
€. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddéchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov. Vyska prispevku zamestnivatela na doplnkové
déchodkové sporenie je najmenej 2 % zobjemu zG&tovanych platov Statnych
zamestnancov a zamestnancov ziéastnenych na doplnkovom ddchodkovom sporend.

. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dbchodkové sporenie sa poskytne Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory si prispel na doplnkové ddchodkové sporenie
sumou minimalne 3 € v aktuidlnom mesiaci a nic je 3titnym =zamestnancom alebo
zamestnancom, ktory:

a) jenarodiovskej dovolenke,

b) derpa sluzobné alebo neplatené volno cely mesiac,

¢c) zddvodu dolasnej pracovne] neschopnosti neodpracoval alebo nevykondva $tatnu



sluzbu v mesiaci ani jeden defi.

3. Zamestnéavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie:
a) Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi Specifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého
Statnozamestnanecky pomer, alebo pracovny pomer u zamestnavatela trvd menej ako jeden
rok:
aa) sumou 20 € mesadne, ak si Statny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové dochodkové sporenie v aktudlnom mesiaci sumou mensou ako 10 €,
ab) sumou 25 € mesacne, ak si §titny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové déchodkové sporenie v aktudlnom mesiaci sumou najmenej 10 €,
b) Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi $pecifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého
Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer u zamestnavatel'a trvad najmenej jeden
rok:
ba) sumou 30 € mesacne, ak si Statny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové déchodkové sporenie v aktudlnom mesiaci sumou mensou ako 10 €,
bb) sumou 35 € mesafne, ak si Statny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové dochodkové sporenie v aktudlnom mesiaci sumou najmenej 10 €.

4. Ak zamestnavatel!’ mai uzatvorenii zamestndavatelskd zmluvu, ale nemé uzatvoreni
zamestnavatel'ski zmluvu s doplokovou déchodkovou spoloénostou, s ktorou mi
uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho 3tatny zamestnanec alebo zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'skt zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spoloénostou, a to
do 30 dnf odo dila, v ktorom sa sluZobny trad o tejto skutoénosti dozvedel.

Cl4nok 9

Zamestnavatel poskytne $tatnemu zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku,
odmenu v sume jeho jedného posledne priznaného funkéného platu. Zamestndvatel’ poskytne
zamestnancovi pri dosiahnut{ 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v sume jcho jedného
funkéného platu.

Clanok 10

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’aldie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovn¢ho pomeru na ur€itd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je moZné pri
vykondvani prdc vramci narodnych projektov ainych projektov, ktoré zamestnivatel
realizuje.

Clanok 11

V silade so z&sadou rovnakého zaobchddzania sa v ¥tatnozamestnaneckom, pracovnom

pomere alebo obdobnych prévnych vztahoch a v pravnych vztahoch snimi stvisiacich

zakazuje diskrimindcia os6b z dévodu ich pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery,

rasového pdvodu, narodnostného alebo etnického pdvodu, zdravotného postihnutia veku

alebo sexudlnej orientécie. Zasada rovnakého zaobchadzania sa uplatiiuje v SpOJenl s pravami

fyzickych os6b ustanovenymi osobitnymi zdkonmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej zdrobkovej &innosti alebo funkcii (dalej len
»Zamestnanic®) vritane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok
a spdsobu uskuto¢iiovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmetiovania,




d)

funkéného postupu v zamestnani a prepist’ania,

pristup k odbornému vzdeldvaniu, daliemu odbornému vzdeldvaniu a udasti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania alebo

¢lenstva a podsobenia v organizdcii zamestnancov, organizacii zamestnavatelov
a v organizdciach zdruZujicich osoby uréitych profesif vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuja.

Clanok 12

Zamestnavatel nesmie bez vaznych ddvodov spodivajicich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestnavatel'a narti¥at’ sikromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch
zamestndvatela tym, Ze ho monitoruje, vykonidva ziznam telefonickych hovorov
uskutoéflovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestndvatefa a kontroluje
elektronickd postu odoslant z pracovne] elektronickej adresy a dorudent na tato adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou rozsah kontroly, spbsob
jej uskutocnenia ako aj dobu trvania a informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly,

. spdsobe jej uskutocnenia ako aj o dobe trvania.

Clanok 13

Priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca a nahrada prijmu zamestnanca pri doasnej pracovnej neschopnosti

. Zamestnavatel' poskytne 3tdtnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo

uraz za doasne praceneschopného na vykon $tatnej sluzby alebo prace a vznikol mu
narok na nahradu prijmu, priplatok k nahrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti
(d'alej len ,priplatok k nahrade prijmu®) vo vy$ke rozdielu medzi funk&nym platom po
odpocitani preddavku na dail z prijmov zo zavislej &innosti, preddavku poistného na
verejné zdravotné poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné
poistenie, poistného na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a
poskytnutou ndhradou prijmu, za prvych desat’ dni trvania dodasnej pracovne;
neschopnosti v kalendarnom roku.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi od prvého dita jeho dofasnej pracovnej

neschopnosti denn vy§ku ndhrady prijmu vo vyske 75% denného vymetiavacieho zakladu
vsilade s § 8 ods.2 zakona €. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri dolasnej pracovne;j
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplueni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov, za prvych desat’ doi trvania dodasnej pracovnej neschopnosti v kalendédrnom
roku. Néhrada prfjmu sa poskytuje vyluéne zamestnancom, ktori nevykondvaja pracu vo
verejnom zaujme v ramei narodnych projektov.



Cast’' IV.
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clanok 1

. Zamesinavatel zabezpe€i pre Statnych zamestnancov a zamestnancov stravovanie cez

Elektronicky transakény systém prostrednictvom zamestnaneckej karty.

. Statny zamestnanec a zamestnanec ma ndrok na poskyinutie stravy v deii, kedy v ramci

pracovného alebo sluZobného ¢asu odpracoval viac ako $tyri hodiny.

. Zmluvné strany sa dohedli, Ze $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi sa poskytne

stravovanie podl'a bodu 1 tohto ¢lanku aj podas Cerpania dovolenky.

. Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktorého sluZobny alebo pracovny tvizok

nepredstavuje denne viac ako 4 hodiny (odpracovany d&as, ktory zaklada narok na
poskytnutie stravy) nemd pocas Cerpama dovolenky narok na poskytovanie stravovania
podla bodu 1 tohto ¢lanku.

Clanok 2

. Socialny fond zamestnavatel’ tvor{ v stlade s § 3 zdkona o socidlnom fonde, Kolektivnou

zmluvou vyssicho stupila v §tatnej sluzbe na rok 2019 a?2020 aKolektivhou zmluvou
vysSicho stupila pre zamestnivatelov, kiori pri odmefiovani postupuju podPa zékona
¢. 553/2003 7. z. o odmetiovani nicktorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zAujme na rok 2019 a 2020, povinnym pridelom vo v¥¥ke 1 % a d’al3im pridelom vo vyske
0,40 % zo stihrnu hrubych platov zagtovanych 3tatnym zamestnancom a zamestnancom na

, vyplatu za kalendérny rok.

. Tvorbu, Cerpanie azdsady pre pouZivanie socidlncho fondu prerokuje zamestndvatel

$ podnikovym vyborom a upravi vo vnitornom riadiacom predpise zamestnavatela.

. Zamestnavatel' poskytne vyboru prehl'ad o tvorbe a &erpani socialneho fondu po ukondeni

kalendarneho Stvrtroka.

Cast’ V.
Zaveretné ustanovenia
Clanok 1
Téato kolektivna zmluva nadoﬁﬁda platnost’ dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna

Zzmluva sa uzatvéra na rok 2020, nadobuda u&innost’ 1. januéara 2020 a kon&f 31. decembra
2020. '

Clanok 2

Kazda zo zmluvnych stran mdZe navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluyy.
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Clanok 3

Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami s zavédzné po ich
podpisani opravnenymi zdstupcami zmluvnych stran a ich zverejneni v Centralnom registri
zmliuv podla § 5a ods. 5 pism. b) zdkona €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdcidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budu polroéne
vyhodnocovat’ vyjednavaci na poziadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 5

Kolektivna zmluva je vypracovana v Siestich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.
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