V zAujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania tatnej sluzby a vykonu prace
vo verejnom zaujme a v stlade s § 2 ods. 2 zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskor$ich predpisov

zmluvné strany:

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny,
zastupené generalnym riadite’om a generalnym tajomnikom sluzobného uradu,
PhDr. Petrom Ormandym, MSec.,

Podnikovy vybor sekcie iradov PSVR a dozornych, in¥pekénych a skuSobnych orginov
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary,
zastiipeny predsedni¢kou, Mgr. Jankou Macurovou,
a
predsedni¢kou SLOVES, Mgr. Milenou Racovou,

a

Odborovy zviz Uradov price, socialnych veei a rodiny
zastapeny predsedni¢kou PhDr. Mariou Fabianovou, PhD.

uzatvaraji podl’a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani

v zneni neskorsich predpisov
tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov v Stitnej sluzbe a zamestnancov odmenovanych podla zikona
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom
zAaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

na rok 2024

(d’alej len ,,kolektivna zmluva®)




Cast’ L.

Vieobecné ustanovenia
Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2024 je uzatvorend v stllade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a)
sékona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
_zdkon o kolektivnom vyjedndvani*), ustanovenim § 170 zakona ¢. 55/2017 Z. z. $tatne]
sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len
,zékon o $tatnej sluzbe“)*, ustanovenim § 231 zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik prace®) av sulade s Kolektivnou
zmluvou vysicho stuptia v 3tatnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 a Kolektivnou
zmluvou vys$sieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuji podl'a
sakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024.

7 Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na $tatnych zamestnancov,  ktori
v §tatnozamestnaneckom pomere vykonavaji Statnu sluzbu v sluZobnom trade Ustredie
prace, socidlnych veci arodiny v prislusnom odbore Statnej sluzby, s miestom vykonu
Statnej sluzby na Ustredi prace, socialnych veci a rodiny a uradoch prace, socialnych veci
a rodiny (d’alej len ,,§tatny zamestnanec®) a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
z4ujme k zamestnavatel'ovi Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, s miestom vykonu
prace na Ustredi prace, socidlnych veci a rodiny a tGradoch prace, socialnych veci a rodiny
(dalej len ,zamestnanec”) aupravuje kolektivne a individualne $tatnozamestnanecké
a pracovnopravne vztahy medzi sluzobnym turadom a zamestnavatefom Ustredim préce,
socialnych veci a rodiny (d’alej len _zamestnavate*) na jednej strane a Statnymi
samesthancami a zamestnancami na druhej strane. V ustanoveniach, ktoré sa vzt'ahuju len
na $tatnych zamestnancov alebo len na zamestnancov, je to vyslovne uvedené. ‘

Clanok 2

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, vytvaranie priaznivejSich
podmienok, vratane platovych podmienok pri vykonavani §tatnej sluzby a pracovnych
podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov apri vykone price vo verejnom
zdujme. Zmluvné strany budu pri rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouZivat
prostriedky kolektivneho vyjednévania.

Cast IL
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych stran
Clanok 1

1. Zamestnavatel' uznava zdkladné organizacie SLOVES, ich zévodné vybory a Podnikovy
vybor sekcie Uradov PSVR a dozornych, indpekénych a skuSobnych organov Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultury a Odborovy zvéz Uradov prace, socialnych
veci a rodiny (d’alej len ,,podnikovy vybor) za opravnenych zastupcov vsetkych Statnych
samestnancov a zamestnancov, uznava pravo odborov vyplyvajuce z predpisov
upravujucich 3titnozamestnanecké a pracovnopravne vztahy, ako aj tejto kolektivnej
zmluvy.




. Prislu$nym odborovym organom, ktory kolektivne vyjednava, uzatvara kolektivnu zmluvu
a kontroluje plnenie zavidzkov z uzatvorene] kolektivnej zmluvy je podnikovy vybor.
Prislugnym odborovym organom, prostrednictvom ktorého sa zamestnanci zicastiiuju na
utvarani spravodlivych a uspokojivych pracovnych podmienok, je na uradoch prace
socialnych veci a rodiny zavodny vybor zakladnej organizacie. Prostrednictvom zdvodného
vyboru zékladnej organizacie st zamestnanci opravneni uplatiovat’ svoje prava pri
spolurozhodovani, prerokovani, prave na informacie a kontrolnej ¢innosti. V pripade, Ze na
urade prace, socialnych veci arodiny zakladna organizacia nepdsobi, je prislusnym
odborovym organom Podnikovy vybor sekcie Uradov PSVR a dozornych, in$pekénych a
sktigobnych organov Slovenského odborového zvézu verejnej spravy a kultary.

Clanok 2

. Zamestnavatel’ umozni zakladnej organizécii na prevadzkovua €innost’ bezplatne vyuzivat
disponibilné technické vybavenie a uhradza néklady spojené s jeho udrzbou a prevadzkou.
V oddvodnenych pripadoch v stvislosti s plnenim Gloh zékladnej organizacie a hdjenim
zéujmov zamestnancov poskytne zamestnavatel &lenom jednotlivych organov zékladnej
organizacie, vratane podnikového vyboru na nevyhnutny &as sluzobné vozidlo, ak ho ma k
dispozicii.

. Zamestnavatel' poskytne ¢lenom zékladnej organizdcie na ¢innost’ odborovej organizacie
pracovné, resp. sluzobné volno snahradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
Rozdelenie pracovného, resp. sluzobného volna medzi jednotlivymi ¢lenmi zdkladne;
organizécie predkladd mesalne zamestnavatelovi predseda zdvodného vyboru najneskor
do siedmeho dtia prislusného kalendarneho mesiaca.

. Zamestnavatel' mé pravo skontrolovat’, ¢i ¢lenovia vyboru vyuZzivaju poskytnuté pracovné
vol'no podla ods. 2 na tcel, na ktory bolo pracovné vol'no poskytnuté.

Clanok 3

Zamestnavatel' a zékladna organizacia sa dohodli, Ze v rdmci vstupné¢ho adapta¢ného
vzdelavania novych Statnych zamestnancov a zamestnancov poskytne zamestnavatel
odborovej organizacii priestor na informovanie novych Statnych zamestnancov a
zamestnancov o &innosti zakladnej organizécie a ¢lenstve v nej. Zaroven zamestnavatel
poskytne odborovej organizacii priestor na jej prezentaciu na intranete zamestnévatel'a.

Zamestnavatel informuje zékladni organizaciu o ndvrhoch suvisiacich s pracovnymi
podmienkami $tatnych zamestnancov a zamestnancov ana navrh zékladnej organizacie
zorganizuje $tyrikrét ro¢ne, pripadne podla potreby stretnutie, na ktorom sa prerokuju
pracovné, ekonomické a socidlne podmienky Statnych zamestnancov a zamestnancov.

Z4kladna organizéacia uréi svojho ¢lena, ktorému zamestnavatel’ umozni u¢ast’ s poradnym
hlasom v poradnych organoch zriadovanych zamestnavatelom, ak prerokuva veci
tykajuce sa §tatnozamestnanecké¢ho pomeru alebo pracovného pomeru. Zikladna
organizacia uréi svojho ¢lena ako zastupcu zamestnancov v poradnej komisii zriadenej
zamestnavatelom. Zéakladna organizacia uréi svojho ¢lena ako zastupcu zamestnancov v
predetrovacej komisii zriadene] zamestnavatelom. Zakladna organizacia moze poZiadat’
zamestnavatel'a o uéast’ na vyberovom konani na obsadenie Statnozamestnaneckych miest
alebo miest pri vykone price vo verejnom zaujme s poradnym hlasom a zamestnavatel je
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povinny Ziadosti odborovej organizdcii vyhoviet.
Clanok 4

Zavodny vybor zékladnej organizicie uplatni pravo kontroly  dodrziavania
pracovnopravnych predpisov, podmienok vykonédvania $tatnej sluzby, ako aj zavézkov z
kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly ozndmi zavodny vybor zamestnavatel'ovi
minimalne 15 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 5

7amestnavatel nebude diskriminovat’ &lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich
lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sudasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Clanok 6

Zakladné organizacie uzndvaju pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovni &innost zamestnancov a vykon Statnej sluzby Statnych zamestnancov
a vyzadovat’ dodrZiavanie pracovnej a sluzobnej discipliny.

Cast’ 111
Podmienky vykonavania §tatnej sluzby a pracovnoprivne vztahy
Clénok 1

Zamestnavatel' je opravneny vydat' novy sluzobny poriadok a pracovny poriadok alebo
vykonat’ zmeny v platnom sluZzobnom poriadku a pracovnom poriadku vylu¢ne na zaklade
predchadzajiiceho sthlasu podnikového vyboru. V opatnom pripade je dany ukon
postihnuty absoltitnou neplatnostou. Zamestnavatel' prerokuje s odborovou organizciou
vietky sluzobné predpisy avnitorné riadiace predpisy, ktoré upravuji oblast
$tatnozamestnaneckych a pracovnopravnych vztahov, ekonomické a socialne podmienky
Statnych zamestnancov a zamestnancov.

Clanok 2

. Dizka tyzdenného sluZzobného a pracovného Casu (dalej len ,,pracovny Cas®) Statneho
zamestnanca a zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny Cas zamestnanca, ktory
pravidelne vykondva pracu striedavo vo vietkych zmenach v nepretrZitej prevadzke je 35
hodin tyZdenne.

. 'V zaujme zvySenia efektivnosti prace a lepSicho zabezpelenia potrieb zamestnancov sa pre
Statnych zamestnancov a zamestnancov zavadza pruzny pracovny &as vzmysle § 88
Zakonnika prace.

. Pruzné pracovné obdobie sa uplatni ako mesaéné. Rozhodujucim obdobim na posudenie
splnenia podmienok pracovného fondu a pracovného &asu podla tejto kolektivnej zmluvy
je obdobie, ktorého za¢iatkom je prvy pracovny deti prislusného kalendarneho mesiaca
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a ktorého koncom je posledny pracovny deit prislusného kalendarneho mesiaca. U Statneho
zamestnanca, ktorého §tatnozamestnanecky pomer alebo zamestnanca, ktorého pracovny
pomer vznikol v priebehu mesiaca, pocita sa pomerna Cast.

4. $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi sa po¢as zékladného pracovného Casu poskytuje
prestavka na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minit, ktora sa nezapoditava do pracovného
casu.

5. Ostatné podmienky uplatiiovania pruzného pracovného Casu upravuje vnutorny riadiaci
predpis zamestnavatela.

Clanok 3

1. Zakladnd vymera dovolenky Statneho zamestnanca a zamestnanca je péat tyzdnov.
Dovolenka vo vymere §iestich tyzdilov patri Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o diet’a.

2. Cerpanie dovolenky urduje zamestnavatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek uréeného s predchadzajicim sthlasom zéstupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vy&erpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka.
Pri uréovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatel'a a na opravnené
z4ujmy zamestnanca. Zamestnavatel je povinny uréit zamestnancovi Cerpanie aspon
Styroch tyzditov dovolenky v kalendarnom roku, ak ma na ne narok, a ak uréeniu ¢erpania
dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

3. Zamestnavatel umoni $titnemu zamestnancovi a zamestnancovi vynimocne,
v odovodnenych pripadoch, &erpanie jedného dila dovolenky aj v dvoch castiach za
podmienok:

- obidve &asti jedného dita dovolenky musia byt vyCerpané v ramci toho kalendarneho
mesiaca, ked’ bolo Serpanie prvej &asti dovolenky povolené /schvalené/,

- zamestnanec je povinny vyznalit opustenie pracoviska z ddvodu Cerpania 72 diia
dovolenky v dochadzkovom systéme,

- za sledovanie &erpania jedného dila dovolenky v Castiach, zodpoveda priamy
nariadeny zamestnanec

- diia dovolenky nie je mozné kombinovat’ s inym preruSenim pracovného Casu,

- vdef, v ktorom zamestnanec &erpa ¥ diia dovolenky je povinny odpracovat’ suvisle
minimalne 3,75 hod,

- zamestnanec je povinny v ramci zdkladného pracovncho Casu odpracovat’ minimalne
80% z polovice svojho pracovného &asu, t. j. 3,00 hod; pri skratenych uvézkoch

a schvalenych vynimkach z uplatiiovania zakladného pracovného Casu sa postupuje
obdobne.

Clanok 4

1. Zamestnavatel poskytne §titnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno
s ndhradou mzdy na jeden pracovny deii nad rozsah ustanoveny Zakonnikom prace pri
umrti dietata, manZela, manzelky, rodi¢a alebo rodica manzela/manzelky, sirodenca a inej
osoby, ktora so zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti (§ 40 ods. 5 Zakonnika prace),
ktoré mdze vy&erpat’ najneskor v najblizsi pracovny defi po pohrebe.




2. Ak vysetrenie alebo oSetrenie $tatneho zamestnanca alebo zamestnanca v zdravotnickom
zariadeni alebo ak sprevadzanie rodinného prislusSnika Statnym zamestnancom alebo
zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie trvé cely dei, za
vykon prace alebo §tatnej sluzby sa povaZuje Cas zodpovedajlci priemernej dizke
pracovnej zmeny vyplyvajici z urceného tyzdenného pruzného sluzobného casu Statneho
zamestnanca alebo pracovného ¢asu zamestnanca, teda 7,5 hod.

Clanok 5

1. Zamestnavatel poskytne Stitnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovné volno

s ndhradou mzdy:

- na jeden pracovny deft vprvy deil Skolského roka na sprevadzanie dietata do
$kolského zariadenia, ak sa stara o dieta, ktoré navstevuje prvy stupefi zakladnej
skoly, sprevadzanie $tatny zamestnanec alebo zamestnanec preukaze rozhodnutim,
resp. potvrdenim $koly o navsteve Skoly,

- najeden pracovny deii v defi darovania krvi (§ 138 ods. 2 Zakonnika prace),v pripade
ak lekar neurdi, Ze Sas potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje nad jeden pracovny
defi, najviac po dobu zasahujucu do pracovného Casu v rdmei 96 hodin od nastupu
cesty na odber. Ak neddjde k odberu, poskytne sa pracovné volno s nahradou mzdy
v sume jeho priemerného zarobku len za preukazany nevyhnutne potrebny Cas
nepritomnosti v praci,

- na jeden pracovny defi vdeil narodenia dietata Statnemu zamestnancovi alebo
zamestnancovi na prevoz matky do zdravotnickeho zariadenia, sprevadzanie alebo
Gi¢ast’ na porode anevyhnutny &as odpocinku po porode, Statny zamestnanec alebo
zamestnanec preukaze tito skuto¢nost’ rodnym listom diet’at’a,

- na jeden pracovny defi pred ditom konania svadby (piatok) v pripade, ak sa vlastna
svadba kond v sobotu  (§ 141 ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace),

- na jeden pracovny deil na absolvovanie preventivnej lekarskej prehliadky
u vieobecného lekara alebo u zubného lekara.

2. Zamestnavatel' poskytne 3tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovného volno
s ndhradou mzdy v rozsahu 3 pracovnych dni v kalenddrnom roku v pripade zjavného
ochorenia 3tatneho zamestnanca a zamestnanca, tzv. zdravotné vol'no. Statny zamestnanec
a zamestnanec je povinny pisomne poZiadat’ veduceho zamestnanca o Cerpanie tohto volna
najneskor do zadiatku pevného pracovného Casu v det, kedy toto volno planuje Cerpat
Potvrdenie o naviteve lekara sa v tomto pripade nevyZaduje.

3. Zamestnavatel na zéklade Ziadosti poskytne $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi
pracovné vol'no bez ndhrady mzdy:
- na jeden pracovny defi pocas trvania Skolského roka, mimo obdobia prazdnin, ak sa
stard o dieta vo veku do 15 rokov (bez ohladu na podet deti plniacich povinnu Skolskd
dochadzku).

4. Zamestnavatel na zdklade ziadosti poskytne v kalendarnom roku osamelej matke
a osamelému muZovi starajicim sa odieta do 15 rokov veku alebo Statnemu
zamestnancovi alebo zamestnancovi, starajucemu sa o tazko zdravotne postihnuté diet’a,
alebo o tazko zdravotne postihnutého prislusnika rodiny pracovné volno s nahradou mzdy
v dizke piatich pracovnych dni v pripade, ak Stitny zamestnanec alebo zamestnanec ma
vy&erpant riadnu dovolenku.



5.V stlade sustanovenim § 143 ods. 2 Zakonnika préce, ak kolektivna zmluva pri
prekazkach v praci na strane zamestnanca ustanovi presnu dizku nevyhnutne potrebného
Zasu, za ktory zamestnancovi patri pracovné volno, posudzuje sa ako vykon prace cely
tento ¢as; za jeden defi sa pritom povaZuje ¢as zodpovedajuci priemerne] dizke pracovnej
zmeny vyplyvajici z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca, teda 7,5 hod.

Clanok 6

1. Zamestnavatel' vyplati $tdtnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonCeni
$tatnozamestnaneckého pomeru vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. a) zadkona o Statne;
sluzbe z dovodu, Ze $tatny zamestnanec vzhladom na svoj zdravotny stav — podla
lekarskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost na vykondvanie Stitnej sluzby na
konkrétnom Statnozamestnaneckom mieste alebo vypovedou podla § 75 ods. 1 pism. b)
zdkona o Statnej sluzbe, odstupné nad rozsah upraveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2
uvedeného zakona, v sume jeho jedného funkéného platu.

2. Zamestnavatel vyplati $tidtnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe pri skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o skondeni S$tatnozamestnaneckého pomeru
z dovodov podla bodu 1. odstupné nad rozsah upraveny v § 83 ods. 1 alebo ods. 2 zakona
o $tatnej sluzbe v sume dvojnasobku jeho funkéného platu.

3. Zamestnavatel' vyplati $tatnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktory je v doCasnej
Statnej sluZbe a Statnemu zamestnancovi v dodasnej Statnej sluzbe, ktory je Statutarny
organ vymenovany podla osobitného predpisu, pri skonceni Statnozamestnaneckeho
pomeru odvolanim z funkcie odstupné nad rozsah upraveny v § 83 ods. 6 zakona o Statne;
sluzbe v sume jeho jedného funkéného platu.

4. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym ukonéil pracovny pomer vypovedou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z ddvodu, e zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekérskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykondvat' doterajdiu pracu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 1 Zdkonnika prace vo vySke jedného funk&ného platu
zamestnanca.

5. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym ukonéil pracovny pomer dohodou
z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z ddvodu, Ze zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat' doteraj$iu pracu, odstupné nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. 2 Zakonnika prace vo vyske dvoch funkénych platov zamestnanca.

6. Zamestnavatel' vyplati §titnemu zamestnancovi v stalej Statnej sluzbe, ktoré¢ho funkcia
vediceho zamestnanca skonéila na zéklade zakona podla § 62 ods. 1 zakona o Statnej
sluzbe, pri skondeni §titnozamestnaneckého pomeru vypovedou z ddvodu uvedencho
v § 75 ods. 1 pism. d) zékona o $tdtnej sluzbe odstupné nad rozsah upraveny v § 83 ods. 3
uvedeného zakona v sume jeho jedného funkéného platu.

7. Zamestnavatel' vyplati $taitnemu zamestnancovi v stdlej Statnej sluzbe, ktorého funkcia
vediceho zamestnanca skonéila na zéklade zdkona podla § 62 ods. 1 zdkona o Statnej
sluzbe, pri skondeni §tatnozamestnaneckého pomeru dohodou o  skonceni
$tatnozamestnaneckého pomeru z dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. d) zakona o



Statnej sluzbe odstupné nad rozsah upraveny v § 83 ods. 3 uvedeného zakona v sume jeho
dvojnasobku funkéného platu.

Zamestnavatel' vyplati §tatnemu zamestnancovi v stélej Statne] sluzbe ktory bol odvolany
7 funkcie veduceho zamestnanca podla § 61 ods. 3 pism. b) alebo podl'a § 61 ods. 6 alebo
7 zékona o §tatnej sluzbe, pri skongeni §titnozamestnaneckého pomeru vypoved'ou z
dovodu uvedeného v § 75 ods. 1 pism. ¢) zdkona o Stitnej sluzbe odstupné nad rozsah
upraveny v § 83 ods. 3 uvedeného zakona v sume jeho jedného funkéného platu.

9. Zamestnavatel' vyplati $tatnemu zamestnancovi v stélej Statnej sluzbe, ktory bol odvolany
7 funkcie vediceho zamestnanca podl'a § 61 ods. 3 pism. b) alebo podl'a § 61 ods. 6 alebo
7 zikona o 3tatnej sluzbe, pri skonleni Statnozamestnaneckého pomeru dohodou o
skon&eni $tatnozamestnaneckého pomeru z dovodu uvedencho v § 75 ods. 1 pism. c)
zékona o $tatnej sluzbe odstupné nad rozsah upraveny v § 83 ods. 3 uvedeného zékona
v sume jeho dvojnasobku funkéného platu.

10. Zamestnavatel vyplati Statnemu zamestnancovi alebo zamestnancovi odstupné po
skondeni §tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru Vv najblizSom vyplatnom
termine zamestnavatel'a.

11. Skér nez by doslo k skongeniu Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru so
$tatnym zamestnancom alebo zamestnancom z ddévodu organizanych zmien alebo ~
racionalizaénych opatreni, sluzobny urad a zamestnavatel sa zavdzuje vyuzit' vSetky
moznosti jeho d’alSieho zamestndvania.

Clanok 7

Pri prvom skongeni $titnozamestnaneckého pomeru po preukdzani naroku na predCasny
starobny déchodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel' vyplati
tatnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statnej
sluzbe, v sume jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak poZiada
o poskytnutie dochodku pred skonCenim Statnozamestnaneckého pomeru alebo do jedného
mesiaca po jeho skonceni.

2. Pri prvom skongeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny doéchodok alebo
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1
Zakonnika prace v sume jedného posledne priznaného funkéného platu ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
10 pracovnych dni po jeho skonCeni. Zamestnavatel' poskytne odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika prace v sume jedného posledne priznaného
funk&ného platu zamestnancovi, ak mu bol priznany pred¢asny starobny dochodok na
zaklade Ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonceni.

3. Zamestnavatel' vyplati $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi odchodné v najblizSom
vyplatnom termine zamestnavatel'a po predloZeni rozhodnutia o priznani naroku.

4. Pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na predCasny
starobny ddchodok, starobny doéchodok alebo invalidny dochodok sa poskytne Statnemu
zamestnancovi odmena vo vyske jedného jeho naposledy priznaného funkéného platu, ak
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jeho §tatnozamestnanecky pomer v sluZobnom Grade trval najmenej 1 rok, a ak poZiada
o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim $tatnozamestnaneckého pomeru alebo
do jedného mesiaca po jeho skonCeni.

Clanok 8

1. Zamestnavatel' prispieva na doplnkové ddchodkové sporenie Statnemu zamestnancovi
a zamestnancovi, ktory md uzatvorenu Gdastnicku (zamestnanecku) zmluvu podl'a zdkona
&. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorgich predpisov. Vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie je najmenej 2 % zobjemu zaétovanych platov  Statnych
zamestnancov a zamestnancov zu¢astnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

2. Prispevok zamestnavatela na doplnkové dochodkoveé sporenie sa poskytne Statnemu
zamestnancovi a zamestnancovi, ktory si prispel na doplnkové dochodkové sporenie
sumou minimalne 3 € v aktudlnom mesiaci a nie je 3tatnym zamestnancom alebo
zamestnancom, ktory:

a) je narodicovskej dovolenke,

b) &erpa sluzobné alebo neplatené volno cely mesiac,

¢) zdovodu docasnej pracovnej neschopnosti neodpracoval alebo nevykonava Statnu
sluzbu v mesiaci ani jeden den.

3. Zamestnavatel prispieva na doplnkové dochodkové sporenie:
a) Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi Specifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého
$tatnozamestnanecky pomer, alebo pracovny pomer u zamestndvatel'a trva menej ako jeden
rok:
aa) sumou 25 € mesacne, ak si Statny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové dochodkové sporenie v aktudlnom mesiaci sumou mensou ako 10 €,
ab) sumou 30 € mesacne, ak si Statny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové dochodkové sporenie v aktudlnom mesiaci sumou najmenej 10 €,
b) $tatnemu zamestnancovi a zamestnancovi Specifikovanému v bodoch 1 a 2, ktorého
$tatnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer u zamestnavatel'a trva najmenej jeden
rok:
ba) sumou 35 € mesa¢ne, ak si $tatny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové dochodkové sporenie v aktudlnom mesiaci sumou mensou ako 10 €,
bb) sumou 40 € mesatne, ak si $titny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na
doplnkové dochodkové sporenie v aktualnom mesiaci sumou najmenej 10 €.

4. Ak zamestnavatel méa uzatvorenu zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemda uzatvorend
zamestnavatelskd zmluvu s doplnkovou ddchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorent uéastnicku zmluvu jeho $tatny zamestnanec alebo zamestnanec, je povinny
uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, a to
do 30 dni odo diia, v ktorom sa sluzobny trad o tejto skuto¢nosti dozvedel.

Clanok 9

Zamestnavatel' poskytne $tdtnemu zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku,
odmenu v sume jeho jedného naposledy priznaného funk&ného platu. Zamestnavatel’ poskytne
zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v sume jeho jedného
funk¢éného platu.



Clanok 10

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na ur¢ita dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozZné pri
vykondvani prac vramci narodnych projektov ainych projektov, ktoré zamestnavatel
realizuje.

Clanok 11

V stlade so zasadou rovnakého zaobchadzania sa v Statnozamestnaneckom, pracovhom

pomere alebo obdobnych pravnych vztahoch a v pravnych vztahoch snimi stvisiacich

zakazuje diskrimindcia os6b z dévodu ich pohlavia, ndboZenského vyznania alebo viery,

rasového povodu, narodnostného alebo etnického povodu, zdravotného postihnutia, veku

alebo sexualnej orientacie. Zasada rovnakého zaobchadzania sa uplatiiuje v spojeni s pravami

fyzickych 0s6b ustanovenymi osobitnymi zakonmi v oblastiach:

a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej zarobkovej ¢innosti alebo funkcii (dalej len
,zamestnanie*) vratane poziadaviek pri prijimani do zamestnania a podmienok
a sposobu uskutoctiovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu prace v zamestnani vratane odmefiovania,
funkéného postupu v zamestnani a prepustania,

¢) pristup k odbornému vzdeldvaniu, d’alsiemu odbornému vzdeldvaniu a GCasti na
programoch aktivnych opatreni na trhu prace vratane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnania a zmenu zamestnania alebo

d) ¢lenstva a pOsobenia v organizicii zamestnancov, organizacii zamestndvatelov
a v organizaciach zdruzujtcich osoby ur¢itych profesii vratane poskytovania vyhod, ktoré
tieto organizacie svojim ¢lenom poskytuju.

Clanok 12

Zamestnavatel' nesmie bez vaznych dévodov spocivajicich v osobitnej povahe ¢innosti
zamestndvatel'a narusat’ sukromie zamestnanca na pracovisku a v spolo¢nych priestoroch
zamestnavatela tym, Z¢ ho monitoruje, vykonava zaznam telefonickych hovorov
uskuto¢fiovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestnavatela a kontroluje
elektronicku po$tu odoslana z pracovnej elektronickej adresy a dorucent na tuto adresu
bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestnavatel zavadza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat’ s odborovou organizaciou rozsah kontroly, sposob
jej uskuto¢nenia ako aj dobu trvania a informovat' zamestnancov o rozsahu kontroly,
sposobe jej uskutocnenia ako aj o dobe trvania.

Clanok 13

Priplatok k nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca a nahrada prijmu zamestnanca pri docasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnavatel’ poskytne Stditnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo traz
za doc¢asne praceneschopného na vykon Statnej sluzby alebo prace a vznikol mu nérok na
nahradu prijmu, priplatok k nahrade prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti (d’alej len
wpriplatok k nahrade prijmu®) vo vyske rozdielu medzi funkénym platom po odpocitani
preddavku na dan z prijmov zo zavislej ¢innosti, preddavku poistného na verejné zdravotné
poistenie, poistného na nemocenské poistenie, poistného na starobné poistenie, poistného
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na invalidné poistenie, poistného na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou néhradou
prijmu, za prvych desat’ dni trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom roku.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi od prvého dfia jeho docasnej pracovnej
neschopnosti dennti vysku nahrady prijmu vo vyske 75% denného vymeriavacieho zékladu
v stlade s § 8 ods. 2 zékona & 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri doCasne] pracovnej
neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, za prvych desat’ dni trvania docasne; pracovnej neschopnosti v kalendarnom
roku. Néhrada prijmu sa poskytuje vyluéne zamestnancom, ktori nevykonavaju pracu vo
verejnom zaujme v ramci narodnych projektov.

Cast’ IV.
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 1

. Zamestnavatel zabezpedi pre $titnych zamestnancov azamestnancov — stravovanie
prostrednictvom  prévnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorA ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukéazky, alebo poskytnutim
G&elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie. Vyber medzi zabezpeCenim
stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord mé opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby formou stravovacej poukazky, alebo poskytnutim
finanéného prispevku na stravovanie upravuje usmernenie —generalneho riaditel'a
a prislusné interné normy, v ktorych su upravené aj ostatné nalezitosti tykajice sa
zabezpedenia stravovania zamestnavatelom.

. Statny zamestnanec a zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v den, kedy v ramci
pracovného alebo sluzobného ¢asu odpracoval viac ako Styri hodiny.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze $titnemu zamestnancovi a zamestnancovi sa poskytne
stravovanie podl'a bodu 1 tohto ¢lanku aj pocas Cerpania dovolenky a pocas prekazky
v préaci na strane zamestnanca z dovodu jeho oSetrenia alebo vySetrenia v zdravotnickom
zariadeni podla § 141 ods. 2 pism. a) bod 1. Zdkonnika prace.

. Statnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktorého sluZobny alebo pracovny uvézok
nepredstavuje denne viac ako 4 hodiny (odpracovany ¢&as, ktory zaklada narok na
poskytnutie stravy) nema pocas &erpania dovolenky narok na poskytovanie stravovania
podl'a bodu 1 tohto ¢lanku.

Clanok 2

. Socialny fond zamestnavatel’ tvori v stlade s § 3 zdkona o socialnom fonde, Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia v $tatnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 —31.8.2024 a Kolektivnou
zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani postupuji podla
zékona ¢&. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024, povinnym pridelom vo vyske 1 %
a dalsim pridelom vo vyske 0,50 % zo sthrnu hrubych platov zictovanych Statnym
zamestnancom a zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
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2. Tvorbu, Cerpanie azadsady pre pouzivanie socidlneho fondu prerokuje zamestnavatel
s podnikovym vyborom a upravi vo vnatornom riadiacom predpise zamestnavatela.

3. Zamestnavatel’ poskytne vyboru prehl’ad o tvorbe a cerpani socidlneho fondu po ukondeni
kalendarneho Stvrtroka.

Cast’ V.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 1
Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost” dilom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sa uzatvara na rok 2024, nadobuda u¢innost’ 1. januara 2024 a konéi 31. augusta
2024.
Clanok 2

Kazdd zo zmluvnych stran moéze navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3

Zmeny a dodatky k tejto kolektivnej zmluve prijaté zmluvnymi stranami st zavazné po ich
podpisani opravnenymi zastupcami zmluvnych stran a ich zverejneni v Centradlnom registri
zmliv podla § 5a ods. 5 pism. b) zakona ¢&. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe
k informdciam a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy budu polrocne
vyhodnocovat’ vyjednavaci na poZiadanie jednej zo zmluvnych stran.

Clanok 5

Kolektivna zmluva je vypracovand v O0smich vyhotoveniach, z ktorych kazda zo
zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Bratislave dia: Ad. //( N'{J

PhDr. Peter Ormandy, MSc.
generalny riaditel
a generalny tajomnik sluZobného uradu
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PhDr. Maria Fabianova, PhD.
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