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K OLEKTiVNA ZMLUVU

pre zamestnancov v Stf,tnej sluZbe a zamestnancov odmefiovanfch podlta zitkona

i. 553/2003 Z. z. oodmeilovani niektorych zamestnancov pri vfkone prlce vo verejnom

z6ujme a o zmene a doplneni niekiorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov

narok2024

(d'alej len ,,kolektivna zmluva")



Casf I.
VBeobecn6 ustanovenia

dt6nok I

1. Kolektivna zmluva na rok 2024 je uzatvoren6 v sflade s ustanovenim $ 2 ods. 3 pism. a)

ztrkona d.2llgg1 Zb. o kolektivnorn vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len

,,zakon o kolektivnom r,ry'jedndvani"), ustanovenim $ 170 zitkona d. 5512017 Z. z. Stdtnej

sluZbe a o zmene a dopineni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d alej len

,,zakon o St6tnej slu2b;")", ustanovenim $ 231 zirkona (,. 31112001 Z. z. Zilkonnik pr6ce

y zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,Zakonnik pr6:ce") a v srilade s Kolektivnou

zmluvou vy5sieho stupf,a-v Bt6tnej sluZbe na obdobie | .1 .2023 - 31.8.2024 a Kolektivnou

zmluvou vy5sieho stupia pre zamestndvatel'ov, ktori pri odmeiovani postupujri podl'a

zttkona d. 55312003 Z. z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vlfkone prdce vo

verejnom zdt4me na obdobie 1.1.2023 -31.8.2024'

2. T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na St6tnych zamestnancov, . ktori

v St6tnozamestnaneckom pomere vykon6vajl 5t6tnu sluZbu v sluZobnom irrade Ustredie

pr6ce, soci6lnych .veci a iodiny v prislu5nom odbore St6tnej sluZby, s miestom vykonu

itatnel sluZby na Ustredi pr6ce, soci6lnych veci a rodiny a fradoch pr6ce, soci6lnych veci

a rodiny (d alej len ,,st5tny zamestnane c") a zanrlestnancov pri vykone pr6ce vo verejnom

zfi\me k zamestnfvatel'ovi Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, s miestom qfkonu

pr6ce na Ustredi pr6ce, soci6lnych veci a rodiny a riradoch prdce, soci6lnych veci a rodiny

i6ut.l len ,,zamestnanec") a upravuje kolektivne a individuflne 
_St6tno,zamestnaneckd

u pru.orropr6vne vzt'ahy medzi sluZobnym uradom a zamestn6vatefom Ustredim pr6ce,

soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ,,zamestn6vatel"') na jednej strane a St6tnymi

zamestnancami a zamestnancami na druhej strane. V ustanoveniach, ktor6 sa vzt'ahuiir len

na Stdtnych zamestnancov alebo len na zamestnancov, ie to vyslovne uvedend'

CLinot 2

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' soci6lny zmier, vytv6ranie priaznivej5ich

podmienok, vrStane plattvlfch podmienok pri vykonfvani St6tnej sluZby a pracovnych

podmienok a poclmienok zamestnania zamestnancov a pri vlfkone pr6ce vo verejnom

z6u.ime. Zmluvl6 strany budir pri rie5eni vz6jomnych vzt'ahov prednostne pouZivat'

prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

iast'II.

Vzdjomn6 vzt'ahY zmluvnYch strfn

itfnok I

1. Zamestn ilatet tzndva ztrkladne organizhcie SLOVES, ich z6vodn6 vlfbory a Podnikov;f

v;ibor sekcie Uradov PSVR a d,ozornych" in5pekdnych a skri5obn.fch org6nov Slovensk6ho

odboroveho zvi+zu verejnej spr6vy akultirry a Odborovy zvaz Uradov prdce, socidlnych

veci a rodiny (d alej len ,,podnikovy vybor") za oprdvnenlfch z6stupcov v5etkych St6tnych

zamestnancov a zamestnancov, uznava pr6vo odborov vyplyvajirce z predpisov

upravujircich St6tnozamestnaneck6 a pracovnopr6vne vzl'ahy, ako aj tejto kolektivnej

zmluvy.



2. prislu5lym odborovym org6norn, ktory kolektivne vyjedn6va, uzatvttra kolektivnu zmluvu

a kontroiuje plnenie ziy'azkov z uzalvorenej kolektivnej zmluvy je podnikovy vybor.

prislu5nlfm odborovl;m org6nom, prostrednictvom ktor6ho sa zamestnanci zirdastflujti na

utv6rani spravodlivych a uspokojivj,ch pracovnych podmienok, je na irradoch pr6ce

soci6lnych veci a rodiny zavidny vybor z6kladnej organrzircie. Prostrednictvom z6vodn6ho

vyboru z6kladnei organizdcie su zamestnanci oprdvneni uplatiovat' svoje pr6va pri

spolurozhodovani, preiokovan i, prhve na inform6cie a kontrolnej dinnosti. V pripade, Le na

iirade pr6ce, soci6lnych veci i rodiny zitkladnh organizdcia nepdsobi, je prislu5nli'm

odboroqfm org6:nom Podnikovy vybor sekcie Uradov PSVR a dozornych, in5pekdnlfch a

skir5obnlfch o.96rro, Slovensk6ho odborovdho zvazuverejnej spr6vy a kultirry.

dl6not< 2

l. Zamestn6vatef umoZni z6kladnej organizdcir naprevddzkovir dinnost'bezplatne vyuLivat

disponibiln6 technick6 vybavenie auhrddzan6klady spojen6 s jeho irdrZbou a prev6dzkou.

V od6vodnenych pripadtch v sfvislosti s plnenim i.rloh z6kladnej organizhcre a h6jenim

z6ujmov ,amestnanctv poskytne zamestnilatel' dlenom jednotlivych org6nov zttkladn€1

organiz(rcie. vr6tane podnit oreho vliboru na nevyhnutny das sluZobn6 vozidlo, ak ho m6 k

dispozicii.

Z. Zamestnavatef poskytne dlenom z6kladnej organizdcie na dinnost' odborovej organrzdcie

pracovn6, resp.' sluZobnd vol'no s n6hradou mzdy v nevyhnutne potrebnom rozsahu.
^Rozdelenie 

pracovneho, resp. sluZobn6ho vol'na rnedzi jednotlivymi dlenmi zftkladnel

organiz1cie predklad6 mesadne zamestn6vatel'ovi predseda z6vodndho vyboru najnesk6r

do siedmeho dria prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca'

3. Zamestnavatel'm6 pr6vo skontrolovat', di dlenovia vyboru vyuZivajt poskytnut6 pracovn6

vofno podl'a ods. 2 na fdel, na ktory bolo pracovnd vofno poskytnutd.

ilfnok 3

1. Zamestn6vatef a zitkladn| organizdcia sa dohodli , Le v r6mci vstupn6ho adaptadndho

vzdel(wanra novych St6tnych zarnestnancov a zamestnancov poskytne zamestnt|atef

odborovej organizdch priestor na informovanie novych St6tnych zamestnancov a

zamestnancov o dinnosti z6kladnej organizilcie adlenstve v nej. Zdrovei zamestn6vatel'

poskytne odborovej organizaci\ priestor na jei prezent6ciu na intranete zamestn6vatefa.

Z. Zames1n1vate[ infbrmuje zfkladnti organiz6ciu o n6vrhoch srivisiacich s pracovnymi

podmienkami 5t6tnych zamestnancov a zamestnaucov a na n6vrh zdkladnei organizdcie

zorganizuje Styrikrit rodne, pripadne podl'a potreby stretnutie, na ktorom sa prerokujri

praiovn6, ekonomick6 a soci6lne podmienky St6tnych zamestnancov a zamestnancov.

3. Z(kladnd organiztrciaurdi svojho dlena, ktor6mu zamestn6vatef urnoZni fdast' s poradnym

hlasom v poradllfch org6noch zriad'ovanych zamestn6vatefom, ak prerokriva veci

fikajrice sa St6tnozamesinaneck6ho pomerll alebo pracovndho pomeru. Zdkladna

&giniz1cia urdi svojho dlena ako z6stupcu zamestnancov v poradnej komisii zriadenei

zamestn6vatel'om. Ztkladnd organizbcia urdi svojho dlena ako z6stupcu zamestnancov v

pre5etrovacej komi sii znadenq zamestn6vatef om. Z/kladnd ot ganizdcia m6Ze poliadat

zamestn6vatel'a o udasf na vyberovom konani na obsadenie St6tnozamestnaneckych miest

alebo miest pri vykone pr6ce vo verejnom z6ujme s poradnym hlasom a zamestn6vatef je



povinnlf Ziadosti odborovej organizacii vyhoviet'.

ilenot 4

Zdvodny vlfbor ztrkladnei otganrzdcie uplatni pr6vo kontroly dodrZiavania

pru.ornop.fvnych predpisov, podmienok vykondvania St6tnej sluZby, ako aj zivazkov z

tolektivnej zmluvy. Termin a- rozsah kontroly ozndmi zdvodny vlfbor zamestn6vatel'ovi

minimdlne l5 dni pred jej uskutodnenim.

ilinok s

Zamestnilvatel' nebude diskriminovat' dlenov a funkcionfrov z(kladnQ organiz.ilcie za rch

dlenstvo, n6mety, kritickd pripomienky a dinnost' vypl;fvajucu z vykonu odborovej

funkcie. Sirdasne bude plne respektovat' pr6vnu ochranu funkcion6rov z{tkladnei

orgamzircie.

dlfnok 6

Z1kladne organizdcie ozntlaj,i pr6vo zamestn6vatel'a organizoYat', riadit' a kontrolovat'

pracovnu dinnost' zamestnancov a vykon St6tnej sluZby St6tnych zamestnancov

a vy Zadov at dodrZiavanie pracovnej a sluZobnej discipliny'

dast'III.

Podmienky vykondvania St6tnej sluzby a pracovnoprfvne vztahy

CLinok 1

Zamestntyatef je opr6vneny vydat' novy sluZobnf poriadok a pracovny poriadok alebo

vykonat' zmeny v plratnom sluZobnom poriadku a pracovnom poriadku vlfludne na zbklade

piedchddzajnceno stihlasu podnikov6ho vyboru. V opadnom pripade je dany irkon

postihngt! absolirtnou neplainost'ou. Zamestn6vatel' prerokuje s odborovou organiz6ciou

,S.tt y ,lu7obrd predpisy a vnritorn6 riadiace predpisy, ktord upravujri oblast'

St6tnozamestnaneckych apracovnopr6vnych vzfahov, ekonomick6 a soci6lne podmienky

Stftnych zamestnancov a zamestnancov.

itenot 2

t. OiZka tyZdenn6ho sluZobn6ho a pracovn6ho dasu (d'alej len ,,pracovny das") St6tneho

zamestnanca azamestnanca je 37,5 hodin tlfZdenne. Pracovny das zamestnanca, ktory

pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych zmen6ch v nepretrZitej prevddzke ie 35

hodin tyZdenne.

Z. y zinjme zvySenia efektivnosti pr6ce a lep5ieho zabezpe(enia potrieb zamestnancov sa pre

St6tnyth zamestnancoy azamestnancov zavddza prtLny pracovny das vzmysle $ 88

Zdkonnika pr6ce.

3. pruZnd pracovn6 obdobie sa uplatni ako mesadnd. Rozhodujucim obdobim na posirdenie

splnenia podmienok pracovn6ho fondu a pracovn6ho dasu podfa tejto kolektivnej zmluvy

je obdobie, ktordho za(iatkomje prvy pracovny dei prislu5n6ho kalend6rneho mesiaca



4.

5.

1.

2.

a ktor6ho koncom je posledn;f pracovn;f dei prislu5ndho kalend6rneho mesiaca. U St6tneho

zamestnanca, ktordho St6tnozamestnanecky pomer alebo zamestnanca, ktor6ho pracovny

pomer vznikol v priebehu ntesiaca, podita sa pomern6 dast''

St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi sa podas z6kladndho pracovndho dasu poskytuje

prest6vka na odpodinok a jedenie v trvani 30 minirt, ktor6 sa nezapo(,itava do pracovneho

dasu.

Ostatn6 podmienky uplatilovania pruZndho pracovn6ho dasu upravuje vnritorny riadiaci

predpi s zamestnix ate| a.

dtinox 3

Zakladna vymera dovolenky St6tneho zamestnanca a zamestnanca je piit' tyZdilov.

Dovolenka vo vymere Siestich t;fZdf,ov patri St6tnemu zamestnancovi a zamestnantcovi,

ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku a St6tnemu

zamestnanc ovi a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a'

eerpanie dovolenky urduje zamestn6vatef po prerokovani so zamestnancom podl'a pl6nu

dovoleniek urdendho s pledch6dzajicim sfhlasom z6stupcov zamestnancov tak, aby si

zamestnanec mohol dovolenku vyderpat' spravidla vcelku a do konca kalend6rneho roka.

pri urdovani dovolenky je potrebnd prihliadat'na irlohy zamestudvatela a na opr6vnend

z1tjmy zamestnanca. Zamestnlvatel je povinny urdit' zamestnancovi derpanie aspof,

Styiocit QiZdiov dovolenky v kalend6rnorn roku, ak m6 na ne n6rok, a ak urdeniu derpania

dovolenky nebr6nia prek6Zky v pr6ci na strane zamestnanca'

3. ZamestnS.vatel' umoZni St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi vynimodne,

v od6vodnenych pripadoch, derpanie jedndho dria dovolenky aj v dvoch (,astiach za

podmienok:
obidve dasti iedn6ho dia dovolenky musia byt'vyderpane v r6mci toho kalend6rneho

mesiaca, ked bolo derpanie prvej dasti dovolenky povolene /schv6len6/,

- zamestnanec -le povinny vyznadif opustenie pracoviska z d6vodu derpania % dira

dovolenky v doch6dzkovom sYstdme,

- za sledovanie derpania jedn6ho dia dovolenky v dastiach, zodpoved6 priamy

nariadeny zamestnanec
- % diadovolenky nie je moLne kombinovat' s inym preru5enim pracovneho dasu,

- v dei, v ktorom zamestnanec derp6 % diia dovolenky je povinn;f odpracovat' srivisle

minirn6lne 3,75 hod,
- zamestnanec je povinni v ramci z6kladn6ho pracovnil-ro dasu odpracovat' minim6lne

80o/o zpoloui"e svoiho pracovndho dasu, t. j.3,00 hod; pri skrdtenych irviizkoch

a schv6ienli,ch vynimkirch zuplatflovania zttkladn6ho pracovndho dasu sa postupuje

obdobne.

dtanot 4

1. Zamestn6vatef poskl.tne St6tnemu zatnestnancovi azamestnancovi pracovnd vol'no

s n6hradou mzdy na jeden pracovny deri nad rozsah ustanoveny Ztrkonnikom pr6ce pri

irmrti diet'at'a, manLela, manZelky, rodida alebo rodid a mani.elalmanZelky, surodenca a inej

osoby, ktor6 so zamestnancom Zije spolodne v dom6cnosti ($ 40 ods. 5 Zitkonnika pr6ce),

ktor6 m6Ze vyderpat'nainesk6r v najblizsi pracovny dei po pohrebe.



2. Ak vysetrenie alebo oSetrenie St6tneho zamestnanca alebo zamestnanca v zdravotnickom

zariadeni alebo ak sprev6dzanie rodinn6ho prislu5nika St6tnym zamestnancom alebo

zamestnancom do zdravotnickeho zariadenia na vy5etrenie alebo oSetrenie trv6 cely dei,, za

vykon pr6ce alebo St6tnej sluZby sa povaZuje das zodpovedajirci priemernej dlZke

piacovnej zmeny vypllfvajtci z urden6ho tyLdenneho pruZneho sluZobn6ho dasu St6tneho

iamestnanca alebo pracovn{ho dasu zamestnanca, teda 7,5 hod.

dtenok 5

7. Zamestntyate| poskytne St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovn6 volno

s n6hradou mzdy:
- na jedel pracovny defl v prvy deri Skolsk6ho roka na sprevfdzanie diefat'a do

Skolsk6ho zariadenia, ak sa star6 o diet'a, ktor6 nav5tevuje prvlf stupef, z6kladnej

Skoly, sprev6dzanie Stdtny zamestnanec alebo zamestnanec preukdZe rozhodnutim,

resp. potvrdenim Skoly o n6v5teve Skoly,

- na l"d"r, pracovny deii v defl darovania krvi ($ 138 ods. 2 Zdkonnika pr6ce),v pripade

ak lek6r neurdi, Le das potrebny na jeho zotavenie sa predlZuje nad jeden pracovny

defl, najviac po dobu zasahujuou do pracovndho dasu v r6mci 96 hodin od ndstupu

cesty na odber. Ak ned$jde k odberu, poskytne sa pracovn6 vol'no s n6'hradou mzdy

, ,rrr" jeho priemerndho z6robku len za preukttzany nevyhnutne potrebny das

nepritomnosti v Pr6ci,
- na- jeden pracovny defl v deri narodenia diet'at'a St6tnemu zamestnancovi alebo

zamestnancovi na prevoz matky do zdravotnickeho zariadema, sprevddzanie alebo

udast' na p6rode a nevyhnutny das odpodinku po p6rode, 5t6tny zamestnanec alebo

zamestnanec preuk6Ze tirto skutodnost' rodnym listom diet'afa,

- na ieden pracovny dei pred diom konania svadby (piatok) v pripade, ak sa vlastn6

svadba kon6 v sobotu ($ 141 ods. 2 pism. e) ztrkonnika pr6ce),

- na jeden pracovny deri na absolvovanie preventivnej lek6rskei prehliadky

u v5eobecn6ho lek6ra alebo u zubneho lek6ra.

2. Zamestn6vatel' poskytne St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi pracovn6ho vol'no

s n6hradou ^riy v iozsahu 3 pracovnych dni v kalend6rnom roku v pripade zjavneho

ochorenia St6tneho zamestnanc a a zamestnanca, tzv. zdravotn6 volno. St6tny zamestnanec

a zamestnanec je povinny pisomne poLiadal'vedticeho zamestnanca o derpanie tohto vol'na

najnesk6r do zadiatku pevn6ho pracovndho dasu v defl, kedy toto vofno pl6nuje derpat'

Potvrdenie o n6v5teve lekfra sa v tomto pripade nevyZaduje'

3. Zamestn6valel' na ztrklade Ziadosti poskytne St6tnernu zamestnancovi azamestnancovi

pracovn6 vol'no bez n6hradY mzdY:

- ,a jeden pracovny defl podas trvania Skolskeho roka, mimo obdobia pr6zdnin, ak sa

star6 o diet'a vo veku do 15 rokov (bez ohl'adu na podet deti plniacich povinnir Skolskir

doch6dzku).

4. Zamestni1atel na zirklade Ziadosti poskytne v kalend6rnom roku osamelej matke

a osamel6mu muZovi starajricim sa o diefa do 15 rokov veku alebo St6tnemu

zamestnancovi alebo zamestnancovi, starajitcemll sa o t'aZko zdravotne postihnut6 diet'a,

alebo o laLko zdravotne postihnutdho prislu5nika rodiny pracovn6 vol'no s n6hrador-r mzdy

v diZke piatich pracovnych dni v pripade, ak 5t6tny zamestnanec alebo zamestnanec m6:

vyderpanir riadnu dovolenku.

\



5. V sulade s ustanovenim S 143 ods. 2 Zakonnika pr6ce, .ak kolektivua zmluva pri

prek6Zkach v pr6ci na strane zamestnanca ustanovi presnri dlZku nevyhnutne potrebn6ho

dasu, za ktory zamestnancovi patri pracovttd vol'no, posudzuje sa ako vlfkon pr6ce cely

tento das; za jeden defl sa pritom povaZuje das zodpovedajirci priemernej dlZke pracovnei

zmeny vyplllivajrici z urdendho tyZdenneho pracovneho dasu zamestnanca,teda 7,5 hod.

Cl6not< 6

1. Zamestndvatel vyplati St6tnemu zamestnancovi v stdlei 5t6tnej sluZbe pri skondeni

St6tnozamestnaneckdho pomeru vypoved'ou podl'a $ 75 ods. 1 pism. a) zttkona o St6tnej

sluZbe z d6vodu, Le 5t6tny zamestnanec vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a

lek6rskeho posudku dlhodobo stratil spdsobilost' na vykondvanie St6tnej sluZby na

kolkr6tnom St6tnozamestnaneckom mieste alebo vypoved'ou podfa $ 75 ods. 1 pism. b)

zttkona o St6tnej sluZbe, odstupnd nad rozsah upraveny v $ 83 ods. 1 alebo ods. 2

uvedendho zdkona, v sume jeho jedn6ho funkdn6ho platu.

2. Zamestn6vatel' vyplati St6tnemu zamestnancovi v stdlej St6tnej sluZbe pri skondeni

St6tnozamestnaneck6ho pomeru dohodou o skondeni Stifinozamestnaneckdho pomeru

z d6vodov podl'a bodu 1. odstupnd nad rozsah upraveny v $ 83 ods. 1 alebo ods. 2 zttkona

o St6tnej sluZbe v sume dvojn6sobku jeho funkdn6ho platu'

Zamestntwatef vyplati St6tnemu zamestnancovi vo verejnej funkcii, ktor;f je v dodasnej

St6tnej sluZbe a St6tnemu zamestnancovi v dodasnej St6tnej sluZbe, ktory je Statut6rny

org6n vymenovany podla osobitn6ho predpisu, pri skondeni St6tnozamestnaneckdho

pomeru odvolanim z funkcie odstupn6 nad rozsah upraveny v $ 83 ods. 6 zdkona o St6tnej

sluZbe v sume ieho jedneho funkdndho platu.

Zamestni1atef vyplati zamestnancovi, s ktorym ukondil pracovny pomer vfpoved'ou

z d$vodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) Zakonnika pr6ce alebo

z d$vodu, Le zantestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravolny stav podl'a lek6rskeho

posudku dlhodobo sp6sobilost' vykondvat' doteraiSiu pr6cu, odstupn6 nad rozsah

ustanoveny v $ 76 ods. 7 Zdkonnika pr6ce vo vlf5ke jedndho funkdn6ho platu

zamestnanca.

Zamestntlatel vyplati zarnestnancovi, s ktorym ukondil pracovny pomer dohodou

z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika pr6ce alebo

z d$vodu, Le zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lek6rskeho

posudku dlhodobo sp6sobilost' vykon6vat' doterajSiu pr6cu, odstupne nad rozsah

ustanoveny v $ 76 ods. 2 Zdkonnikapr6ce vo vliSke dvoch funkdnych platov zamestnanca.

Zameslntwatel' vyplati St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe, ktor6ho funkcia

vedirceho zamestnanca skondila na zdklade zdkona podfa $ 62 ods. 1 zitkona o St6tnej

sluZbe, pri skondeni itdtnozamestnaneckeho pomeru vypovedou z dOvodu uveden6ho

v $ 75 ods. 1 pism. d) ztrkona o St6tnej sluZbe odstupn6 nad rozsah upraveny v $ 83 ods. 3

uveden6ho zitkona v sume jeho jedndho funkdn6ho platu.

7. Zamestndvatel vyplati St6tnemu zamestnancovi v st6lej St6tnei sluZbe, ktordho funkcia

vedticeho zamestnanca skondila na z6klade zdkona podl'a $ 62 ods. I zirkona o St6tnej

sluZbe, pri skondeni St6tnozamestnaneckeho pomeru dohodou o skondeni

St6tnozamestnaneck6ho pomeru z ddvodu uveden6ho v $ 75 ods. 1 pism. d) zitkona o

a
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St6tnej sluZbe odstupn6 nad rozsah upravenlf v $ 83 ods. 3 uvedeneho z{tkona v sume jeho

dvoin6sobku funkdndho Platu.

g. Zamestniryatel' vyplati St6tnernu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe ktory bol odvolany

z funkcie vedirceiro zamestnancapodfa $ 61 ods. 3 pism. b) alebo podl'a $ 61 ods.6 alebo

7 zitkona o St6tnej sluZbe, pri ikondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru vypoved'ou z

d6vodu uvedendho v $ 75 oAr. t pism. c) zitkona o St6tnej sluZbe odstupn6 nad rozsah

upraveny v $ 83 ods. 3 uveden6ho zitkonav sumeiehoiedneho funkdneho platu.

g. Zamestn{watef vyplati Stfltnemu zamestnancovi v st6lej St6tnej sluZbe, ktor;f bol odvolanf

z funkcie vedirceho zamestnanca podfa $ 61 ods. 3 pism. b) alebo podlia $ 61 ods. 6 alebo

7 zftkona o St6tnej sluZbe, pri skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru dohodou o

skondeni StAtnozamestnaneck6ho pomeru z dOvodu uvedendho v $ 75 ods. 1 pism. c)

z1kona o St6tnej sluZbe odstupnd nad rozsah upraveny v $ 83 ods. 3 uvedendho z(kona

v sume jeho dvojn6sobku funkdndho platu.

IO. Zamestn6vatel' vyplati St6tnemu zamestnaucovi alebo zamestnancovi odstupn6 po

skondeni St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru v naibliZ5om vyplatnom

termine zamestn6vatel'a.

11. Sk6r neL by do5lo k skondeniu St6tnozamestnaneckdho alebo pracovndho pomerll so

St6tnym zamestnancom alebo zamestnancom z d6vodu otgantza(nych zmien alebo

raciinalizadnlfch opatreni, sluZobny irrad a zamestn6vatel' sa zavazt4e vyuZit' v5etky

moZnosti jeho d al5ieho zamestn6vania.

il6not< 7

1. pri prvom skondeni St6tnozamestnaneckdho pomeru po preuk6zani n6:roku na preddasny

starobny d6chodok, starobny d6chodok alebo invalidnlf ddchodok, zamestnhvatef vyplati

Statnemu zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 84 ods. 1 zttkona o St6tnei

sluZbe, v sume jedneho jeho naposledy priznan6ho funkdndho platu, ak poLiada

o poskytnutie d6chodk, pr.d skondenim St6tnozamestnaneck6ho pomeru alebo do jedn6ho

mesiaca po jeho skondeni.

2. prr prvom skondeni pracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na starobnlf d6chodok alebo

invaiidn;; d6chodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' z6robkovri dinnost' je viac ako 70 oh,

zamestniwatel' poskytne zamestnancovi odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. 1

Z1konnika pr6Ce v sume jedndho posledne priznan6ho funkdn6ho platu ak zamestnanec

poLiadao pbskytnutie uvedeneho dochodku pred skondenim pracovndho pomeru alebo do

i0 p.u.ourlich dni po ieho skondeni. Zamestndvatel' poskytne odchodnd nad rozsah

ustanovenlf v $ 76; ods. 2 Zhkonnika pr6ce v sume jedndho posledne priznandho

funkdn6ho platu zamestnancovi, ak mu bol priznany preddasny starobny d6chodok na

zftklade Ziadosti podanej pred skondenim pracovn6ho pomeru alebo do 10 dni po jeho

skondeni.

3. Zamestnavatel' vyplati Stftnemu zamestnancovi a zamestnancovi odchodne v najbliZ5om

vlfplatnom termine zamestndvatel'a po predloZeni rozhodnutia o priznani n6roku.

4. pri prvom skondeni St6tnozamestnaneck6ho pomeru po preukfzani n6roku na preddasny

starobnl; d6chodok, starobny d6chodok alebo invalidni d0chodok sa poskytne St6tnemu

zamestnancovi odmena vo v;i5ke jedn6ho jeho naposledy priznandho funkdndho platu, ak



jeho Statnozamestnanecky pomer v sluZobnom irade trval najmenej 1 rok, aak poliada

t poskytnutie uvedendho ddchodku pred skondenim Stdtnozamestnaneck6ho pomeru alebo

do iedndho mesiaca po jeho skondeni.

itfnok 8

1. Zamestn twatel prispieva na doplnkov6 d0chodkov6 sporenie St6tnemu zamestnancovi

a zamestnar.ori, ktir;f m6 uzatvorenf irdastnicku (zamestnaneckir) zmluvu podfa zitkona

d.65012004 Z. z. o doplnkovom dOchodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych

z6konov v zneni neskorlich predpisov. Vlf5ka prispevku zamestn6vatefa na doplnkov6

d6chodkov6 sporenie je najmenej 2 % z objemu zudtovanlfch platov St6tnych

zamestnancov a zamestnancov zirdastnenych na doplnkovom d6chodkovom sporeni.

2. prispevok zamestni1atela na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie sa poskytne St6tnemu

zamestnancovi a zamestnancovi, ktory si prispel na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie

sumou minim6lne 3 € v aktu6lnorn mesiaci a nie je St6tnym zamestnancom alebo

zamestnancom, ktorY:
a) je na rodidovskej dovolenke,
b) derp6 sluZobnd alebo neplatend vofno cely mesiac,

.i z dbvodu dodaslej pracovnej neschopnosti neodpracoval alebo nevykon6va 5t6tnu

sluZbu v mesiaci ani jeden dei.

3. Zamestnttvatel prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie:

a) St6tnemu zamestnanc ovi a zamestnancovi Specifikovan6mu v bodoch I a 2, ktordho

St6tnozamestnanecklf pomer, alebo pracovny pomer u zamestndvatel'a trv6 menej ako ieden

rok:
aa) sumou 25 € mesadne, ak si 5t6tny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na

dopllkov6 d6chodkov6 sporenie v aktudlnom mesiaci sumou men5ou ako 10 €,

ab) sumou 30 € mesadne, ak si 5t6tny zamestuanec alebo zamestnanec prispel na

doplnkov6 ddchodkovd sporenie v aktu6lnom tnesiaci sumou najmenej 10 €,

b) St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi Specifikovan6mu v bodoch 7 a 2, ktor6ho

St6tnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer u zamestn6vatefa trv6 najmenej jeden

rok:
ba) sumou 35 € mesadne, ak si Stdtny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na

doplnkov6 dOchodkove sporenie v aktu6lnom mesiaci sumou men5ou ako 10 €,

bb) sumou 40 € mesadne, ak si 5t6tny zamestnanec alebo zamestnanec prispel na

doplnkovd d6chodkov6 sporenie v aktu6lnom tnesiaci sumou najmenej 10 €.

4. Ak zamestnfvatel' md uzatvorenir zatnestndvatefskit zmluvu, ale nem6 uzatvorenti

zamestn6vatefskir zmluvu s doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, s ktorou mtt

uzatvorenir irdastnicku zmluvu ieho Stdtny zamestnanec alebo zamestnanec, je povinnlf

uzatvorit' zamestn6vatel'skf zmluvu s touto doplnkovou d6chodkovou spolodnost'ou, a to

do 30 dni odo dia, v ktorom sa sluZobny tirad o tejto skutodnosti dozvedel.

dlenok 9

Zamestni1atef poskytne St6tnemu zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku,

odmenu v sumeleho jedn{ho naposledy priznan6ho funkdndho platu. Zamestnixatef poskytne

zamestnancovi pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku odmenu v sume jeho jedn6ho

funkdn6ho platu.



iklnok l0

V zmysle $ 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prdce d'alSie predlZenie alebo opiitovn6 dohodnutie
pracovn6ho pomeru na urditti dobu
vykon6vani pr6c v r6tnci n6rodnych
reahzuje.

do dvoch rokov alebo nad dva roky je rnoZn6 pri
proiektov a inych projektov, ktord zamestn6vatef

tl6nok 11

V srilade so z6sadou rovnak6ho zaobchddzania sa v St6tnozamestnaneckom, pracovnom

pomere alebo obdobnlfch pr6vnych vzt'ahoch a v prdvnych vzt'ahoch s nimi sirvisiacich

zakazuje diskrimin6cia os6b z d6vodu ich pohlavia, ndboLenskdho vyznania alebo viery,
rasoveho p6vodu, n5:rodnostndho alebo etnickdho p6vodu, zdravotndho postihnutia, veku
alebo sexu6lnej orienttrcie. Zdsada rovnakdho zaobch6dzania sa uplatf,uje v spojeni s pr6vami

fyzicklfch os6b ustanovenymi osobitnymi z6konn'ri v oblastiach:
a) pristupu k zamestnaniu, povolaniu inej z6robkovej dinnosti alebo funkcii (d alej len

,,zamestnanie") vr6tane poZiadaviek pd prijfmani do zamestnania a podmienok
a spOsobu uskutodtiovania vyberu do zamestnania,

b) vykonu zamestnania a podmienok vykonu pr6ce v zamestnani vri./tane odmefiovania,
funkdn6ho postupu v zamestnani a preptSt'ania,

c) pristup k odbornemu vzdel6vaniu, d'alSiemu odborn6mu vzdel6vaniu a ridasti na

programoch aktivnych opatreni na trhu prdce vr6tane pristupu k poradenstvu pre vyber
zamestnani a a zmenu zamestnania alebo

d) dlenstva a p6sobenia v organiz6cii zamestnancov, organizdcir zamestn6vatel'ov

av organizdciach zdruZuiircich osoby urditfch profesii vr6tane poskytovania vyhod, ktor6
tieto organizdcie svojim dlenom poskytuiir.

Ctdnok 12

Zamestniwatel' nesmie bez vifinych d6vodov spodivaiticich v osobitnej povahe dinnosti
zamestnixatel'a narti5at' sirkromie zamestnanca na pracovisku a v spolodnych priestoroch
zamestndvatela tym, Le ho monitoruje, vykon6va zaznam telefonickych hovorov
uskutodf,ovanych technickymi pracovnymi zariadeniami zamestn6vatela a kontroluje
elektronickir po5tu odoslanir z pracovnei elektronickej adresy a dorudenri na trito adresu

bez toho, aby ho na to vopred upozornil. Ak zamestn6vatel' zavddza kontrolny
mechanizmus, je povinny prerokovat' s odborovou organiz6ciou rozsah kontroly, spdsob
jej uskutodnenia ako aj dobu trvania a informovat' zamestnancov o rozsahu kontroly,
sp6sobejej uskutodnenia ako aj o dobe trvania.

iLinok 13

Priplatok k nfhrade prijmu pri doiasnej pracovnej neschopnosti Stftneho
zamestnanca a nfhrada prijmu zamestnanca pri doiasnej pracovnej neschopnosti

1. Zamestnhvatel poskytne St6tnemu zamestnancovi, ktory bol uznany pre chorobu alebo tiraz
za dodasne pr6ceneschopn6ho na vykon St6tnej sluZby alebo pr6ce a vznikol mu n6rok na

n6hradu prljmu, priplatok k n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti (d'alej len

,,priplatok k n6hrade prijmu") vo vy5ke rozdielu medzi funkdnym platom po odpoditani
preddavku na dai z prijmov zo zdislej dinnosti, preddavku poistndho na verejnd zdravotne
poistenie, poistndho na nemocenskd poistenie, poistneho na starobn6 poistenie, poistn6ho
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na invalidn6 poistenie, poistndho na poistenie v nezamestnanosti a poskytnutou n6hradou

prijmu, zaprvychdesat' dni trvania dodasnej pracovnej neschopnosti v kalend6rnom roku.

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi od prv6ho dfla jeho dodasnej pracovnej

neschopnosti dennir vlf5ku n6hrady prijmu vo vySke 75'/o denneho vymeriavacieho zitkladu

v suladi s $ 8 ods. 2 zirkona d. 46212003 Z. z. o n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej

neschopnosii zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich

predpisov, za prvych desat' dni trvania dodasnej pracovnei neschopnosti v kalend6rnom

ioku N6hrada prijmu sa poskytuje vyludne zamestnancom, ktori nevykon6vaju pr6cu vo

verejnom zinjme v r6mci n6rodnych projektov'

dast'IV.

Socirllna oblast'a soci{lnY fond

il:inok 1

1. Zamestn iyatel' zabezpe(i pre St6tnych zamestnancov a zamestnancov stravovanie

prostrednictvom pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktor6 md opr6vnenie

iprostredkovat' stravovacie sluZby formou stravovacej pouk6Zky, alebo poskl'tnutim

ridelovo viazan6ho finandn6ho prispevku na stravovanie. Vliber medzi zabezpe(enim

stravovania prostrednictvom pr6vnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktor6 m6 opr6vnenie

sprostredkovat' stravovacie sluZby formou stravovacej pouk6Zky, alebo poskytnutim

f,inandn6ho prispevku na stravovanie upravuie usmernenie gener6lneho riaditefa

a prislu5nf internd normy, v ktorych sir upravene ai ostatn6 n6leZitosti tykajilce sa

zabezpedenia stravovania zamestn6vatel'om.

2. Statny zamestnanec a zamestnanec m6 n6rok na poskytnutie stravy v def,, kedy v r6mci

pracovndho alebo sluZobn6ho dasu odpracoval viac ako Styri hodiny.

3. Zmluvne strany sa dohodli , Le Stifinemu zamestnancovi a zamestnancovi sa poskytne

stravovanie podl'a bodu 1 tohto dl6nku aj podas derpania dovolenky a podas prek6Zky

v pr6ci na strane zamestnanca z d6vodu jeho o5etrenia alebo vy5etrenia v zdravotnickom

zariadenipodl'a $ 141 ods. 2 pism. a) bod 1. Z6konnika prdce.

4. St6tnemu zamestnancovi a zamestnancovi, ktor6ho sluZobny alebo pracovn;f irviizok

nepredstavuje denne viac ako 4 hodiny (odpracovany das, ktorlf zaklad6 n6rok na

poikytlutie stravy) nem6 podas derpania dovolenky ndrok na poskltovanie stravovania

podfa bodu 1 tohto dl6nklr.

dtenot 2

1. Soci6lny fond zamestn6vatel' tvori v sirlade s $ 3 z6kona o soci6lnom fonde, Kolektivnou
zmltrvon vy55ieho stupia v St6tnei sluZbe na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 a Kolektivnou
zmluvou vy$Sieho stupia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmeilovani postupujir podl'a

zitkona (,. 55312003 Z. z. o odmeilovani niektorych zamestnancov pri vykone prSce vo

verejnom zinjme na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024, povinnym pridelom vo vy5ke 1 %

adalsim pridelom vo vySke 0,50 yo zo sfhrnu hrubycli platov zudtovanych Stdtnym

zamestnancom a zamestnancom na vyplatu za kalend6rny rok.
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2. Tvorbu, derpanie azdsady pre pouZivanie soci6lneho fondu prerokuje zamestnixatel
s podnikovym vyborom a upravi vo vntitornom riadiacom predpise zamestnhvatefa.

3. Zamestntxatel' poskytne vyboru prehl'ad o tvorbe a derpani soci6lneho fondu po ukondeni
kalend6rneho Stvrt'roka.

iast'V.

Zixerein6 ustanovenia

tlfnok 1

T6to kolektivna zmluva nadobrida platnosf diom podpisu zmluvnymi stranami. Kolektivna
zmluva sauzatvitra na rok z)24,nadobuda tidinnost' 1. janu6ra 2024 akondi 31. augusta
2024.

Cklnot< 2

KaLda zo zmluvnych str6n mOZe navrhntit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy.

ilfnok 3

Zmeny a dodatky k teito kolektivnei zmluve prijat6 zmluvnymi stranami str zi:dzne po ich
podpisani opr6vnenymi zfstupcami zmluvnych str6n arch zverqneni v Centr6lnom registri
zmlriv podl'a $ 5a ods. 5 pism. b) zitkona L 21112000 Z. z. o slobodnom pristupe
k inform6ciS.m a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

iLinot< 4

Zmluvne strany sa dohodli, Le plnenie tejto kolektivnej zmluvy budf polrodne
vyhodnocovat' vyjedn6vadi na poZiadanie jednei zo zmluvnych str6n.

Cl6nok 5

Kolektivna zmluva je vypracovan6 v 6smich vyhotoveniach, z ktorlfch kaLdd zo
zrnluvnjch str6n obdrZi dve vyhotovenia.

V Bratislave dila: /1. /x. 144J

PhDr.
gener6lny riaditef

a gener6lny tajomnik sluZobn6ho irradu

Oimandy, MSc.
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/')
-/3,A.kJtb Qlurlit,-"""""7""'

Mgr. Janka Macurovd
predsednidka podnikov6ho vyboru

16.tL.r.s\\ \:r^N
Mgr. Milena R6cov6

predsednidka SLOVES

xttt frI$gtr*r:)
PhDr. Mitria F6bianovC?hD.

predsednidka Odborov 6ho zv azu
Uradov prdce, sociSlnych veci a rodiny
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