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Socirllna poist'ovila

zastipenS Ing. Michalom llkom
generSlnym riaditel'om Socidlnej poist'ovne

najednej strane

a

Vybor zrikladnej organizicie
OdborovEho zvdzu brlnk a poist'ovni Soci6lnej poist'ovne, irstredie zastfpeny

JUD r. Ja n o u KriS tofovo u, pre ds e dni dkou zitkladnej or ganizacie

a

Sekcia Soci6lnej poist'ovne a sluZieb Slovensk6ho odborov6ho zvdzu verejnej
sprSvy a kultriry

zastlfipend Mgr. Milenou RScovou, predsednfdkou Slovensk6ho odborov6ho zvdzu
verejnej spr6vy a kultirry a JUDr. Ivanom Duri5om, predsedom Sekcie Soci6lnej

poist'ovne a sluZieb Slovensk6ho odborov6ho zvdzu verejnej spr6vy a kultury

na druhej strane

uzatvdraji podlia $ 2 ods. 2 a3 pism. a) zdkona d,.2ll99l Zb. o kolektivnom
vyjedn6vani v zneni neskoriich predpisov

tirto

Kolektivnu zmluvu

na roky 2023 a2024



PRVA iasf
V5eobecn6 ustanovenia

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy
podmienky, a preto zmluvn6 strany budri
prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

iklnok I

je zabezpedit' spravodlivd a uspokojivd pracovn6
pri rie5eni vzi\omnych vzt'ahov prednostne pouLivat'

itfnok 2

(1) Tdto kolektivna zmluva vymedzuje a upravuje kolektivne a individuiine vzfahy
medzi Soci6lnou poist'ovilou (d alej len ,,zamestndvatef") a zamestnancami zastripenymi
vyborom zikladnej organizdcie odborov6ho zvdzl b6nk a poist'ovni Soci6lnej poist'ovne,
ristredie a Sekciou Soci6lnej poist'ovne a sluiieb Slovensk6ho odborov6ho zvazu verejnej spr6r,1,

a kultury (d'alej len ,,odborov6 org6ny").

(2) Ak t6to kolektivna zmluva neustanovuje inak, odborovym org6nom na ridely tejto
kolektivnej zmluvy je aj prislu5ny odboroqf org6n, ktorym 1e zdvodn'i vli?bor ztkladnej
odborovej organizdcie pOsobiacej na pobodke Soci6lnej poist'ovne."

itenok 3

T6to kolektivna zmluva sa vzlahuje na v5etkfch zamestnancov, ktori vykon6vajf pr6cu
v ristredi zamestndvatefa a v pobodk6ch zamestnfxatela, v ktorych p6sobi zdkladnd organizircia
odborovdho zvazu b6nk a poist'ovni a na pobodk6ch zamestnflatefa, v ktorych nep6sobi
odborov6 organizdcia a na v5etkych zamestnancov, ktori vykont:aji pr6cu v pobodk6ch
zamestndvatela, v ktorych p6sobi odborov6 organizdcia Slovenskdho odboroveho zvazu verejnej
spr6vy a kult0ry.

dlanot 4

Odborovd org6ny sa zavazuji neodkladne a objektivne signalizovat' zamestn6vatefovi
vznik soci6lneho napatia,jeho prfdiny a spolup6sobit'pri ich rie5eni.

ilfnok 5

Zamestnixatef bude plne re5pektovat'prdvnu ochranu odborovych funkcioniirov v srilade
so v5eobecne zi:aznymi pr6vnymi predpismi.

DRUHA Tasf
Postav enie o dborovej or ganwicie a vzdj o m nE v zf ahy

dHnok 6
Zamestnfxatet uzniwa odborov6 org6ny za predstavitelia v5etk;fch zamestnancov

zamestndvatela uvedenych v dl6nku 3 tejto kolektivnej zmluvy, uznbva pr6vo odborov
vyplyvajirce zo v5eobecne zdvdznych pracovnopr6vnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ilinok 7

(1) Zamestndvatel' poskytne podl'a prev6dzkovlich moZnosti na dinnost' odboroqfch
organizdcii v primeranom rozsahu bezplatne miestnost' s nevyhnutn;im vybavenim a hradi
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n6klady spojend sjej ridrZbou a technickou prev6dzkou. VodOvodnenych pripadoch podl'a
prevSdzkovych moZnosti poskytne zamestn6vatel' dlenom org6nov odborovych organizdcii na
pracovn6 cesty spojen6 s vykonom funkcie sluZobnd motorov6 vozidlo.

(2) Zamestnilatel umoZni odborovym orgSnom informovat' zamestnancov o dinnosti
prfslu5n6ho odborov6ho org6nu prostrednfctvom elektronick6ho informadn6ho systdmu
zamestnixatela vyhradenim priestoru v tomto syst6me. Oznamy a inform6cie o dinnosti
odborovych orgSnov budri v tomto priestore zverejflovan6 v spolupr6ci s odborom komunik6cie
s verejnost'ou.

iunot< 8

Pri kr6tkodobom uvollnenf zamestnanca na vykon6vanie odbor6rskych funkcii, najmii na
ridast' na odborov;fch schddzach a podujatiach odbor6rskej vychovy, zamestndvatef poskytne
v od6vodnenych pripadoch zamestnancom pracovn6 vofno s n6hradou priznanej mzdy.

tunok 9

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Ze zamestn6vatef zabezpe(i rihradu dlenskych
prispevkov formou zrdLok z distej mzdy dlenom zftkladnej organizdcie odborov6ho zvdzu bdnk
a poist'ovni a zakladnych organiz6cii SLOVES na zdklade dohody o zrilZkach zo mzdy. Takto
vybran6 dlensk6 prispevky zamestnhvatel' pouk6Ze v prospech ridtu odborov6ho org5nu
najnesk6r do piit'pracovnych dni po dni vyridtovaniamzdy.

(2) Zamestndvatel do 10 dni od vyridtovania mzdy zamestnancov za5le odborovym
org6nom podfa dl. 2 tejto kolektivnej zmluvy, pisomnri informSciu o vy5ke pouk6zanych
dlenskych pri spevkov j ednotliv;f m odborovym or garizdciilm.

ilinok 10

Zamestnixatef vopred prerokuje s odborovymi org6nmi stav, Struktriru a predpokladany
vyvoj zamestnanosti, pl6novan6 opatrenia arozhodnutia, ktor6 m6Zu viest'k zdsadnym zmendm
v organizitcii pr6ce a d'alSie organizadnd zmeny, ktor6 sa budri dotykat' najmenej 5 %
zamestnancov. Sridasne s odboroqfmi orgSnmi prerokuje n6vrh na rie5enie ich d'alSieho
pracovn6ho uplatnenia, resp. rekvalifik6cie.

ttrlnok 11

(l) Zamestn6vatell prerokuje s odborovymi org6nmi n6vrh objemu finandnych
prostriedkov spriivneho fondu urdenych namzdy zamestnancov pred predloZenim N6rodnej rade

Slovenskej republiky.

(2) Zamestndvatel poskytne odborovym org6nom inform6ciu o rozpodte a derpani

finandnych prostriedkov spr6vneho fondu urdenych na mzdy zamestnancov Stvrt'rodne a

prostriedkov soci6lneho fondu raz za polrok, vldy k 30. jrinu a 31. decembru, a to vLdy do 45

dni po uplynuti prislu5ndho obdobia.

(3) Zamestndvatel zabezpeti odborovym org6nom pr6vo na inform6cie o finandnej

a hospodarskej situricii Soci6lnej poist'ovne v zmysle $ 238 Zdkonnikapr6ce.

(a) Na pobodk6ch Soci6lnej poist'ovne, v ktorych p6sobi odborov6 organizircia sa

zamestnanci zridastf,ujri na utv6rani spravodliqfch a uspokojivfch pracovnych podmienok
prostrednictvom prislu5n6ho odborovdho org6nu odborovej organizilcie pobodky, a to pri
spolurozhodovani, prerokovani,prtne na informScie a pri kontrolnej dinnosti.



il6nok l2

Zamestndvatel kaZdy kalend6rny mesiac predloZi prislu5nym odborov;fm org6nom
spr6vu o dohodnutych novych pracovnych pomeroch.

iklnok 13

Zamestnixatel' jedenkftfi za kalend6rny rok, najneskOr do siedmich dni odo dia, ked' o to
prislu5nlf odborovy org6n poLiada alebo aj z rnych d6vodov podl'a osobitndho predpisu,
poskytne kaZddmu zamestnancovi pisomnri inform6ciu o odborovych organizdciilch, ktor6 u
neho p6sobia, v rozsahu tidajov, ktore zahfiajl ndzov, sidlo, adresu webovdho sidla, adresu
elektronickej poSty, adresu profilu na soci6lnych siet'ach, telef6nne dislo, adresu vyhradendho
priestoru v r6mci elektronick6ho informadndho systdmu zamestnilatela a kontakt na osobu,
ktor6 mu poskytne tladivo Ziadosti o prijatie za (,lena odborovej organizdcie.

TRETIA TNSf
Pracovnop riivne v zf ahy

ilfnok 14

(1) Zamestndvatel' vopred prerokuje s odborovymi org6nmi kaZdt zmenu
Or ganizadn6ho p ori adku S oc i6l ne.j po i st'ovne.

(2) Zamestn6vatel' vyd6 Pracovny poriadok Soci6lnej poist'ovne a vykon6 jeho zmeny
len s predchddzajricim sirhlasom odborovlfch org6nov, inak bude tento pracovny poriadok
neplatn;f.

iLlnok 15

(l) Pracovnly das zamestnanca je 37 a % hodiny tyLdenne a uplatf,uje sa formou
pruZndho pracovndho dasu. Rozhodujricim obdobim na posridenie splnenia podmienok
pracovndho fondu a pracovn6ho dasu podl'a tejto kolektivnej zmluvy je obdobie, ktordho
zadiatkom je prvy pracovnlf defl prislu5ndho kalend6rneho mesiaca a ktor6ho koncom je
poslednlii kalend6rny def, prisluSndho kalend6rneho mesiaca. U zamestnanca, ktordho pracovny
pomer vznikol v priebehu mesiaca, podita sa pomern6 dast'.

(2) Zamestnanec, ktoryi m6 pracovny das rozvrhnulf tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu
striedavo v dvoch zmendch v dvojzmennej prev6dzke, md pracovny das maximiine 36 a %
hodiny tyLdenne a uplatflujesa formou pruZndho pracovn6ho dasu. Zamestnanec, ktorlf m6
rozvrhnuty pracovny das tak, Le pravidelne vykon6va prirct striedavo vo vSetk;fch zmendch
v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevddzke m6 pracovny das maxim6lne 35 hodin tyZdenne.
Ide o distlf pracovny das bez prest6vok na jedenie a oddych.

(3) Prek6Zky v pr6ci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZndho pracovn6ho dasu
posudzujri ako vykon pr6ce s n6hradou mzdy v rozsahu jedn6ho dia; zajeden dei sa povaZuje
das zodpovedajtici priemernej aiZUe pracovnej zmeny vypllfvajtici z urden6ho tlfidenn6ho
pracovn6ho dasu zamestnanca.

(4) Praca naddas vykon6vand zamestnancom na prikaz zamestnilatel'a alebo sjeho
srihlasom nad urden;f tyl.denny pracovny das nesmie presiahnut'v priemere osem hodin tyLdenne
v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujircich.



ilfnok 16

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca je stanoven|napat'tyLdiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyldi,ov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovf5i 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a.

itfnok 17

Zamestntnatef poskytne pracovn6 vofno nad r6mec ustanoveny Zirkonnikom pr6ce

a) s rihradou tarifnej mzdy

1. zamestnancom, ktori sa nemohli dostavit'do zamestnania pri n6h1om preru5eni prem6vky
z dOvodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov v nevyhnutne potrebnom rozsahu na
zitklade potvrdenia verejn6ho prepravcu, resp. prislu5n6ho org6nu samospr6vy o tejto
skutodnosti,
zamestnancom, ktori sa zudastnia pohrebu spoluzamestnanca, resp. b;fvaldho
zamestnanca v nevyhnutne potrebnom rozsahu,
zamestnancom, ktori absolvujri preventivnu lek6rsku prehliadku najviac v rozsahu troch
pracovnlfch dni v kalend6rnom roku, n6sledne je zamestnanec povinny predloZit'
zamestnixatefovi potvrdenie o absolvovani preventivnej lek6rskej prehliadky,
zamestnancom pracoviska, na ktorom teplota dosiahne 29"C aviac alebo menej ako
20"C; o poskytnuti tohto pracovn6ho vofna rozhodne individu6lne vedrici zamestnanec
v priamej riadiacej p6sobnosti gener6lneho riaditefa Soci6lnej poist'ovne, resp. v
p ob o dk6ch zame stnix ate l' a ro zho dne r i ad ite f p o b o dky zamestndv atel a,

zamestnancom v pripade irdasti na Sportovlich hr6ch organizovanych zamestn6vatel'om,

ako aj in5titirciou, ktorri je nositefom soci6lneho poistenia v zahranidi, alebo rezortnou
in5titriciou (rezort MPSVaR SR) a to najviac v rozsahu dvoch pracovnych dni
v kalend6rnom roku,
v5etk;fm zamestnancom, ktori sa starajri o diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidn;fch deti
vo veku do 26 rokov s podmienkou, Le diet'a nie je umiestnen6 v tyZdennom zariadeni
socidlnej starostlivosti) a tehotnym Lendm podnric Stvrlfm mesiacom tehotenstva do

nSstupu na materskri dovolenku v rozsahu jedn6ho pracovn6ho df,a v kalend6rnom
polroku, (uveden;f rozsah jedndho pracovn6ho df,a plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti), nevyderpand pracovnd vol'no nie je moLnd prevddzat do nasledujfceho polroka,

zamestnancom pri zjavnom ochoreni v rozsahu dvoch pracovnych dni v kalend6rnom
roku; toto pracovn6 vofno schvafuje prislu5ny vedrici zamestnanec na tladive ,,Pracovn6
vol'no" bez potvrdenie lek6ra.

b) bez nrlhrady mzdy

1. zamestnancom, ktori sa starajir o diet'a, ktord nastupuje do 1. rodnika zttkladnej Skoly,

v rozsahu jedn6ho pracovn6ho df,a v de:ir za(atra Skolskdho roka,
2. zamestnancom, ktori sa starajri o diet'a, ktor6 plni povinnir Skolskti doch6dzku a to

v rozsahu jedn6ho pracovndho df,a podas trvania Skolskdho roka, mimo obdobia
prdzdnin, (uvedeny rozsah jedn6ho pracovn6ho dia plati aJ v pripade starostlivosti o viac
deti plniacich povinnri Skolskf doch6dzku).

ildnok 18

Vypovedn6 doba pre zamestndvatela aj zamestnanca je podfa prislu5nych ustanovenf

Zitkonnika pr6ce.

2.

a
J.

4.

5.

6.

7.



iklnok 19

(1) Zamestnancom, s ktorlfmi bude skonden;f pracovn;i' pomer vliipoved'ou z ddvodov
uvedenych v $ 63 ods. 1 pism. a) aZ c) Zdkonnika pr6ce patri pri skondeni pracovn6ho pomeru
odstupn6 v stilade $ 76 ods. 1 Zdkonnikaprilce.

(2) Y pripa-de, ak zamestnanec skondi pracovny pomer dohodou z d6vodov uveden;fch v
$ 63 ods. 1 pism. a) ai. c) Zftkonnika pr6ce e5te pred zadatim plynutia v;iipovednej doby,
minim6lne odstupn6 uvedend v $ 76 ods. 2 Zilkonnika pr6ce sa zvy5uje o dvojn6sobok jeho
priemerndho mesadn6ho z6robku.

(3) Odstupn6 vyplati zamestndvatel' po skondeni pracovn6ho pomeru v najbliZ5om
qfplatnom termine urdenom u zamestn6valela na vfplatu mzdy, ak sa zamestn6vatef nedohodne
so zamestnancom inak. Zvyien6 odstupn6 podl'a ods. 2 nebude vyplatend tyf'm zamestnancom,
ktor;im v sfvislosti so skondenim pracovndho pomeru z d6vodov uvedenych v $ 63 ods. 1 pism.
a) aL c) Zttkonnika prirce uZ bolo odstupnd v minulosti zo strany zamestndvatel'a vyplatend.
Tymto zamestnancom bude vyplaten6 odstupnd v minim6lnej vy5ke v stilade s $ 76 Zdkonnika
prtrce.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zamestntxatel' skondi pracovny pomer qipoved'ou alebo
dohodou z d6vodov, /.e zamestnanec nesmie vykon6vat' pr6cu pre pracovny uraz, chorobu
z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvyS5iu pripustnri
expoziciu urdenti rozhodnutim prislu5n6ho org6nu verejn6ho zdravotnictva, vyplati
zamestniwatel pri skondeni pracovndho pomeru odstupn6 vo vlfSke desat'n6sobku jeho
priemern6ho mesadndho z6robku.

(5) Ak zamestnanec po skondeni pracovn6ho pomeru nastirpi k zamestn6vatefovi do
pracovndho pomeru pred uplynutim dasu urden6ho podl'a poskytnutdho odstupndho, je povinny
vrifirl odstupnd alebo jeho pomernti dast'.

(6) Odstupn6 nepatri zamestnancovi, u ktordho pri organiza(nych zmendch alebo
racionalizadnych opatreniach dochddza kprechodu pr/. apovinnosti zpracovnopr6vnych
vztahov na indho zamestndvatefa.

ikinok 20

Pri prvom skondeni pracovndho pomeru po nadobudnuti nriroku na starobnyf ddchodok,
preddasnlf starobny dOchodok a invalidn;f dOchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovti
dinnost' je viac ako 70 o/o, zamestn6vatef vyplati zamestnancovi odchodnd uvedend v $ 76a
Zfikonnika pr6ce zvy5en6 o dvojn6sobok jeho priemern6ho mesadndho z6robku, ak zamestnanec
poLiada o poskytnutie uvedendho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru, alebo
bezprostredne po jeho skondeni.

ClSnok 21

Prislu5ny odborovy org6n uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim vSeobecne zdvaznych
pracovnopr6vnych predpisov, Pracovndho poriadku Soci6lnej poist'ovne a zdvazkov
vypllfvajricich z tejto kolektivnej zmluvy.



SrvnrA tast
Mzdov6 podmienky

tlilnok22

(1) Mzda a priplatky ku mzde sa prrzndvajri v srilade so Mzdovym poriadkom Soci6lnej
poist'ovne, schv6lenym po dohode s odborovymi org6nmi.

(2) Zamestnancovi patri za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedel'u priplatok v sume 30 0%

hodinovej sadzby jeho tarifnel mzdy pripadajircej na priemern;f podet hodin v mesiaci.

(3) Mzda je splatn6 pozadu a vyplatnym terminom je 10. defl nasledujriceho
kalend6rneho mesiaca.

(4) Zamestnixatel bude informovat' predsedov prislu5nej odborovej organrzfrcie
o moZnosti vyplatenia odmeny zamestnancom, o krit6ri6ch rozdelenia finandnej diastky na
jednotliv6 ritvary a n6sledne poskytne inform6ciu o poskytnutych priemernych odmen5ch
v j ednotl iv y ch or ganizadn;f ch ritvaroch.

ilfnok 23

(l) Za hodinu prine naddas patri zamestnancovi dosiahnut6 mzda urden5 podl'a dl6nku 6

ods. 2 a 3 pism. a) a b) Mzdovdho poriadku Soci6lnej poist'ovne (d'alej len ,,dosiahnutd mzda")
amzdove zqfhodnenie vovySke 30% jeho priemerndho zitrobku, ak sa zamestnanec

s poist'ovf,ou nedohodne na derpani n6hradn6ho vofna zaprdcu naddas.

(2) Ak sa zamestnanec s poist'ovriou dohodne na derpani n6hradn6ho vol'na zaprdcu
naddas, patri zamestnancovi za hodinu tejto pr6ce hodina ndhradn6ho vol'na; v tomto pripade
mzdov6 zvyhodnenie podfa odseku 1 zamestnancovi nepatri. Zahodinu n6hradn6ho vofna patri
zamestnancovi dosiahnutd mzda.

(3) Ak poist'ovia neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vol'no za prdct naddas podas

troch kalend6rnych mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po vykonani prdce naddas, patri
zamestnancovi dosiahnttdmzda amzdove zvyhodnenie podfa odseku 1.

tlilnok24

Zamestni. atef bude poskytovat'zamestnancom v sflade so z6konom (,. 46212003 Z. z.

o n6hrade pr{jmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektorych z6konov od prv6ho dila dodasnej pracovnej neschopnosti dennri vlf5ku n6hrady
prijmu vo v;f5ke 70 o/o denn6ho vymeriavacieho zitkladu.

dlfnok 25

(1) Zamestn6vatel' poskytne zamestnancovi pri trvani pracovn6ho pomeru

k zamestn6vatel'ovi alebo jeho pr6vnemu predchodcovi odmenu za kvalitn6 vykon6vanie
pracovn;fch dinnosti pri dovf5eni

a) 10 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vlf5ky 50 o/o priznanej tarifnej mzdy,
b) 15 rokov trvania pracovndho pomeru do vlfSky 75 o/o priznanej tarifnej mzdy,
c) 20 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vfsky 80 Yo priznanej tarifnej mzdy,
d) 25 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vlf5ky 90 o/o priznanej tarifnej mzdy,
e) 30 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vySky 100 % priznanej tarifnej mzdy,



0 35 rokov trvania pracovndho pomeru do qfSky 150 % priznanej tarifnej mzdy,
g) 40 rokov trvania pracovn6ho pomeru do qfSky 150 % priznanej tarifnej mzdy,
h) 45 akaLdy piaty rok trvania pracovn6ho pomer.u do qf5ky 330 EUR.

V pripade opakovan6ho pracovndho pomeru u zamestn6vatefa sa jednotliv6 dasti trvania
pracovn6ho pomeru sditavajf. Ak zamestnanec nie je v evidendnom podte zamestnancov, pri
stanoveni qii5ky odmeny sa prihliada na ttrto skutodnost'. Odmena je splatn6 pozadu za mesadne
obdobie, v ktorom vznikol n6rok, spolu s ostatnymi zloLkami mzdy vo vyplatnom termine podfa
d16nku 20 bod 3.

(2) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi
pracovnych dinnosti pri dosiahnuti Zivotn6ho jubilea 50
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujricemu dilu.

(3) Zamestn6vatef poskytne zamestnancovi
pracovnych dinnosti pri dosiahnutf Zivotndho jubilea 60
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujticemu dilu.

odmenu za kvalitnd vykon6vanie
rokov veku, maxim6lne do qf5ky 60 %

odmenu za kvalitnd vykon6vanie
rokov veku, maxim6lne do qfsky 60 %

(a) Vf5ka odmeny za kvalitne vykon6vanie pracovn;fch dinnosti podfa odseku 1 a
odmeny zapracovne zdsluhy pri dosiahnuti 50, resp. 60 rokov veku sa zaoknihl'uje na celd euro
nadol.

PIATA iASf
Socirllna oblast'

iLlnok 26

(l) Zamestniwatel v sirlade so z6konom L 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni
neskor5ich predpisov tvori soci6lny fond vo v11i5ke 1,5 yo srihrnu hrub;fch miezd, zidtovanych
zamestnancom na vyplatu za kalenddrny rok, zktordho sa zist'uje priemern;f zdrobok na
pracovnopr6vne fdely.

(2) Zamestn6vatef bude pouZivat' socidlny fond v srilade so Ztsadami pre tvorbu a
pouZitie soci6lneho fondu, ktor6 tvoria prilohu d. 1 kolektivnej zmluvy, resp. v pobodke
zame slnix ate f a upraveny ch na vl astnd po dmi enky.

tlilnok27

Zamestnixatel' bude poskytovat' n6vratnd p6Zidky z prostriedkov soci6lneho fondu
v srilade so Zilsadami pre poskytovanie n6vratnych p6Zidiek z prostriedkov socidlneho fondu
zamestnancom Soci6lnej poist'ovne, ktor6 tvoria prilohu d. 2 kolektivnej zmluvy.

il6nok 28

Zamestnixatel' poskytne svojim zamestnancom, ktori uzatvoria, resp. majf uzatvorenf
zamestnaneckit zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni s niektorou z doplnkovliich
dOchodkovych poist'ovni, prispevok na doplnkovd d6chodkov6 sporenie zo mzdy za vykonanir
pr6cu, a to tarifnd mzda, osobnd ohodnotenie, priplatky, mzdov6 zvyhodnenia, odmena
a mimoriadnamzda.

a) vo vySke 3 Yo zamestnancom, ktorlfch pracovny pomer u zamestn6vatel'a ajeho pr6vnych
predchodcov trvh menej ako 15 rokov,



b)

c)

d)

vo vy5ke 4 %o zamestnancom, ktorlfch
predchodcov trvdviac ako 15 rokov,
vo vy5ke 5 oh zamestnancom, ktorych
predchodcov trv6 viac ako 20 rokov,
vo qf5ke 6 o/o zamestnancom, ktorych
predchodcov trv6. viac ako 30 rokov.

zamestn|v atelia a j eho pr6vnych

zamestnix atel'a a j eho prrlvnych

zamestniw atel'a a j eho pr5vnych

pracovny pomer

pracovny pomer

pracovny pomer

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie novoprij atym zamestnancom sa bude poskytovat'
po uplynuti dakacej doby v trvani jedn6ho mesiaca u zamestnancov, ktorf bezprostredne pred
n6stupom do zamestnania v Soci6lnej poist'ovni vykon6vali prScu vo verejnom zbujme,
u ostatnych novoprijat;fch zamestnancov sa prispevok na doplnkovd d6chodkov6 sporenie bude
poskytovat' po uplynutf dakacej doby v trvani troch mesiacov. Pri uzatvoreni novej
zamestnaneckej zmluvy alebo dohody o zr|Lkach zo mzdy prispevok zamestnanca je minim6lne
I Yo zpriznanej mzdy zamestnanca.

ilinok 29

Zamestnixatel' bude pre svojich zamestnancov vytvSrat' podmienky na absolvovanie
preventivnych lek5rskych prehliadok a poskytovat' pracovn6 vofno s rihradou priznanej mzdy
v srilade s dl6nkom 15 pism. a) bod. 3 tejto kolektivnej zmluvy.

ilinok 30

(1) Zamestn6vatef zabezpe(,i stravovanie pre v5etkych zamestnancov, ktori na zdklade
pracovn6ho pomeru vykon6vajri pre zamestndvatela ziwisltt, pr6cu podfa pokynov za mzdu
v srilade so v5eobecne zixdznymi prSvnymi predpismi.

(2) Zamestn6vatef zabezpe(.i d al5ie stravovanie prostrednictvom finandndho prispevku
alebo stravovacej pouk6Zky, ak pracovnd zmena zamestnanca bude trvat' viac ako 1 t hodin.

(3) ZamestnSvatel' umoZni stravovanie vo vlastnych stravovacich zariadeniach
d6chodcom, byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do d6chodku pracovali pre

zamestnixatel'a, tesp. jeho pr6vnych predchodcoch bez poskytnutia prispevkov.

ilfnok 31

(l) Zamestn6vatel' zabezpe(,i svojim zamestnancom, ich rodinn;fm prislu5nikom
a byvalym zamestnancom - dOchodcom, ktori do odchodu do d6chodku pracovali pre

zamestndvatefa, resp. jeho pr6vnych predchodcov, ak to kapacitn6 moZnosti zariadenia dovolia,
rekreadn6 pobyty v Do5kofovacom a rekreadnom zariadeni Soci6lnej poist'ovne Star6 Hory
a Pavdina Lehota podas cel6ho roka (s vynimkou pripadov, ak priestory vyuLiva zamestnixatel
na svoju dinnost'), za ihradu ubytovania a stravy podfa cennikov tlichto do5kol'ovacich
a rekreadnych zariadeni platnych pre zamestnancov a ich rodinn;fch prislu5nikov.

(2) Zamestnilatel b:ude zabezpedovat' pre svojich zamestnancov rekreadn6 pobyty aj

v srilade s uzatvoren;fmi dohodami o vymennych rekreadn;fch pobytoch.

(3) Zamestndvatel poskytne na zdklade poLiadania vyboru zitkladnej organizdcie
zoznam zamestnancov, ktorym bol poskytnulf rekreadn;f pobyt, a to k 31. augustu a k 31.

decembru kalend6rneho roka.



Ck{nok 32

V pripade zvydendho zillu;mo zamestnancov o rekre6cie nad r6mec ubytovacich moZnosti
vyber rekreantorr uskutodni zamestndvatef prostrednictvorn organizadndho ftvaru, do p6sobnosti
ktordho patri schval'ovanie po dohode s vyborom z6kladnej organizdcie oclborov6ho zvazubink
a poist'ovni do 15 dni po uplynut( tenn[nu na podanie Ziadosti.

dtfnok 33

Zamestnixatel' podl'a moZnosti mdLe zorganizovat'v spolupr6ci s odborovymi org6nmi
stretnutie s b;;ivallfmi zamestnancami - ddchodcami, ktori do odchodu do dOchodku pracovali u
zamestninatel'a a jeho pr6vnych predchodcov.

ttfnok 34

Zamestntwatef po zvdLeni d6vodu a podl'a svojich moZnosti poskytne zamestnancom
v pracovnych df,och a v df,och pracovndho pokoja sluZobn6 motorov6 vozidlo za ihradu
spotrebovan;fch pohonnych hm6t, mazadrel a n6kladov na mzdu vodida vo v;fSke priemerndho
hodinovdho z6robku zisten6ho na pracovnopr6vne tidely.

iLinok 35
Zamestntwatel' po zvdLeni d6vodu a podl'a svojich moZnosti poskytne zamestnancom

bezplatne miestnost' v priestoroch Soci6lnej poist'ovne, najmii na usporiadanie osl6v pri
Zivotnych a pracovnych v;frodiach, prom6ci6ch, resp. inllich udalostiach.

itfnok 36

Zamestndvatel' zabezpedi vybavenost' soci6lnych zariadeni a zamestnancov prostriedkami
na osobnti hygienu, minim6lne v rozsahu stanovenom predpismi na zabezpedenie hygieny pri
prdci.

tldnok 37

(1) Zamestn6vatef zabezpedi zamestnancom v stilade s potrebami odborn6ho
vzdelinania roz5irenie znalosti a poznatkov v r6znych form6ch odborndho vzdelilania.

(2) Zamestn6vatel' bude zabezpedovat pre svojich zamestnancov qfmenn6 Studijnd
pobyty a stdLe v srilade s uzatvorenou dohodou medzi Soci6lnou poist'oviou a ieskou spr6vou
soci6lneho zabezpedenia o vzdjomnej spolupr6ci v oblasti soci6lneho zabezpedenra.

ilinok 38

Zamestntxatel zabezpedi vytvorenie podmienok bezpednej a zdravie neohrozujfcej pr6ce
v stilade so v5eobecne zdvazn;fmi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, nariadeniami
Europskej fnie a vnritornymi predpismi Soci6lnej poist'ovne na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci.

ilenok 39

Zamestnbvatel' sa zavazuje re5pektovat' pr6vo q;ikonu kontroly prisluSnych odborovl;i.ch
orgdnov nad stavom bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.
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ilinok 40

(1) Odborov6 org6ny sa zavazujti poskytovat' zamestn6vatefovi ridinnri pomoc pri
udrLiavani a skvalitflovani stavu bezpednosti a ochrany zdrayiapri pr6ci.

(2) Odborov6 orgdny budri pom6hat' pri odstraiovani zistenych nedostatkov
prostrednictvom zvazovej in5pekcie bezpednosti a ochrany zdravra pri pr6ci Odborovdho zvazu
bdnk a poist'ovni a Slovensk6ho odborovdho zvazu verejnej spr6vy a kulttiry.

Smsra casf
Spoloin6 ustanovenia

ilfnok 41

Zmluvne strany sa zavazuji, Le ich spolodnd rokovania sa budti uskutodilovat' do 10 dni
po dorudeni poZiadavkyjednej alebo druhej zmluvnej strany. Zo spolodndho rokovania
zamestndvatef vyhotovi zftpts,jedno vyhotovenie z6pisu dorudi odborovfm org6nom.

tlfunok42

Zamestnixatel' sa zavazuje predkladat' odborovym org6nom materi6ly na
pripomienkovanie spravidla 7 pracovnych dni pred poZadovanym terminom ich predloZenia a do
10 dni od predloZenia pripomienok odborovych org6nov pisomne oznfimi stanovisko
k predloZenym pripomienkam.

dlfnok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvfxa na obdobie do 31. decembra 2024. Jej platnost'sa
predlZuje vldy na obdobie dal5ieho kalend6rneho roka, ak pred skondenim doby jej platnosti
ktor6kofvek zo zmhvn;fch str6n nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmluva sa st6va neplatnou v tych dastiach, ktord budf v rozpore so v5eobecne

ztxaznymi pr6vnymi predpismi' 
ir:inok 44

Kaldd zo zmluvnych str6n m6Le navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 zmlnwnd strana povinn6 pisomne odpovedat' do 15 dnf
odo dila dorudenia n6vrhu' 

d,nok 45

Zmeny a dodatky dohodnut6 zmluvnymi stranami sri zdvaznd po ich podpisani

opr6vnenymi z6stupcami zmluvn;fch str6n.

dLinok 46

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmlt;.vy bude kontrolovan6
v polrodnlfch intervaloch na spolodnom zasadnuti zamestndvatefa a odborovych org6nov.

Cl{nok47

T6to kolektivna zmluva nadobrida fdinnost' df,om 1. septembra2023.

il



ildnok 48

Zamestndvatel zabezpedi do l5 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno jej
vyhotovenie bolo k dispozicii nakaLdom pracovisku zamestnttvatefa.

il6nok 49

Kolektivna zmltwa sa vyhotovuje v Siestich rovnopisoch, z ktor;ych kaLda zo zmhvnych
str6n obdrZi dva rovnopisy.

V Bratislave, dfla 2l.augusta2023

//
I

JU,'Dr. JanaIng. Michal Ilko
gener6lny riaditel'
Soci6lnej poist'ovne

predsednidka zdk nej organizdcie
Odborov6ho zvazt

ristredie
Soci6lnej poist'ovne,

\,"\
Mgr. Milena Rfcovf

predsednidka Slovenskdho
odborov6ho zvazu
verejnej spr6vy a kultfry

JUDr.Ivan iuri5
predseda Sekcie Soci6lnej poist'ovne a
sluZieb Slovensk6ho odborov6ho zvazu

verejnej spr6vy a kultury
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Priloha d. I ku kolektivnej zmluve
na roky 2023 a2024

Zisady pre tvorbu a pouZitie sociflneho fondu

ilfnot I

Soci6lny fond sa tvori ako srihrn

a) pridelu vo vy5ke 1,5 oh zo sfhrnu hrub;ich mrezd zttdtovanych zamestnancom na vyplatu za
beiny rok, z ktor6ho sa zist'uje priemerny zinobok na pracovnopr6vne ridely,

b) d'alSich prijmov podfa $ 4 ods. 2 zdkona d. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni
neskor5ich predpisov.

dlinok z

Finandn6 prostriedky soci6lneho fondu uveden6 v dl6nku 1 sa m6Zu pouLit na

a) prispevok na stravovanie zamestnancom,

b) prispevok na soci6lnu vypomoc. Finandn6 prostriedky fondu urdend na sociiilnu vypomoc sa

m6Zu pouLit na

1. jednorazovri soci6lnu vypomoc zamestnancom v mimoriadne zixaLnych pripadoch, ako
aj ich pozostalym nezaopatrenym det'om, do vy5ky 500 EUR, a to na zirklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca, predloLenej organizadtrtmu ftvaru do pdsobnosti ktor6ho patri
agenda l'udskych zdrojov, resp. na zdklade ozntrmenia o rimrti zamestnanca; qfnimodne
sa soci6lna vypomoc m6Ze poskytnrit' aj v pripade rimrtia bezdetndho, slobodn6ho
zamestnanca aumrtia rodinn6ho prislu5nika, s ktorym slobodny zamestnanec Lil
v spolodnej domScnosti,

2. nixratne p6Zidky zamestnancom v sirlade so z6sadami pre poskytovanie n6vratn;fch
p6Zidiek z prostriedkov soci6lneho fondu, ktor6 tvoria prilohu t,. 2 k tejto kolektivnej
zmluve,

c) prispevok na soci6lnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Finandnd prostriedky
urdend na soci5lnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa m6Zu pouZit' na

prispevok na spolodensko-kulturne podujatia (napr. stretnutie s d6chodcami, MDD, Sportov6

stretnutia atd'.),

d) pau56lny peiahny prispevok na regener6ciu pracovnej sily zamestnancom, ktori vykon6vali
pr6cu cely kalenddrny rok. U novoprijatlich zamestnancov v priebehu kalend6rneho roka sa

poskytnutie prfspevku fmerne krilti YlZ zakaLdy neodpracovan;f mesiac. Rovnako kr6tenlf

fmerne k odpracovanej dobe v kalend6rnom roku bude poskytnuty aj zamestnancom, ktori
v priebehu kalend6rneho roka nastripia do zamestnania po skondeni materskej a rodidovskej

dovolenky a po uvofneni na vykon verejnej funkcie, resp. v priebehu roka nastripia na

materskri arodidovskri dovolenku, alebo zinych d6vodov budri mat'preru5eny vykon prdce

(pr6ceneschopnost' zamestnanca, Oin;. Prispevok bude poskytnuty v I. Stvrt'roku

nasleduj riceho kalendSrneho roka,

e) jednorazovy prispevok zamestnancovi, ktory sa v priebehu kalenddrneho roka stane

drZitel'om J6nskeho plakety za bezprispevkov6 darcovstvo krvi, na zdklade predloZenia

uvedenej plakety a stanoviska ritvaru do p6sobnosti ktordho patri agenda l'udskych zdrojov
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1. bronzoydJ6nskeho plaketa 70 EUR,
2. strieborn6 J6nskeho plaketa 100 EUR,
3. zlatd Jdnskeho plaketa 250 EUR,
4. diamantov6 J6nskeho plaketa 350 EUR.

tlfnok 3

(1) Tvorba a pouZitie soci6lneho fondu v ristredi zamestni:atefa tvori prilohu d. 3 k tejto
kolektivnej zmluve.

(2) O pouiiti soci6lneho fondu v pobodke zamestnixatel'a rozhoduje riaditef pobodky po
dohode s odboroqfmi org6nmi v srilade s podmienkami a potrebami pobodky pri dodrZiavani
ztsad pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu a v5eobecne zbvaznych pr6vnych predpisov o
soci6lnom fonde.

(3) O pouZiti soci6lneho fondu v pobodke zamestnavatel'a, v ktorych nepOsobi odborov6
organrzdcia. rozhoduje riaditef pobodky v stilade s podmienkami a potrebami pobodky pri
dodrZiavani zfsad pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu a v5eobecne zilaznych pr6vnych
predpisov o soci6lnom fonde.

itfnot< 4

(1) Finandnd prostriedky zo soci6lneho fondu vyplaten6 zamestnancom sa zdariujir v srilade so
z6konom (,.59512003 Z. z. o dani zprijmov v zneni neskor5ich predpisov sadzbou vo vySke 19
%o s vynrmkou prijmov oslobodenych od dane podl'a tohto z6kona.

(2) Prispevky zo soci6lneho fondu urdend na soci6lnu vypomoc sa m6Zu prrznat'iba na zdklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca dorudenej organizadn6mu ftvaru, do p6sobnosti ktor6ho patrf
vykon6vanie agendy l'udskych zdrojov.

itenok s

(1) Spr6vcom soci6lneho fondu je zamestn6vatef.

(2) O poskytnuti prispevku zo soci6lneho fondu rozhoduje v ristredi zamestnilatefa gener6lny
riaditef Soci6lnej poist'ovne a prisluSny odborovy org6n.

(3) V pobodk6ch zamestndvatefa, v ktor;fch pdsobi odborov6 organizircia, o poskytnuti
prispevku rozhoduje riaditef pobodky zamestni:atefa a prisluSny odborovy org6n.

(4) V pobodk6ch zamestndvatela, v ktor;fch nepdsobi odborov6 organiztrcia, o poskytnutf
pri spevku rozhoduj e riaditef pobo dky zame stnil atel a.
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Prfloha d. 2 ku kolektivnej zmluve
na roky 2023 a2024

Zisady pre poskytovanie n6vratnfch p6Ziiiek
z prostriedkov sociflneho fondu zamestnancom SociSlnej poist'ovne

(1) N6vratnri p6Zidku z prostriedkov soci6lneho fondu moZno poskytnft' zamestnancovi,
ktor;i je u zamestn6vatela a jeho pr6vnych predchodcov v pracovnom pomere dlh5ie ako
jeden rok.

(2) N6vratnd pdlidka sa poskytuje ako bezurodnil. VySka zvyhodnen6ho riroku, zal<tory sa

tak6to p6Zidka poskytuje vbanke, sa povaZuje za zdanrtefn;f nepeiaLny prijem apri jeho
zdaneni sa postupuje podl'a zdkona (,. 59512003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov.

(3) N6vratnri p6Zidku moZno poskytnrit'na zlep5enie Zivotnych podmienok zamestnanca.

(4) V;f5ka pdZidky a mesadn6 spl6tky p6Zidky sri nasledovnd

1. do vy5ky 330 EUR, minim6lne spl6tky 16 EUR mesadne,

2. od 331 EUR do 500 EUR, minim6lne splitky 20 EUR mesadne,

3. od 501 EUR aviac, minim6lne spl6tky 24 EUR mesadne.

(5) So zamestnancom, ktor6mu sa poskytne ndvratnd p6Zidka, zamestnf. atef uzatvori dohodu o

poskytnuti n6vratnej p6Zidky so zdvazkom ruditefa o prevzati ztxazku na splatenie dlZnej

sumy zamestnanca zamestn6vatefovi v prfpade nesplnenia jeho zilazku. Zenatemu
zamestnancovi, resp. vydatej zamestnankyni zabezpedi pohladiwku manLelka, resp. manLel,
v od6vodnenych pripadoch iny zamestnanec. Slobodnym, resp. rozvedenym zamestnancom
zabezpe(i pohl'ad6vku z6robkovo dinn6 osoba Lijica so zamestnancom v spolodnej

dom6cnosti alebo iny zamestnanec.

(6) Maxim6lna doba splatnosti poskytnutej n6vratnej pdZidky sri 4 roky. N6vratn6 p6Zidka sa

zadina spl6cat'od prv6ho kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola so

zamestnancom podpisand dohoda o poskytnuti n6vratnej p6Zidky.

(7) Pri skondeni pracovn6ho pomeru u zamestn6vatefa je zamestnanec povinn;f splatit'n6vratnf
pdZidku v def, skondenia pracovn6ho pomeru, najnesk6r do troch mesiacov odo dfia
skondenia pracovn6ho pomeru, ak sa vynimodne nedohodne so zamestndvatefom inak.

(8) Ziadost' o poskytnutie ndvratnej p6Zidky predloZi zamestnanec ftvaru, do pdsobnosti

ktor6ho patri agenda l'udskych zdrojov do 31. marca prislu5ndho kalend6rneho roka.

(9) O poskytnuti ndvratnej p6Zidky rozhoduje gener6lny riaditef Soci6lnej poist'ovne, v pobodke

zamestndvatela riaditef pobodky zamestnixatela, na zitklade pisomnej Ziadosti

zamestnanca, stanoviska ritvaru do pdsobnosti ktor6ho patri agenda l'udsk;fch zdrojov
a schv6leni prislu5n;fm odborovym org6nom, resp. v pobodke zamestnfxatel'a kde nep6sobi

odborov6 organizdcia riaditel' pobodky na zirklade stanoviska ftvaru do p6sobnosti ktordho
patri agenda l'udsk;fch zdrojov, najnesk6r do dvoch mesiacov po termine na predloZenie

Ziadosti o poskytnutie n6vratnej p6Zidky.

t5



(10) Pri vybere Liadatelov o n6vratnri p6Zidku sa prihliada na aiZhu zamestnania
u zamestn6vatela, jeho pr6vnych predchodcov, soci6lnej situ6cie, ako aj predchddzajriceho
derpania prispevkov soci6lneho fondu.

(11) Vfnimky z uvedenych zdsad m6Ze poskytntit' gener6lny riaditef Soci6lnej poist'ovne, resp.
riaditel' pobodky zamestntxatefa, na zttklade od6vodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca
po dohode s odboroqfm org6nom.

(12) Zamestnancovi moZno poskytntit'd'alSiu n6vratnti p6Zidku z prostriedkov soci6lneho fondu
aZ po splateni sk6r poskytnutej n6vratnej p6Zidky.

(13) Ak zamestnanec bez pisomn6ho zd6vodnenia neuhradi dve mesadnd spl6tky v dohodnutej
vySke, je povinny bezodkladne uhradit' celf dlZnri sumu.
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