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Socirilna poist'ovf,a

zastipend Ing. Michalom Tari5kom
gener6lnym riaditel'om Soci6lnej poist'ovne

na jednej strane

a

Vybor zfkladnej organizicie
Odborov6ho zvilzu b6nk a poist'ovni SociSlnej poist'ovne, irstredie zastripeny

JUD r. Ja n o u Kri Stofovo u, preds e dni dkou zdkladnej or ganizdcie

a

Sekcia Sociflnej poist'ovne a sluZieb Slovensk6ho odborov6ho zr,ilzu verejnej
spr6vy a kultfry

zastitpendMgr. Milenou Ricovou, predsednidkou Slovensk6ho odborov6ho zvdztt
verejnej spr6vy a kultriry a JUDr. Ivanom Duri5om, predsedom Sekcie Soci6lnej

poist'ovne a sluZieb Slovensk6ho odborov6ho ztrant verejnej spr6vy a kultury

na druhej strane

uzatvfiraji podfa $ 2 ods. 2 a3 pism. a) zitkona (,.211991 Zb. o kolektivnom
vyj ednSv ani v zneni neskor5ich predpisov

tirto

Kolektivnu zmluvu

na rok 2026



PRvA iasf
V5eobecn6 ustanovenia

ilinok t

Ciellom tejto kolektivnej zmluvy je zabezpedit' spravodliv6 a uspokojiv6 pracovn6
podmienky, a preto zmluvn6 strany budri pri rie5eni vzdjomnych vzt'ahov prednostne poulivat
prostriedky kolektivneho vyjedn6vania.

itinok 2

(1) T6to kolektivna zmluva vymedzuje a upravuje kolektivne a individuitlne vztahy
medzi Socidlnou poist'ovf,ou (d'alej len ,,zatnestndvatef") a zamestnancami zastripenlimi
vyborom zikladnej organizdcie odborov6ho zvdzu b6nk a poist'ovni SociSlnej poist'ovne,
ristredie a Sekciou Soci6lnej poist'ovne a sluiieb Slovensk6ho odborov6ho zvazu verejnej spriry
a kultury (d'alej len,,odborov6 org6ny").

(2) Ak t6to kolektivna zmluva neustanovuje inak, odboroqfm org6nom na ridely tejto
kolektivnej zmluvy je aj prislu5n;f odborovy org6n, ktorym je zdvodny vybor zdkladnej
odborovej organizdcie p6sobiacej na pobodke Soci6lnej poist'ovne."

ilinok 3

T6to kolektivna zmluva sa vztahuje na v5etkych zamestnancov, ktori vykon6vajri pr6cu
v fstredi zarnestndvatella a v pobodk6ch zamestndvatefa, v ktor;ich p6sobi zitkladnd organizircia
odborov6ho zvdzu b6nk a poist'ovni a na pobodkSch zartestnfvatefa, v ktorych nep6sobi
odborov6 organizdcia a na v5etkych zamestnancov, ktori vykondvaji prScu vpobodk6ch
zamestn6vatefa, v ktorych p6sobi odborov6 organizdcia Slovensk6ho odborov6ho zvazts verejnej
sprSvy a kultury.

tHnok 4

Odborov6 org6ny sa zavazuji neodkladne a objektivne signalizovat' zamestn6vatellovi
vznik soci6lneho napdtia,jeho pridiny a spolup6sobit'pri ich rie5eni.

ilfnok 5

Zartestnhvatell bude plne respektovat'priivnu ochranu odborovych funkcionarov v srilade
so v5eobecne zdvdznymi prdvnymi predpismi.

DRUHA TASf
Postavenie odborovej organrzitcie a vzijomnf vzfahy

ilinok 6
Zamestndvatel uzndva odborov6 org6ny za predstavitelia v5etkych zamestnancov

zamestn6vatela uvedenych v dl6nku 3 tejto kolektivnej zmluvy, uznilva pr6vo odborov
vypllivajrice zo v5eobecne zdvaznych pracovnoprSvnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

ilinok z

(1) Zamestn6vatell poskytne podfa prev6dzkovych moZnosti na dinnost' odborovlich
organizdcii v primeranom rozsahu bezplatne miestnost' s nevyhnutn;im vybavenim a hradi
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nriklady spojen6 sjej ridrZbou a technickou prev6dzkou. Voddvodnenych pripadoch podfa
prevddzkovych moZnosti poskytne zamestnrivatel' dlenom org6nov odboroqich organizdcii na
pracovn6 cesty spojen6 s vykonom funkcie sluZobn6 motorov6 vozidlo.

(2) Zamestn6vatef umoZni odborovym org6nom informovat' zamestnancov o dinnosti
prislu5n6ho odborov6ho org6nu prostrednictvom elektronickdho informadn6ho syst6mu
zamestnSvatella vyhradenim priestoru v tomto syst6me. Oznany a informdcie o dinnosti
odborovych orgSnov budri v tomto priestore zverejf,ovan6 v spolupr6ci s odborom komunik6cie
s verejnost'ou.

ilinok 8

Pri krritkodobom uvollneni zamestnanca na vykondvanie odbor6rskych funkcii, najmii na
ridast' na odborovych sch6dzach a podujatiach odbor6rskej vychovy, zamestnhvatel poskytne
v odOvodnenych pripadoch zamestnancom pracovn6 vollno s n6hradou priznanej mzdy.

dHnok 9

(1) Zmluvn6 strany sa dohodli, Le zamestni:atel zabezpedi rihradu dlenskych
prispevkov formou zrilLok z distej mzdy dlenom zildadnej organizdcie odborov6ho zvazu biutk
a poist'ovni a zitkladnych orgatizrlcii SLOVES na zdklade dohody o zrdZkach zo mzdy. Takto
vybran6 dlensk6 prispevky zamestnbvatef pouk6Ze v prospech ridtu odborov6ho org6nu
najnesk6r do ptit'pracovnlich dni po dni vyridtovaniamzdy.

(2) Zamestn6vatef do 10 dni od vyridtovania mzdy zamestnancov za5le odborovym
org6nom podl'a dl. 2 tejto kolektivnej zmluvy, pisomnri inform6ciu o qiSke pouk6zanych
dlenskych prispevkov j ednotliqim odboroqfm or ganrzdciilm.

ildnok 10

Zamestndvateli vopred prerokuje s odboroqimi orgrinmi stav, Struktriru a predpokladany
vyvoj zamestnanosti, plSnovan6 opatrenia a rozhodnutia, ktor6 mOZu viest' k zisadnym zmenirm
v organizitcii priice a d'alSie organizadnd zmeny, ktor6 sa budri dotykat' najmenej 5 %
zamestnancov. Stidasne s odborovymi org6nmi prerokuje nSvrh na rie5enie ich d'alSieho
pracovn6ho uplatnenia, resp. rekvalifikricie.

ilinok 11

(1) Zamestn6vatell prerokuje s odborovymi org6nmi n6vrh objemu finandnych
prostriedkov spr6vneho fondu urdenych namzdy zamestnancov pred predloZenim N6rodnej rade
Slovenskej republiky.

(2) Zamestndvatett poskytne odborovlim org6nom inform6ciu o rozpodte a derpani
finandnlich prostriedkov spriivneho fondu urdenych na mzdy zamestnancov Stvrttodne a

prostriedkov soci6lneho fondu raz za polrok, vZdy k 30. jrinu a 31. decembru, a to vldy do 45
dni po uplynuti prislu5n6ho obdobia.

(3) Zamestn6vatef zabezpedi odborovym org6nom pr6vo na inform6cie o finandnej
a hospoddrskej situdcii Socirllnej poist'ovne v zmysle $ 238 Zdkowikapr6ce.

(a) Na pobodk5ch Soci6lnej poist'ovne, v ktorych p6sobi odborov6 organizdcia sa

zamestnanci zridastiujri na utv6rani spravodlivych a uspokojivlich pracovnych podmienok
prostrednictvom prisluSn6ho odborov6ho org6nu odborovej organizdcie pobodky, a to pri
spolurozhodovani, prerokovani,prdve na inform6cie a pri kontrolnej dinnosti.



dHnok 12

Zamestnixatel kai:dy kalendSrny mesiac predloZi prislu5nym odborovym org6nom
spr6vu o dohodnutlich noqich pracovnych pomeroch.

ildnok 13

Zamestndvateli jedenkrdt zakalend6my rok, najnesk6r do siedmich dni odo dila, ked' o to
prislu5ny odborovy orgrln poZiada alebo aj z inych d6vodov podlla osobitn6ho predpisu,
poskytne kaZd6mu zamestnancovi pisomnri inform6ciu o odborovych organizdciilch, ktor6 u
neho pdsobia, v rozsahu ridajov, ktore zaHira}iu ndzov, sidlo, adresu webov6ho sidla, adresu
elektronickej po5ty, adresu profilu na soci6lnych siet'ach, telefonne dislo, adresu vyhraden6ho
priestoru v r6mci elektronick6ho informadn6ho syst6mu zamestndvateta a kontakt na osobu,
ktor6 mu poskytne tladivo Ziadosti o prijatie zadlena odborovej organizilcie.

TRETIA dIST
Pracovnoprivne vzfahy

ilinok 14

(1) Zamestndvatet vopred prerokuje s odborovymi org6nmi ka1dn zmenu
Organizadn6ho poriadku Soci6lnej poist'ovne.

(2) Zamestn6vatef vyd6 Pracovny poriadok Soci6lnej poist'ovne a vykon6 jeho zmeny
len s predchddzajricim srihlasom odborovych orgiinov, inak bude tento pracovn;i poriadok
neplatny.

ilinok 15

(1) Pracovny das zamestnanca je 37 a % hodiny liZdenne a uplatiluje sa formou
pruZn6ho pracovn6ho dasu. Rozhodujricim obdobim na posridenie splnenia podmienok
pracovn6ho fondu a pracovn6ho dasu podlia tejto kolektivnej zmluvy je obdobie, ktor6ho
zadiatkom je prvy pracovnli defi prfsluSn6ho kalenddrneho mesiaca a ktor6ho koncom je
posledny kalend6rny def, prislu5n6ho kalendSrneho mesiaca. U zamestnarrca) ktor6ho pracovnli
pomer vznikol v priebehu mesiaca, podfta sa pomern6 dast'.

(2) Zamestnanec, ktory mri pracovny das rozvrhnuti, tak, Ze pravidelne vykon6va pr6cu
striedavo v dvoch zmenhch v dvojzmennej prevddzke, m6 pracovny das maximdlne 36 a Yq

hodiny liZdenne a uplatiluje sa formou pruZn6ho pracovn6ho dasu. Zamestnanec, ktor;i mri
rozvrhnutli pracovny das tak, Le pravidelne vykon6va pr6cu striedavo vo v5etkych zmendch
v trojzmennej alebo v nepretrZitej prevddzke m6 pracovny das maxim6lne 35 hodin lfZdenne.
Ide o dislf pracovny das bez prest6vok najedenie a oddych.

(3) Prek6Zky v pr6ci na strane zamestnanca sa pri uplatneni pruZn6ho pracovn6ho dasu
posudzujri ako vfkon pr6ce s n6hradou mzdy v rozsahu jedn6ho dia; zajeden defl sa povaZuje
das zodpovedajirci priemernej diilke pracovnej zmeny vypllivajirci z urden6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho dasu zamestnanca.

(4) Pr6ca naddas vykon6van6 zanestnancom na pdkaz zamestndvatella alebo s jeho
sirhlasom nad urdeny tyi:derrry pracovn;f das nesmie presiahnut' v priemere osem hodin tyZdenne
v obdobi 12 mesiacov po sebe nasledujricich.



dHnok 16

Zdkladnd vymera dovolenky zamestnanca je stanovenf na pdt tyildiov. Dovolenka vo
vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi, ktory do konca kalend6rneho roka dovfSi 33 rokov
veku a zamestnancovi, ktory sa trvale star6 o diet'a.

dHnok 17

Zamestndvatel poskytne pracovn6 vollno nad r6mec ustanoveny Zikomrikom pr6ce

a) s rihradou tarifnej mzdy

1. zamestnancom, ktorf sa nemohli dostavit' do zamestnania pri n6hlom preru5eni prem6vky
z ddvodu nepriaznivych poveternostnych vplyvov v nevyhnutne potrebnom rozsahu na
zdklade potvrdenia verejn6ho prepravcu, resp. prislu5n6ho org6nu samospr6vy o tejto
skutodnosti,

2. zamestnancom, ktori sa zridastnia pohrebu spoluzamestnanca, resp. byvaldho
zamestnanca v nevyhnutne potrebnom rozsahu,

3. zamestnancom, ktori absolvujri preventivnu lek5rsku prehliadku najviac v rozsahu troch
pracovnych dni v kalend6rnom roku, nSsledne je zamestnanec povinnli predloZit'
zamestnixatellovi potvrdenie o absolvovani preventivnej lek6rskej prehliadky,

4. zamestnancom pracoviska, na ktorom teplota dosiahne 28"C aviac alebo menej ako
20"C; o poskytnuti tohto pracovn6ho vofna rozhodne individu6lne vedrici zamestnanec
v priamej riadiacej p6sobnosti gener6lneho riaditella Soci5lnej poist'ovne, resp. v
p ob o dkrlch zamestnix ate l'a rozho dne ri aditell p ob o dky zame stnix atel a,

5. zamestnancom v pripade ridasti na Sportov;fch hr6ch organizovanych zamestn6vatefom,
ako aj in5titriciou, ktor6 je nositefom sociSlneho poistenia v zahraridi, alebo rezortnou
in5titriciou (rezort MPSVaR SR) ato najviac vrozsahu dvoch pracovnych dni
v kalenddrnom roku,

6. v5etkfm zamestnancom, ktori sa starajri o diet'a vo veku do 15 rokov (u invalidnych deti
vo veku do 26 rokov s podmienkou, Le diet'a nie je umiestnen6 v tyZdennom zariadeni
soci6lnej starostlivosti) a tehotn;im ienirm podnric Stvrtfm mesiacom tehotenstva do
n6stupu na materskir dovolenku vrozsahu jedn6ho pracovn6ho df,a vkalend6rnom
polroku, (uvedeny rozsah jedn6ho pracovn6ho df,a plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti), nevyderpan6 pracovn6 vofno nie je moLnd previldzat do nasledujriceho polroka,

7. zartestnancom pri zjavnom ochoreni vrozsahu dvoch pracovnych dni vkalend6rnom
roku; toto pracovn6 vollno schvaliuje prislu5n;i vedrici zamestnanec na tladive ,,Pracovn6
vollno" bez potvrdenie lek6ra.

b) bez nihrady mzdy

1. zamestnancom, ktori sa starajir o diet'a, ktor6 nastupuje do 1. rodnika zitkladrcj Skoly,
v rozsahu jedn6ho pracovn6ho dila v dei,zadatia Skolsk6ho roka,

2. zamestnancom, ktori sa starajri o diet'a, ktor6 plni povinnri Skolskri doch6dzku a to
v rozsahu jedn6ho pracovn6ho dria podas trvania Skolskdho roka, mimo obdobia
prindnin, (uvedeny rozsah jedn6ho pracovndho dia plati aj v pripade starostlivosti o viac
deti plniacich povinnti Skolskri doch6dzku).

ilinok 18

Vypovedn6 doba pre zamestndvatela aj zamestnanca je podlla prislu5nych ustanoveni
Zhkowikaprdce.



itinok 19

(1) Zamestnancom, s ktorymi bude skonden;f pracovny pomer vlfpoved'ou z d6vodov
uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) ai: c) Zitkowrika prdce patri pri skondeni pracovn6ho pomeru
odstupn6 v sirlade $ 76 ods. I Z|konnikaprdce.

(2) Y pripade, ak zamestnanec skondi pracovny pomer dohodou z d6vodov uvedenych v
$ 63 ods. I pism. a) aZ c) Zikowrika prdce e5te pred zadatim plynutia qipovednej doby,
minim6lne odstupnd uveden6 v $ 76 ods. 2 Zdkonnika prdce sa zvy5uje o dvojn6sobok jeho
priemern6ho mesadn6ho z6robku.

(3) Odstupn6 vyplati zamestn6vatef po skondeni pracovn6ho pomeru v najbliZ5om
vyplatnom termine urdenom u zamestn6vatetana vyplatu mzdy, ak sa zamestn6vatef nedohodne
so zamestnancom inak. Zvyien6 odstupn6 podlia ods. 2 nebude vyplaten6 tym zamestnancom,
ktorym v srivislosti so skondenim pracovn6ho pomeru z d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. I pism.
a) aL c) Zdkowljka pr6ce uZ bolo odstupn6 v minulosti zo strany zamestndvatelia vyplaten6.
Tlimto zamestnancom bude vyplaten6 odstupn6 v minim6lnej vy5ke v srilade s $ 76 Zitkonnika
pr6ce.

(4) Zamestnancovi, s ktorym zarnestn|vatell skondi pracovny pomer qfpoved'ou alebo
dohodou z d6vodov, Ze zamestnanec nesmie vykoniivat' pr6cu pre pracovny iraz, chorobu
z povolania alebo ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy55iu pripustnri
expoziciu urdenri rozhodnutim prislu5n6ho orgtinu verejndho zdravotnictva, vyplati
zamestn5vatel' pri skondeni pracovn6ho pomeru odstupn6 vo qf5ke desath6sobku jeho
priemern6ho mesadn6ho zarobku.

(5) Ak zamestnanec po skondeni pracovn6ho pomeru nastripi k zamestn6vatel'ovi do
pracovn6ho pomeru pred uplynutim dasu urden6ho podlia poskytnut6ho odstupn6ho, je povinny
vrittit odstupn6 alebo jeho pomernri dast'.

(6) Odstupn6 nepatri zamestnancovi, u ktor6ho pri organizadtych zmendch alebo
racionalizadnlich opatreniach dochddza kprechodu prdv apovinnosti zpracovnopr6vnych
vztahov na in6ho zamestniivatefa.

ildnok 20

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,
preddasny starobny d6chodok a invalidn!'ddchodok, ak pokles schopnosti vykon6vat'z6robkovri
dinnost' je viac ako 70 oh, zamestnilatel vyplati zamestnancovi odchodn6 uveden6 v $ 76a
Zirkowikapr6ce zvylene o dvojn6sobok jeho priemern6ho mesadn6ho z6robku, ak zamestnanec
poLiada o poskytnutie uveden6ho d6chodku pred skondenim pracovn6ho pomeru, alebo
bezprostredne po jeho skondeni.

tkinok 21

Prislu5ny odborovy org6n uplatni pr6vo kontroly nad dodrZiavanim v5eobecne zdvaznych
pracovnopr6vnych predpisov, Pracovn6ho poriadku Soci6lnej poist'ovne a zixiizkov
vypllfvajricich z tejto kolektivnej zmluvy.
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SrvnrA isf
Mzdov6 podmienky

tlfunok22

(1) Mzda a priplatky ku mzde sa prizndvajri v srilade so Mzdoqfm poriadkom Soci6lnej
poist'ovne, schv6lenym po dohode s odborovymi org6nmi.

(2) Zamestnancovi patri za hodinu pr6ce v sobotu alebo v nedefu priplatok v sume 30 oZ

hodinovej sadzby jeho tarifnej mzdy pripadajricej na priemernlf podet hodin v mesiaci.

(3) Mzda je splatn6 pozadu avyplatnym terminom je 10. deil nasledujirceho
kalend6rneho mesiaca.

(4) Zamestnfvatet informovat' predsedov prislu5nej odborovej
o moZnosti vyplatenia odmeny zamestnancom, o krit6ri6ch rozdelenia finandnej
jednotliv6 ritvary a n6sledne poskytne inform6ciu o poskytnutych priemernlich
v j ednotlivy ch or ganizadnych ritvaroch.

bude organizdcie
diastky na
odmen6ch

ildnok 23

(l) Za hodinu pr6ce naddas patri zamestnancovi dosiahnut6 mzda urden6 podl'a dl6nku 6

ods. 2 a 3 pism. a) a b) Mzdov6ho poriadku Soci6lnej poist'ovne (d'alej len ,,dosiahnutd mzda")
amzdovd zqfhodnenie vovy5ke 30% jeho priemern6ho zdrobku, ak sa zamestnanec

s poist'ovf,ou nedohodne na derpani n6hradn6ho vofna zaprdcu naddas.

(2) Ak sa zamestnanec s poist'oviou dohodne na derpani nShradn6ho vofna zaprdcu
naddas, patri zamestnancovi za hodinu tejto pr6ce hodina n6hradn6ho vol'na; v tomto pripade
mzdovl zvyhodnenie podl'a odseku 1 zamestnancovi nepatri. Zahodinu n6hradn6ho vofna patri
zamestnancovi do siahnut 6 mzda.

(3) Ak poist'ovila neposkytne zamestnancovi n6hradn6 vofno za prdcu naddas podas

troch kalend6rnych mesiacov alebo v inom dohodnutom dase po vykonani pr6ce naddas, patri
zamestnancovi do siahnut 5 mzda a mzdov 6 zv;f hodneni e podlia odseku 1 .

tlfunok24

Zamestnitvatef bude poskytovat' zamestnancom v srilade so z6konom d. 46212003 Z. z.

o n6hrade prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni
niektoqfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov od prv6ho dia dodasnej pracovnej
neschopnosti dennri qi5ku n6hrady prijmu vo vy5ke 70 %o denrr6ho vymeriavacieho zirkladu.

ilinok 25

(l) Zamestn6vatell poskytne zamestnancovi pri trvani pracovn6ho pomeru

k zamestndvatel'ovi alebo jeho pr6vnemu predchodcovi odmenu za kvalitn6 vykondvanie
pracovn;fch dinnosti pri dovf5eni

a) 10 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vf5ky 50 %o priznanej tarifnej mzdy,
b) 1 5 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vy5ky 7 5 oh priznanej tarifnej mzdy,
c) 20 rokov trvania pracovn6ho pomeru do qi5ky 80 Yo priznanej tarifnej mzdy,
d) 25 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vli5ky 90 Yo priznanej tarifnej mzdy,
e) 30 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vy5ky 100 % priznanej tarifnej mzdy,
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0
s)
h)

35 rokov trvania pracovn6ho pomeru do v;fSky 150 % priznanej tarifnej mzdy,
40 rokov trvania pracovn6ho pomeru do vy5ky 150 % priznanej tarifnej mzdy,
45 akaZdy piaty rok trvania pracovn6ho pomeru do vy5ky 330 EUR.

V pripade opakovan6ho pracovn6ho pomeru u zamestn6vatella sa jednotliv6 dasti trvania
pracovn6ho pomeru sditavajri. Ak zamestnanec nie je v evidendnom podte zamestnancov, pri
stanoveni vy5ky odmeny sa prihliada na trito skutodnost'. Odmena je splatnS pozadu za mesadn6
obdobie, v ktorom vznikol n6rok, spolu s ostatnymi zlolkarri mzdy vo vyplatnom termine podlia
dl6nku 20 bod 3.

(2) Zamestnfvatel poskytne zamestnancovi odmenu za kvalitn6 vykondvanie
pracovnych dinnosti pri dosiahnuti Zivotn6ho jubilea 50 rokov veku, maximSlne do vy5ky 60 %
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujricemu dilu.

(3) Zamestndvatel poskytne zamestnancovi odmenu za kvalitn6 vykon6vanie
pracovn;ich dinnosti pri dosiahnuti Zivotn6ho jubilea 60 rokov veku, maxim6lne do vjsky 60 %
tarifnej mzdy zamestnanca k rozhodujricemu df,u.

(a) Vf5ka odmeny za kvalitne vykon6vanie pracovnlfch dinnosti podlla odseku 1 a
odmeny zapracovrl6 z6sluhy pri dosiahnutf 50, resp. 60 rokov veku sa zaoknihliuje na cel6 euro
nadol.

PIATA dIST
Socidlna oblast'

dhnok 26

(l) Zamestniivatell v srilade so zdkonom (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni
neskor5ich predpisov tvori soci6lny fond vo vy5ke I,5 yo srihrnu hrubfch miezd zridtovan;ich
zamestnancom na qiplatu za kalenditmy rok, z ktor6ho sa zist'uje priemem;i z6robok na
pracovnopr6vne ridely.

(2) Zamestn6vatell bude pouZivat' soci6lny fond v srilade so Zdsadarti pre tvorbu a
pouZitie soci6lneho fondu, ktor6 tvoria prilohu d. 1 kolektivnej zmluvy, resp. v pobodke
zanestndvatelia upraven;fch na vlastnd podmienky.

. tl5nok27

Zamestndvatel' bude poskytovat' n6vratn6 p6Zidky z prostriedkov soci6lneho fondu
v srilade so Zdsadanrti pre poskytovanie ndvratnlch p6Zidiek z prostriedkov soci6lneho fondu
zamestnancom Soci6lnej poist'ovne, ktor6 tvoria prilohu d. 2 kolektfvnej zmluvy.

ildnok 28

Zamestndvateli poskytne svojim zamestnancom, ktori uzatvoria, resp. majri uzatvorenf
zamestnaneckf zmluvu o doplnkovom d6chodkovom sporeni s niektorou z doplnkovych
d6chodkov;fch poist'ovni, prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zo mzdy za vykonanf
pr6cu, a to tarifnd mzda, osobn6 ohodnotenie, priplatky, mzdov6 zvyhodnenia, odmena
a mimoriadnamzda.

a) vo vy5ke 3 %o zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestndvatel'a ajeho pr6vnych
predchodcov trvdmenej ako 15 rokov,



b)

c)

d)

vo vy5ke 4 o/o zamestnancom, ktorych pracovny pomer u zamestn6vatela ajeho pr6vnych
predchodcov trvdviac ako 15 rokov,
vo v1iSke 5 Yo zamestnancom, ktorfch pracovny pomer u zamestn6vatel'a ajeho pr6vnych
predchodcov trvdviac ako 20 rokov,
vo vy5ke 6 Yo zamestnancom, ktorych pracovn;f pomer u zamestn6vatel'a a jeho pr6vnych
predchodcov trvd viac ako 30 rokov.

Prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie novoprij atym zamestnancom sa bude poskytovat'
po uplynuti dakacej doby v trvani jedndho mesiaca u zamestnancov, ktori bezprostredne pred
niistupom do zamestnania v Soci6lnej poistovni vykon6vali prScu vo verejnom zdujme,
u ostatnlich novoprijatych zamestnancov sa prispevok na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie bude
poskytovat' po uplynuti dakacej doby v trvani troch mesiacov. Pri uzatvoreni novej
zamestnaneckej zmluvy alebo dohody o zrdZkach zo mzdy prispevok zamestnanca je minim6lne
I o/o zpriznanej mzdy zamestnanca.

dHnok 29

Zamestnixatel' bude pre svojich zamestnancov vytv6rat' podmienky na absolvovanie
preventivnych lek6rskych prehliadok a poskytovat' pracovn6 vofno s rihradou priznanej mzdy
v srilade s dl6nkom 17 pism. a) bod. 3 tejto kolektivnej zmluvy.

ilfnok 30

(1) Zamestn6vatell zabezpedi stravovanie pre vSetkfch zamestnancov, ktorf na zdklade
pracovn6ho pomeru vykon6vajri pre zamestndvatela zdvisliu prScu podfa pokynov za mzdu
v srilade so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi.

(2) Zamestndvatel zabezpedi d'alSie stravovanie prostrednictvom finandn6ho prispevku
alebo stravovacej poukSZky, ak pracovnh zmena zamestnanca bude trvat' viac ako 1 t hodin.

(3) Zamestndvatef umoZni stravovanie vo vlastnych stravovacich zariadeniach
d6chodcom, byvalym zamestnancom, ktori do odchodu do d6chodku pracovali pre
zamestn|vatefa, resp. jeho pr6vnych predchodcoch bez poskytnutia prispevkov.

tHnok 31

(1) Zamestn6vatell zabezpedi svojim zamestnancom, ich rodinnlfm prislu5nikom
a byval!,m zamestnancom - d6chodcom, ktori do odchodu do d6chodku pracovali pre
zamestndvatefa, resp. jeho pr6vnych predchodcov, ak to kapacitn6 moZnosti zariadenia dovolia,
rekreadn6 pobyty v DoSkol'ovacom a rekreadnom zariadeni Soci6lnej poist'ovne Star6 Hory
a Pavdina Lehota podas cel6ho roka (s qfnimkou pripadov, ak priestory vyuiliva zamestndvatell
na svoju dinnost'), za :flhrad:u ubytovania a stravy podlia cennikov tychto do5kol'ovacich
a rekreadnych zariadeni platnych pre zamestnancov a ich rodinnlfch prislu5nikov.

(2) Zamestn6vatell b:ude zabezpedovat' pre svojich zamestnancov rekreadn6 pobyty aj
v srilade s uzatvorenlfmi dohodami o vymennych rekreadnych pobytoch.

(3) Zamestn6vatel' poskytne na zilklade poZiadania vyboru zikladnej organizircie
zoznam zamestnancov, ktorym bol poskytnuty rekreadny pobyt, ato k31. augustu ak31.
decembru kalend6rneho roka.



ilinok 32

V pripade zvy5en6ho zfuijmtzamestnancov o rekre6cie nad r6mec ubytovacich moZnosti
vyber rekreantov uskutodni zanestndvateli prostrednictvom organizadn6ho ritvaru, do p6sobnosti
ktor6ho patri schvallovanie po dohode s vyborom zlkladnej organizdcie odborovdho zvans,bdnk
a poist'ovni do 15 dni po uplynuti termfnu na podanie Ziadosti.

dlinok 33

Zamestndvatell podl'a moZnosti m6Ze zorgarizovat'v spolupr6ci s odborovymi orgSnmi
stretnutie s b;ivallimi zamestnancami - d6chodcami, ktori do odchodu do d6chodku pracovali u
zamestndvatelia a jeho pr6vnych predchodcov.

ilinok 34

Zamestndvateli po zvifieni d6vodu a podlia svojich moZnosti poskytne zamestnancom
v pracovnlfch df,och a v dfioch pracovn6ho pokoja sluZobn6 motorov6 vozidlo za t*ladu
spotrebovan;ich pohonnych hm6t, mazadiel a n6kladov na mzdu vodida vo vy5ke priemern6ho
hodinov6ho zdrobkl zisten6ho na pracovnopr6vne ridely.

ilinok 35
Zamestn|vatef po zvirteni d6vodu a podlia svojich moZnosti poskytne zamestnancom

bezplatne miestnost' v priestoroch Soci6lnej poist'ovne, najmti na usporiadanie osl6v pri
Zivotn;ich a pracovnych vlirodiach, prom6ci6ch, resp. inlfch udalostiach.

Zamestndv atel zabezpedi
na osobnf hygienu, minim6lne
pr6ci.

tklnok 36

vybaveno st' soci rilnych zanadeni a zamestnancov pro stri edkami
v rozsahu stanovenom predpismi na zabezpedenie hygieny pri

iLlnok 37

(1) Zamestn6vatell zabezpedi zamestnancom v srilade s poJrebami odborn6ho
vzdellvania roz5irenie znalosti a poznatkov v r6znych form6ch odborn6ho vzdelilania.

(2) Zamestn6vatell bude zabezpedovat pre svojich zamestnancov vymenn6 Studijnd
pobyty a stifie v srilade s uzatvorenou dohodou medzi Soci6lnou poist'ovflou a ieskou spr6vou
sociSlneho zabezpedenia o vzSjomnej spolupr6ci v oblasti soci6lneho zabezpedenia.

ilinok 38

Zamestndvatel zabezpedi vytvorenie podmienok bezpednej a zdravie neohrozujricej pr6ce
v srilade so v5eobecne zdvaznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky, nariadeniami
Eur6pskej rinie a vnritorn;imi predpismi Soci6lnej poist'ovne na zaistenie bezpednosti a ochrany
zdraviapri pr6ci.

ilinok 39

Zamestndvatell sa zavazuje re5pektovat' pr6vo qfkonu kontroly prislu5nych odborovych
orgiinov nad stavom bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

l0



ildnok 40

(1) Odborov6 orgiiny sa zavazujri poskytovat' zamestniivatellovi ridinnri pomoc pri
udrLiavani a skvalitfiovani stavu bezpednosti a ochrany zdraviapri pr6ci.

(2) Odborov6 org6ny budri pom6hat' pri odstrailovani zistenych nedostatkov
prostrednictvom zvdzovej in5pekcie bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci Odborov6ho zvdzu
brink a poist'ovni a Slovensk6ho odborovdho zvitzu verejnej spr6vy a kultury.

SInsr,q. iasf
Spoloin6 ustanovenia

ilinok 41

Zmluvnd strany sa zavdzuji, Le ich spolodn6 rokovania sa budri uskutodflovat' do 10 dni
po dorudeni poZiadavkyjednej alebo druhej zmluvnej strany. Zo spolodn6ho rokovania
zamestnfvatel' vyhotovi zdpis,jedno vyhotovenie zSpisu dorudf odborovym org6nom.

tllnok42

Zanestndvatef sa zavazuje predkladat' odborovym org6nom materi6ly \a
pripomienkovanie spravidla 7 pracovnych dnf pred poZadovanym terminom ich predloZenia a do
l0 dni od predloZenia pripomienok odborovlfch org6nov pisomne ozndmi stanovisko
k predloZenym pripomienkam.

ilinok 43

Kolektivna zmluva sa uzatvina na obdobie do 31. decembra 2026. Jej platnost' sa
predlZuje vLdy na obdobie d'al5ieho kalendilrneho roka, ak pred skondenim doby jej platnosti
ktor6kol'vek zo zmluvnych striln nepod6 n6vrh na uzatvorenie novej kolektivnej zmluvy.
Kolektivna zmlwa sa st6va neplatnou v t;ich dastiach, ktor6 budri v rozpore so v5eobecne
z,vaznymi pr6vnymi predfismi' 

ir'nok 44

KrZd6' zo zmhxnych str6n m6Ze navrhnrit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na n6vrh je druh6 zmluvnd strana povinn6 pisomne odpovedat'do 15 dni
odo df,a dorudenia n6vrhu.

ilfnok 45

Zmeny a dodatky dohodnut6 zmluvn;fmi stranami sri zdvazne po ich podpisani
opr6vnenymi z6stupcami zmluvnych str6n.

dHnok 46

Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolovand
v polrodnych intervaloch na spolodnom zasadnuti zamestndvatella a odborovych org6nov.

ildnok 47

T6to kolektivna zmluva nadobrida ridinnost'dilom 1. januara 2026.

ll



Clfnok 48

Zamestnilatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jedno jej
vyhotovenie bolo k dispozicii na kaZdom pracovisku zamestndvatefa.

itrlnok 49

Kolektivna zmlra sa vyhotovuje v Siestich rovnopisoch, z ktorych kaLdd zo zmltxnych
str6n obdrZi dva rovnopisy.

V Bratislave, dfla 17. decembra2025

lffi
Ing. Michal Tari5ka
gener6lny riaditell
Soci5lnej poist'ovne

JUDr. Jana KriSto
pred sednidka zikladnej

Odborov6ho zvazu b6nk a poist'ovni Soci6lnej
poist'ovne, ristredie

Mgr. Milena Ricovi
predsednidka Slovensk6ho

odborov6ho zvazu
verejnej spr6vy a kultriry

JUDr.

-/'-/'t."t-/I .'''

rls
predseda Sekci i5lnej poist'ovne
sluZieb Slovensk6ho odborov6ho zvazu

verejnej spr6vy a kultury
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Priloha d. 1 ku kolektivnej zmluve
narok2026

Zisady pre fvorbu a pouZitie soci6lneho fondu

dHnok 1

Soci6lny fond sa tvori ako srihrn

a) pridelu vo vy5ke 1,5 yo zo srihrnu hrubych miezd zidtovafch zamestnancom na vyplatu. za
belny rok, z ktordho sa zist'uje priemernf zilrobok na pracovnopr6vne ridely,

b) d'al5ich prijmov podfa $ 4 ods. 2 zdkona (,. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde v zneni
neskor5ich predpisov.

tHnok 2

Finandn6 prostriedky soci5lneho fondu uveden6 v dl6nku 1 sa mdZu pouZit'na

a) prispevok na stravovanie zamestnancom,

b) prispevok na sociSlnu vypomoc. Finandn6 prostriedky fondu urden6 na sociillnu vypomoc sa
mdZu pouZit'na

1. jednorazovri soci6lnu vypomoc zamestnancom v mimoriadne zivaZnych pripadoch, ako
aj ich pozostalym nezaopatrenlim det'om, do vySky 500 EUR, a to na zdklade pisomnej
Ziadosti zamestnanca, predloZenej organizadndmu ritvaru do p6sobnosti ktor6ho patri
agenda fudsk;fch zdrojov, resp. na zdklade oznfimenia o rimrti zamestnanca; qfnimodne
sa soci6lna vypomoc mdZe poskytnrit' aj v pripade rimrtia bezdetn6ho, slobodn6ho
zamestnanca a rimrtia rodinn6ho prislu5nika, s ktorym slobodn;f zamestnanec Zil
v spolodnej dom6cnosti,

2. n5vratn6 p6Zidky zamestnancom v srilade so z6sadami pre poskytovanie niivratn;fch
p6Zidiek z prostriedkov soci6lneho fondu, ktor6 tvoria prilohu (,. 2 ktejto kolektivnej
zmluve,

c) prispevok na sociiilnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov. Finandn6 prostriedky
urden6 na sociSlnu politiku v oblasti starostlivosti o zamestnancov sa m6Zu pouZit' na
prispevok na spolodensko-kultrirne podujatia (napr. stretnutie s d6chodcami, MDD, Sportov6
stretnutia atd'.),

d) pau561ny peiaLny prispevok na regener6ciu pracovnej sily zamestnancom, ktori vykon5vali
pr6cu cely kalendrirny rok. U novoprij atych zamestnancov v priebehu kalend6rneho roka sa
poskytnutie prispevku fmerne fu6ti lll2 zakaLdy neodpracovany mesiac. Rovnako la6ten;f
rimerne k odpracovanej dobe v kalend6mom roku bude poskytnuty aj zamestnancom, ktori
v priebehu kalendrlrneho roka nastripia do zamestnania po skondeni materskej a rodidovskej
dovolenky a po uvollneni na vykon verejnej funkcie, resp. v priebehu roka nastripLa na
materskri a rodidovskri dovolenku, alebo z infch d6vodov budri mat' preru5en;f vykon pr6ce
(pr6ceneschopnost' zamestnanca, OCn;. Prfspevok bude poskytnut;f v I. Stvrt'roku
nasledujriceho kalend6rneho roka,

e) jednorazovy prispevok zamestnancovi, ktorli sa v priebehu kalend6rneho roka stane
drZitelom Jrinskeho plakety za bezprispevkov6 darcovstvo krvi, na zdklade predloZenia
uvedenej plakety a stanoviska ftvaru do p6sobnosti ktor6ho patri agenda fudskych zdrojov
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1. bronzovdJ6nskeho plaketa 70 EUR,
2. strieborn6 J6nskeho plaketa 100 EUR,
3. zlatdJdnskeho plaketa 250 EUR,
4. diamantov6 Jdnskeho plaketa 350 EUR.

itinok 3

(1) O pouZiti soci6lneho fondu v ristredi zamestn|vatefa rozhoduje gener6lny riaditef Soci6lnej
poist'ovne po dohode s odborovym org6nom v srilade s podmienkami a potrebami ristredia pri
dodrZiavani zisad pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu a v5eobecne zdvaznych prSvnych
predpisov o soci6lnom fonde.

(2) O pouZiti socidlneho fondu v pobodke zamestndvatefa rozhoduje riaditef pobodky po
dohode s odborovymi org6nmi v srilade s podmienkami a potrebami pobodky pri dodrZiavani
zisad pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu a v5eobecne zixaznych pr6vnych predpisov o

soci6lnom fonde.

(3) O pouZiti soci6lneho fondu v pobodke zamestndvatela, v ktorych nep6sobi odborov5
organizdcia. rozhoduje riaditel' pobodky v srilade s podmienkami a potrebami pobodky pri
dodrZiavani zisad pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu a v5eobecne zixaznych pr6vnych
predpisov o soci6lnom fonde.

tHnok 4

(1) Finandn6 prostriedky zo soci6lneho fondu vyplaten6 zamestnancom sa zdairu}{u v srilade so

z6konom (,. 59512003 Z. z. o dani zprijmov v zneni neskor5ich predpisov sadzbou vo vy5ke 19

% s vynimkou prijmov oslobodenych od dane podlla tohto z6kona.

(2) Prispevky zo soci6lneho fondu urden6 na soci6lnu qipomoc sa m6Zu priznat iba na ziklade
pisomnej Ziadosti zamestnanca dorudenej organizadn6mu ftvaru, do pdsobnosti ktor6ho patri
vykon6vanie agendy l'uds(ich zdroj ov.

ilinok 5

(1) Spr6vcom soci6lneho fondu je zamestn6vatel'.

(2) O poskytnuti prispevku zo soci6lneho fondu rozhoduje v ristredi zamestn6vatel'a gener6lny
riaditell Soci6lnej poist'ovne a prfslu5ny odborovy org6n.

(3) V pobodk6ch zamestnfxatela, v ktorych p6sobi odborov6 organizircia, o poskytnuti
prispevku rozhoduje riaditef pobodky zamestndvatel'a a prislu5ny odboroqf org6n.

(4) V pobodkrlch zamestnflatela, v ktorych nep6sobi odborov6 organizdcia, o poskytnuti
prispevku rozhoduje riaditel' pobodky zamestn6vatefa.
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Priloha d. 2 ku kolektivnej zmluve
narok2026

Zisady pre poskytovanie nflvratnych p6Ziiiek
z prostriedkov sociSlneho fondu zamestnancom Soci6lnej poist'ovne

(1) N6vratnri p6Zidku z prostriedkov soci6lneho fondu moZno poskytnrit' zamestnancovi,
ktory je u zamestn6vatela a jeho pr6vnych predchodcov v pracovnom pomere dlh5ie ako
jeden rok.

(2) Nrlvratn| piLidka sa poskytuje ako beztrodnil. Vf5ka zvyhodnen6ho riroku, za ktory sa

takfito p6Zidka poskytuje v banke, sa povaZuje za zdanitel'n;i nepenalny prijem apri jeho
zdaneni sa postupuje podfa zdkona (,. 59512003 Z. z. o dani zprijmov v zneni neskor5ich
predpisov.

(3) N6vratnri p6Zidku moZno poskytnrit'na zlep5enie Zivotn;fch podmienok zamestnanca.

(a) VfSka p6Zidky a mesadn6 spl6tky p6Zidky sri nasledovn6

1. do qfSky 1000 EUR, minimdlne splStky 25 EUR mesadne,
2. od qi5ky 1000 EUR minim6lne vf5ky spl6tky sri urden6 tak, aby vf5ka spl6tky
zodpovedala dobe splatnosti poskytnutej n6vratnej p6Zidky podlia odseku 6.

(5) So zamestnancom, ktor6mu sa poskytne ndvratni p6Zidka, zamestndvatel lzatvori dohodu o
poskytnuti niivratnej p6Zidky so zdvazkom ruditel'a o prevzati zdv'azku na splatenie dlZnej
sumy zamestnanca zamestn6vatellovi v pripade nesplnenia jeho zilazku. Lenatemtt
zamestnancovi, resp. vydatej zamestnankyni zabezpedi pohl'addvku manLelka, resp. manZel,
v od6vodnen;ich pripadoch iny zamestnanec. Slobodnym, resp. rozvedenym zamestnancom
zabezpedi pohliad6vku z6robkovo dinn6 osoba Lijica so zamestnancom v spolodnej
dom6cnosti alebo iny zamestnanec.

(6) Maxim6lna doba splatnosti poskytnutej n6vratnej p6Zidky sri 4 roky. N6vratn6 p6Zidka sa
za(ina spllcat'od prv6ho kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po mesiaci, v ktorom bola so
zamestnancom podpisan6 dohoda o poskytnuti nrlvratnej p6Zidky.

(7) Pri skondeni pracovn6ho pomeru u zamestn6vatel'a je zamestnanec povinn;f splatit'nSvratnri
p6Zidku v def, skondenia pracovn6ho pomeru, najnesk6r do troch mesiacov odo dila
skondenia pracovn6ho pomeru, ak sa vynimodne nedohodne so zamestndvatel'om inak.

(8) Ziadost' o poskytnutie n6vratnej p)Lidky predloili zamestnanec ftvaru, do p6sobnosti
ktor6ho patri agenda l'udsk;ich zdrojov do 31. marca prislu5n6ho kalendSrneho roka.

(9) O poskytnuti n6vratnej p6Zidky rozhoduje gener6lny riaditef Soci6lnej poist'ovne, v pobodke
zamestndvatela riaditef pobodky zamestn6vatel'a, na zdklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca, stanoviska irtvaru do p6sobnosti ktor6ho patri agenda fudskych zdrojov
a schv6lenf prislu5n;im odborovym orgiinom, resp. v pobodke zamestndvatella kde nep6sobi
odborov6 organizdcia riaditef pobodky na zdklade stanoviska ftvaru do p6sobnosti ktor6ho
patri agenda liudskych zdrojov, najnesk6r do dvoch mesiacov po termine na predloZenie
Ziadosti o poskytnutie n6vratnej p6Zidky.
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(10) Pri vybere Ziadatelov o nSvratnf p6Zidku sa prihliada na aiZm zamestnania
u zamestn6vatela, jeho pr6vnych predchodcov, sociSlnej situScie, ako aj predchddzajriceho
derpania prispevkov soci6lneho fondu.

(1 1) Vlinimky z uvedenych z6sad m6Ze poskytnrit' gener6lny riaditell SociSlnej poist'ovne, resp.
riaditel' pobodky zamestn6vatela, na zdklade od6vodnenej pisomnej Ziadosti zamestnanca
po dohode s odborovym org6nom.

(12) Zamestnancovi moZno poskytnrit'd'alSiu n6vratnri p6Zidku z prostriedkov soci6lneho fondu
aZ po splateni sk6r poskytnutej n6vratnej pdZidky.

(13) Ak zamestnanec bez pisomn6ho zd6vodnenia neuhradi dve mesadn6 spl6tky v dohodnutej
vy5ke, je povinn;i bezodkladne uhradit' cehi dlZnri sumu.
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