
ffi EV. d. ZML-5-212018-OU

KoLEKTlvrun zMLUVA

V sflade so zdkonom e. 211991 Zb. o kolektlvnom vyjedn6vani v zneni neskor5fch
predpisov a Kolektivnou zmluvou vy$sieho stupfra pre zamestn6vatel'ov, ktor[
pri odmehovanI postupujri podl'a zAkona 6. 553/2003 Z. z. o odmefiovanI niektorfch
zamestnancov pri vfkone pr6ce vo verejnom z6ujme na roky 2019 - 2020 a zdkonom
c. 553/2003 Z. z. o odmenovan[ niektorfch zamestnancov pri vlikone pr6ce
vo verejnom z6ujme v zneni neskor5lch predpisov zmluvn6 strany

Statistict<1i frad Slovenskej republiky (d'alej len ,,Lrrad") zastripenf jeho predsedom
lng. Alexandrom Ballekom a gene16lnym tajomnikom slu2obn6ho riradu lng. Markom
Harga5om

na jednej strane

a

Podnikovii vlibor z6kladnfch organiz6clf Statistict<6ho riradu Slovenskej republiky
zastupen! jeho predsednidkou lng. Dankou Vravcovou a Slovenskf odborovli zvdz
verejnej spr6vy a kultury zastripenli Mgr. Milenou Rdcovou (d'alej len ,,odborov6
organizAcia")

na druhej strane

uzatv6rajI tuto

podnikovti kolektivnu zmluvu



east'l
V5eobecn6 ustanovenia

et. t

Ciel'om tejto kolektfvnej zmluvy je udr2at' soci6lny zmier, a preto zmluvn6

strany budri pri rie5eni vz6jomnlich vztahov prednostne pouZivaf prostriedky

kolektlvneho vyjedn6vania.
er. z

Urad sa zavdzuje plnit priaznivej5ie pracovn6 podmienky dohodnut6

v Kolektfvnej zmluve vy55ieho stupfia pre zamestn6vatel'ov, ktori pri odmefiovani
postupujri podl'a zilkona d. 553/2003 Z. z. o odmeiovanl niektonich zamestnancov
pri vlikone pr6ce vo verejnom z6ujme na roky 2019 - 2020 (d'alej len ,,kolektivna
zmluva vy55ieho stupfra"). 

et. g

Touto kolektivnou zmluvou sa upravujtl:
- vziljomn6 vztahy fradu a odborovej organiz6cie,
- pracovn6 podmienky,
- platov6 podmienky,
- soci6lna oblast a socidlny fond.

et. +

T6to kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov rjradu odmefiovanfch
podl'a zdkona 6. 553/2003 Z. z. o odmefrovani niektorlich zamestnancov pri vlikone
pr6ce vo verejnom z6ujme (d'alej len,,zamestnanci").

6ast'll
Vz6iomn6 vztahy fradu a odborovei organizficie

et. s

Zo strany rjradu nebudri diskriminovani funkcion6ri odborovej organiz6cie

zaich n6mety a kritick6 pripomienky a u funkciondrov vfborov a im na rovefi

postavenfch orgdnov (podl'a zikladnych organizacnfch dokumentov odborovej

organiz6iie) sa bude plne re5pektovat'ich pr6vna ochrana podl'a Zitkonnika prdce,

ct. o

Urad uznfuva odborovtl organiz6ciu, jej org6ny a zilkladnd organizdcie

za opr|vne nlich predstavite I'ov zamestnancov pri kolektivnom vyjedndvan i.

ert
Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovat odborovej

organizdcii a org6nom priestory na pracovisk6ch, vr6tane ich sr-rdasn6ho vybavenla,
pr6 organizadnl, kultrirnu a vzdel6vaciu dinnost'. Dalej sa rirad zavazuie, Ze umo2ni
pou2ivif be2n6 komunikadn6 prostriedky, rozmnoZovaciu techniku vrdtane spotreby

materi6lu a slu2ieb.
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er. s

Na vykon6vanie odbordrskych funkcif, [6ast' na odbor6rskych schOdzach,
konferenci6ch, snemoch, zjazdoch a podujatiach odboriirskej vychovy, poskytne
urad zamestnancom pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne pracovn6
vol'no s n6hradou mzdy na vykondvanie nevyhnutnfch administratfvnych a
technickfch pr6c spojen5ich s vykonom odbor6rskych funkci[.

et. g

Urad na zdklade Ziadosti prislu5nej odborovej organizacie zabezpedi vfber
dlensklch prfspevkov dlenov odborovej organiz6cie formou zralky z platu a tieto
v pravidelnfch intervaloch odvedie na ri6et odborovej organizficie za predpokladu, 2e
odborov6 organizdcia poskytne 0radu pisomnli srjhlas zamestnanca - clena
odborovej organizAcie k takejto forme platenia 6lenskfch prlspevkov.

er. ro

Urad bude priz'fvat delegovan6ho zdstupcu odborovej organizAcie na porady
v prfpadoch, 2e predmetom rokovania bude rie5enie probl6mov tlkaj0cich sa
pracovnfch, soci6lnych a ekonomickiich podmienok zamestnancov.

et. rr

Urad bude Stvrtrocne informovat'odborovu organiz6ciu o dojednanlich novfch
pracovnlich pomeroch a o skonden5Tch pracovnfch pomeroch.

east'tll
Pracovn6 podmienky

Odborovd organizdcia uznava
pracovnri 6innost' zamestnancov a
disciplfny.

erp
pr6vo uradu organizovaf, riadit' a kontrolovat'
vytv6rat' priestor pre dodrZiavanie pracovnej

er. rs

Urad vykonA zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyd6 novf pracovnf
poriadok len s predch6dzajricim sihlasom odborovej organiz6cie, inak bude
pracovn! poriadok neplatnf .

et. r+

V (rade sa uplatnuje pruZn'i pracovnf das tam, kde to povaha pracoviska
umoZnuje. V sflade s kolektfvnou zmluvou vy5Sieho stupna na roky 2019 - 2020 je
pracovnf das zamestnanca 37,5 hodiny tliZdenne.



er. rs

V sUlade s $ 96 b zdkona 6. 31112001 Z. z. Zdkonnk pr6ce v zneni
neskor5fch'predpisov , za das pracovnej cesty mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny,
ktoni nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi
n6hradn6 vol'no s n6hradou mzdy v sume jeho priemern6ho z{robku.

et. ro

V zmysle kolektlvnej zmluvy vy55ieho stupfia na roky 2019 - 2020 je zdkladnA
vlimera dovolenky zamestnanca pdf tiiZdfrov. Dovolenka vo vymere Siestich tiiZdfrov
patri zamestnancovi, ktoni do konca kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov
veku.

etn
Vf5ka prfspevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie zamestnancovi podas

rokov 2019 - 2020 je 2"/" z objemu z0dtovan6ho platu zamestnanca.

er. ra

Urad poskytne zamestnancovi v srilade s $ 20 ods. 1 pism. c) z6kona 6.

553/2003 Z. z. o odmefiovani niektoryich zamestnancov pri vyikone pr6ce
vo verejnom z6ujme odmenu pri dosiahnutf 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho
naposledy priznan6ho funkdn6ho platu.

east'tV
Platov6 podmienky

et. rg

Urad vykon6 zmeny v platnej smernici o prizndvanI osobnfch priplatkov
zamestnancom odmeiovanfch podl'a zAkona 6. 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorfch zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme na 0rade alebo vydd
novf smernicu, len po prerokovanls odborovou organiz5ciou.

er. eo

Zamestnancovi, ktoni vykondva remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6
pracovne cinnosti a je zaradenf do platovej triedy 1 aZ 4 urci tirad tarifnli plat v 14.
platovom stupni platovej triedy, do ktorej ho zaradi| bez zdvislosti od dlZky
zapoc[tanej praxe. lde o tieto pracovne cinnosti:
- vedenie a idrZba cestnlch motorovlTch vozidiel urdenfch na prepravu os6b,
- udrlbArske prdce,
- reprografick6 alebo polygrafick6 pr6ce,
- upratovanie,
- upratovanie alebo domovnfcke pr6ce v Skoliacom stredisku,
- obsluha pobodkovlich telefonnych 0strednia telefaxov,
- zahradnfcke pr6ce.

\
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er zt

Vfplatnlim dfiom na celom 0rade je 12. defi v nasledujricom mesiaci. Ak
pripadne vfplatnlT defi na sobotu, nedel'u alebo na den pracovn6ho vol'na, vyplSca sa
plat, ndhrada platu alebo in6 penaZn6 plnenie v najbli2Som predch6dzajfcom
pracovnom dni.

et zz

Pri prvom skondeni pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobnf
dochodok alebo invalidnli dochodok, ak pokles schopnosti vykon6vat' zdrobkovtl
dinnost' je viac ako 70h alebo po priznanI predcasn6ho starobn6ho d6chodku frad
poskytne zamestnancovi odchodn6 nad ustanovenyi rozsah podl'a $ 76a Z{konnrka
prdce v sume jedn6ho funkcn6ho platu zamestnanca.

east'V
Socidlna oblast'a soci6lny fond

er zs

Soci6lny fond v srilade so z6konom c. 15211994 Z. z. o socidlnom fonde
a zdkonom d. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v znenI neskor5lch predpisov frad
vytv6ra a pou2lva podl'a schv6lenlich Zlsad pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu,
ktor6 s0 neoddelitel'nou s06ast'ou tejto zmluvy.

et z+

Prispevok zo socidlneho fondu na jedno jedlo denne sa podl'a potreby zvf5i
tak, aby poplatok stravnlka - zamestnanca odmefiovan6ho podl'a zlkona
c. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorlich zamestnancov pri vfkone prdce
vo verejnom zAujme bol totoZnli s poplatkom stravnlka - zamestnanca v St6tnej
sluZbe.

er zs

Vs0lade s S 141 ods. 3 zAkona e.31112001 Z. z. Zdtkonnik pr6ce vzneni
neskor5ich predpisov maju zamestnanci, ktorfsa staraj0 aspofi o jedno diet'a vo veku
do 16 rokov, ndrok na jeden defi pracovn6ho vol'na bez n{hrady mzdy v mesiaci.
Rovnako sa postupuje aj v prlpade zamestnanca starajuceho sa o osobu vyZaduj0cu
zvl65tnu starostlivost' a v infch zavalnych dovodoch na strane zamestnanca. V
pripade nevyderpania tohto vol'na v prfslu5nom mesiaci ndrok zanik6.

east'Vl
Zfvere6,n6 ustanoven ia

er za

Urad a odborov6 organizilcia mo2u navrhnft' rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektlvnej zmluvy. On6vrhu je druhdr strana povinn6 rokovat do 15 dni
od dorucenia ndvrhu.
Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prij[maju iba v plsomnej forme.

1.

2.



1.

2.

3.

et zt

Urad obozndmi pracovisk6 mimo sidla uradu s obsahom tejto kolektfvnej zmluvy
obvyklfm sposobom.
Odborov6 organiz6cia obozn6mi so znenim tejto kolektfvnej zmluvy svoje
zlkladnl organiz6cie.
Zmluvn6 strany vyhodnotia plnenie tejto kolektfvnej zmluvy najmenej raz za rok.

er za

Kolektivna zmluva sa uzatv6ra na roky 2019 - 2020.
Kolektlvna zmluva nadobfda fcinnost dfiom nasledujticim po dni jej zverejnenia
v Centr6lnom registri zml[v.
Udinnost' kolektlvnej zmluvy kondf 31. decembra 2020. Ak sa neuzatvorila
kolektlvna zmluva vy55ieho stupna na prfslu5nf kalend6rny rok a ak uplynulo
obdobie, na ktor6 sa uzatvorila podnikov6 kolektivna zmluva v sluZobnom 0rade,
rjdinnost' tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlZuje do nadobudnutia
platnosti novej kolektivnej zmluvy vy55ieho stupha.
Kolektlvna zmluva je vyhotoven6 v 4 exempl6roch.

V Bratislave 8. januAra2019

i
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!/ lt'""*-- -, - ---\
Danka Vravcov6

predsednidka
Podnikov6ho vliboru ZO SU SR

\\.,i^r"*\
Milena R6cov6

predsednfdka SLOVES
HargaS

gene16lny taj
Statis

ik slu2obn6ho Iradu
iho fradu SR

1.

2.

3.

4.



Priloha ku KZ
EV.6. ZML-5-112018-OU
EV.c. ZML-5-212018-OU

SransncKY unao
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zdsady pre tvorbu a pouiitie socidlneho fondu
Statistick6ho riradu Slovenskej republiky

et. t

Statistict<1i rirad Slovenskej republiky (d'alej len ,, zamestnavatel"') tvor[
socidlny fond (d'alej len ,,fond"), sluZiaci zamestnancom, ktonich zamestndvatel'
zamestn6va v pracovnom pomere a zamestnancom v Stdtnozamestnaneckom
pomere (d'alej len ,,zamestnanci"), ak nie je d'alej upraven6 inak.
V sflade so zdkonom 6. 15211994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplnenl
niektoryich zdkonov v zneni neskor5fch predpisov je povinnf pridel do fondu podl'a

$ 3 ods. 1, p[sm. a) vo vf5ke 1,00 "/" a d'alSi pridel podl'a pfsm. b) vo vyi5ke 0,15 "/"
zo suhrnu hrubfch platov zudtovanfch zamestnancom na vfplatu za kalenddrny rok.
Fond je fondom zamestndvatel'a a vedie sa na osobitnom fdte fondu
zamestndvatel'a a 06toch pracovfsk SU SR zriaden5ich na tento ricel v Stdtnej
pokladnici.

et. z

Fond sluZi na plnenie 0loh
o zamestnancov. Realizdciu sociSlnej
v sucinnosti s Podnikovyim vfborom
prlslu5n1im zdvodnfm vfborom zdkladnej
vfbor").

zamestndvatel'a v oblasti starostlivosti
politiky zamestn6vatel' uskutochuje

zikladn'ich organizdci( SU SR alebo
organizdcie SLOVES (d'alej len ,,z6vodnf

er. s

Z fondu sa poskytuje :

- prfspevok na stravovanie zamestnancov (zdvodn6),
- prlspevok na dopravu do zamestnania a spdf ,

- dary pri Zivotnlich a pracovnfch jubile6ch v rozsahu ako upravuj0 tieto zdsady.

Z fondu moZno poskytn0f:
- prlspevok na regener6ciu pracovnej sily,
- prispevok na kult(rne a spolodensk6 akcie,
- prfspevok na kfpel'nf a ambulantn0 liedbu,
- sociSlnu uipomoc.

,ffi



ct. +

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom pr[spevok na stravovanie
(zdvodn6) podl'a moZnostf rozpodtu socidlneho fondu ustredia, resp. jednotlivfch
pracovisk SU SR. Vf5ka pr[spevku bude dohodnut6 tak, aby poplatok stravnfka-
zamestnanca v Statnej sluZbe a stravnlka-zamestnanca vo verejnej sluZbe za 1

hlavn6 jedlo/stravnf lfstok bol totoZnf. Dosiahnutie zhodn6ho poplatku a vyrovnanie
v centoch bude hraden6 zo socidlneho fondu vo vzt'ahu k doddvatel'om stravnfch
l[stkov.

et. s

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prfspevok na dopravu
do zamestnania a spdrt podl'a mo2nostf prostriedkov vytvoren6ho fondu be2n6ho
roku v mesiaci december.

Zamestn6vatel' zamestnancom vyplatf prfspevok, ak Stdtnozamestnaneckf
alebo pracovnyi pomer k zamestndvatel'ovi v roku trval nepretrZite (vrdtane
bezprostredne na seba nadvdzujricich pracovnyich a Stdtnozamestnaneckfch
pomerov):
- 12 mesiacov v plnej sume pripadajf cej na 1 zamestnanca
- menej ako 12 mesiacov

ale minim6lne 6 mesiacov v polovidnej sume pripadaj0cej na 1 zamestnanca

Zamestn6vatel' pr[spevok nevyplat[, ak:
a) Stdtnozamestnaneckf pomer alebo pracovnlT pomer v roku trval nepretrZite

menej ako 6 mesiacov,
b) zamestnanci derpaju neplaten6 slu2obn6 vol'no, resp. neplatenti vol'no viac ako 6

mesiacov v roku,
c) zamestnanci srj na materskej dovolenke a rodidovskej dovolenke.

et. o

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom pefi aZnli dar pri:

a) Zivotnom jubileu 50 rokov a kaZdfch d'alSfch 5 rokov veku pri nepretrZitom trvani
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestn6vatel'a (vr6tane
bezprostredne na seba nadvdzuj0cich pracovnfch a Stdtnozamestnaneckfch
pomerov)
-5rokovaviac
- menej ako 5 rokov

b) prvom odchode do starobn6ho alebo invalidn6ho d6chodku pri nepretrZitom trvani
Stdtnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru uzamestndvatel'a (vr6tane
bezprostredne na seba nadvdzujricich pracovnlich a Stdtnozamestnaneckfch
pomerov)
- viac ako 5 rokov

v sume 60,-eur
v sume 30,-eur

v sume 60,-eur

2



- menej ako 5 rokov v sume 30,-eur

c) pracovnom jubileu 25 rokov od prv6ho ndstupu do zamestnania, ak odpracoval
v rezofte Statistiky najmenej 5 rokov v sume 35,-eur

d) kaZdom jednotlivo dosiahnutom stupni ocenenia,,Darca krvi" v sume 70,-eur
a po absolvovanf ka2d6ho desiateho odberu krvi, resp. kaZd6ho piateho odberu
krvnfch do5ticiek po udelenf najvy55ieho ocenenia darcu kli ,,Medaila profesora
MUDr. JAna Kiazovickeho"v sume 100,-eur.

Zamestndvatel' neposkytne pefiaZnf dar podl'a pfsm. a) a c) zamestnancom, ktorl
poberajI starobnli d6chodok.

ett
Zamestndvatel' mOZe poskytnft' prfspevok na regenerdciu pracovnej sily

(napr. na vstupenku do plav6rne, do fitness centra, na vlilety, Sportov6 akcie
o rg an i zov an6 zamestn dvate I'o m a zAv odnf m vf bo rom ) .

et. a

Zamestndvatel'm62e poskytnrlt' prlspevok na kultrirne a spolodensk6 akcie
(napr. n6v5teva divadiel a inyich umelecklich predstaven[, stretnutia s blTvalyimi
zamestnancami - d6chodcami).

er. e

Zamestndvatel' m62e poskytnft' prfspevok na liedebn6 proced0ry v rdmci
ambulantnej liecby a na dopravu na liedenie a spdf do vf5ky cestovn6ho hromadnfm
cestovnfm prostriedkom, najviac v sume 50,-eur rodne.

er. ro

Zamestndvatel' mOZe poskytnut' zamestnancom a rodinnfm prfslu5nikom
(S 40 ods. 5 Zdkonn(ka prdce) - pozostalVm po zamestnancoch, ktorf zomreli podas
trvania St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovneho pomeru u zamestndvatel'a,
v zdvaZn'ich prtpadoch jednorazov0 socidlnu vfpomoc najviac v sume 200,-eur.

Za zAva2n6 pripady sa povaZuj0 najmd Zivelnii pohroma, dlhodobd
prdceneschopnost', rjmrlie rodinn6ho prlslu5nfka a pod.



et. rr

O pouZiti prostriedkov fondu rozhoduj0 na 0stre_df predseda SU Sn alebo
generdlny tajomnfk slu2obn6ho fradu, na pracoviskdch SU SR riaditel', a prfslu5nf
zdvodnf vfbor.

ere
Zamestndvatel' poskytne prislu5n6mu z1vodn6mu vfboru prehl'ad o tvorbe a

derpanf fondu polrocne.

ct. rs

Tieto Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu nadobridaju (dinnost'
diom nasledujricim po dni ich zverejnenia v Centrdlnom registri zmlriv.

V Bratislave 8. janu6ra 2019

n/
; ['t*,.--...----r-

Danka Vravcovd
predsednldka

Podnikov6ho vliboru ZO SU SR

Milena Rdcovd
predsednfcka SLOVES

Ale

generdlny tajomn ik' s.l uZobneho ri radu
Statistick6ho Iradu SR
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