
ffi} EV. 6. ZML-5-1 t2021-Ot)

KoLEKTivrua zMLUVA

V sUlade s ustanovenlm $ 2 ods. 3 pism. a) zAkona 6. 211991 Zb. o kolektlvnom
vyjedn6vani v zneni neskor5ich predpisov, Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupfia
v Stdtnej sluZbe na rok 2021 a zdkonom e. 5512017 Z. z. o St6tnej sluZbe a o zmene
a doplneni niektonich zdkonov v znenf neskor5[ch predpisov (d'alej len ,,zilkon
o St6tnej sluZbe") zmluvn6 strany

Statistict<1i Urad Slovenskej republiky (d'alej len ,,Urad") zast0penf jeho predsedom
lng. Alexandrom Ballekom a generdlnym tajomnlkom sluZobneho 0radu lng. Markom
HargaSom

na jednej strane

a

Podnikoqi viibor zdkladnfch organizilcii Statistickeho 0radu Slovenskej republiky
zast0penf jeho predsednidkou lng. Dankou Vravcovou a Slovenskii odborovy zvdz
verejnej sprdvy a kult0ry zast0peny Mgr. Milenou Rdcovou (d'alej len ,,odborov6
organizdcia")

na druhej strane

uzatvdraj0 t0to

podnikov0 kolektivnu zmluvu



ct. I

V5eobecn6 ustanovenia

(1) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat soci6lny zmier a pre!9 zmluvn6 strany
budti pri rie5eni vz6jomnfch vztahov prednostne pouZivat prostriedky

kolektlvneho vyjed ndvania.

(2) SluZobnli 0rad sa zavdzuje plnif priaznivej5ie podmienky vykondvania StStnej

sluZby dohodnut6 v Kolektivnej zmluve vy55ieho stupfia v St6tnej sluZbe na rok

2021.

(3) Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravuj0 d'al5ie podmienky ako:

vzSjomn6 vzfahy sluzobn6ho 0radu a odborovej organiz6cie,
- sociSlna oblasf a soci6lnY fond,
- viiplatn6 termfny,
- uplathovanie pruZn6ho sluZobn6ho 6asu,
- vf5ka odmeny poskytovanej podl'a S 142 ods. 1 p[sm. d) zdkona o St6tnej

sluZbe,
- vfSka prlspevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie.

(4) T6to kolektlvna zmluva sa vzfahuje na Stdtnych zamestnancov v 0rade.

ct. ll
Vzijomn6 vzt'ahy sluiobn6ho firadu a odborovej organizdcle

(1) Zo strany 0radu nebud0 diskriminovan[ funkcion5ri odborovej organizdcie za

ich nSmety a kritick6 pripomienky a u funkcion5rov vliborov a im na rovefr
postavenfch org6nov (podla z6kladnfch organizadnlich dokumentov odborovej'organizilcie) 

sa bude plne re5pektovaf ich prdvna ochrana podta Z1konnika
pr6ce.

(2) Urad uzndva odborov0 organizdciu, jej orgdny a zfikladnl organiz6cie
za opr 6v ne nyich p redstavitel'ov zamestn a n cov p ri ko le kt ivno m vyjed ndva n [.

(3) Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovaf odborovej
organizfucii a org6nom priestory na pracoviskdch vrdtane ich s[6asn6ho
vybavenia, pre organiza6n(, kult0rnu a vzdellvaciu dinnosf. Dalej sa [rad
zavdzile, Ze umoZni pouZivat beZn6 komunikadn6 prostriedky, rozmnoZovaciu
techniku vrdtane spotreby materiSlu a sluZieb.

(4) Na vykondvanie odbor6rskych funkcii, ridasf na odbor6rskych schOdzach,

konferenci5ch, snemoch, zjazdoch a podujatiach odbordrskej qichovy
poskytne rirad St6tnym zamestnancom sluZobn6 vol'no s ndhradou mzdy.

i1ovnako poskytne sluZobn6 vol'no s ndhradou mzdy na vykondvanie
nevyhnutnyich administrativnych a technickych pr5c spojenfch s vlikonom
odbordrskych funkcil.
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/ tSl Urad na zdklade Ziadosti prislu5nej odborovej organiz6cie zabezpedi vfber
dlenskyich prispevkov 6lenov odborovej organizdcie formou zr62ky z platu

a tieto v pravidelnlich intervaloch odvedie na 06et odborovej organizScie
za predpokladu, 2e odborov6 organiz6cia poskytne Uradu pisomnf s0hlas

, Stftneho zamestnanca - 6lena odborovej organizdcie k takejto forme platenia

dlenskfch prispevkov.

(6) Urad bude prizyvat delegovan6ho z6stupcu odborovej organiz1cie na porady

v pripadoch, 2e predmetom rokovania bude rie5enie probl6mov tfkajUcich sa
pracovnych, sociSl nych a ekonom ickfch podm ienok St6tnych zamestnancov.

(7) Urad bude Stvrfrodne informovat odborovl organizficiu o dojednanfch noqich
St6tnozamestnaneckyich pomeroch a o ukondenyich St6tnozamestnaneckfch
pomeroch

(8) Urad sa zavdzuje vodi odborovej organiz6cii plnit' povinnosti ustanoven6
v $ 169 zAkona o St5tnej sluZbe.

(g) Odborovd organizilcia vykon6va kontrolu dodrZiavania podmienok vykon6vania
St6tnej sluZby, ako aj zdvdzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
ozndmi odborovd organizScia 0radu 5 dni pred jej uskutodnenim'

ct. ul
Podmienky vykon6vania St6tnej sluiby

(1) Odborovd organizdcia uznlva prdvo 0radu organizovat, riadit a kontrolovat
sluZobnri dinnost StStnych zamestnancov a vytv6raf priestor pre dodrZiavanie
sluZobnej discipliny.

(2) V rirade sa uplatfiuje pruZnf sluZobnyi 6as. V s0lade s Kolektlvnou zmluvou
vy55ieho stupfia v StStnej sluZbe na rok 2021 je sluZobnii 6as St5tneho
zamestnanca 37,5 hodiny tfZdenne.

(3) V s0lade s $ 96 b zilkona e. 31112001 Z. z. Zdkonnik pr6ce v zneni neskor5ich
predpisov , za 6as pracovnej cesty mimo r6mca rozvrhu pracovnej zmeny, ktoni
nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovostou, patri St6tnemu
zamestnancovi n6hradn6 volno s ndhradou mzdy v sume jeho funkdn6ho platu.

(4) V zmysle Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfla v Stdtnej sluZbe na rok 2021 ie
zAkladnA viimera dovolenky St6tneho zamestnanca pdt tfZdhov. Dovolenka
vo vfmere Siestich tfZdfiov patri Stdtnemu zamestnancovi, ktotli do konca
kalenddrneho roka dovi5i najmenej 33 rokov veku a Stdtnemu zamestnancovi,
ktoni sa trvale star6 o dieta.

(5) Urad poskytne St6tnemu zamestnancovi, ktor6ho Stdtnozamestnaneckii pomer

trv6 ku dhu 30. novembra 2021 najmenej Sesf mesiacov odmenu podl'a S 142

ods. 1 pism. h) zdkona o St6tnej sluZbe v sume 100 eur; n6rok na poskytnutie



odmeny nevznike St6tnemu zamestnancovi, ktor6mu plynie skU5obn5 doba
a St6tnemu zamestnancovi, ktor6mu plynie vlpovedn6 doba. Odmena bude
vyplatend v mesiaci december vo viiplate za mesiac november 2021.

, (6) Stetnemu zamestnancovi patri odstupn6 nad rozsah ustanoveny v S 83 ods. 1

alebo ods. 2 zdkona o St6tnej sluZbe v sume funkdn6ho platu.

(7) Pri prvom skondenl StStnozamestnaneck6ho pomeru po preuk6zani n6roku na
preddasnf starobnf d6chodok, starobnf d6chodok alebo invalidnyi d6chodok '
patri Stdtnemu zamestnancovi odchodn6 nad rozsah upraveny v S 84 ods. 1

zdkona o St6tnej sluZbe v sume jeho naposledy priznan6ho funk6n6ho platu.

(8) Urad poskytne v prvom polroku kalenddrneho roka 2021 Stdtnemu
zamestnancovi na jeho Ziadosf podl'a S 141 ods. 3 pism. c) Z6konnika prdce
jeden defr slu2obn6ho vol'na; za das sluZobn6ho vol'na patri St5tnemu
zamestnancovi funkdn! plat.

(9) V1i5ka prispevku 0radu na doplnkov6 dOchodkov6 sporenie St6tnemu
zamestnancovi podas roka 2021 je 2 % z objemu z0dtovan6ho platu St5tneho
zamestnanca.

(10) Urad poskytne St6tnemu zamestnancovi vs0lade s S 142 ods.- 1 pism. d)
zilkona o St6tnej sluZbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
v sume jeho naposledy priznan6ho funkdn6ho platu.

(11) Vliplatnyim dfrom v 0rade je 12. deil vnasleduj0com mesiaci. Ak pripadne
vfplatnii defi na sobotu, nedel'u alebo na defi pracovn6ho vol'na, vyplSca sa
plat, n5hrada platu alebo in6 pefraZn6 plnenie v najbli25om predchSdzaj0com
pracovnom dni.

er. v
Soci6lna oblast'a sociilny fond

(1) Soci6lny fond v stilade so z6konom d. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde
a z6konom e,. 59512003 Z. z. o dani z pr'rjmov v zneni neskor5fch predpisov
(rad vytv6ra a pouZiva podl'a schv6lenfch Z1sad pre tvorbu a pouZitie

soci6lneho fondu, ktor6 tvoria neoddelitel'nf sri6ast'tejto podnikovej kolektivnej
zmluvy.

(2) Urad poskytne na poZiadanie odborovej organizlcii prehl'ad o tvorbe a derpani
soci6lneho fondu razza polroka.

(3) V s0lade s S 141 ods. 3 zilkona 6. 31 1t2OO1 Z. z. Zitkonnik pr6ce v znenl
neskor5ich predpisov maj[ 5t6tni zamestnanci, ktorf sa starajri aspoi o jedno
dieta vo veku do 16 rokov n6rok na jeden defr sluZobn6ho vol'na bez n6hrady
mzdy v mesiaci. Rovnako sa postupuje aj v pripade St5tneho zamestnanca
starajriceho sa o osobu vyZaduj0cu zvlS5tnu starostlivost' a v infch z1valnych
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d6vodoch na strane St6tneho zamestnanca. V pripade nevyderpania tohto
vol'na v prislu5nom mesiaci n6rok zanik6.

ct. v
Z5vere6n6 ustanovenia

(1) Urad a odborovd organizdcia mOZu navrhnUt' rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. O n6vrhu je druh6 strana povinn6 rokovaf do 15 dni od
dorudenia n6vrhu. Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijlmaj0 iba
v pfsomnejforme.

(2) Urad obozn6mi pracoviskd mimo sidla 0radu s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy obvyklfm sp6sobom, Odborov1 organizAcia obozndmi so znenfm tejto
ko I e kt ivn ej zm I uvy svoj e zi;kladnb o rg a n iz6ci e.

(3) Zmluvn6 strany vyhodnotia plnenie tejto kolektivnej zmluvy najmenej razza rok.

(4) Kolektlvna zmluva sa uzatvdra na rok 2021, nadob0da Udinnost' dfrom
nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zml0v a kon6i
31. decembra 2021.

(5) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vy55ieho stupfia na prislu5nyi t<atenOerny
rok a ak uplynulo obdobie, na ktor6 sa uzatvorila podnikovd kolektivna zmluva
v 0rade, rldinnost' tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlZuje do
nadobudnutia platnosti novej kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfia.

(6) Kolektfvna zmluva je vyhotoven6 v 4 exemplSroch.

Bratislava 17 . febru1ra 2021

Danka Vravcovd
predsedni6ka

Podnikov6ho vliboru ZO SU SR

I'

Predsqda.
tatistick6l2d riraOu SR

t'*^u*)
Milena Rdcovd

predsedn[6ka SLOVES sluZobn6ho (radu



ffi Priloha ku l{Z
EV.6. ZML-5-1 12021 -Ot)
EV.6. ZML-5-212021-OU

TICKV URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zesajy pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu
Statistick6ho firadu Slovenskej republiky

et. t

Statistict<yi 0rad Slovenskej republiky (d'alej len ,, zamestn6vatel"') tvori
soci6lny fond (d'alej len ,,fond"), shiZiaci zamestnancom, ktonfch zamestn6vatel'
zamestndva v pracovnom pomere a zamestnancom v St6tnozamestnaneckom
pomere (d'alej len ,,zamestnanci"), ak nie je d'alej upraven6 inak.
V srilade so z6konom 6. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni
niektorlich z6konov v zneni neskor5fch predpisov je povinnf prfdel do fondu podl'a

$ 3 ods. 1, p[sm. a) vo vf5ke 1,00o/o a d'alS[ pridel podl'a pism. b) vo vii5ke 0,15o/o
zo s(hrnu hrubyich platov ztidtovanfch zamestnancom na qiplatu za kalenddrny rok.
Fond je fondom zamestndvatel'a a vedie sa na osobitnom - U6te fondu
zamesln5vatel'a a 06toch pracovisk SU SR zriadenfch na tento 06el v St6tnej
pokladnici

et. z

Fond sl02i na plnenie 0loh zamestn6vatel'a v oblasti starostlivosti
o zamestnancov. Realiz5ciu sociSlnej politiky zamestn6vatel' uskutodfiuje
v sridinnosti s Podnikovfm vfborom zAkladnych organizScii SU SR alebo
prislu5nlim zdvodniim vyborom z6kladnej organizdcie SLOVES (d'alej len ,,z5vodny
vlibor").

et. s

Z fondu sa poskytuje :

- prlspevok na stravovanie zamestnancov (z6vodn6),
- prispevok na dopravu do zamestnania a spdt,
- dary pri Zivotnich a pracovniich jubile6ch v rozsahu ako upravuj0 tieto zflsady.

Zfondu moZno poskytnff:
- pr[spevok na regenerdciu pracovnej sily,
- pr[spevok na kultfrne a spolodensk6 akcie,
- prispevok na kUpel'n0 a ambulantnf liedbu,
- soci6lnu viipomoc.



er+

Zamestn5vatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie
(zdvodn6) podl'a moZnostf rozpodtu sociSlneho fondu ristredia, resp. jednotlivfch
pracovisk SU Sn. Vyi5ka prispevku bude dohodnutd tak, aby poplatok stravnika-

' zamestnanca v St6tnej sluZbe a stravnika-zamestnanca vo verejnej sluZbe za 1

hlavn6 jedlo/stravni listok bol totoZnyi. Dosiahnutie zhodn6ho poplatku a vyrovnanie
v centoch bude hraden6 zo soci6lneho fondu vo vzt'ahu k dodSvatel'om stravnich
listkov.

et. s

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu
do zamestnania a sptit' podl'a moZnosti prostriedkov vytvoren6ho fondu beZn6ho
roku v mesiaci december.

Zamestn6vatel' zamestnancom vyplati prfspevok, ak StStnozamestnaneckf
alebo pracovny pomer k zamestn6vatel'ovi v roku trval nepretrZite (vr6tane
bezprostredne na seba nadvdzuj0cich pracovnych a St6tnozamestnaneckfch
pomerov):
- 12 mesiacov v plnej sume pripadaj(cej na 1 zamestnanca
- menej ako 12 mesiacov

ale minimdlne 6 mesiacov v polovidnej sume pripadaj0cej na 1 zamestnanca

ZamestnSvatel' prispevok nevyplati, ak:
a) St6tnozamestnaneckyi pomer alebo pracovnf pomer v roku trval nepretrZite

menej ako 6 mesiacov,
b) zamestnanci derpajri neplaten6 slu2obn6 vol'no, resp. neplaten6 vol'no viac ako 6

mesiacov v roku,
c) zamestnanci s0 na materskej dovolenke a rodidovskej dovolenke.

et. o

ZamestnSvatel' poskytne zamestnancom pefiaZnf dar pri:

a) Zivotnom jubileu 50 rokov a kaZdfch d'al5ich 5 rokov veku pri nepretrZitom trvani
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestn6vatel'a (vr6tane
bezprostredne na seba nadviizujricich pracovnfch a St6tnozamestnanecklich
pomerov)
-Srokovaviac
- menej ako 5 rokov

v sume 60,-eur
v sume 30,-eur

b) prvom odchode do starobn6ho alebo invalidn6ho d6chodku pri nepretrZitom trvani
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru uzamestndvatel'a (vrdtane
bezprostredne na seba nadvdzuj0cich pracovnfch a St6tnozamestnaneckfch
pomerov)
- viac ako 5 rokov v sume 60,-eur
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- menej ako 5 rokov v sume 30,-eur

c) pracovnom jubileu 25 rokov od prv6ho ndstupu do zamestnania, ak odpracoval
v rezorte Statistiky najmenej 5 rokov v sume 35,-eur

d) kaZdom jednotlivo dosiahnutom stupni ocenenia ,,Darca krvi" v sume 70,-eur
' a po absolvovani kaZd6ho desiateho odberu krvi, resp. kaZdeho piateho odberu

krvnyich do5tidiek po udeleni najvy55ieho ocenenia darcu krvi ,,Medaila profesora
MUDr. J6na Kfiazovick6ho" v sume 100,-eur.

et. t
Zamestn6vatel' mdZe poskytn0t prispevok na regener6ciu pracovnej sily

(napr. na vstupenku do plav6rne, do fitness centra, na vflety, Sportov6 akcie
o rg a n izova n 6 za m estn 6vate I'o m a zAv odnlim u.i bo ro m ).

et. a

ZamestnSvatel'm62e poskytn0t prispevok na kult0rne a spolodensk6 akcie
(napr. n6v5teva divadiel a inich umeleckyich predstaveni, stretnutia s blivalfmi
zamestnancami - dOchodcami).

er. g

Zamestn6vatel' mOZe poskytn0f prlspevok na liedebn6 proced0ry v r6mci
ambulantnej liedby a na dopravu na lie6enie a spfif do vf5ky cestovn6ho hromadnlim
cestovnym prostriedkom, najviac v sume 50,-eur rodne.

et. to

Zamestn6vatel' m62e poskytn0t zamestnancom a rodinnim pr(slu5nikom
(S 40 ods. 5 Zilkonnika pr6ce) - pozostalVm po zamestnancoch, ktorf zomreli podas
trvania St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestn6vatel'a,
v zAvaZnych pripadoch jednorazov0 socidlnu viipomoc najviac v sume 200,-eur.

Za z1vaZn,6 pripady sa povaZujri najmd Ziveln6 pohroma, dlhodobd
prdceneschopnost', (mrtie rodinn6ho prislu5nika a pod.

et. tt

O pouZiti prostriedkov fondu rozhoduj0 na ristredi predseda SU Sn alebo
gener6lny tajomnlk slu2obn6ho 0radu, na pracovisk6ch SU Sn riaditel', a prlslu5nii
zlvodny vfbor.



ere
Zamestn6vatel' poskytne prislu5n6mu z6vodn6mu vfboru prehl'ad o tvorbe a

derpanI fondu polrodne.

et. ts

Tieto Zlsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu nadob0daj( Udinnost
dfiom nasleduj0cim po dni ich zverejnenia v Centrdlnom registri zml0v.

V Bratislave 17. februfira 2021

/Y**'----l
Danka Vravcovd

predsedni6ka
Podnikov6ho vliboru ZO SU SR

u^.s
HargaS

Stati

predseda
stickello gr

Ma
tajom

tttril"r, Re.*,e
predsedni6ka SLOVES sluZobn6ho Iradu

[radu SR

{

/

4


