EV. & ZML-5-1/2023-0U

KOLEKTIVNA ZMLUVA

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
v statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 a zakonom &. 55/2017 Z. z.
o Statnej sluzbe ao zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov (dalej len ,zakon o $tatnej sluzbe*) zmluvné strany

Statisticky urad Slovenskej republiky (dalej len ,arad®) zastupeny jeho predsedom
Ing. Petrom Petkom, MBA a generalnym tajomnikom sluzobného Gradu Ing. Markom
Hargasom
na jednej strane
a

Podnikovy vybor zakladnych organizacii Statistického uradu Slovenskej republiky
zastupeny jeho predsedni¢kou Mgr. Michaelou Hazelovou a Slovensky odborovy
zvaz verejnej spravy a kultury zastipeny Mgr. Milenou Racovou (dalej len ,odborova
organizacia“)

na druhej strane

uzatvaraju tuto

podnikovu kolektivhu zmluvu



N

(2)

(3)

CL 1
Vseobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier a preto zmluvné strany
budi pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky
kolektivneho vyjednavania.

Sluzobny urad sa zavéazuje plnit priaznivejsie podmienky vykonavania statnej
sluzby dohodnuté v Kolektivnej zmluve vysSieho stupna v Statnej sluzbe na
obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024.

Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravuji dalSie podmienky ako:

- vzajomné vztahy sluzobného uradu a odborovej organizacie,

- socialna oblast a socialny fond,

- vyplatné terminy,

- uplatiiovanie pruzného sluzobného Casu,

- vyska odmeny poskytovanej podla § 142 ods. 1 pism. d) zakona o statnej
sluzbe,

- vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie.

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na statnych zamestnancov v urade.

CL I
Vzajomné vztahy sluzobného Uradu a odborovej organizacie

Zo strany Uradu nebudd diskriminovani funkcionari odborovej organizacie za
ich namety a kritické pripomienky a u funkcionarov vyborov a im na roven
postavenych organov (podfa zakladnych organizacnych dokumentov odborovej
organizacie) sa bude plne re$pektovat ich pravna ochrana podla Zakonnika
prace.

Urad uznava odborov( organizaciu, jej organy a zakladné organizacie
za opravnenych predstavitelov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovat odborove;
organizacii a organom priestory na pracoviskdch vratane ich sucasneho
vybavenia, pre organiza¢nu, kultdrnu a vzdelavaciu cinnost. Dalej sa urad
zavazuje, Zze umozni pouzivat bezné komunika¢né prostriedky, rozmnoZzovaciu
techniku vratane spotreby materialu a sluzieb.
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Na vykonavanie odborarskych funkcii, U¢ast na odborarskych schoédzach,
konferenciach, snemoch, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy
poskytne uUrad Statnym zamestnancom sluzobné volno s nahradou mzdy.
Rovnako poskytne sluzobné volno s nahradou mzdy na vykonavanie
nevyhnutnych administrativnych a technickych prac spojenych s vykonom
odborarskych funkcii.

Urad na zaklade Ziadosti prislusnej odborovej organizacie zabezpedi vyber
Clenskych prispevkov ¢&lenov odborovej organizacie formou zrazky z platu
a tieto v pravidelnych intervaloch odvedie na Ucet odborovej organizacie
za predpokladu, Ze odborova organizacia poskytne uUradu pisomny suhlas
statneho zamestnanca - ¢lena odborovej organizacie k takejto forme platenia
Clenskych prispevkov.

Urad bude prizyvat delegovaného zastupcu odborovej organizacie na porady
v pripadoch, Ze predmetom rokovania bude riesenie problémov tykajlcich sa
pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok statnych zamestnancov.

Urad bude $tvrtrodne informovat odborov organizaciu o dojednanych novych
statnozamestnaneckych pomeroch a o ukonéenych §tatnozamestnaneckych
pomeroch.

Urad sa zavdzuje vodi odborovej organizacii plnit povinnosti ustanovené
v § 169 zakona o Statnej sluzbe.

Odborova organizacia vykonava kontrolu dodrZiavania podmienok vykonavania
Statnej sluzby, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami odborova organizacia uradu 5 dni pred jej uskutoénenim.

Urad vyhradi priestor odborovej organizacii v elektronickom informaénom
systeme Intranet a prostrednictvom neho umozni odborovej organizacii
informovat Statnych zamestnancov o jej ¢innosti.

CL i
Podmienky vykonavania statnej sluzby

Odborova organizacia uznava pravo Uradu organizovat, riadit a kontrolovat
sluzobnu cinnost’ Statnych zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie
sluzobnej discipliny.
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V' urade sa uplatiiuje pruzny sluZobny &as. V stlade s Kolektivnou zmluvou
vyssieho stupiia v Statnej sluzbe na obdobie 1.1.2023 — 31.8.2024 je sluzobny
Cas $tatneho zamestnanca 37,5 hodiny tyzdenne.

Urad zapocita ako vykon prace prekazku vpraci na strane $tatneho
zamestnanca z dévodu celodenného vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadeni alebo zdévodu celodenného sprevadzania
rodinneho prislusnika do zdravotnickeho zariadenia v rozsahu 7,5 hodiny.

V stlade s § 96 b zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, za ¢as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je pracou nadéas alebo pracovnou pohotovostou, patri Statnemu
zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu.

V zmysle Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia v Statnej sluzbe na obdobie
1.1.2023 — 31.8.2024 je zakladna vymera dovolenky Statneho zamestnanca pat
tyzdnov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri $tathemu zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi najmenej 33 rokov veku a $tatnemu
zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.

Statnemu zamestnancovi patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. 1
alebo ods. 2 zakona o $tatnej sluzbe v sume funkéného platu.

Pri prvom skondeni $tatnozamestnaneckého pomeru po preukazani naroku na
predCasny starobny ddchodok, starobny déchodok alebo invalidny déchodok
patri Statnemu zamestnancovi odchodné nad rozsah upraveny v § 84 ods. 1
zakona o $tatnej sluzbe v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3
pism. ¢) Zakonnika prace zdravotné volno na preklenutie nekomplikovaného
ochorenia (tzv. sick days) vrozsahu 1 def v druhom polroku 2023 a1 den
v obdobi od 1. januara 2024 do 31. augusta 2024. Za &as zdravotného volna
patri Stathemu zamestnancovi funkény plat. O Cerpanie zdravotného volna je
Statny zamestnanec povinny poZiadat svojho nadriadeného najneskoér v der
jeho Cerpania do zaciatku zakladného sluzobného &asu. Zdravotné volno méze
Cerpat len &tatny zamestnanec, ktory ma vylerpani dovolenku
z predchadzajiuceho kalendarneho roka.

Urad poskytne v mesiaci september Statnemu zamestnancovi na jeho Ziadost
podla § 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi sluzobného volna na
sprevadzanie dietata pri nastupe do 1. roénika povinnej Skolskej dochadzky; za
Cas sluzobného volna patri stathnemu zamestnancovi funkény plat.
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Vyska prispevku Uradu na doplnkové déchodkové sporenie Statnemu
zamestnancovi je 2 % z objemu zU¢tovaného platu $tatneho zamestnanca.

Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi v stlade s § 142 ods. 1 pism. d)
zakona o Statnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu.

Vyplatnym dnfom v Urade je 12. den v nasledujucom mesiaci. Ak pripadne
vyplatny den na sobotu, nedelu alebo na defi pracovného volna, vyplaca sa
plat, nahrada platu alebo iné pefiazné plnenie v najblizSom predchadzajicom
pracovnom dni.

ClLIv
Socialna oblast’ a socialny fond

Socialny fond v sulade so zakonom &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a zakonom ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
urad vytvara a pouziva podla schvalenych Zasad pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu, ktoré tvoria neoddelitelnd sucast tejto podnikovej kolektivnej
zmluvy.

Urad poskytne na poZiadanie odborovej organizacii prehlad o tvorbe a cerpani
socialneho fondu raz za polroka.

Vsllade s § 141 ods. 3 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov maju $tatni zamestnanci, ktori sa staraju aspon o jedno
dieta vo veku do 16 rokov narok na jeden deri sluzobného volna bez nahrady
mzdy v mesiaci. Rovnako sa postupuje aj v pripade S$tatneho zamestnanca
starajuceho sa o osobu vyzadujucu zvlastnu starostlivost a v inych zavaznych
dovodoch na strane &tatneho zamestnanca. V pripade nevycerpania tohto
volna v prisluSnom mesiaci narok zanika.

Cl.V
Zaverecéné ustanovenia

Urad a odborova organizacia m6zu navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. O navrhu je druha strana povinna rokovat do 15 dni od
doruCenia navrhu. Strana, ktora rokovanie navrhla, vyhotovi zo spolo¢ného
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rokovania zapis do 5 pracovnych dni a zapis dorudi druhej strane. Zmeny
a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme.

Urad oboznami pracoviskd mimo sidla uradu s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy obvyklym spésobom. Odborova organizacia oboznami so znenim tejto
kolektivnej zmluvy svoje zakladné organizacie.

Zmluvné strany vyhodnotia plnenie tejto kolektivnej zmluvy najmenej raz za rok.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. augusta 2024, nadobuda
ucinnost' drfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmldv
a konci 31. augusta 2024.

Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vy$sieho stupiia na prislusny kalendarny
rok a ak uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva
v urade, (cCinnost tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predizuje do
nadobudnutia platnosti novej kolektivnej zmluvy vyssieho stupna.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch.

Bratislava, 5. september 2023

%% S
MicHaela Hazelova e Peter Petko
" predsednicka predseda
Podnikového vyboru ZO SU SR Statistického tradu SR
N AN
WO~
Milena Racova Margk\Hargas
predsedni¢ka SLOVES generalny tajomniik \sluZobného tradu
StatistickeéRo ¥radu SR



Priloha ku KZ
EV.C: ZML—5—1/2023-OU
EV.¢. ZML-5-2/2023-OU

STATISTICKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Statistického uradu Slovenskej republiky

Cl

étatisticky urad  Slovenskej republiky (dalej len .zamestnavatel“) tvori
socialny fond (dalej len ,fond“), sluZiaci zamestnancom, ktorych zamestnavatel
zamestnava v pracovhom pomere a zamestnancom v $§tatnozamestnaneckom
pomere (dalejlen ,zamestnanci®), ak nie je dalej upravené inak.
V sulade so zakonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov je povinny pridel do fondu podla
§ 3 ods. 1, pism. a) vo vyske 1,00 % a dal$i pridel podia pism. b) vo vyske 0,15 %
zo suhrnu hrubych platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.
Fond je fondom zamestnavatela a vedie sa na osobithnom Géte fondu
zamestnavatela a Uctoch pracovisk SU SR zriadenych na tento Gcel v Statnej
pokladnici.

Cl:2

Fond slizi na plnenie Gloh zamestnavatela v oblasti  starostlivosti
0 zamestnancov.  Realizaciu sociadlnej politiky zamestnavatel uskutocnuje
vsucinnosti s Podnikovym vyborom zakladnych organizacii SU SR alebo
prislusnym zavodnym vyborom zékladnej organizacie SLOVES (dalej len ,zavodny
vybor*).

Cl. 3

Z fondu sa poskytuje :
- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spét,
- dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach v rozsahu ako upravuju tieto zasady.

Z fondu mozno poskytnut’:
- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,
- prispevok na kultirne a spolo¢enské akcie,
- prispevok na kuipelnt a ambulantnt lieébu,
- socialnu vypomoc.



€l 4

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podfa
moznosti rozpo¢tu socialneho fondu Ustredia, resp. jednotlivych pracovisk SU SR.
Vyska prispevku bude dohodnuta tak, aby poplatok stravnika — zamestnanca
v Statnej sluzbe a stravnika — zamestnanca vo verejnej sluzbe za 1 hlavné
jedlo/stravny listok bol totozny.

Cl.5

Zamestnavatel  poskytne  zamestnancom  prispevok na dopravu
do zamestnania a spat podfa moZnosti prostriedkov vytvoreného fondu beZného
roku v mesiaci december.

Zamestnavatel zamestnancom vyplati prispevok, ak statnozamestnanecky
alebo pracovny pomer k zamestnavatefovi v roku trval nepretrzite (vratane
bezprostredne na seba nadvazujucich pracovnych a Statnozamestnaneckych
pomerov):

- 12 mesiacov v plnej sume pripadajlcej na 1 zamestnanca
- menej ako 12 mesiacov
ale minimalne 6 mesiacov v polovicnej sume pripadajlicej na 1 zamestnanca

Zamestnavatel prispevok nevyplati, ak:
a) Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v roku trval nepretrzite
menej ako 6 mesiacov,
b) zamestnanci erpaju neplatené sluzobné volno, resp. neplatené volno viac ako 6
mesiacov Vv roku,
c) zamestnanci si na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.

Cl. 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pefazny dar pri:

a) zivotnom jubileu 50 rokov a kazdych dalich 5 rokov veku pri nepretrzitom trvani
statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatela (vratane
bezprostredne na seba nadvazujlicich pracovnych a Statnozamestnaneckych
pomerov)

- 5 rokov a viac v sume 60,-eur
- menej ako 5 rokov v sume 30,-eur

b) prvom odchode do starobného alebo invalidného ddochodku pri nepretrzitom trvani
statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatela (vratane
bezprostredne na seba nadvazujlcich pracovnych a Statnozamestnaneckych
pomerov)

- viac ako 5 rokov v sume 60,-eur
- menej ako 5 rokov v sume 30,-eur



c) pracovnom jubileu 25 rokov od prvého nastupu do zamestnania, ak odpracoval
v rezorte Statistiky najmenej 5 rokov v sume 35,-eur

d) kazdom jednotlivo dosiahnutom stupni ocenenia ,Darca krvi® v sume 70,-eur
a po absolvovani kazdého desiateho odberu krvi, resp. kazdého piateho odberu
krvnych doétigiek po udeleni najvy$sieho ocenenia darcu krvi ,Medaila profesora
MUDr. Jana Knazovického" v sume 100,-eur.

GCl-7

Zamestnavatel moze poskytnut prispevok na regeneraciu pracovnej sily
(napr. na vstupenku do plavarne, do fitness centra, na vylety, Sportové akcie
organizované zamestnavatelom a zavodnym vyborom).

Cl. 8

Zamestnavatel mdze poskytnut’ prispevok na kultdrne a spolo¢enske akcie
(napr. navsteva divadiel a inych umeleckych predstaveni, stretnutia s byvalymi
zamestnancami - dochodcami).

CL9

Zamestnavatel moZze poskytnut' prispevok na lieCebné procedury v ramci
ambulantnej liecby a na dopravu na lie¢enie a spat do vysky cestovného hromadnym
cestovnym prostriedkom, najviac v sume 50,-eur rocne.

G0

Zamestnavatel moéze poskytnat zamestnancom a rodinnym prislusnikom
(§ 40 ods. 5 Zakonnika prace) - pozostalym po zamestnancoch, ktori zomreli poCas
trvania $tatnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatela,
v zavaznych pripadoch jednorazovu socialnu vypomoc najviac v sume 200,-eur.

Za zavazné pripady sa povazuji najmd zivelna pohroma, dlhodoba
praceneschopnost, Umrtie rodinného prislusnika a pod.
Gl 11
O pouziti prostriedkov fondu rozhoduju na ustredi predseda SU SR alebo

generalny tajomnik sluzobného uradu, na pracoviskach SU SR riaditel, a prislusny
zavodny vybor.



Gl 12
Zamestnavatel poskytne prislusnemu zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a

gerpani fondu polrocne.
gLA3
Tieto Zasady pre tvorbu a pouZitie socialneho fondu nadobudaju Gginnost
diiom nasledujucim po dni ich zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

\/ Bratislave 5. septembra 2023

Michaela Hazelova =1 Peter Petko

" predsednicka ; predseda
Podnikového vyboru ZO SU SR Statistického/Uradu SR

Lot
Milena Racova Marek\Hargas

predsednicka SLOVES generalny tajomnik luzobného uradu
Statistickéhgl\uradu SR
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