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EV. c. ZML-5-1t2023-OU

KOLEKTiVUA ZMLUVA

V sOlade s ustanovenim $ 2 ods. 3 pism. a) zakona c. 2l1gg1 Zb. o kolektivnom
vyjedn5van[ v zneni neskor5lch predpisov, Kolektivnou zmluvou vy5sieho stupria
vStdtnej sluZbe na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024 azdkonom d. ssl2olz z. z.
o Stdtnej sluZbe a o zmene a doplneni niektonich zdkonov v zneni neskorsfch
predpisov (d'alej len ,,zakon o Stdrtnej sluZbe") zmluvn6 strany

Statistict<y urad slovenskej republiky (d'arej ren ,,0rad") zast0penf jeho predsedom
lng. Petrom Pet'kom, MBA a generdlnym tajomnikom slu2obn6ho 0radu lng. Markom
HargaSom

na jednej strane

a

Podnikovf vlibor zikladnych organizacii Statistickeho 0radu Slovenskej republiky
zast0peny jeho predsednidkou Mgr. Michaelou Hazelovou a Slovenskf odborovf
zvaz verejnej sprdrvy a kult0ry zast0peny Mgr. Milenou RScovou (d'alej len ,,odborovd
organizScia")

na druhej strane

uzatvdraj0 tuto

podnikov0 kolektivnu zmluvu



ct. I

V5eobecn6 ustanovenia

(1) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je

bud0 pri rie5eni vz6jomnych
kolekt[vneho vyjedndvania.

(2) Slu2obnf 0rad sa zavazuje plnif

sluZby dohodnut6 v Kolektivnej
obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024.

udrZat'sociSlny zmier a preto zmluvn6 strany

vzt'ahov prednostne pouZivat' prostriedky

priaznivej5ie podmienky vykon6vania St6tnej

zmluve vyS5ieho stupha v Stdtnej sluZbe na

,

(3) Touto podnikovou kolektlvnou zmluvou sa upravuj0 d'alSie podmienky ako:

- vzdjomn6 vzt'ahy slu2obn6ho uradu a odborovej organizdcie,
- socidrlna oblasf a socidlny fond,
- vfplatn6 terminy,
- uplatnovanie pruZn6ho slu2obn6ho dasu,

- vfska odmeny poskytovanej podl'a S 142 ods. 1 pism. d) zdkona o St6tnej

sluZbe,
- vlSka prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie.

(4) Tdto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na Stdtnych zamestnancov v 0rade.

el. u
Vzdiomn6 vzt'ahy sluiobn6ho 0radu a odborovej organizfcie

(1) Zo strany 0radu nebudu diskriminovani funkcion6ri odborovej organizilcie za

.r_ ich ndmety a kritick6 pripomienky a u funkcionSrov vlborov a im na rovei
?tv postavenych orgdnov (podl'a zAkladnych organizacnfch dokumentov odborovej

organiz6cie) sa bude plne re5pektovat ich pr6vna ochrana podl'a Zilkonnika
prdce.

(2) Urad uznava odborov0 organizdciu, jej orgdny a zilkladnl organiz6cie

za opritvnenych p red stavite l'ov za mestna ncov pri ko le ktivno m vyjed n6va n [.

(3) Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovat' odborovej

organizAcii a orgSnom priestory na pracovisk6ch vr6tane ich sudasn6ho

vybavenia, pre organizadn0, kult0rnu a vzdelavaciu dinnost'. Dalej sa 0rad

zav azuje, 2e umo2nf po uZivaf be2n6 kom u n ikadn6 prostried ky, rozm noZovaci u

techniku vr6tane spotreby materiSlu a sluZieb.
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(4) Na vykondvanie odbordrskych funkci[, 0dast' na odbordrskych sch6dzach,
konferenciSch, snemoch, lazdoch a podujatiach odbor6rskej vychovy
poskytne urad St5tnym zamestnancom sluZobn6 vol'no s ndhradou mzdy.
Rovnako poskytne slu2obn6 vol'no s ndhradou mzdy na vykondvanie
nevyhnutnfch administratlvnych a technickych prdrc spojenlch s viikonom
odbordrskych funkcii.

(5) Urad na zilklade Ziadosti prislu5nej odborovej organizdcie zabezpeci vyber
clensklich pr[spevkov dlenov odborovej organizdcie formou zr62ky z platu
a tieto v pravidelnfch intervaloch odvedie na 0det odborovej organizdcie
za predpokladu, 2e odborovd organizAcia poskytne 0radu pisomny s0hlas
St6tneho zamestnanca - clena odborovej organiz1cie k takejto forme platenia
clensklich prispevkov.

(6) Urad bude prizyvat' delegovaneho zdstupcu odborovej organizdcie na porady
v prlpadoch, 2e predmetom rokovania bude rie5enie problemov tlkaj0cich sa
pracovnych, sociSlnych a ekonomickych podmienok Stiitnych zamestnancov.

(7) Urad bude Stvrtrodne informovaf odborov0 organizdciu o dojednanfch novych
Stdtnozamestnaneckych pomeroch a o ukondenlich St6tnozamestnanecklich
pomeroch.

(8) Urad sa zavazuje vodi odborovej organizitcii plnif povinnosti ustanoven6
v $ 169 zilkona o Stdtnej sluZbe.

(9) Odborovd organizilcia vykondva kontrolu dodr2iavania podmienok vykondvania
Stdtnej sluZby, ako aj zlvazkov z kolektivnej zmluvy. Termln a rozsah kontroly
ozn{mi odborovd organiz1cia uradu 5 dni pred jej uskutodnenim.

(10) Urad vyhradi priestor odborovej organizScii v elektronickom informadnom
syst6me lntranet a prostrednlctvom neho umoZni odborovej organizdcii
informovat' St6tnych zamestnancov o jej dinnosti.

cl. ttt
Podmienky vykon6vania 5t6tnej sluiby

(1) Odborov6 organizilcia uznfva prdvo 0radu organizovat', riadit' a kontrolovaf
sluZobn0 dinnosf Stdtnych zamestnancov a vytv6rat priestor pre dodrZiavanie
sluZobnej discipliny.
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(2) V 0rade sa uplatiuje pruZnf slu2obn! das. V s0lade s Kolektivnou zmluvou
vy55ieho stupna v Stdtnej sluZbe na obdobie 1 .1 .2023 - 31 .8.2024 je sluZobnf
das StStneho zamestnanca 37,5 hodiny tfZdenne.

(3) Urad zapodita ako vfkon prdce prekdZku v prdci na strane Stdtneho
zamestnanca z d6vodu celodenn6ho vy5etrenia alebo o5etrenia zamestnanca
v zdravotnickom zariadenI alebo z d6vodu celodenn6ho sprevddzania
rodinn6ho prlslu5nika do zdravotnickeho zariadenia v rozsahu 7,5 hodiny.

(4) V sulade s $ 96 b zilkona c.31112001 Z. z. Zilkonnik prdce v zneni neskorsich
predpisov, za das pracovnej cesty mimo rilmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je prdcou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, patrl Stdtnemu
zamestnancovi ndhradne vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho funkcn6ho platu.

(5) V zmysle Kolektivnej zmluvy vy55ieho stupha v Stdrtnej sluZbe na obdobie
1.1.2023 - 31.8.2024 ie zAkladnd vfmera dovolenky Statneho zamestnanca pdt'
tfZdnov' Dovolenka vo vymere Siestich tfZdnov patri Steitnemu zamestnancovi,
ktoni do konca kalenddrneho roka dovf5i najmenej 33 rokov veku a St6tnemu
zamestnancovi, ktoni sa trvale stard o diet,a.

(6) StAtnemu zamestnancovi patri odstupne nad rozsah ustanoveny v S 83 ods. 1

alebo ods. 2 zdkona o stdtnej sluzbe v sume funkdneho platu.

(7) Pri prvom skoncenf StStnozamestnaneck6ho pomeru po preuk6zani ndroku na
preddasny starobny d6chodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok
patri Stdtnemu zamestnancovi odchodn6 nad rozsah upraveny v S 84 ods. 1

zakona o Stdtnej sluZbe v sume jeho naposledy priznan6ho funkdn6ho platu.

(B) Urad poskytne Stdtnemu zamestnancovi na jeho Ziadost'podl'a S i41 ods. 3
pfsm' c) Z{konnfka prdce zdravotn6 vol'no na preklenutie nekomplikovaneho
ochorenia (tzv. sick days) v rozsahu 1 den v druhom polroku 2023 a 1 den
v obdobl od 1. ianulra 2024 do 31. augusta 2024. Za d,as zdravotn6ho vol'na
patri St6tnemu zamestnancovi funkcnli plat. O derpanie zdravotn6ho vol'na je
Stdtny zamestnanec povinnf poZiadat' svojho nadriadeneho najnesk6r v deh
jeho derpania do zadiatku zdkladneho sluZobn6ho dasu. Zdravotn6 vol'no m6Ze
derpat' len Stdtny zamestnanec, ktoni md vyderpan0 dovolenku
z predchSdzaj0ceho kalend6rneho roka.

(9) Urad poskytne v mesiaci september St6tnemu zamestnancovi na jeho Ziadost'
podl'a S 141 ods. 3 plsm. c) Zdkonnika prSce jeden dei sluZobn6ho vol'na na
sprevddzanie diefat'a pri ndstupe do 1. rodnlka povinnej Skolskej dochadzky; za
cas slu2obn6ho vol'na patri stdtnemu zamestnancovi funkdnii plat.
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(10) Vl5ka prispevku 0radu na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie Stdtnemu
zamestnancovi ie 2 o/o z objemu z0dtovaneho platu Stdtneho zamestnanca.

(11) Urad poskytne Stdtnemu zamestnancovi vs0lade s S 142 ods. 1pism. d)
z{kona o Stdtnej sluZbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku
v sume jeho naposledy priznan6ho funkdn6ho platu.

(12) Vyplatnlim diom v 0rade je 12. defi v nasleduj0com mesiaci. Ak pripadne
vfplatnSi defi na sobotu, nedel'u alebo na defi pracovn6ho vol'na, vypldca sa
plat, ndhrada platu alebo in6 pefiaZn6 plnenie v najbli25om predchddzaj6com
pracovnom dni.

ct. lv
Soci6lna oblast'a soci6lny fond

sociSlny fond v s0lade so zdkonom d. 1s2r1gg4 z. z. o socidlnom fonde
a z5konom c. 59512003 Z. z. o dani z prfjmov v zneni neskor5ich predpisov
0rad vytvdra a pou2iva podl'a schvdrenych zasad pre tvorbu a pouzitie
soci6lneho fondu, ktore tvoria neoddelitel'n0 s0dast' tejto podnikovej kolektivnej
zmluvy.

Urad poskytne na poZiadanie odborovej organizilcii prehl'ad o tvorbe a cerpani
sociSlneho fondu razza polroka.

V s0lade s S 141 ods. 3 zakona c. 31 1r2oo1 Z. z. zitkonnlk pr6ce v zneni
neskor5ich predpisov maj0 Stdtni zamestnanci, ktori sa starajf aspori o jedno
diet'a vo veku do 16 rokov nSrok na jeden dei slu2obn6ho vol'na bez nilhrady
mzdy v mesiaci. Rovnako sa postupuje aj v pripade St6tneho zamestnanca
starajuceho sa o osobu vyZaduj0cu zvlS5tnu starostlivost' a v inlch z1vaZnych
dOvodoch na strane Stdtneho zamestnanca. V pripade nevyderpania tohto
vol'na v prislu5nom mesiaci ndrok zanik6.

ct. v
Z6veredn6 ustanovenia

' i Urad a odborov6 organizActa m6Zu navrhn0t'rokovanie o zmene alebo doplneni
tejto kolektivnej zmluvy. O ndvrhu je druh6 strana povinnS rokovat'do 15 dni od
dorucenia n6vrhu. Strana, ktord rokovanie navrhla, vyhotovi zo spolodneho

(1)

(2)

(3)



rokovania zdpis do 5 pracovnyich dni a zApis dorudi druhej strane. Zmeny
a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaj0 iba v plsomnej forme.

(2) Urad obozn6mi pracoviskd mimo sidla 0radu s obsahom tejto kolektivnej
zmluvy obvyklfm sp6sobom. Odborovl organiz6cia obozndmi so znenim tejto
kolekt ivnej zm I uvy svoje zilkladnl o rga n iz6cie.

(3) Zmluvn6 strany vyhodnotia plnenie tejto kolektivnej zmluvy najmenej razza rok.

(4) Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31. augusta 2024, nadobtjda
0dinnost' dhom nasledujricim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zml0v
a kondl 31. augusta2024.

(5) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vy55ieho stupfia na prislu5ny kalenddrny
rok a ak uplynulo obdobie, na ktor6 sa uzatvorila podnikovd kolekt[vna zmluva
v 0rade, 0dinnost' tejto podnikovej kolektlvnej zmluvy sa predlZuje do
nadobudnutia platnosti novej kolektivnej zmluvy vyssieho stupia.

(6) Kolektivna zmluvaje vyhotovend v 4 exempldroch.

Bratislava, 5. september 2023

Podnikoveho vfboru ZO SU SR

\o*\
Milena Rdcovdr

predsednicka SLOVES

I
aelaHazelovl

predsednldka

,HargaS
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Priloha ku KZ
EV.c. ZML-5-112023-OU
EV.c. ZML-5-212023-OU

SrarrslcKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

ZAsajV pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu
Statistick6ho 0radu Slovenskej republiky

et. r

. Statisticfy urad Slovenskej republiky (d'alej len ,,zamestn6vatel"') tvori
sociSlny fond (d'alej len ,,fond"), sl0Ziaci zamestnancom, ktonich zamestn6vatel'
zamestndva v pracovnom pomere a zamestnancom v Stdtnozamestnaneckom
pomere (d'alej len ,,zamestnanci"), ak nie je d'alej upraven6 inak.
V s0lade so zdkonom c. 15211994 Z. z. o sociSlnom fonde a o zmene a doplnenl
niektorych z1konov v zneni neskor5fch predpisov je povinnyi pridel do fondu podl'a
$ 3 ods. 1, plsm. a) vo vlSke 1,oo o/o a d'alsi pridei podl'a pibm. b) vo vfske o,1so/o
zo suhrnu hrubfch platov zudtovanych zamestnancom na vfplatu za kalenddrny rok.
Fond je fondom zamestndvatel'a a vedie sa na osobitnom ucte iondu
zamestndvatel'a a udtoch pracovisk SU SR zriadenych na tento 0cel v Stdtnel
pokladnici.

erz

Fond sl02i na plnenie uloh
o zamestnancov. Realizdciu socidlnej
v sudinnosti s Podnikovym vyborom
prlslu5nfm zdvodnfm vyborom z6kladnej
vybor").

zamestndvatel'a v oblasti starosflivosti
politiky zamestndvatel' uskutodnuje

z6kladnfch organizacii SU SR alebo
organizAcie SLOVES (d'alej len ,,z6vodny

er. s

Zfondu sa poskytuje :

- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spdt',
- dary pri Zivotnlich a pracovnych jubiledch v rozsahu ako upravuj0 tieto z1sady.

Z fondu moZno poskytnut':
- prispevok na regenerdciu pracovnej sily,
- prispevok na kult0rne a spolodenske akcie,
- prispevok na k0pel'n[ a ambulantnu liedbu,
- sociSlnu vypomoc.



et. q

Zamestn6vatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podl'a
moZnosti rozpodtu sociSlneho fondu 0stredia, resp. jednotlivych pracovisk SU Sn.
Vl5ka prispevku bude dohodnuta tak, aby poplatok stravnika zamestnanca
v Stiitnej sluZbe a stravnlka zamestnanca vo verejnej sluZbe za t hlavne
jedlo/stravnf listok bol totoZnf.

it. s

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu
do zamestnania a spdf podl'a moZnostl prostriedkov vytvoren6ho fondu beZneho
roku v mesiaci december.

Zamestndvatel' zamestnancom vyplati prlspevok, ak Stdtnozamestnaneckf
alebo pracovny pomer k zamestndvatel'ovi v roku trval nepretrZite (vratane
bezprostredne na seba nadviizuj0cich pracovnlich a St6tnozamestnaneckych
pomerov):
- 12 mesiacov v plnej sume pripadajucej na 1 zamestnanca
- menej ako 12 mesiacov

ale minim6lne 6 mesiacov v polovidnej sume pripadaj0cej na 1 zamestnanca

Zamestndvatel' prispevok nevyplati, ak:
a) St6tnozamestnaneck! pomer alebo pracovn! pomer v roku trval nepretrZite

menej ako 6 mesiacov,
b) zamestnanci derpaj0 neplaten6 slu2obn6 vol'no, resp. neplaten6 vol'no viac ako 6

mesiacov v roku,
c) zamestnanci s0 na materskej dovolenke a rodidovskej dovolenke.

et. o

ZamestnSvatel' poskytne zamestnancom pefiaZnf dar pri:

a) Zivotnom jubileu 50 rokov a kaZdlch d'al5ich 5 rokov veku pri nepretrZitom trvani
St6tnozamestnaneckeho alebo pracovn6ho pomeru u zamestn6vatel'a (vrdtane
bezprostredne na seba nadvdzuj0cich pracovnlch a St6tnozamestnanecklch
pomerov)

)

-5rokovaviac
- menej ako 5 rokov

v sume 60,-eur
v sume 30,-eur

v sume 60,-eur
v sume 30,-eur

b) prvom odchode do starobneho alebo invalidneho dochodku pri nepretrZitom trvani
Stdtnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestnSvatel'a (vr6tane
bezprostredne na seba nadvdzuj0cich pracovnych a Stdtnozamestnaneckych
pomerov)
- viac ako 5 rokov
- menej ako 5 rokov

2



c) pracovnom jubileu 25 rokov od prv6ho n6stupu do zamestnania, ak odpracoval
v rezorte Statistiky najmenej 5 rokov v sume 35,-eur

d) kaZdom jednotlivo dosiahnutom stupni ocenenia ,,Darca kryi" v Sume 70,-eur

a po absolvovani ka2deho desiateho odberu krvi, resp. kaZd6ho piateho odberu
krvnych do5ticiek po udeleni najvy55ieho ocenenia darcu krvi ,,Medaila profesora

MUDr. JirnaKiazovick6ho" v sume 100,-eur.

et. z

Zamestndvatel' m62e poskytn0f pr[spevok na regener6ciu pracovnej sily
(napr. na vstupenku do plav6rne, do fitness centra, na vylety, Sportov6 akcie
orga n izov an6 zamestndvate l'o m a zAv odnlm vybo ro m ).

et. a

Zamestndvatel' m62e poskytnff prispevok na kult0rne a spolodensk6 akcie
(napr. ndv5teva divadiel a infch umeleckfch predstaveni, stretnutia s biivallimi
zamestnancami - d6chodcami).

ct. g

Zamestndvatel' m62e poskytn0f prispevok na liedebn6 proced0ry v rSmci
ambulantnej liedby a na dopravu na liedenie a spdf do vlSky cestovn6ho hromadnym
cestovnlm prostriedkom, najviac v sume 50,-eur rodne.

ct. to

Zamestndvatel' moZe poskytnuf zamestnancom a rodinnym prfslu5nikom
I lS 40 ods. 5 Zilkonnika prSce) - pozostalVm po zamestnancoch, ktorf zomreli podas

trvania St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestndvatel'a,
v zdvainych pripadoch jednorazovu sociSlnu vfpomoc najviac v sume 200,-eur.

. Za zAva\n| pripady sa povaZuju najmd 2iveln6 pohroma, dlhodobdt
pr5ceneschopnost', umrtie rodinn6ho prislu5nlka a pod.

et. tt

O pouZiti prostriedkov fondu rozhoduj0 na 0stre_di predseda SU Sn alebo
generdlny tajomnik' slu2obn6ho (radu, na pracoviskdch SU Sn riaditel', a prislu5nf
zlvodny vlibor.



etp
Zamestn6vatel' poskytne prislusnemu z6vodn6mu vyboru prehl'ad o tvorbe a

cerpani fondu Polrocne'

et. ts

Tieto z[sady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu nadobudaju ucinnost

dnom nasledujucim po dni ich rr"t"ln"nia v centr6lnom registri zml0v'

V Bratislave 5. sePtembra 2023

\.)*A
Milena R6cov6

predsednlcka SLOVES
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