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KoLBKT[vxa zMLUvA PRE zAMESTNANCov
SrAilsriixnno uRADu sR v SrArNnr sr-'uZsp

na obdobie od 1. jirla 2025 do 31 decembta2025

v sirlade s ustanovenirn $ 2 ods. 3 pism. a) zirkona (. ?ll9g1Zb' o kolektivnom vyjedn6vani

v zneni neskor5ich p.elpiror, Ktlektivnou zmluvc u vy55ieho stupria v St6tnej sluZbe

na obdobie 1.7. ZOi5 - :t. 12.2025 (d'alej len ,kolektivna zmluva vy55ieho stupf,a")

a z6konom (. 55lZO17 Z. z. o St6tnej sluZbe u o Lrr.rr. a doplneni niektorych z6konov v zneni

neskor$ich predpisov (d'alej len ,,z5kon o St6tnej sluZbe'') zmluvn6 strany:

Stutirtict y r[rad Slovenskej republiky (d'alej len ,,frad"),

zastirpeny predsedotn Ing. Marlinom Nernk)nn, MBA a gener6lnyrn tajomnikom sluZobneho

irradu lng. Pavlom KoPadkom,

na jednej strane

a

podnikovf. vybor zikladnich organiz6cii slovensk6ho odborov6ho zvilzn verejnej

spr{vy a kultiiry pri Statistickom rirade SR, (d'alej len "odborovh organizitcia"),

zastirpeny Mgr. Michaelou Hazelovou a Mgr' Milenou R6covou

luzatvfura}ltitto

na druhej stran:

PODNIKOVU KOLEKTiVNU ZMLUVU
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cr. r
V5eobecn6 ustanoveria

(1) Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrLat scci6lny zmier, zlepSovat' pracovn6
podmienky zamestnancov a podporovat' spolupr6cu medzi zamestn6vatel'om
a odborovou organiz6ciou.

(2) Urad sa zavazuje plnit' priaznivejSie pracovn6 rodmienky dohodnut6 v kolektivnej
zmluve vy55ieho stupia.

(3) Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravujri d'alSie podmienky, napriklad ako:

- vzdjomnd vzt'ahy sluZobn6ho riradu a odbororej organizdcie,
- soci6lna oblast'a soci6lny fond,
- vyplatn6 terminy,
- uplatiovanie pruZn6ho sluZobn6ho dasu,
- qf5ka odmeny poskytovanej podl'a $ 142 ods. 1 pism. d) z6kona o Stdtnej sluZbe,
- qi5ka prispevku na doplnkov6 d6chodkov6 sprenie.

(4) T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na Stdtnych zamestnancov v irrade.

it. rt
Vzfjomn6 vzt'ahy sluZobn6ho fradu a ,rdborovej organiz6cie

(l) Zo strany riradu nebudf diskrirninovani funkcion6ri odborovej organizdcie za ich
ndrnety a kritick6 pripomienky a u funkcion6rov vyborov a im na rovef, postavenych
org6nov (podfa zakladnych organizadn;fch dokumentov odborovej organizdcie) sa bude
plne re5pektovat' ich prdvna ochrana podfa zdko..ta (,. 31112001 Z. z. Zdkonnik prdce
v zneni neskor5ich predpisov (d alej len ,,Zdkonnil, pr6ce").

(2) rJrad uznhva odborovf organizhciu. jej org6ny azdkladnl organizhcie zaopr|vnenych
predstavitelov zamestnancov pri kolektivnorn vyj edn 6v ani.

(3) Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovat' odborovej organizdcii
a org6nom priestory na pracovisk6ch vr6tane ich s-ldasn6ho vybavenia, pre organiza(ni,
kultrirnu a vzdel|vaciu dinnost'. Dalej sa irrad zavdzuje, i.e umo1ni pouLivat' beLnd
komunikadn6 prostriedky, rozmnoLovaciu techniku vr6tane spotreby materi6lu
a sluZieb.

(4) Na vykon6vanie odbor6rskych funkcii, fdrst' na odbor6rskych sch6dzach,
konferenci6ch, snemoch, zjazdoch a podujatiact odbor6rskej vychovy poskytne irrad
St6tnym zamestnancom sluZobn6 vol'no s n6hradcu mzdy. Rovnako poskytne sluZobn6
vol'no s n6hradou mzdy na vykon6vanie nevyhnufirych administrativnych a technickych
pr6c spojenych s vykonom odbor6rskych funkcii.

(5) Urad na zdklade Ziadosti prislu5nej odborovej organizdcie zabezpedi vyber dlensk;fch
prispevkov dlenov odborovej organizdcie formou zrdLky zplatu a tieto v pravidelnych
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intervaloch odvedie na fdet odborovej organizdcie za predpokladu, Le odborov6

organiz1cia poskytne riradu pisomny srihlas St6tneho zamestnanca - dlena odborovej

organizilcie k takejto forme platenia dlensk;fch prii pevkov.

(6) Urad bude prizyvat' delegovan6ho z6stupcu odborovej organizdcie na porady

v pripadoch, Le predmetom rokovania bude riesenie probl6mov lfkajticich sa

pracovnych, sociSlnych a ekonomickiich podmien, tk St6tnych zamestnancov'

(j) Urad bude Stvrt'rodne informovat' odborovit organrzdciu o dojednanych novych

St6tnozamestnaneckych pomeroch a o ukondenych St6tnozamestnaneckych pomeroch'

(g) Urad sa zavazuje vodi odborovej organiz6cii plnit' povinnosti ustanoven6

v $ 169 zilkona o St6tnej sluZbe.

(9) Odborovf organizfrciavykon6va kontrolu dodrZiavania podmienok vykon6vania Stdtnej

sluZby, at<o aj zdvdrzkiv z kolektivnej zmluvl. Termin a rozsah kontroly ozndmi

odborovd organrzirciaiuadu 5 dni pred jej uskutoorenim'

(10) Urad vyhradi priestor odborovej organrzdcli v elektronickom informadnom syst6me

Intranet aprosirednictvom neho umoZni odborrtvej organizdcii informovat' St6tnych

zamestnancov o jej dinnosti.

it. tu
Podmienky rykon{vania Stitnej sluZby

(1) Odborov6 organizdcia uzndva pr6vo riradu orga-rizovat', riadit' a kontrolovat' sluZobnri

dinnost, St6tnych zamestnancov a vytvixat' priestor pre dodrZiavanie sluZobnej

disciplinY.

(2) V rirade sa uplatiuje pruZny sluZobny das tlm, kde to povaha pr6ce umoZfluje'

SluZobn;i das St6tneho zamestnanca je 37,5 hodirry tyi'denne'

(3) IJrad zapodita ako vykon pr6ce prek6Zku v pr6ci na strane St5tneho zamestnanca

z d6vodu celodenn6ho vySetrenii alebo oSe:renia zamestnanca v zdravotnickom

zariadeni alebo z d6vodu celodenn6ho sprev6dzania rodinndho prislusnika

do zdravotnickeho zatiadenia v rozsahu 7,5 hodily'

(4) V sirlade s $ 96b Zitkonnika pr6ce za das p:acovnej cesty mimo r6mca rozvrhu

pracovnej zmeny, ktory nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri

St6tnemu ,u*.rinun.ovi n6hradne vofno s n6hradou rnzdy v sume jeho funkdn6ho

platu.

(5) Z1kladntr vymera dovolenky St6tneho zame;tnanca je pat' lfZdflov. Dovolenka

vo vymere Siestich t;fZdflov patri St6tnemu zatne;tnancovi, ktory do konca kalend6meho

roka dovf5i najmenlj 33 rokov veku a 5t6tnem.r zamestnancovi, ktory sa tnzale star6

o diet'a. Na rozsah n6'roku St6tneho zamestnanca na dovolenku podfa prvej a druhej vety



nem6 vpl)n/ nadobudnutie ridinnosti tejto kolekti
roka.

(6) Na zdklade kolektivnej zmluvy vy55ieho

patri odstupn6 nad rozsah ustanovenli v $ 83 ods.

v sume funkdn6ho platu. V podnikovej zmluve sa

podmienky nad r6mec vySSej kolektivnej zmluvy.

Na ziklade kolektivnej zmluvy vy55i

St6tnozamestnaneck6ho pomeru po preukazani

starobnjr d6chodok alebo invalidnj'
odchodn6 nad rozsah upraveny v $ 84

v sume jeho naposledy priznan6ho funkdn6ho
benefitu nedohadujri d'alSie podmienky nad r6mec

(8) Urad poskytne Stdtnemu zamestnancovi na je
c) Zilkonrrika pr6ce zdravotn6 vollno na prek
(tzv. sick day) vrozsahu dvoch dni v obdobi od

zdrav otndho vollna patri St6tnemu zamestnancovi
vol'na je 5t6tny zamestnanec povinnli poliadat
jeho derpania do za(iatku z6kladn6ho sl

len 5t6tny zamestnanec, ktorf md
kalend6rneho roka.

Urad poskytne St6tnemu zamestnancovi na j

(7)

(e)

(10)

(1 1)

(12) Urad poskytne St6tnemu zamestnancovi v sitl
o St6tnej sluZbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
priznan6ho funkdn6ho platu.

(13) Vjplatnym df,om v rirade je 12. def, v nasled

defl na sobotu, nedel'u alebo na defl pracovn6ho
alebo in6 peiaLne plnenie v najbliZ5om predc

Urad umoZni St6tnemu zamestnancovi vykon6v

v obdobi od 01. 07.2025 do 31. 12.2025 podfa
v srilade s kolektivnou zmluvou vyiSieho st

5t6tnemu zamestnancovi funkdni,plat v sflade s

0rad poskytne v mesiaci september St6tnemu

$ 141 ods. 3 pism. c) Zfukonnika pr6ce jeden

diet'at'a pri n6stupe do l rodnika povinnej 5ko1

patri St6tnemu zamestnancovi funkdn;f plat.

Vy5ka prispevku iradu na doplnkovd
2 o/o z objemu zridtovan6ho platu St6tneho

(home office) v rozsahu Styroch pracovnych dni
(14)

Ze s tlim srihlasi nadriadeny vedrici zamest

j zmluvy v priebehu kalend6meho

stupfia St6tnemu zamestnancovi
alebo ods. 2 zdkona o St6tnej sluZbe

k tomuto benefitu nedohadujir d'alSie

stupila pri prvom skondeni

u na preddasny starobny d6chodok,
patn St6tnemu zamestnancovi

1 zikona o St6tnej sluZbe

V podnikovej zmluve sa k tomuto
kolektivnej zmluvy.

Ziadost' podfa $ 141 ods. 3 Pism.

1.07.2025 do 31.12.2025. Za das
tle
07
ie nekomplikovan6ho ochorenia

plat. O derpanie zdravotn6ho
vojho nadriaden6ho najneskOr vdefi
dasu. Zdravotn6 vol'no m6Ze derPat'

ri dovolenku zpredchhdzajiceho

Ziadost' dva dni sluZobn6ho vollna
141 ods. 3 pism. c) Zilkonruka pr6ce

; za das sluZobndho volna patri
lektivnou zmluvou vyS5ieho stupila.

mestnancovi na jeho Ziadost' podlia
sluZobn6ho vollna na sprev6dzanie

j doch6dzky; za das sluZobn6ho vollna

sporenie St6tnemu zamestnancovi je

s $ 742 ods. 1 pisrn. d) zhkona
60 rokov veku v sume jeho naposledy

mesiaci. Ak pripadne vfplatny
vol'na, vypl6ca sa plat, n6hrada platu

ajricorn pracovnom dni.

prileZitostnej pr6ce z dom6cnosti
kalend6rnom mesiaci za predpokladu,
a umoZiluje to druh prbce dohodnutf



v sluZobnej zmluve. Podrobnosti o podmie-rkach vykonu prileZitostnej prhce

z dom6cnosti ustanovi vnritomy predpis.

ct. w
Soci6lna oblast'a socifhY fond

(1) Soci6lny fond vsirlade so z6konom il 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde azdkonom

(.59512003 Z. z. o dani zprijrnov v zneni neskoriich predpisov rirad vytv6ra apouLiva

podl,a schv6lenych Zasai 
-pre 

tvorbu a pouEtie soci6lneho fondu, ktor6 tvoria

neoddelitel'nti sudast' tejto podnikovej kolektivnej zmluvy'

(Z) Urad poskytle na poZiadanie odborovej org-rniz6cii prehl'ad o tvorbe a derpani

soci6lneho fondu raz za Polroka.

(3) Vsulade s g 141 ods.3 Zilkonnika pr6ce vzn:ni neskor5ich predpisov majir 5t6tni

zamestnanci, ktori sa starajt aspofl o jedno diet'e vo veku do 16 rokov n6rok na jeden

def, sluZobn6ho vofna bez n6hrady mzdy v mesirci. Rovnako sa postupuje aj v pripade

St6tneho zamestnanca starajirceho sa o osobu vyZaduj0cu zvl65tnu starostlivost' a

v inlfch z(wa1nych d$vodoch na strane St6tneho zamestnanca. V pripade nevyderpania

tohto vol'na v prislu5nom mesiaci n6rok zanik6'

dr. v
Prechodn6 a mimoriadne ustanovenia

(1) Znrluvn6 strany sa dohodli, Le pri tvorbe podnikovej kolektivnej zmluvy narck2026
zohl'adnia ustanovenie Kolektivnej zrnluvy vyBieho stupiia o zvy5eni platovych tarif

zatnestnancov od 1. janu6ra 2026 o 5 o/o,

it. vt
Zfiverein[ ustanovenia

(1) Urad a odborov6 orgarizdcia m6Zu navrhnft' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivlej zrnluvy.b n6vrhu je druh6 strana pc vinn6 rokovat' do l5 dni od dorudenia

n6vrhu. Strana, ktorf rokouuni. ,ur.hla, vyhotovi zo spolodn6ho rokovania zdpis

do 5 pracovnych dni a ziryis dorudi druhej strane. Zrneny a doplnky zmluvy sir prfpustn6

len formou pisomn6ho dodatku po dohode zrnlurmych str6n.

(2) lqrad obozn6mi pracoviskS mimo sidla riradu s obsahotn tejto kolektivnej zmluvy

obvyklyl.r sp6soborn. Odborov6 orgarizdcia c bozn6mi so znenim tejto kolektivnej

znluvy svoj e z6kladn6 organiz6cie.

(3) Zmluvnb strany vyhodnotia plnenie tejto kolektir nej zmluvy najrnenej taz zarok.

(4) T6to kolektivna zmluva sa uplatfluje na obdobie od 1 . jrila 2025 do 31. decembra2025.

Udinnost' nadobirda df,om nasledujricim po jej zrerejneni v Centt'6lnorn registri zmltiv'



(6)

(s)

novej kolelitivnej zmluvy vy55ieho stupila.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotoven6 v 4

Zazmluvn6 strany:

V Bratislave, dfla 1+ |-pA ZV-

V Bratislave, df,a {t tr.ara.,(

U,-r-x
Milena R6cov6

predsednidka SLOVES

Zmltvne strany vyhlasujri, Ze si trito kolektivnu z

a uzatvfurajf jri p<idlla svojej pravej a slobodnej '
v tiesni ani zanipadne nevfhodni'ch podmienok.

uolvnulo obdobie" na ktor6 sa uzatvorila I
UEinnost' tejto podnikovej kolektivnej zmluvy

Ak sa neuzatvorila kolektivnazmhtva vyS5ieho st

v6ho vfboru ZO SLOVES
Statistickeho riradu SR

luvu preditali, s jej obsahom srihlasia
le, vdLne, urdito a zrozumitel'ne, nie

znak srihlasu ju podpisujtr.

rf,a na prislu5n;i kalend6rny rok a ak
ikov6 kolektivna zmluva v rirade,
predlZuje do nadobudnutia platnosti

lave, dfla 2 L -07- 2|,75

Martin

riradu SR

dna 4?'Y- 2o75-

L
Pavol Kopadka

tajomnik sluZobndho riradu
istick6ho riradu SR



Priloha kul(Z
EV.d. zML27059t202s
EV.d. ZML 27062t202s

Sr,trtsucKV URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Z{sadv pre tvorbu a pouZitie sc,ciflneho fondu
Statistick6ho fradri Slovenskej republiky

it. r

Statisticklf rirad Slovenskej republiky (d'alej 7en ,,zameltn6vatef") tvori socidlny fond (d'alej
len ,,fond"), shiZiaci zamestnancom, ktorych zames-ndvateT' zamestn6va v pracovnom
pomere a zartestnancofil v StStnozamestnaneckom p(rmere (d'alej len ,,zamestnanci"), ak
nie je d'alej upravend inak. Vsflade so z6konom (,. i5211994 Z. z. o sociflnom fonde a
o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov je povinny pridel
do fondu podl'a S 3 ods. \, pism. a) vo vf5kr 1,00 o a d'alSi pridel podl'a
pism. b) vo vy5ke 0rl5 o/o zo srihmu hrub;fch platov zi':tovanych zamestnancom na vyplatu
zakalenditrny rok. Fond.je fondom zamestn6vatefa a uedie sa na osobitnom ridte fondu
zamestn6vatel'a a fdtoch pracovisk SU Sn zriadenychna tento ridel v Statnej pokladnici.

d.z
Fond sltiZi na plnenie tiloh zamestn6vatel'a v ob.asti starostlivosti o zamestnancov.
Realiz5ciu soci6lnej politiky 7amestn6vatel' uskulodfluje v sridinnosti s Podnikovym
vyborom Va\\aQyVgU oryanizitcii SU SR alebo prislu5:1fm ztlodnym vyborom zdkladiej
organizicie SLOVES (d'alej len ,,z6vodny vybor").

et.:

Z fondu sa poskytuje:

- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spiit',
- dary pri Zivotn;fch a pracovnychjubile6ch v rozsahu akc upravujf tieto z6sady.

Z fondu moZno poskytnirt':

- prispevok na regener6ciu pracovnej sily,
- prispevok na kultrirne a spolodenskd akcie,
- prispevok na kripel'nri a ambulantnri liedbu,
- soci6lnu vypomoc.

Cr. q

Zamestndvatel'poskytne_.zamestnancom prispevok na sffavovanie podl'a moZnosti rozpodtu
soci6lneho fondu iistredia, resp. jednotlivych pracovisk SU Sn. Vf5ka prispevku 

^bude

dohodnut6 tak, aby poplatok stravnika zirnestnanca v St6tnej 
- 
sluZbe a

stravnika - zarnestnanca vo verejnej sluZbe za 7 hlavnejdlo/stravnlli listok bol totoZnlf .



a)

b)

c)

Zamestn|vatef poskytne zamestnancom prispevok na dc
moZnostf prostriedkov vytvoren6ho fondu beZn6ho roku

Zarnestndvatell zamestnancom vyplati prispevok, ak
pomer k zamestn6vatel'ovi v roku trval nepretrZi
nadviizujricich pracovn;ich a St6tnozamestnaneckfch

- 12 mesiacov
- rnenej ako 12 mesiacov

(ale minirn6lne 6 mesiacov)

Zamestndvatef prispevok nevypl ati, ak:

v plnej
v polovidnej

St6tnozamestnanecky pomer alebo
ako 6 rnesiacov,
zamestnanci derpajt neplaten6
ako6mesiacovvroku,

pracovny

zamestnanci sri na materskej dovolenke a rodidovske.

et. o

Zamestnixatel' poskytne zamestnancom peiaLny dar pri :

a) Zivotnom jubileu 50 rokov a kaLdych d'al5ich 5
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho
bezprostredne na seba nadviizujricich pracovnych a

-5rokovaviac
- menej ako 5 rokov

b) prvom odchode do starobn6ho alebo invali
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho I
bezprostredne na seba nadviizujricich pracovn;fch a

- viac ako 5 rokov
- menej ako 5 rokov

c) pracovnom jubileu 25 rokov od prv6ho ndstupu do

v rezorte Statistiky najmenej 5 rokov

d) pri kaZdom jednotlivom dosiahnutom stupni o<
po absolvovani kaldeho desiateho odberu krvi,
do5tidiek po udeleni najvy55ieho ocenenia
MUDr. JdtaKilazovick6ho" v sume 100,00 €.

ct. s

sluZobnd vof

Ct. t
Zamestnfxatef m6Ze poskytnrit' prispevok na regener6ci
do plav6me, do fitness centra, na vylety, Sportovd akci
zdvodnym vyborom).

vu do zamestnania a sp6t' podl'a
mesiaci december.

1f alebo pracovni
na seba(vr6tane bezprostredne

):

pripadajricej na I zamestnanca
ume pripadajircej na 1 zamestnanca

v roku trval nepretrZite

resp. neplaten6 vofno

menej

viac

dovolenke.

pomerov)

v sume 60,00 €
v sume 30,00 €

d6chodku pri nepretrZitom trvani
uzamestn6vatefa (vr6tane

;fch pomerov):

v sume 60,00 €
v sume 30,00 €

ania, ak odpracoval:

v sulne 35,00 €

,,Darca ktvi" v sume 70,00 € a
kaZddho piateho odberu krvnj'ch
rcu krvi ,,Medaila profesora

ov veku pri nepretrlitom trvani
r u zamestndvatela (vr6tane

pracovnej sily (napr. na vstupenku
organizovan6 zamestn6vatellom a



Zamestnhyatell m6Ze
divadiel a infch
d6chodcami).

it. r

poskytnrit' prispevok na kultrirne a spolodensk6 akcie (napr. n6vSteva
umeleckych predstaveni, stretnutia s byvaljmi zamestnancami

et. q

Zamestndvatel'm6Ze poskytnft'prispevok na liedebn6 procedtrry v r6mci ambulantnej liedby
a na dopravu na liedenie a spdt', a to do WSky ;estovn6ho hromadnym dopravnym
prostriedkom, najviac v sume 50,00 € rodne.

ct. to

Zamestninatef mOZe poskytnrit'zamestnancom a rodinnym prislu5nikom po zamestnancoch
(pozostallfm) podfa $ 40 ods. 5 Zhkonnika price, ktori zomreli podas trvania
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestn6vatela, v zfxaLnych pripadoch
jednorazovti soci6lnu vypomoc, najviac v sume 200,00 e

Za zi:aLne pripady sa povaZujri najmii Livelnd pohromz, dlhodob6 pr6ceneschopnost', rimrtie
rodinndho prislu5nika a pod.

ir. rr

O pouZiti prostriedkov fondu rozhodujri na ristredi pred:,eda SU Sn alebo gener6lny tajomnik
sluZobndho fradu, na pracovisk6ch SU SR riaditel', a prirlu5ny zdvodny vybor.

(t. rz
Zamestntxatel' poskytne prislu5n6mu z6vodn6mu vybo:u prehl'ad o tvorbe a derpani fondu
polrodne.

et. t:
Tieto Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho bndu nadobfdajri tdinnost' df,om
nasledujricim po dni ich zverejnenia v Centr6lnom regist:i zmluv.

Zazmluvn6 strany:

V Bratislave, dfia fr.+ 2-OZ{ V Bratislave, df,a 2t, -07- 7025

Statistick6ho riradu SR

V Bratislave, df,a {S 1'$orr

\;-)i-
Milena R6cov6

predsednidka SLOVES
Pavol Kopadka

gener6lny tajomnik sluZobndho riradu
Statistick6ho riradu SR

Podnikov6ho vfboni ZO SLOVES

n +.zrr- /1
V Bratislave, dfia /L_


