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_KOLEKT{VNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV
$TATISTICKEHO URADU SR V STATNEJ SLUZBE

na obdobie od 1. jula 2025 do 31 decembra 2025

V sulade s ustanovenim § 2 ods. 3 pism. a) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov, Kolektivnou zmluvcu vy§§ieho stuptia v $tatnej sluzbe
na obdobie 1. 7. 2025 — 31. 12. 2025 (dalej len ,kolektivna zmluva vysSieho stupfia®)
a zakonom &. 55/2017 Z. z. o $tatnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorgich predpisov (d’alej len ,,zdkon o $tatnej sluzbe) zmluvné strany:

Statisticky urad Slovenskej republiky (dalej len ,,urad®),

zastipeny predsedom Ing. Martinom Nemkym, MBA a generalnym tajomnikom sluZobného
tradu Ing. Pavlom Kopackom,

na jednej strane

a

Podnikovy vybor z{tkladn)'fch organizacii Slovenského odborového zviizu verejnej

spravy a kultary pri Statistickom urade SR, (d’alej len “odborové organizécia”),

zastupeny Mgr. Michaelou Hazelovou a Mgr. Milenou Racovou

na druhej stran=

uzatvaraju tuto

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
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ClL1
VSeobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny zmier, zlepSovat' pracovné
podmienky zamestnancov a podporovat spolupracu medzi zamestndvatelom
a odborovou organizaciou.

Urad sa zavdzuje plnit priaznivejsie pracovné jodmienky dohodnuté v kolektivne;
zmluve vyssieho stupiia.

Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravuju d’alSie podmienky, napriklad ako:

- vzéjomné vztahy sluzobného uradu a odborovej organizécie,

- socialna oblast’ a socidlny fond,

- vyplatné terminy,

- uplatiiovanie pruzného sluzobného casu,

- vyska odmeny poskytovanej podla § 142 ods. 1 pism. d) zdkona o $tatnej sluzbe,
- vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporenie.

Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na $tatnych zemestnancov v trade.

CL 11
Vziajomné vzt'ahy sluzobného uradu a odborovej organizacie

Zo strany uradu nebudu diskriminovani funkcmonari odborovej organizacie za ich
namety a kritické pripomienky a u funkcionarov vyborov a im na roven postavenych
organov (podl'a zékladnych organizaénych dokumentov odborovej organizacie) sa bude
plne reSpektovat’ ich prdvna ochrana podla zdkoma €. 311/2001 Z. z. Zakonnik préace
v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®).

Urad uznéva odborovu organizaciu, jej organy a zakladné organizacie za opravnenych
predstavitelov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani.

Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovat' odborovej organizécii
a organom priestory na pracoviskach vratane ich sa¢asného vybavenia, pre organizac¢nu,
kultirnu a vzdelavaciu &innost. Dalej sa tGrad zaviizuje, e umoZni pouZivat’ beZné
komunikaéné prostriedky, rozmnozovaciu techniku vratane spotreby materialu
a sluZieb.

Na vykondvanie odborarskych funkcii, wU¢ast na odborarskych schodzach,
konferenciach, snemoch, zjazdoch a podujatiact odborarskej vychovy poskytne urad
Statnym zamestnancom sluzobné vol'no s nahradcu mzdy. Rovnako poskytne sluzobné
vol'no s ndhradou mzdy na vykonavanie nevyhnutmych administrativnych a technickych
prac spojenych s vykonom odborarskych funkcii.

Urad na zaklade Ziadosti prislugnej odborovej organizicie zabezpedi vyber &lenskych
prispevkov €lenov odborovej organizacie formou zrazky z platu a tieto v pravidelnych
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intervaloch odvedie naucet odborovej organizacie za predpokladu, zZe odborova
organizacia poskytne Gradu pisomny suhlas Statneho zamestnanca - ¢lena odborovej
organizacie k takejto forme platenia ¢lenskych prispevkov.

Urad bude prizyvat delegovaného zastupcu odborovej organizdcie na porady
v pripadoch, Ze predmetom rokovania bude riefenie problémov tykajucich sa
pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok $tatnych zamestnancov.

Urad bude §tvrtroéne informovat odborovii organizaciu o dojednanych novych
$tatnozamestnaneckych pomeroch a o ukonéenyck Statnozamestnaneckych pomeroch.

Urad sa zavizuje voli odborovej organizacii plnit  povinnosti ustanovene
v § 169 zdkona o §tatnej sluzbe.

Odborova organizacia vykonava kontrolu dodrzievania podmienok vykondvania Statnej
sluzby, ako aj zavizkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami
odborova organizacia tradu 5 dni pred jej uskutotnenim.

Urad vyhradi priestor odborovej organizacii v elektronickom informa¢nom systéme
Intranet a prostrednictvom neho umoZzni odborovej organiz4cii informovat’ Statnych
zamestnancov o jej ¢innosti.

C1. 111
Podmienky vykonivania Statnej sluzby

Odborové organizacia uzndva pravo uradu orgaiizovat, riadit’ a kontrolovat’ sluzobnu
Ginnost §tatnych zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrziavanie sluzobnej
discipliny.

V urade sa uplatiiuje pruzny sluzobny &as tam, kde to povaha prace umoziuje.
Sluzobny &as $tatneho zamestnanca je 37,5 hodiny tyzdenne.

Urad zapo¢ita ako vykon prace prekdzku v rraci na strane Statneho zamestnanca
z dovodu celodenného vysSetrenia alebo oSerenia zamestnanca Vv zdravotnickom
sariadeni alebo zdovodu celodenného  sprevddzania rodinného  prislusnika
do zdravotnickeho zariadenia v rozsahu 7,5 hodiny.

V stlade s§ 96b Zakonnika prace za &as pracovnej cesty mimo ramca rozvrhu
pracovnej zmeny, ktory nie je pricou nadCas alebo pracovnou pohotovostou, patri
$tatnemu zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho funkéncho
platu.

Zakladnd vymera dovolenky 3tatneho zamestnanca je pat tyZzdiiov. Dovolenka
vo vymere §iestich tyzdiiov patri Statnemu zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho
roka dovf$i najmenej 33 rokov veku a Statnemu zamestnancovi, ktory sa trvale stara
o diefa. Na rozsah naroku $tatneho zamestnanca na dovolenku podl'a prvej a druhej vety
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nemé vplyv nadobudnutie u¢innosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalenddrneho
roka.

Na zdklade kolektivnej zmluvy vysSieho | stupfia Stdtnemu zamestnancovi
patri odstupné nad rozsah ustanoveny v § 83 ods. | alebo ods. 2 zakona o Statnej sluzbe
v sume funk&ného platu. V podnikovej zmluve sak tomuto benefitu nedohaduju d'alsie
podmienky nad rdmec vy$sej kolektivnej zmluvy.

Na zaklade kolektivnej zmluvy vysSiehg stupfia pri  prvom  skonCeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani narpku na pred¢asny starobny dochodok,
starobny déchodok alebo invalidny dochodok patri — Stitnemu  zamestnancovi
odchodné nad rozsah upraveny v § 84 ods. 1 zdkona o Statnej sluzbe
v sume jeho naposledy priznaného funkéného platu. V podnikovej zmluve sa k tomuto
benefitu nedohadujt d’al$ie podmienky nad ramec vysSej kolektivnej zmluvy.

Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jehg Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism.
¢) Zékonnika prace zdravotné volno na preklenutie nekomplikovancho ochorenia
(tzv. sick day) v rozsahu dvoch dni v obdobi od 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025. Za Cas
zdravotného vol'na patri §tdtnemu zamestnancovi funkény plat. O Cerpanie zdravotného
volna je §tatny zamestnanec povinny poZiadat' svojho nadriadeného najneskor v deit
jeho &erpania do zaiatku zékladného sluzobnéhg ¢asu. Zdravotné vol'no moze Cerpat’
len $tatny zamestnanec, ktory méd vylerpani dovolenku  z predchadzajiceho
kalendéarneho roka.

Urad poskytne $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni sluZobného volna
v obdobi od 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025 podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace
v stlade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupiia; za &as sluzobného volna patri
Statnemu zamestnancovi funkény plat v stlade s kolektivnou zmluvou vysSieho stupfia.

Urad poskytne v mesiaci september $tatnemu zamestnancovi na jeho Ziadost’ podla
§ 141 ods. 3 pism. c) Zakonnika prace jeden defi sluZobného volna na sprevadzanie
diet'at’a pri nastupe do 1. ro¢nika povinnej $kolskej dochadzky; za Cas sluZobného vol'na
patri $tatnemu zamestnancovi funkény plat.

Vyska prispevku tradu na doplnkové dochodkové sporenie Statnemu zamestnancovi je
2 % z objemu za¢tovaného platu statneho zamestnanca.

Urad poskytne $titnemu zamestnancovi v sulade s § 142 ods. 1 pism. d) zdkona
o §tatnej sluzbe odmenu pri dosiahnuti 50 rokov @ 60 rokov veku v sume jeho naposledy
priznaného funkéného platu.

Vyplatnym ditom v trade je 12. defi v nasledujicom mesiaci. Ak pripadne vyplatny
dett na sobotu, nedel’u alebo na deii pracovného|volna, vyplaca sa plat, nadhrada platu
alebo iné petiazné plnenie v najbliz§om predchadzajucom pracovnom dni.

Urad umozni $tatnemu zamestnancovi vykondvanie prilezitostnej prace z domacnosti
(home office) v rozsahu $tyroch pracovnych dni v kalendarnom mesiaci za predpokladu,
e s tym suhlasi nadriadeny veddci zamestnanec| a umoZiiuje to druh prace dohodnuty
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v sluzobnej zmluve. Podrobnosti o podmieakach vykonu prilezitostnej prace
z domAacnosti ustanovi vnutorny predpis.

CLIV
Socidlna oblast’ a socialmy fond

Socialny fond v sulade so zakonom €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a zdkonom
&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov urad vytvara a pouziva
podla schvélenych Zasad pre tvorbu a pouztie socialneho fondu, ktoré tvoria
neoddelitel'nd sikast’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy.

Urad poskytne na poziadanie odborovej organizacii prehl'ad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu raz za polroka.

V sulade s § 141 ods. 3 Zéakonnika prace v zn=ni neskorich predpisov maju $tatni
zamestnanci, ktori sa staraju aspoii o jedno dietz vo veku do 16 rokov narok na jeden
deti sluzobného volna bez nahrady mzdy v mesieci. Rovnako sa postupuje aj v pripade
Statneho zamestnanca starajiiceho sa o osobu vyzadujucu zvlastnu starostlivost’ a
v inych zévaznych dovodoch na strane $tatneho zamestnanca. V pripade nevycerpania
tohto volna v prislusnom mesiaci narok zanika.

CLV
Prechodné a mimoriadne ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri tvorbe podnikove] kolektivnej zmluvy na rok 2026
zohladnia ustanovenie Kolektivnej zmluvy vy&ieho stupiia o zvySeni platovych tarif
zamestnancov od 1. januara 2026 o 5 %.

Cl. VI
Zaverecéné ustanovenia

Urad a odborovéa organizacia modZzu navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. O névrhu je druhd strana pcvinnd rokovat” do 15 dni od dorucenia
navrhu. Strana, ktord rokovanie navrhla, vyhetovi zo spolo¢ného rokovania zapis
do 5 pracovnych dni a zapis doruci druhej strane. Zmeny a doplnky zmluvy st pripustné
len formou pisomného dodatku po dohode zmluvnych stran.

Urad oboznami pracoviska mimo sidla uradu s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
obvyklym spdsobom. Odborova organizacia cboznami so znenim tejto kolektivne;j
zmluvy svoje zakladné organizacie.

Zmluvné strany vyhodnotia plnenie tejto kolektivnej zmluvy najmenej raz za rok.

Tato kolektivna zmluva sa uplatiiuje na obdobie od 1. jula 2025 do 31. decembra 2025,
Utinnost nadobuda ditom nasledujiicim po jej zverejneni v Centrdlnom registri zmlav.



(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zihluvu preéitali, s jej obsahom suhlasia
a uzatvéraju ju podl'a svojej pravej a slobodne]
v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok. Na znak sthlasu ju podpisuju.

vole, vazne, urdito a zrozumitelne, nie

(6) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vyssieho stiiptia na prislusny kalendéarny rok a ak
uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v Urade,
einnost’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predluje do nadobudnutia platnosti

novej kolektivnej zmluvy vysSicho stupna.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplarocl

Za zmluvné strany:

V Bratislave, diia /] %L Y 20 o

V Bratislave, diia

=

24 -07- 2025

q

ictaela Haz&lova
predsednicka
Podsikového vyboru ZO SLOVES

Statistického uradu SR

V Bratislave, diia A9 4. %oa X

N
Npsuteze sy

Martin N¢mky
; predsgda
Statistickéhg uradu SR

V Bratislave, diia 7% Y. 2025

2

Wsigren, o

Milena Racova
predsedni¢ka SLOVES

g

(€]

Pavol Kopacka
neralny tajomnik sluZzobného uradu
Statistického uradu SR




Priloha ku KZ
EV.¢. ZML 27059/2025
EV.¢. ZML 27062/2025

STATISTICKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zgsady pre tvorbu a pouzitie sccialneho fondu
Statistického tradu Slovenskej republiky

CL 1

Statisticky urad Slovenskej republiky (d’alej len ,,zamestnavatel™) tvori socidlny fond (d’alej
len ,fond*), sluZiaci zamestnancom, ktorych zamesnavatel' zamestndva v pracovnom
pomere a zamestnancom v Stadtnozamestnaneckom pomere (d’alej len ,,zamestnanci*), ak
nie je d’alej upravené inak. V sulade so zédkonom ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je povinny pridel
do fondu podla § 3 ods. 1, pism. a) vo vySke 1,00 % a dalsi pridel podla
pism. b) vo vySke 0,15 % zo suhrnu hrubych platov zGtovanych zamestnancom na vyplatu
za kalenddrny rok. Fond je fondom zamestnévatela a vedie sa na_osobitnom udte fondu
zamestndvatela a uctoch pracovisk SU SR zriadenych na tento ucel v Statnej pokladnici.

Cl.2

Fond sliZi na plnenie twloh zamestndvatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu socidlnej politiky —zamestnavatel  uskctodtiuje v stéinnosti s Podnikovym
vyborom zékladnych organizacii SU SR alebo prislunym z4vodnym vyborom zikladnej
organizacie SLOVES (dalej len ,,zavodny vybor®).

CL.3
Z fondu sa poskytuje:

- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spét’,
- dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach v rozsahu ako upravuju tieto zasady.

Z fondu mozZno poskytnut’:

- prispevok na regeneraciu pracovne;j sily,

- prispevok na kultirne a spolo¢enské akcie,
- prispevok na kupel'nti a ambulantng lie¢bu,
- socidlnu vypomoc.

Cl. 4

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podla moZnosti rozpoétu
socidlneho fondu ustredia, resp. jednotlivych pracovisk SU SR. Vyska prispevku bude
dohodnutd tak, aby poplatok stravnika - zemestnanca v §tatnej sluzbe a
stravnika — zamestnanca vo verejnej sluzbe za 1 hlavné jedlo/stravny listok bol totoZny.



CL5

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na do
moznosti prostriedkov vytvoreného fondu bezného roku

Zamestnavatel zamestnancom vyplati prispevok, ak §
pomer k zamestnavatelovi v roku trval nepretrzite

pravu do zamestnania a spiat’ podl'a
v mesiaci december.

tdtnozamestnanecky alebo pracovny
(vratane bezprostredne na seba

nadvazujucich pracovnych a $tatnozamestnaneckych pomerov):

- 12 mesiacov
- menej ako 12 mesiacov
(ale minimalne 6 mesiacov)

v plnej sume
v poloviénej

Zamestnavatel' prispevok nevyplati, ak:

pripadajucej na 1 zamestnanca
sume pripadajicej na 1 zamestnanca

a) Statnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v roku trval nepretrZite menej
ako 6 mesiacov,

b) zamestnanci Cerpaji neplatené sluzobné volno, resp. neplatené volno viac
ako 6 mesiacov v roku, '

¢) zamestnanci si na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.

CL 6
Zamestnavatel poskytne zamestnancom pefiazny dar pri:

a) zivotnom jubileu 50 rokov a kazdych d’alsich 5
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pom

rokov veku pri nepretrzitom trvani
eru u zamestnavatela (vratane

bezprostredne na seba nadvizujucich pracovnych a §tatnozamestnaneckych pomerov)

- 5 rokov a viac

- menej ako 5 rokov
b) prvom odchode do starobného alebo invalidnéhg
Statnozamestnaneckého alebo  pracovného po
bezprostredne na seba nadvizujicich pracovnych a st

- viac ako 5 rokov
- menej ako 5 rokov

v rezorte Statistiky najmenej 5 rokov
d) pri kazdom jednotlivom dosiahnutom stupni ocene
po absolvovani kazdého desiateho odberu krvi, res
dosti¢iek po wudeleni najvy$Sieho ocenenia
MUDr. Jana Knazovického* v sume 100,00 €.

CL 7
Zamestnavatel moZe poskytnut’ prispevok na regeneracit

do plavarne, do fitness centra, na vylety, Sportové akci
zavodnym vyborom).

v sume 60,00 €
v sume 30,00 €

dochodku pri nepretrzitom trvani

meru  u zamestnavatela (vratane
atnozamestnaneckych pomerov):

v sume 60,00 €

v sume 30,00 €

pracovnom jubileu 25 rokov od prvého nastupu do zamestnania, ak odpracoval:

v sume 35,00 €

nia ,,Darca krvi“ v sume 70,00 € a
p. kazdého piateho odberu krvnych
darcu krvi ,Medaila profesora

1 pracovnej sily (napr. na vstupenku
e organizované¢ zamestnavatelom a




Cl 8

Zamestnavatel moze poskytnut’ prispevok na kultirne a spolocenské akcie (napr. ndvsteva
divadiel a inych umeleckych predstaveni, stretnutia sbyvalymi zamestnancami -
dochodcami). 5

CL9

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ prispevok na lie€ebné proceddry v ramci ambulantnej lie¢by
a na dopravu na lieCenie a spét, a to do vySky cestovného hromadnym dopravnym
prostriedkom, najviac v sume 50,00 € rocne.

CL 10

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancom a rodinnym prislusnikom po zamestnancoch
(pozostalym) podla § 40 ods. 5 Zékonnika price, ktori zomreli pocas trvania
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatel'a, v zadvaznych pripadoch
jednorazovu socialnu vypomoc, najviac v sume 200,00 €

Za zavazné pripady sa povazuju najmi zivelnd pohrome, dlhodoba praceneschopnost’, umrtie
rodinného prislusnika a pod.

Cl 11

O pouziti prostriedkov fondu rozhoduyji na ustredi predseda SU SR alebo generalny tajomnik
sluzobného uradu, na pracoviskach SU SR riaditel’, a prislusny zavodny vybor.

Cl 12
Zamestnavatel' poskytne prisluSnému zavodnému vybo-u prehl'ad o tvorbe a Cerpani fondu
polro¢ne.

Cl. 13

Tieto Zésady pre tvorbu a pouzitie socidlneho -ondu nadobuidaji ucinnost’” dilom
nasledujucim po dni ich zverejnenia v Centralnom regist-i zmluv.

Za zmluvné strany:

V Bratislave, dia ﬁ 2 2027 V Bratislave, dia 74 -07- 2075
Michaela Iy{ va V7 Martin Npmky
predsedrigka 5 preds¢da

Podnikoveho vyboru ZO SLOVES Statistickéhg uradu SR
Statistického tradu SR
: - 1.3 w28
V Bratislave, dfia 19.% g& e V Bratislave, dia
Milena Racova Pavol Kopacka
predsednicka SLOVES generalny tajomnik sluzobného tradu

Statistického uradu SR



