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EV. c. ZML-5-212023-OU

KOLEKTiVTN ZMLUVA

V s0lade so z6konom d,. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedndvanf v zneni neskor5ich
predpisov a Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupna pre zamestndvatel'ov, ktori
pri odmehovani postupuj0 podl'a z1kona c. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektoqich
zamestnancov pri vlkone pr5ce vo verejnom zAujme na obdobie 1.1.2023
31.8.2024 a zlkonom c. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prdce vo verejnom zSujme v znenl neskor5[ch predpisov zmluvn6 strany

Statisticky 0rad Slovenskej republiky (d'alej len ,,0rad") zast0penf jeho predsedom
lng. Petrom Pet'kom, MBA a generdlnym tajomnlkom sluZobn6ho 0radu lng. Markom
HargaSom

na jednej strane

a

Podnikov! vlibor zdkladniich organizilcii Statistickeho [radu Slovenskej republiky
zast0penli jeho predsednidkou Mgr. Michaelou Hazelovou a Slovenskf odborov!
zvdz verejnej sprdvy a kult0ry zast0penyi Mgr. Milenou Rdcovou (d'alej len ,,odborovd
organiz6cia")

na druhej strane

uzatvdraj0 t0to

podnikovri kolektivnu zmluvu
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cr. I

VSeobecn6 ustanovenia

(1) Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat sociSlny zmier, a preto zmluvn6 strany

bud0 pri rie5eni vzdjomnych vzfahov prednostne pouZivaf prostriedky

kolektivneho vyjed ndvania.

(2) Urad sa zavdzuje plnif priaznivej5ie pracovn6 podmienky dohodnut6
v Kolektivnej zmluve vyS5ieho stupha pre zamestndvatel'ov, ktorl
pri odmefiovanl postupuj0 podl'a zilkona d. 553/2003 Z. z. o odmefiovanl
niektonich zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zSujme na obdobie
1.1.2023 - 31.8.2024 (d'alej len ,,kolektivna zmluva vy55ieho stupia").

(3) Touto kolektivnou zmluvou sa upravuj0:
- vzdjomn6 vzfahy 0radu a odborovej organiz6cie,
- pracovn6 podmienky,
- platov6 podmienky,
- sociSlna oblast a sociSlny fond.

(4) Tdrto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov 0radu odmeiovanych
podl'a zAkona d. 553/2003 Z. z. o odmehovani niektorych zamestnancov
pri vykone prSce vo verejnom zdujme (d'alej len,,zamestnanci").

ct. u

Vz6jomn6 vzt'ahy 0radu a odborovej organizilcie

Zo strany uradu nebud0 diskriminovani funkciondri odborovej organizdcie za ich

n6mety a kriticke pripomienky a u funkcion5rov vyborov a im na rovefr
postavenlch o196 nov ( pod l'a zilkladnych o rga n izadnfch do ku mentov od bo rovej

organiz6cie) sa bude plne re5pektovat' ich prSvna ochrana podl'a ZAkonnika
p16ce.

Urad uznAva odborovu organizdciu, jej orgSny a zdrkladn6 organizdcie
za oprlv nenych predstavitel'ov za mestnancov pri ko le ktivno m vyjed n6va n [.

Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodplatne poskytovat' odborovej
organiz6cii a orgdnom priestory na pracovisk6ch, vrdtane ich s0dasn6ho
vybavenia, pre organizadn0, kultrirnu a vzdel6vaciu dinnost'. Dalej sa 0rad

zav azuje, 2e umolni pouZivat' beZn6 kom un ikacn6 prostried ky, rozmnoZovaciu
techniku vrdtane spotreby materiSlu a sluZieb.

(1)
J.

(2)

(3)



Na vykon6vanie odbor6rskych funkci[, 0dast' na odborSrskych sch0dzach,

konferenciSch, snemoch, 4azdoch a podujatiach odborSrskej vychovy,

poskytne urad zamestnancom pracovn6 vol'no s n6hradou mzdy. Rovnako

poskytne pracovn6 vol'no s ndhradou mzdy na vykondvanie nevyhnutnych

administrativnych a technickych pr5c spojenlch s vykonom odbo16rskych

funkci[.
Urad na zAklade Ziadosti prislu5nej odborovej organizilcie zabezpedi vyber

clenskych prispevkov dlenov odborovej organizilcie formou zr62ky z platu a

tieto v pravidelnych intervaloch odvedie na 0det odborovej organiz6cie za

predpokladu, 2e odborov6 organiz6cia poskytne uradu pisomny s0hlas

zamestnanca - dlena odborovej organizAcie k takejto forme platenia clenskych

prispevkov.

Urad bude prizyval'delegovan6ho zdstupcu odborovej organizdcie na porady

v pripadoch, 2e predmetom rokovania bude rie5enie probl6mov tlkajucich sa

pracovnych, sociSlnych a ekonomickych podmienok zamestnancov.

Urad bude Stvrtrodne informovat' odborovu organizilciu o dojednanych novlich

pracovnych pomeroch a o skoncenych pracovnych pomeroch.

(8) Urad vyhradi priestor odborovej organiz6cii v elektronickom informadnom

syst6me lntranet a prostrednlctvom neho umoZn( odborovej organiz6cii

informovat' zamestnancov o jej dinnosti.

el. ttt
0 Pracovn6 a platov6 podmienkY

(1) Odborovd organizAcia uznAva pr6vo riradu organizovaf, riadit a kontrolovat'

pracovn0 dinnost zamestnancov a vytvdraf priestor pre dodrZiavanie pracovnej

discipliny.

(2) Urad vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyddr novf pracovny

poriadok len s predchdrdzaj0cim s0hlasom odborovej organizdcie, inak bude

pracovny poriadok neplatnii.

(3) V 0rade sa uplathuje pruZny pracovn! 6as tam, kde to povaha pracoviska

umoZfruje. V s0lade s kolektivnou zmluvou vy55ieho stupfia na obdobie

1.1.2023 - 31.8.2024 je pracovn! das zamestnanca 37,5 hodiny tfZdenne.

(4)

(5)

(6)

(7)
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(4) Urad zapocita ako vlkon prSce prekSZku v prdci na strane zamestnanca
z d6vodu celodenn6ho vy5etrenia alebo o5etrenia zamestnanca
v zdravotn[ckom zariadeni alebo z d6vodu celodenn6ho sprev5dzania
rodinneho prlslu5nlka do zdravotnlckeho zariadenia v rozsahu 7,5 hodiny.

(5) V sulade s $ 96 b zilkona c. 31 1 12001 Z. z. Zakonnik pr6ce v znenf neskor5ich
predpisov, za das pracovnej cesty mimo r6mca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory
nie je pr6cou naddas alebo pracovnou pohotovost'ou, patri zamestnancovi
nShradn6 vol'no s ndhradou mzdy v sume jeho priemern6ho z6robku.

(6) V zmysle kolektivnej zmluvy vy55ieho stupia na obdobie 1.1.2023 - 31.8.2024
je zakladnd vymera dovolenky zamestnanca pdt'tfZdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tfZdiov patri zamestnancovi, ktoni do konca kalendSrneho roka dovf5i
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktoni sa trvale star6 o diet'a.

(7) Urad poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost'podl'a S 141 ods.3 pism. c)
ZAkonnika prdce zdravotn6 vol'no na preklenutie nekomplikovaneho ochorenia
(tzv. sick days) v rozsahu 1 den v druhom polroku 2023 a 1 defi v obdobi od
1. janudra 2024 do 31. augusta 2024. Za das zdravotn6ho vol'na patri
zamestnancovi funkcnli plat. O derpanie zdravotn6ho vol'na je zamestnanec
povinny poZiadat' svojho nadriaden6ho najneskor v deri jeho derpania do
zadiatku z6kladneho pracovn6ho dasu. Zdravotn6 vol'no m62e derpat' len
zamestnanec, ktoni md vyderpanu dovolenku z predchSdzaj0ceho
kalend6rneho roka.

(B) Urad poskytne v mesiaci september zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a

S 141 ods. 3 pfsm. c) Zilkonnika prSce jeden deh pracovn6ho vol'na na
sprevddzanie diet'at'a pri n6stupe do 1. rodnika povinnej Skolskej dochAdzky; za
das pracovn6ho vol'na patrf zamestnancovi funkdny plat.

(9) Urad vykond zmeny v platnej smernici o prizn5vani osobnlch priplatkov
zamestnancom odmefiovanlch podl'a zAkona c. 553/2003 Z. z. o odmefiovanl
niektorych zamestnancov pri vfkone prdce vo verejnom zdujme na 0rade alebo
vydS novu smernicu, len po prerokovani s odborovou organiz6ciou.

(10) Zamestnancovi, ktory vykondva remeseln6, manu6lne alebo manipuladn6
pracovn6 dinnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 a2 4 urd[ urad tarifnf plat v
14. platovom stupni platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bezzdvislosti od dlZky
zapodltanej praxe. lde o tieto pracovn6 dinnosti:
- vedenie a udrZba cestnych motorovych vozidiel urcenych na prepravu os6b,
- Odrlbdrske prdce,

- reprograficke alebo polygrafick6 prdce,
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upratovanie,
upratovanie alebo domovnicke pr5ce v Skoliacom stredisku,
obsluha pobodkovych telefonnych 0stredni a telefaxov,
zilhradnicke prdce.

(11) Urad poskytne zamestnancovi v s0lade s $ 20 ods. 1 pism. c) zSkona

e. 55312003 Z. z. o odmehovani niektonich zamestnancov pri vykone prdce

vo verejnom zdujme odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume
jeho naposledy priznan6ho funkcn6ho platu.

(12) Urad poskytne zamestnancovi odstupn6 pri skondeni pracovn6ho pomeru

z dOvodov uvedenych v $ 63 ods. 1 plsm. a) alebo b) Zdkonnika prdce nad

rozsah ustanoveny v S 76 ods. 1 a ods. 2 Zdkonnika prdce v sume jeho

funkdn6ho platu.

(13) Pri prvom skondenl pracovn6ho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobnf
dochodok alebo invalidnf dochodok, ak pokles schopnosti vykonSvat'

zdrobkov0 dinnost' je viac ako 70o/o 0rad poskytne zamestnancovi odchodn6
nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76a ods. 1) Z6konnika pr6ce v sume jedn6ho

funkcn6ho platu zamestnanca. Pri skondeni pracovn6ho pomeru a po priznani
preddasn6ho starobn6ho dochodku 0rad poskytne zamestnancovi odchodn6
nad ustanoveny rozsah podl'a $ 76a ods. 2) Zdkonnika prdce v sume jedn6ho

funkdneho platu zamestnanca.

(14) Denn6 vy5ka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
je 80% denn6ho vymeriavacieho z1kladu zamestnanca.

(15) Vy5ka prispevku na doplnkov6 ddchodkov6 sporenie zamestnancovi je 2 %
z objemu zudtovan6ho platu zamestnanca.

(16) Vlplatnym dnom nacelom urade je 12. deri vnasleduj0com mesiaci. Ak
pripadne vlplatny deh na sobotu, nedel'u alebo na dei pracovn6ho vol'na,

vyplSca sa plat, ndhrada platu alebo in6 pefia2n6 plnenie v najbliZ5om
predch6dzajucom pracovnom dni.

cl. lv
Soci6lna oblast'a soci6lny fond

(1) SociSlny fond v sflade so z5konom d. 152t1gg4 Z. z. o roii6lno, fonde
a zdkonom d. 595/2003 Z. z. o daniach z prijmov v zneni neskor5lch predpisov



(2)

0rad vytvdra a pouZiva podl'a schvdlenych ZAsad pre tvorbu a pouZitie

sociSlneho fondu, ktore s0 neoddelitel'nou s0dast'ou tejto zmluvy.

Prispevok zo sociSlneho fondu na jedno jedlo denne sa podl'a potreby zvy5i tak,

aby poplatok stravnika - zamestnanca odmefiovan6ho podl'a zAkona

c. 55312003 Z. z. o odmehovanI niektorych zamestnancov pri vykone prdce

vo verejnom z6ujme bol totoZn! s poplatkom stravnika - zamestnanca v Stiitnej

sluZbe.

Vs0lade s $ 141 ods. 3 zilkona c. 31 112001 Z. z. Zitkonnlk prdce vzneni
neskor5[ch predpisov majl zamestnanci, ktor[ sa staraj0 aspoi o jedno diet'a vo

veku do 16 rokov, n6rok na jeden deh pracovn6ho vol'na bez n6hrady mzdy

v mesiaci. Rovnako sa postupuje aj v prlpade zamestnanca staraj0ceho sa

o osobu vyZadujucu zvlS5tnu starostlivost a v inych zfva2:nych d6vodoch na

strane zamestnanca. V pripade nevyderpania tohto vol'na v prislu5nom mesiaci

ndrok zanik6.

ct. v
Z6veredn6 ustanovenia

(1) Urad a odborovd organizAcia mOZu navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni

tejto kolektivnej zmluvy. O ndvrhu je druhii strana povinn6 rokovat'do 15 dni
od dorudenia nSvrhu. Strana, ktor6 rokovanie navrhla, vyhotovf zo spolodn6ho

rokovania zdrpis do 5 pracovnych dni a z6pis dorudi druhej strane. Zmeny a
dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnejforme.

(2) Urad oboznSmi pracovisk6 mimo sidla uradu s obsahom tejto kolektivnej

zmluvy obvyklfm spdsobom. Odborovl organizAcia obozndmi so znenim tejto

kolektf vnej zm I uvy svoj e z1kladn5 orga n iz6cie.

(3) Zmluvn6 strany vyhodnotia plnenie tejto kolektivnej zmluvy najmenej razza rok.

(4) Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31. augusta 2024, nadobuda

0cinnost dhom nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv

a kondi 31. augusta2024.

(5) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vy55ieho stupna na prislu5ny kalend6rny
rok a ak uplynulo obdobie, na ktor6 sa uzatvorila podnikovS kolektlvna zmluva

v sluZobnom 0rade, 0dinnost' tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlZuje

do nadobudnutia platnosti novej kolektivnej zmluvy vy55ieho stupha.

(3)



- Peter Pet'ko

(6) Kolektivna zmluva je vyhotovend v 4 exemplSroch.

Bratislava, 5. september 2023

Milena R5cov6
predsednicka SLOVES

Podnikoveho vyiboru ZO SU SR
predseda

n6ho uradu

'\;r\
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Priloha ku KZ
EV.c. ZML-5-112023-OU
EV.c. ZML-5-212023-OU

SrersrrcKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Zircady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu
Statistick6ho 0radu Slovenskej republiky

et. r

Statisticky 0rad Slovenskej republiky (d'alej len ,,zamestnavatel"') tvori
sociSlny fond (d'alej len ,,fond"), sluZiaci zamestnancom, ktonich zamestndvatel'
zamestndva v pracovnom pomere a zamestnancom v Stdtnozamestnaneckom
pomere (d'alej len ,,zamestnanci"), ak nie je d'alej upraven6 inak.
V s[lade so zdkonom c. 15211994 Z. z. o soci6lnom fonde a o zmene a doplneni
niektonich zdkonov v zneni neskor5ich predpisov je povinnf pridel do fondu podl'a
$ 3 ods. 1, pfsm. a) vo vfske 1,00 o/o a d'alSi pridel podl'a pism. b) vo vfske o,1s o/o

zo suhrnu hrubych platov z0dtovanych zamestnancom na vliplatu za kalenddrny rok.
Fond je fondom zamestn6vatel'a a vedie sa na osobitnom udte fondu
zamestndvatel'a a uctoch pracovisk SU SR zriadenych na tento ucel v Stdtnel
pokladnici.

erz

Fond sluZi na plnenie uloh
o zamestnancov. Realizdciu socialnej
v sudinnosti s Podnikovym vyborom
prisluSnym zSvodnym vyborom z6kladnej
vybor").

zamestndvatel'a v oblasti starostlivosti
politiky zamestnSvatel' uskutocfiuje

zdrkladnfch organizAcii SU SR alebo
organizAcie SLOVES (d'alej len ,,zdvodny

it. a

Zfondu sa poskytuje :

- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spdt',
- dary pri Zivotnych a pracovnych jubileiich v rozsahu ako upravuju tieto zAsady.

Z fondu moZno poskytnut':
- prispevok na regenerdrciu pracovnej sily,
- prispevok na kult0rne a spolocenske akcie,
- prispevok na k0pel'n0 a ambulantnu liedbu,
- soci6lnu vypomoc.



et. +

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podl'a
moZnosti rozpodtu sociSlneho fondu 0stredia, resp. jednotlivlich pracovisk SU Sn.
Vf5ka prispevku bude dohodnutd tak, aby poplatok stravnika - zamestnanca
v Stiitnej sluZbe a stravnika zamestnanca vo verejnej sluZbe za t hlavne
jedlo/stravn! listok bol totoZnf.

it. s

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na dopravu
do zamestnania a spdt podl'a moZnostl prostriedkov vytvoren6ho fondu be2n6ho
roku v mesiaci december.

Zamestndvatel' zamestnancom vyplati prispevok, ak St6tnozamestnanecky
alebo pracovny pomer k zamestn6vatel'ovi v roku trval nepretrZite (vr5tane
bezprostredne na seba nadvdzujricich pracovnych a StStnozamestnaneckych
pomerov):
- 12 mesiacov v plnej sume pripadaj0cej na 1 zamestnanca
- menej ako 12 mesiacov

ale minim6lne 6 mesiacov v polovidnej sume pripadaj0cej na 1 zamestnanca

Zamestndvatel' prlspevok nevyplati, ak:
a) St6tnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v roku trval nepretrZite

menej ako 6 mesiacov,
b)zamestnanci cerpaj0 neplaten6 sluZobne vol'no, resp. neplaten6 vol'no viac ako 6

mesiacov v roku,
c) zamestnanci s0 na materskej dovolenke a rodidovskej dovorenke.

et. o

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom penaZnii dar pri:

a) Zivotnom jubileu 50 rokov a kaZdfch d'alSlch 5 rokov veku pri nepretrZitom trvani
Stdtnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestndvatel'a (vrdrtane
bezprostredne na seba nadviizuj0cich pracovnlch a Stdtnozamestnaneckych
pomerov)
-5rokovaviac
- menej ako 5 rokov

b) prvom odchode do starobneho alebo invalidneho dochodku pri nepretrZitom trvani
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru uzamestnSvatel'a (vr6tane
bezprostredne na seba nadvazuj0cich pracovnych a Stdtnozamestnanecklich
pomerov)
- viac ako 5 rokov
- menej ako 5 rokov

v sume 60,-eur
v sume 30,-eur

v sume 60,-eur
v sume 30,-eur
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c) pracovnom jubileu 25 rokov od prv6ho ndstupu do zamestnania, ak odpracoval

v rezorte Staiistit<y najmenej 5 rokov v sume 35'-eur

d) kazdom jednotlivo dosiahnutom stupni ocenenia ,,Darca krvi" v sume 70,-eur

a po abiolvovani kaZdeho desiateho odberu krvi, resp. kaZdeho piateho odberu

krvnfch do5ticiek po udeleni najvy55ieho ocenenia darcu krvi ,,Medaila profesora

MUDr. JAnaKhazovick6ho" v sume 100,-eur'

et. t
Zamestn6vatel' mOZe poskytnut' prispevok na regenerdciu pracovnej sily

(napr. na vstupenku do plavdrne, do fitness centra, na vlilety, Sportov6 akcie

organizov anb zamestndvatel'o m a zlvodnlim vfborom)'

, ct'a

Zamestn6vatel' m62e poskytnut' prispevok na kulturne a spolodenske akcie

(napr. n6v5teva divadiel a inych umelecklch predstaveni, stretnutia s blvalfmi

zamestnancami - dochodcami).

ct. g

Zamestn6vatel' m6Ze poskytn0f prispevok na liedebn6 proced0ry v r6mci

ambulantnej liecby a na dopravu na liedenie a spiit do vlSky cestovn6ho hromadnym

cestovnym prostriedkom, najviac v sume 50,-eur rodne'

ct. to

Zamestndvatel' m62e poskytn0t' zamestnancom a rodinnfm prislu5nik_om

) fS 40 ods. 5 Zdkonnika pr6ce) - pozostalVm po zamestnancoch, ktorf zomreli podas

irvania Stdtnozamestnaneckeho alebo pracovn6ho pomeru u zamestndvatel'a,

v zAva1nych pripadoch jednorazov0 soci6lnu vlpomoc najviac v sume 200,-eur.

Za zAvaZnd pripady sa povaZuj0 najmd 2iveln6 pohroma, dlhodobii

prdceneschopnost, 0mrtie rodinn6ho prislu5nika a pod'

ct. tt

O pouZiti prostriedkov fondu rozhoduj0 na 0stredi O9Os9O.9 SU Sn alebo

generdlny tajomnfk' sluZobn6ho 0radu, na pracoviskdch SU Sn riaditef, a prislu5n!

zAvodny v5ibor.

J



et. p
Zamestn6vatel'poskytne prislu5n6mu zdvodn6mu vyboru prehl'ad o tvorbe a

cerpani fondu polrodne.

et. rs

Tieto ZAsady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu nadobudaju 0dinnost'
dnom nasleduj0cim po dni ich zverejnenia v Centrdlnom registri zmluv.

V Bratislave 5. septembra 2023

\*-'L-^\
Milena Rdcovd

predsednidka SLOVES

t

r]

- predsednicka
Podnikov6ho vyboru ZO SU SR

gener6lny tajomnik
Statistickeh
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