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KOLEKTIVNA ZMLUVA PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH
PODIA ZAKONA ¢&. 553/2003 Z. z. o ODMENOVANI NIEKTORYCH
ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE VO VEREJNOM ZAUJME
NA STATISTICKOM URADE SR

na obdobie od 1. jula 2025 do 31 decembra 2025

V sulade so zékonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani v zneni neskorsich predpisov
a Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatelov, ktori pri odmetiovani postupuju
podla zékona & 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme na obdobie 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025 (d’alej len ,.kolektivna zmluva
vy&sieho stupfia“) a zdkonom ¢&.553/2003 Z.z. oc¢ dmetiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a0 zmene a joplneni niektorych zidkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢&. 553/2003 Z. z.*) zmluvné¢ strany:

Statisticky drad Slovenskej republiky (d’alej len ,ared*),

zastipeny predsedom Ing. Martinom Nemkym, MBA a generalnym tajomnikom sluZobného
tiradu Ing. Pavlom Kopackom

na jednej strane

a

Podnikovy vybor zdkladnych organizacii Sloveaského odborového zvizu verejnej
spravy a kultiry pri Statistickom urade SR, (dalej -en “odborova organizacia”),

zastipeny Mgr. Michaelou Hazelovou a Mgr. Milenot Racovou

na druhej stran=

uzatvaraju tuto

PODNIKOVU KOLEKTIVNU ZMLUVU
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CL1

Vseobecné ustanovenia

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat
podmienky
a odborovou organizciou.

Urad sa zavdzuje plnit priaznivejSie pracovné
zmluve vysSieho stupiia.

zamestnancov a podporovat’ spolupracu medzi

socialny zmier, zlepSovat pracovné
zamestnavatelom

podmienky dohodnuté v kolektivnej

Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa upravyju d’alSie podmienky, napriklad ako:

- vzadjomné vztahy Gradu a odborovej organizacie,

- pracovné podmienky,
- platové podmienky,

- vyska odmeny poskytovanej podl'a § 20 ods. 1 pism. ¢) zdkona €. 553/2003 Z. z.,

- socialna oblast’ a socidlny fond,

- vyska prispevku na doplnkové dochodkové

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na zames
zékona ¢&. 553/2003 Z. z. (d’alej len ,,zamestnanci

CLII

sporenie.

mancov uradu odmenovanych podla

).

Vzijomné vzt'ahy uradu a odborovej organizacie

Zo strany uradu nebudd diskriminovani funk

cionari odborovej organizacie zaich

namety a kritické pripomienky a u funkcionaroy vyborov a im naroven postavenych
organov (podla zékladnych organizaénych dokumentov odborovej organizacie) sa bude
plne redpektovat’ ich pravna ochrana podla zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Zakonni

Urad uznava odborova organizaciu, jej organy a
. 9 . 2 { 4 o
predstavitel'ov zamestnancov pri kolektivnom vyj

Urad bude v nevyhnutnom rozsahu a bezodpla
a organom priestory na pracoviskach, v
pre organizaénd, kulturnu a vzdeldvaciu ¢innos

k prace).

zakladné organizacie za opravnenych
ednévani.

ne poskytovat” odborovej organizécii
ratane ich sucasného vybavenia,
. Dalej sa trad zavézuje, Ze umozni

pouzivat’ bezné komunikaéné prostriedky, rozn
materidlu a sluzieb.

Na vykonavanie odborarskych funkeii,

ucdast’

noZovaciu techniku vratane spotreby

na odborarskych schddzach,

konferenciach, snemoch, zjazdoch a podujatiach odborarskej vychovy, poskytne urad
zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy. Rovnako poskytne pracovné volno
s nahradou mzdy na vykonéavanie nevyhnutnych| administrativnych a technickych prac
spojenych s vykonom odborarskych funkecii.

Urad na zaklade Ziadosti prisluinej odborovej organizacie zabezpe&i vyber ¢lenskych
prispevkov ¢&lenov odborovej organizéacie formou zrazky z platu a tieto v pravidelnych
intervaloch odvedie na udet odborovej organizicie za predpokladu, Ze odborova
organizécia poskytne uradu pisomny sthlas zamestnanca - ¢lena odborovej organizicie
k takejto forme platenia ¢lenskych prispevkov.
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Urad bude prizyvat delegovaného zéstupcu odborovej organizdcie na porady
v pripadoch, Ze predmetom rokovania bude rieSenie problémov tykajucich sa
pracovnych, socialnych a ekonomickych podmienok zamestnancov.

Urad bude §tvrtro¢ne informovat odborovi odrganizdciu o dojednanych novych
pracovnych pomeroch a o skon&enych pracovnyck pomeroch.

Urad vyhradi priestor odborovej organizacii v zlektronickom informacnom systéme
Intranet  a prostrednictvom neho umozni odborovej organizcii informovat’
zamestnancov o jej ¢innosti.

C1. 111
Pracovné a platové pod mienky

Odborova organizcia uznéva pravo Uradu organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
&innost zamestnancov a vytvérat' priestor pre dod-Ziavanie pracovnej discipliny.

Urad vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajucim suhlasom odborovej organizacie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.

V trade sa uplatiiuje pruzny pracovny &as tam, kde to povaha pracoviska umoziuje.
Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodiny tyZdenre.

Urad zapodita ako vykon prace prekdzku v praci na strane zamestnanca z dévodu
celodenného vysetrenia alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zariadeni alebo
zdovodu celodenného sprevadzania rodinného prislusnika do zdravotnickeho
zariadenia v rozsahu 7,5 hodiny.

V stlade s § 96b Zakonnika prace v zneni neskorich predpisov, za Cas pracovnej cesty
mimo rdmca rozvrhu pracovnej zmeny, ktory rie je pracou nadCas alebo pracovnou
pohotovostou, patri zamestnancovi nahradné volno s nahradou mzdy v sume jeho
priemerného zarobku.

Zakladnd vymera dovolenky zamestnanca je pét tyzdilov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdtiov patri zamestnancovi, ktory Jo konca kalendarneho roka dovrsi
najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta. Na rozsah
naroku zamestnanca na dovolenku podl'a prvej a druhej vety nema vplyv nadobudnutie
GEinnosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kalzndarneho roka.

Urad poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' podla § 141 ods. 3 pism. ¢) Zéakonnika
prace zdravotné volno na preklenutie nekomplikovaného ochorenia (tzv. sick day)
v rozsahu dvoch dni v obdobi 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025. Za ¢as zdravotného vol'na
patri zamestnancovi funkény plat. O Cerpanie zdravotného volna je zamestnanec
povinny poZiadat svojho nadriadeného najnes<6r v def jeho Cerpania do zaciatku
zakladného sluzobného &asu. Zdravotné vol'no mdZe Cerpat’ len zamestnanec, ktory ma
vy&erpant dovolenku z predchadzajuceho kalenddrneho roka.

Urad poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost” dva dni sluZobného volna v obdobi
od 01. 07. 2025 do 31. 12. 2025 podla § 141 ocs. 3 pism. ¢) Zakonnika prace v stilade
s kolektivnou zmluvou vyssieho stuptia; za ¢as sluzobného vol'na patri zamestnancovi
funkény plat v sulade s kolektivnou zmluvou vySieho stupiia.
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Urad poskytne vmesiaci september zamestnancovi na jeho Ziadost podla
§ 141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden det. pracovného vol'na na sprevidzanie
dietata pri nastupe do 1. ro¢nika povinnej $kolskej dochddzky; za &as pracovného
vol'na patri zamestnancovi funkény plat.

Urad vykon4 zmeny v platnej smernici o priznavani osobnych priplatkov zamestnancom

odmetiovanych podl'a zdkona & 553/2003 Z.z alebo vydd novl smernicu, len
po prerokovani s odborovou organizaciou.

Zamestnancovi, ktory vykondva remeselné, marudlne alebo manipulaéné pracovné
¢innosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 4 ur¢i urad tarifny plat v 14. platovom
stupni platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od dlZky zapo&itanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:

- vedenie a udrZba cestnych motorovych vozidiel uréenych na prepravu osob,
- udrZbéarske prace,

- reprografické alebo polygrafické prace,

- upratovanie,

- upratovanie alebo domovnicke prace v $koliacom stredisku,

- obsluha pobockovych telefonnych Ustredni a telefaxov,

- zahradnicke préace.

Urad poskytne zamestnancovi v stlade s § 20 ods. 1 pism. ¢) zékona ¢. 553/2003 Z. z.
odmenu pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy priznaného
funkéného platu.

Na zaklade kolektivnej zmluvy vyssieho stupile zamestnancovi patri odstupné pri
skonceni pracovného pomeru z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b)
Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 a 2 Zéakonnika prace v sume
funkéného platu zamestnanca. V podnikovej zmluve sa k tomuto benefitu nedohaduju
d’alSie podmienky nad rdmec vy$sej kolektivnej zmduvy.

Na zéklade kolektivnej zmluvy vysSieho stupfia zamestnancovi pri prvom skondeni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok, invalidny déchodok
(s poklesom schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nad 70 %), skonéeni pracovného
pomeru alebo po priznani pred¢asného starobneho ddochodku, patri zamestnancovi
odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 a = Zékonnika prace v sume funk&ného
platu zamestnanca. V podnikovej zmluve sa k toomuto benefitu nedohaduju d’alsie
podmienky nad ramec vys$sej kolektivnej zmluvy.

Denna vySka nahrady prijmu pri do€asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je 80 %
denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca.

Vyska prispevku na doplnkové déchodkové sporeaie zamestnancovi je 2 % z objemu
zuCtovaného platu zamestnanca.

Vyplatnym dfiom na celom urade je 12. defi v nasledujucom mesiaci. Ak pripadne
vyplatny defi na sobotu, nedelu alebo na deit pracovného volna, vyplaca sa plat,
nahrada platu alebo iné pefiazné plnenie v najbliz$om predchadzajiicom pracovnom dni.

Urad umozni zamestnancovi vykonavanie prileZ tostnej prace z domécnosti (home
office) v rozsahu Styroch pracovnych dni v kalendarnom mesiaci za predpokladu, Ze
s tym sthlasi nadriadeny veduci zamestnanec a imoZfiuje to druh price dohodnuty
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v pracovnej zmluve. Podrobnosti o podmienkach vykonu prilezitostnej prace

z domécnosti ustanovi viutorny predpis.

CL IV
Socidlna oblast’ a social

y fond

Socialny fond v stilade so zakonom &. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde a zakonom

v

a pouziva podla schvalenych Zasad pre tvorbu
neoddelitel'nou sucast’ou tejto zmluvy.

& 595/2003 Z. z. o daniach zprijmov v zneni neskorSich predpisov trad vytvdra

."Tl pouzitie socidlneho fondu, ktoré su
{

Prispevok zo socidlneho fondu na jedno jedlof denne sa podla potreby zvysi tak,
aby poplatok stravnika - zamestnanca odmefiovaného podla zékona €. 553/2003 Z. z.
bol totozny s poplatkom stravnika - zamestnanca y Statnej sluzbe.

V sulade s § 141 ods. 3 Zakonnika prace maj

) zamestnanci, ktori sa staraju aspon

o jedno dieta vo veku do 16 rokov, narok na jeden deil pracovného volna bez néhrady
mzdy v mesiaci. Rovnako sa postupuje aj v pripade zamestnanca starajiiceho sa 0 osobu

vyzadujucu zvlaStnu  starostlivost’

a v inyclﬁ

zdvaznych dovodoch na strane

zamestnanca. V pripade nevycerpania tohto Vol’nai v prislusnom mesiaci narok zanika.

CLV

|
|
|

Prechodné a mimoriadne ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri tvorbe podni
zohl'adnia ustanovenie Kolektivnej zmluvy vy$
zamestnancov od 1. januara 2026 o 5 %.

ClL VI

kovej kolektivnej zmluvy na rok 2026
§ieho stuptia o zvySeni platovych tarif

Zavereéné ustanovenia

Urad a odborova organizacia mdézu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. O ndvrhu je druha strana povinna rokovat’ do 15 dni od dorucenia
navrhu. Strana, ktora rokovanie navrhla, vyhotovi zo spoloéného rokovania zapis

do 5 pracovnych dni a zapis doru¢i druhej strane.

Zmeny a doplnky zmluvy su pripustné

len formou pisomného dodatku po dohode zmluvnych stran.

Urad oboznami pracoviskd mimo sidla uradu

s obsahom tejto kolektivnej zmluvy

obvyklym spdsobom. Odborova organizacia obpozndmi so znenim tejto kolektivnej

zmluvy svoje zakladné organizacie.

Zmluvné strany vyhodnotia plnenie tejto kolektiv.

Tato kolektivna zmluva sa uplatfiuje na obdobie
Ucinnost’ nadobtda ditom nasledujticim po jej zv

nej zmluvy najmenej raz za rok.

od 1. jula 2025 do 31. decembra 2025.
erejneni v Centralnom registri zmlav.




(5) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto kolektivnu zi-luvu pregitali, s jej obsahom suhlasia
a uzatvaraju ju podla svojej pravej a slobodnej véle, vazne, uréito a zrozumitelne, nie

v tiesni ani za ndpadne nevyhodnych podmienok. Ma znak suhlasu ju podpisuju.

(6) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vysSieho stuptia na prislusny kalendarny rok a ak
uplynulo obdobie, na ktoré sa uzatvorila podnikova kolektivna zmluva v sluZobnom
urade, ucinnost’ tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlZzuje do nadobudnutia

platnosti novej kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch

Za zmluvné strany:
V Bratislave, dia 44/ _7 pv

/

4
2

V Bretislave, diia 24 -07- 2025

A

ichaela Hazelova
predsednicka
J odnikového vyboru ZO SLOVES

Statistického tradu SR

V Bratislave, diia &% - 205K

Martin N¢mky
¢da
uradu SR

V Bratislave, ditla -3 2023

Milena Racova
predsedni¢ka SLOVES

Pavol Kopacka
generalny tajomnik sluZzobného tradu
Statistického uradu SR



Priloha ku KZ
EV.¢. ZML 27059/2025
EV.¢. ZML 27062/2025

STATISTICKY URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Z3sady pre tvorbu a poutzitie socialneho fondu
Statistického uradu Slovenskej republiky

Cl 1

Statisticky trad Slovenskej republiky (d’alej len ,,zamestnavatel™) tvori socialny fond (d’alej
len ,fond“), sluziaci zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestndva v pracovnom
pomere a zamestnancom v S$tatnozamestnaneckom pomere (d’alej len ,,zamestnanci®), ak
nie je d’alej upravené inak. V stilade so zakonom ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a
o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov je povinny pridel
do fondu podla § 3 ods. 1, pism. a) vo vySke 1,00 % a dalsi pridel podla
pism. b) vo vy§ke 0,15 % zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu
za kalendarny rok. Fond je fondom zamestnavatel'a a vedie sa na_osobitnom ucte fondu
zamestnavatel’a a uttoch pracovisk SU SR zriadenych na tento el v Statnej pokladnici.

Cl.2

Fond slazi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti starostlivosti o zamestnancov.
Realizaciu socialnej pohtlky zamestnavatel  uskutocniuje v sicinnosti s Podnikovym
Vyborom zékladnych organizacii SU SR alebo prislusnym zédvodnym vyborom zakladnej
organizacie SLOVES (d’alej len ,,zavodny vybor®).

CL3
Z fondu sa poskytuje:

- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spét’,
- dary pri Zivotnych a pracovnych jubileach v rozsahu ako upravuju tieto zasady.

Z fondu mozno poskytnut’:

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily,

- prispevok na kultirne a spolo¢enské akcie,
- prispevok na kupel'nti a ambulantnu liecbu,
- socidlnu vypomoc.

Cl. 4

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na stravovanie podl'a moZznosti rozpoctu
socidlneho fondu ustredia, resp. jednotlivych pracov:isk SU SR. Vyska prispevku bude
dohodnuta tak, aby poplatok stravnika — zamestnanca v §tatne] sluzbe a
stravnika — zamestnanca vo verejnej sluzbe za 1 hlavné j=dlo/stravny listok bol totozny.



CL5

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ podla
moznosti prostriedkov vytvoreného fondu bezného roku v mesiaci december.

Zamestnavatel zamestnancom vyplati prispevok, ak statnozamestnanecky alebo pracovny
pomer k zamestnavatelovi v roku trval nepretrZite (vratane bezprostredne na seba
nadvézujucich pracovnych a Stdtnozamestnaneckych pomerov):

- 12 mesiacov v plnej sum= pripadajicej na 1 zamestnanca
- menej ako 12 mesiacov v poloviéne sume pripadajucej na 1 zamestnanca
(ale minimalne 6 mesiacov)

Zamestnavatel' prispevok nevyplati, ak:

a) Stadtnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v roku trval nepretrZite menej
ako 6 mesiacov,

b) zamestnanci Cerpaji neplatené sluZzobné volno, resp. neplatené volno viac
ako 6 mesiacov v roku,

¢) zamestnanci si na materskej dovolenke a rodi¢ovskej dovolenke.

CL 6
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom peniazny dar prt
a) Zivotnom jubileu 50 rokov a kazdych dalsich 5 rokov veku pri nepretrZitom trvani
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zamestnavatela (vratane

bezprostredne na seba nadvizujicich pracovnych a étatnozamestnaneckych pomerov)

- 5 rokov a viac v sume 60,00 €
- menej ako 5 rokov v sume 30,00 €

b) prvom odchode do starobného alebo invalidnéto dbéchodku pri nepretrzitom trvani
Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru uzamestnivatela (vratane
bezprostredne na seba nadvizujucich pracovnych a &tatnozamestnaneckych pomerov):

- viac ako 5 rokov v sume 60,00 €
- menej ako 5 rokov v sume 30,00 €

¢) pracovnom jubileu 25 rokov od prvého nastupu do zamestnania, ak odpracoval:
v rezorte Statistiky najmenej 5 rokov v sume 35,00 €

d) pri kazdom jednotlivom dosiahnutom stupni ocerenia ,,Darca krvi“ v sume 70,00 € a
po absolvovani kazdého desiateho odberu krvi, resp. kazdého piateho odberu krvnych
dosti¢iek po udeleni najvy$Sieho ocenenia darcu krvi ,Medaila profesora
MUD:r. Jana Krniazovického* v sume 100,00 €.

CL 7
Zamestnavatel moZe poskytnut’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily (napr. na vstupenku

do plavarne, do fitness centra, na vylety, Sportové akeie organizované zamestnavatelom a
zéavodnym vyborom).



Cl 8

Zamestnavatel moZe poskytnut’ prispevok na kultirne 1 spoloCenskeé akcie (napr. navsteva
divadiel a inych umeleckych predstaveni, stretnutia s byvalymi zamestnancami -
doéchodcami). 5

CL9

Zamestnavatel’ moze poskytnut’ prispevok na lietebné p-ocediry v ramci ambulantne; liecby
a na dopravu na lietenie a spit, a to do vySky cestovného hromadnym dopravnym
prostriedkom, najviac v sume 50,00 € roCne.

Cl. 10

Zamestnavatel mdZe poskytnit’ zamestnancom a rodinnym prislusnikom po zamestnancoch
(pozostalym) podla § 40 ods. 5 Zakonnika prace, ktori zomreli pocas trvania

r

Statnozamestnaneckého alebo pracovného pomeru u zarmestnavatela, v zdvaznych pripadoch
jednorazovii socidlnu vypomoc, najviac v sume 200,00 €

Za zavazné pripady sa povaZuji najmé Zivelna pohrome, dlhodob4 praceneschopnost’, umrtie
rodinného prislusnika a pod.

Cl. 11

O pouziti prostriedkov fondu rozhoduju na tstredi predseda SU SR alebo generalny tajomnik
sluzobného tradu, na pracoviskach SU SR riaditel’, a prisludny zavodny vybor.

CL 12
Zamestnavatel' poskytne prislusnému zavodnému vyboru prehl'ad o tvorbe a Cerpani fondu
polroc¢ne.
Cl 13

Tieto Zasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu nadobudaju udinnost’  dilom
nasledujucim po dni ich zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

Za zmluvné strany:

V Bratislave, dita /Y -Z..20.25 V Bratislave, dila 24 -07- 2005
2
ichaela Hazelova Martid N¢mky
predsednicka predseda

Podnikového vyboru ZO SLOVES

K Statistického uradu SR
Statistického uradu SR

VX220,

V Bratislave, diia 4% - ¥ 292C
\.'.

V Bratislave, dia

55 -

Milena Racova
predsedni¢ka SLOVES

Pavol Kopacka
generalny tajomnik sluzobného tradu
Statistického uradu SR




