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KOLEKTiVN^q. ZMLUVA PRE ZAME STNANCOV OnVf rcNOVa.NtiCfr^^po"oraZi*bNA 
i. ss3/2003 z. z. o onmnNovaNi NIEKTonvcn

ZAMESTNINcOv pm vfxONB pnAcp VO vEREJNOvT zAUJME
Na ST^q.TISTICKoM unq,DE sR

V sirlade so zakonom(:.211991Zb. o kolektivnom vyjedn6vaniv zneni neskorsich predpisov

. f"f"tiirrou zmluvou wSSi.t o stupia pre zamestndittel'ov, ktori pri odmef,ovani postupujil

nodl,a zilkona e. siilodi-i:r. o'oarn"rouani niekt:rych zamestnancov. pri.vfkone pr.6ce
f.

vo vereJnom ,urjrrr.-rru obdobie 01. 07. 2025 do 31. '12.- 2025 (d"alei 1:l _,:LoJ"k 
ivna zmluva

uusSiefr'o stupfiai) a z6konom ().55312003 Z.z. o cdmeilovani niektorych_-zamestnancov

;ii ;k;r;'i:rii"'ro ".*:"o* zdujme ao zmeng a loplneni niektorj'ch z6konov v zneni
'r*6iSilf, piedpisov (d'alej len,,z6lion (,.55312003 Z. z!') zmluvn6 strany:

na obdobie od 1. jirla 2025 do 31 decembta2O25

Statisticky f rad Slovenskej republiky (dalej len,,frad'o),

zastripeny predsedom Ing Martinom Nemkym, MBA a gener6lnym tajomnikom sluZobn6ho

uradu Ing. Pavlom KoPadkom

najednej strane

a

podnikovf vfbor z{kladnfch organtzhcii Sloversk6ho odborov6ho zrfi!.?n verejnej

;p"6ry; fl"rtiry priStuii.ti""t o- rftiade SR, (dalej -en "odborov|orgariz6cid'),

zastupenf Mgr. Michaelou Hazelovou a Mg. Milenou R6covou

na druhej stran-:

vzatvdrajitito

PODNIKOVU KOLEKTiVNU ZMLUVU

g6?
irrd



(1) Cieliom tejto kolektivnej zmluvy je udrLat
podmienky zamestnancov a podporovat'
a odborovou organiz6ciou.

plne reSpektovat' ich pr6vna ochrana podta zitk,
v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,Zikonni

(2) Urad sa zavazqe plnit priaznivej5ie pracovn6
zmluve vy55ieho stupf,a.

(3) Touto podnikovou kolektivnou zmluvou sa

- vzdjomnevzfahy iradu a odborovej organ
pracovn6 podmienky,
platov6 podmienky,
vf5ka odmeny poskyovanej podlia $ 20
sociSlna oblast'a soci6lny fond,
qi5ka prispevku na doplnkovd

(4) T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na
zikona (,. 5 53 I 2003 Z. z. (d alej len,,zamestnanc

Vzijomn6 vztahy riradu a

(l) Zo strany riradu nebudri diskriminovani fu
nilmety a kriticke pripomienky a u
org6nov (podlia zikladnych organizadnych dok

(2)

(3)

IJraduznilva odboroni organizilciq jej org6ny r

predstavitef ov zamestnancov pri kolektivnom vy

Urad bude vnevyhnutnom rozsahu abezodp
a org6nom priestory na pracovisk6ch,
pre organizadnir, kultrirnu a vzdel|vaciu din
poulivat beLne komunikadn6 prostriedky, r

(4)

materi6lu a sluZieb.

Na vykon6vanie odbor6rskych funkcii,
konferenci6ch, snemoch, zjazdoch a podujati
zamestnancom pracovn6 vollno s n6hradou m
s n6hradou mzdy na vykon6vanie nevyhnutny
spojenych s vlikonom odbor5rskych funkcii.

Urad na zdklade Ziadosti prislu5nej odborovej
prispevkov dlenov odborovej organizhcie
intervaloch odvedie na ridet odborovej
organizdcia poskytne riradu pisomnf srihlas

(s)

k takejto forme platenia dlens(ich prispevkov.
- dlena odborovej organizbcie

ir. r
V5eobecn6 usta

dlu

ci6lny zmier, zlepSovat' pracovn6
lupr6cu medzi zamestn6vatellom

podmienky dohodnut6 v kolektivnej

rjri d'alSie podmienky, napriklad ako:

I pism. c) zitkonad.55312003 Z.2.,

sporenie.

v uradu odmef,ovanych podlia

organizicie

ion6ri odborovej organizdcie zaich
vyborov a im narovef, postavenych
entov odborovej organizdcie) sa bude

riltane ich sirdasn6ho vybavenia,
l. Dalej sa frad zavdzuje, Le wnoilni
.noZovaciu techniku vr6tane spotreby

(,. 31112001 Z. z. Zhkonnik prdce
pr6ce").

zbkladnb or ganizdcie za opr6vnenych

poskytovat' odborovej or ganizdcii

na odbor6rskych sch6dzach,
r odbor6rskej qichovy, poskytne irad
r. Rovnako poskytne pracovn6 vol'no
administrativnych a technicklich pr6c

izdcie zabezpedi vyber dlensk;fch
zrirtky zplafi a tieto v pravidelnych
:6cie za predpokladu, Le odborov6



(6) Urad bude prizyvat delegovan6ho z6stupcu odborovej organizhcre_. na- porady
v pripadoch, 

'Le 'predmetori rokovania bude riesenie probl6mov tykajricich sa

pracovnlich, soci6lnych a ekonomickych podmien,rk zamestnancov.

(7) Urad bude Stvrtrodne informovat' odborovri .xganizdciu o dojednanych novych
pracovnych pomeroch a o skonden;fch pracovnyct pomeroch.

(8) Urad vyhradi priestor odborovej organizdcii v :l.ektronickom informadnom^ syst6me

Intranet a prostrednictvom n6ho 
- umoZni tdborovej organizdcii informovat'

zamestnancov o jej dinnosti.

dt. ur
Pracovn6 a platov6 PodnienkY

(1) Odborov6 organizdcia uznila pr6v9 irradu orgarizovaf, riadit' a kontrolovat' pracovnri

dinnost' zame"stnancov a vytv6rat' priestor pre dod-Ziavanie pracovnej discipliny.

(2) Urad vykond zmeny vplatnom placovnom plriadku a19b9. vyd6. novy pracovny\-/ 
poriuao[ len spredciradzijicim srihlasom odbonvej organrzhcie inak bude pracovny

poriadok neplatny.

(3) V iyade sa uplatfluj e pruLny pracovny daq t1m, kde to povaha pracoviska umoZf,uje.

Pracovny das Zamestnanca je 37,5 hodiny tyLdenr e.

(4) IJrad zapodita ako vykon pr6ce prek6Zku v praci na strane zarnestnanca z ddvodu

celodenn6ho vysetrenia alebb o5etienia zamesfnrnca v zdravotnickom zariadeni alebo

z ddvodu celodenn6ho sprev6dzania rodinndro prislu5nika do zdravotnickeho
zanadenia v rozsahu 7,5 hodinY.

(5) V srilade s $ 96b Zitkonnikaprdcev zneni neskorsich predpisov, za(as pracovnej cesty

mimo r6mia rozvrhu pracovnej zmeny, ktory rie je pr6cou laddas alebo pracovnou
pohotovost'ou, patri zamestnancovi n6hradn6 vrfno s nShradou mzdy v sume jeho

priernem6ho zSrobku.

(6) Z6f1ladnd vymera dovolenky zamestnanca j.e pat'. tlfZdf,ov. Dovolenka vovy_mere\-/ 
Siestich qfZhf,ov patri zamestnancovi, kloii io konca kalend6rneho roka dovf5i

najmenej :: rokov veku a zamestnancovi, ktory_ sa trvale star6 o diet'a. Na rozsah

naroku iamestnanca na dovolenku podl'a prvej a druhej vety nem6 vpl) / nadobudnutie
ridinnosti tejto kolektivnej zmluvy v priebehu kal:nd6meho roka.

(7) Urad poskytne zamestnancovi na jeho.Ziadost'plflu $ 1.11 ods.3 pism. c) Zdkonnika
prdce'zdrivotn6 volno na prekl-enutie nekgmpli\ovan6ho ochorenia (tzv. sick d.ay)

v rozsahu dvoch dni v obdoUi Ot. 07 . 2025 do it . 12. 2025. Za das zdravotn6ho vol'na
patri zamestnancovi funkdnli plat. O derpanie -zdravotn6ho vol'na je zamestnanec
'povinn;i poaiadat' svojho nidriaden6ho najnes<6r v defl jeho derpania do zadiatku
iaUuarefio sluZobn6ho dasu. Zdravotnd vol'no m6Ze derpat'len zamestnanec, ktorlf m6

vyderpanri dovolenku z predch6dzajriceho kalend6meho roka.

(8) Urad poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost' dva dni sluZobn6ho vol'na v obdobi

od 01 .07.2025 do 31 .12.2025 po"dfa $ 141 ocs.3 pism. c)Zitkonnikapr6ce vsirlade
s kolektivnou zmluvou vy55ieho itupiiai za (as sluZobn6ho vol'na paffi zamestnancovi

funkdny plat v sirlade s kolektivnou zmluvou vyiiieho stupf,a.



(9) Vryg poskytne v mesiaci september zamestnancovi na jeho Ziadost' podl'a
$ 141 ods. 3 pism. c) Zitkonnika pr6ce jeden dei- pracovn6ho vofna na sprev6dzanie
diet'at'a pri n6stupe do 1. rodnika povinnej Skohkej doch6dzky; za das pracovn6ho
vol'na patri zamestnancovi funkdny plat.

(10) Urad vykon 6 zmeny v platnej smernici o pnzndvari osobnych priplatkov zarnestnancom
odmeiovanych podl'a zitkona d. 55312003 Z. z alebo vyd6- novir smemicu, len
po prerokovani s odborovou organiz6ciou.

(i1) T,amestnancovi, ktor;f vykon6va remeseln6, maru6lne alebo manipuladnd pracovnd
dinnosti_ a je zaradeny do platovej triedy I ai, 4 rrdi rirad t4rifnf plat v 14. platovom
stupni platovej triedy, do ktorej ho zaradil,bez zdvtslosti od dlLky zapoditanej praxe.

Ide o tieto pracovn6 dinnosti:

- vedenie aidrZba cestnych motorovych vozidiel urdenych na prepravu os6b,
- idrlbarske pr6ce,
- reprografick6 alebo polygrafick6 prbce,
- upratovanie,
- upratovanie alebo domovnicke pr6ce v Skoliacom stredisku,
- obsluha pobodkov;ich telef6nnych irstredni a telefaxov,
- zdhradnicke pr6ce.

(12) Urad poskytne zamestnancovi v sirlade s $ 20 ods. 1 pism. c) zilkona (. 55312003 Z. z.
gdryenu_ pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku v sume jeho naposledy priznan6ho
funkdn6ho platu.

(13) Na z6klade kolektivnej zmluvy vy55ieho stupfle zamestnancovi patri odstupn6 pri
skondeni pracovn6ho pomeru z d6vodov uveden;fc h v $ 63 ods. i pisrn. a) dlebo-b;
Z,ikonnka prdce nad rozsah ustanoveny v $ 76 ods. 1 a 2 Ztkonnika prdie v sutne
funkdn6ho platt zamestnanca. V podnikovej zmTtwe sa k tomuto benefitu nedohadujri
d'alSie podmienky nad rdmec vySSej kolektfvnej zrduvy.

(14) Na z6klade kolektivnej zmluvy vy55ieho stupria zamestnancovi pri prvom skondeni
pracovn6ho pomeru po nadobudnuti n6roku na starobny d6chodok,-invalidny d6chodok
(s poklesom_ schopnosti vykon6vat'z6robkovir dinncst' nad70 %o), skondeni pracovndho
Plmeru alebo po priznani preddasn6ho starobne ho d6chodku, patri zamestnancovi
odchodn6 nad rozsah ustanoveny v $ 76a ods. I a L Zttkonnika pr6Ce v sume funkdn6ho
platu .zamestnanca. V podnikovej zmluve sa k bmuto benefitu nedohadujri d'alSie
podmienky nad r6mec vySSej kolektivnej zmluvy.

(15) P"*g vf5ka n6hrady prijmu pri dodasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca je 80 %
denn6ho vymeriavacieho z6kladu zamestnanca.

(i6) V.ygka prispevku na doplnkove ddchodkovd sporerie zamestnancovi je 2 % z objemu
zirdtovan6ho platu zamestnanca.

(11) Vyiplatn;im diom na celom trade je 12. dei v nasledujricom mesiaci. Ak pripadne
vliiplatnlf -dei na sobotu, nedel'u alebo na deil pracovn6ho vol'na, vypllca sa plat,
n6hrada platu alebo in6 pefiaZnd plnenie v najbliZ5un predchidzajfcom pracovnom dni.

(18) Urad umohni zamestnancovi vykon6vanie prileLtostnej pr6ce z dom6cnosti (home
office) v rozsahu Styroch pracovnych dni v kalerrl6rnom mesiaci za predpokladu, Ze
s ti'm sirhlasi nadriadeny veduci zamestnanec a tmoLiuje to druh pr6ce- dohodnuty
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(1) Soci6lny fond v srilade so z6konom t,. l52ll

v pracovnej zmluve. Podrobnosti o
z dom6cnosti ustanovi vnritornli predpis.

v

CI. Iv
Sociflna oblasf a soci6

Urad obozn6mi pracovisk6 mimo sidla iradu

t,. 59512003 Z. z. o daniach z prijmov v znen
a pouliva podfa schv6lenlich Zdsad pre tvorbu
neoddelitefnou sridast'ou tejto zmluvy.

do 5 pracovnfch dni azdpis dorudi druhej strane.
len formou pisomn6ho dodatku po dohode zmluv

Prispevok zo soci6lneho fondu na jedno jedlo
aby poplatok stravnika - zamestnanca odmetiol
bol totoZny s poplatkom stravnika - zamestnanca

V srilade s $ 141 ods. 3 Zdkonnika pr6ce maj
o jedno diet'a vo veku do 16 rokov, n6rok na jer
mzdy v mesiaci. Rovnako sa postupuje aj v pri
vyZadujricu zvl65tnu starostlivost' a v in;
zamestnanca. V pripade nevyderpania tohto

Prechodn6 a mi

Zmluvnd strany sa dohodli, Le pri tvorbe podni
zohtadnia ustanovenie Kolektivnej zmluvy vy5
zamestnancov od l. januira2026 o 5 %.

dt. vI
Zdverein6 usta

llrad aodborov6 organizhcia mOZu navrhnrit'
kolektivnej zmluvy. O n6vrhu je druh5 strana
n6whu. Strana, ktor6 rokovanie navrhla,

(2)

(3)

(1)

(1)

(2)
obvyklfm sp6sobom. Odborov6 organizilcia
zmluvy svoj e z6kladn 6 or ganizhcie.

(3) Zmluvnl strany vyhodnotia plnenie tejto kolekti

T6to kolektivna zmluva sa uplatf,uje na obdobie
Udinnost' nadobrida df,om nasledujricim po jej zr

(4)

qikonu prileZitostnej pr6ce

fond

Z.z. o soci6lnom fonde azikonom
neskorsich predpisov irad vytvfua
pouZitie soci6lneho fondu, ktor6 sri

denne sa podlla potreby zvy5i tak,
r6ho podlia zbkona d. 55312003 Z. z.
St6tnej sluZbe.

zamestnanci, ktori sa starajir aspofi
dei pracovn6ho vofna beznihrady

zamestnanca starajriceho sa o osobu
zdvainych d6vodoch na strane

it. v

v prisluSnom mesiaci n6rok zanik6.

ustanovenia

kolektivnej zmluvy na rok 2026
ieho stupila o zvy5eni platoqich tarif

nra

o zmene alebo doplneni tejto
. rokovat' do 15 dni od dorudenia
zo spolodn6ho rokovania zirpis
y a doplnky zmluvy sri pripustn6

str6n.

s obsahom tejto kolektivnej zmluvy
so znenim tejto kolektivnej

zmluvy najmenej raz za rok.

l. jirla 2025 do 31. decembra2025.
jneni v Centr6lnom registri zmliv.



(5) Zmluvne strany vyhlasujri, Ze si trito kolektivnu zrrluvu preditali, s jej obsahom sirhlasia
auzatvdrajil ju podfa svojej pravej a slobodnej vtle, v6Zne, urdito azrozumitel'ne, nie
v tiesni anr za n6padne nevyhodnych podmienok. Ir a znak sirhlasu ju podpisujri.

(6) Ak sa neuzatvorila kolektivna zmluva vy5Sieho strpila na prislu5ny kalend6rny rok a ak
uplynulo obdobie, na ktor6 sa uzatvorila podnik,lv6 kolektivna zmluva v sluZobnom
frade, ridinnost' tejto podnikovej kolektivnej zmluvy sa predlZuje do nadobudnutia
platnosti novej kolektivnej zmluvy vyS5ieho stupfla-

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovendv 4 exempl6roch

Zazmluvn6 strany:

V Bratislave, dria ?.t -07- 2l,25V Bratislave, dfla 4y,{./O.K-

V Bratislave, df,a [0,,* ' ]-oA(

u"*N
Milena R5cov6

predsednidka SLOVES

V Brathlave, dfla ta-+.2o2{

Pavol Kopadka
geno6lny tajomnik sluZobndho uradu

Statistick6ho irradu SR

aHazelovit

nikov6ho vliboru ZO SLOVES
Statistick6ho riradu SR
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Priloha kul{Z
EV.d. zML270591202s
EV.d. zML 2706212025

SrarrsucKf URAD
SLOVENSKEJ REPUBLIKY

Z{sadv pre tvorbu a pouZitie sociilneho fondu
Statistick6ho rlradri Slovenskej republiky

it. r

Statistic(i irrad Slovenskej republiky (d'alej len,,zame;tndrvatel"') tvori soci6lny fond (d'alej
len ,,fond"), shiZiaci zamestnancom, ktorych zamesn6vatel' zamestn6va v pracovnom
pomere a zamestnaflcom v Sttinozamestnaneckom p,)mere (d'alej len,,zamestnanci"), ak
nie je d'alej upraven6 inak. V srilade so z6konom d. 5211994 Z. z. o soci6lnotn fonde a
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni nesl or5ich predpisov je povinny pridel
do fondu podl'a $ 3 ods. 1, pism. a) vo vy5ke 1,00 oh a d'alSi pridel podfa
pism. b) vo vylke 0rl5 o/o zo sfhrnu hrubych platov zirttovanych zamestnancom na vyplatu
zakalenddmy rok. Fond je fondom zamestntnatel'a a vedie sa na osobitnom ridte fondu
zamestn6vatefa a ridtoch pracovisk SU Sn zriadenychna tento irdel v Statnej pokladnici.

Ct. z

Fond shiZi na plnenie riloh zamestn6vatefa v ob{asti starostlivosti o zamestnancov.
Realiz6ciu soci6lnej politiky ?qmestndvatel uskrtodiuje v sridinnosti s Podnikovj.rn
vyborom zdkladnych organizircii SU SR alebo prislu9rym ztxodnym vyborom ztkladnej
organizdcie SLOVES (d alej len ,,zi;odny vybor").

ct.:

Z fondu sa poskytuje:

- prispevok na stravovanie zamestnancov,
- prispevok na dopravu do zamestnania a spiit',
- dary pri Zivotnych a pracovn;fch jubile6ch v rozsahu ako upravujri tieto z6sady.

Z fondu moZno poskytnrit':

- prispevok na regener6ciu pracovnej sily,
- prispevok na kultirrne a spolodensk6 akcie,
- prispevok na kirpefntr a ambulantnri liedbu,
- soci6lnu vypomoc.

it. +

Zamestndvatel' poskytne zamestnancom prispevok na :travovanie podl'a moZnosti rozpodtu
soci6lneho fondu ristredia, resp. jednotlivych pracov:sk SU SR. V;f5ka prispevku bude
dohodnut6 tak, aby poplatok stravnika zarnestnanca v St6tnej sluZbe a
stravnika - zamestnanca vo verejnej sluZbe za 7 hlavnej rdlo/stravny listok bol totoZnlf.



it. s

Zamestnivatel' poskytne zamestnancom prispevok na drpravu do zamestnania a spiit' podl'a
moZnosti prostriedkov vytvoren6ho fondu beZn6ho roku v mesiaci december.

Zamestn|vatel' zamestnancom vyplati prispevok, ak itifinozamestnanec[f alebo pracovny
pomer k zamestn6vatel'ovi v roku trval nepretrZiE (vr6tane bezprostredne na seba
nadv dzujicich pracovnych a St6tnozamestnaneck;irch pomerov) :

- 12mesiacov vplnej sum:pripadajircej na l zamestnanca
- menej ako 72 mesiacov v polovidne. sume pripadajircej na I zamestnanca

(ale minirn6lne 6 mesiacov)

Zamestniwatel' prispevok nevyplati, ak:

a) St6tnozamestnanecky pomer alebo pracovny pomer v roku trval nepretrZite menej
ako 6 mesiacov,

b) zamestnanci derpajri neplaten6 sluZobn6 volno, resp. neplatend vol'no viac
ako6mesiacovvroku,

c) zamestnanci sri na materskej dovolenke a rodidovskej dovolenke.

et. o

Zameslnfxatel' poskytne zarnestnancom peiaLny dar pri

a) Zivotnom jubileu 50 rokov a kaLdych d'al5ich 5 rokov veku pri nepretrZitom trvani
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho pomeru u zamestnfxatel'a (vr6tane
bezpro stredne na s eba nadviizuj rici ch prac ovnych a i tiinozame stnaneckych pomerov)

- 5 rokov aYtac v sutne 60,00 €
- rnenej ako 5 rokov v sume 30,00 €

b) prvom odchode do starobn6ho alebo invalidn6lo d6chodku pri nepretrZitom trvani
St6tnozamestnaneck6ho alebo pracovn6ho p )meru u zamestn6vatel'a (vr6tane
bezprostredne na seba nadviizujircich pracovn;fch a itifinozamestnaneckych pomerov):

- viac ako 5 rokov v sume 60,00 €
- menej ako 5 rokov v sume 30,00 €

c) pracovnom jubileu 25 rokov od prv6ho n6stupu do zamestnania, ak odpracoval:

v rezofte Statistiky najmenej 5 rokov v sulne 35,00 €

d) pri kaZdorn jednotlivom dosiahnutom stupni ocer enia ,,Darca krvi" v sume 70,00 € a
po absolvovani kaldeho desiateho odberu krvi, resp. kaZd6ho piateho odberu krvnych
do5tidiek po udeleni najvy55ieho ocenenia darcu krvi ,,Medaila profesora
MUDr. J6naK,f,azovickdho"v sume 100,00 €.

Ct. t
Zamestndyatef m6Ze poskytnrit'prispevok na regener6ciu pracovnej sily (napr. na vstupenku
do plav5rne, do fitness centra, na vylety, Sportov6 ak,:ie organizovane zamestn6vatefom a
z6vodnyrn vyborom).
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Zamestndvatell m6Ze
divadiel a ini'ch
d6chodcami).

ct. s

poskytntit' prispevok na kultrirne r spolodensk6 akcie (napr. n6v5teva

,i*"G"tyr.ti piedstaveni, stretnulia sbjvalymi zamestnancami

et. q

Zamestntyatel'mdZe poskytnrit'prispevok na liedebn6 p'ocedirry v ramci ambulantnej liedby

a na dopravu na li|denie a spatl a to do vy5ky cestovn6ho hromadnym dopravn;fm

prostriedkom, najviac v sume 50,00 € rodne.

ct. to

Zamestndvatel' m6Ze poskytnrit' zamestnancom a rodinnym prislu5nikom po zamestnancoch

tpoi"ituilrr") podl'a ' $ 40 ods. 5 Zikonnika prace, 
- 
ktori_. zomreli . podas trvania

iiat""rr"1"rinui..leiro"alebo pracovneho pomeru u iareestn6vatel'a, v zixaLnych pripadoch

jednorazovti soci6lnu vypomoc, najviac v sume 200,00 €

Za zf.aLne pripady sa povaZujtr najmli Livelndpohroma, dlhodob6 pr6ceneschopnost', rimrtie

rodinn6ho prisluSnika a Pod.

it. tt

O pouZiti prostriedkov fondu rozho$rijrina ristredj pred.reda SU SRalebo.generflny tajomnik

siuiobn6hd fradu, na pracovisk6ch SU SR riaditel', apri;lu5ny zhvodny vybor.

Ct. tz
Zamestn1vatef poskytne prislu5n6mu z6vodn6mu vybcru prehl'ad o tvorbe a derpani fondu

polrodne.

it. t:

Tieto Zdsady pre tvorbu a pouZitie soci6lneho [ondu nadobirdajir ridinnost' dfiom

nasledujricirn'po^dni ich zverejnenia v CentrSlnom regiski zrnhiv.

Zazmluvn6 strany:

V Bratiilave, dila 2t, -07- 207:5

Podnikov6ho vyboru ZO SLOVES
Statistick6ho tiradu SR

V Bratislave, df,a
47+%2d-/

V Brdislave,dha / |/."[s)o x(

Milena R5cov6
predsednidka SLOVES

Pavol Kopadka
ger.,er6lny tajomnik sluZobndho riradu

Stutisti"k6ho irradu SR

V Bratislave, df,a (9.Y./aZK-

aHazelova v


