SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

REZOLUCTIA
z Vyroc¢nej konferencie sekcie Socialnej poistovne a
sluzieb

Vyro¢nad konferencia sekcie Socialnej poistovne a sluzieb je presvedCena o narastajuce]
dolezitosti, zodpovednosti a nezastupite'nosti Socidlnej poistovne pri zabezpecovani
vyplacania dochodkov a Statnych dévok. Zastdvame nazor, ze dolezitost’ verejnych sluzieb,
najmd nezastupitelnost’ socidlnych sluzieb bude v dosledku starnutia obyvatel'stva
v nasledujucich rokoch este vyraznejSia. Na efektivny vykon ¢innosti Sociadlnej poistovne
1 organizacii verejnych sluzieb je potrebné vytvorit’ nevyhnutné predpoklady, predovsetkym
investovat’ do materialno-technického vybavenia pracovisk, do vytvorenia lepSich pracovnych
podmienok zamestnancov a v neposlednom rade zabezpecit’ zamestnancom primerant ochranu
a odmenovanie.

Ziadame, aby sa vlada Slovenskej republiky seri6zne zaoberala odmenovanim zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a aby nova pravna uprava predstavovala skutocnt
reformu v oblasti odmefiovania zamestnancov.

Ziadame, preto vladu Slovenskej republiky aby dodrzala zavizok z Kolektivnej zmluvy
vysSSieho stupfia pre zamestndvatelov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2018 a predloZzila
navrh zmeny Upravy stupnic platovych tarif, ktoré st prilohou uvedeného zakona, aby nad’alej
nedochadzalo k neadekvatnemu odmenovaniu zamestnancov najma v tych pripadoch, kedy
platové tarify nedosahuji uroven minimalnej mzdy.

Dorazne ziadame, aby bola novelou, resp. prijatim nového zakona prijatd taka uprava
pracovnopravnych vzt'ahov zamestnancov vykonavajicich prace vo verejnom zaujme, ktord
odstrani ich narastajicu diskrimindciu vo vztahu k Statnym zamestnancom, a to najmi
v suvislosti s prijatim nového zdkona o Statnej sluzbe.

Upozoriiujeme, Ze opakovanymi a nesystémovymi zdsahmi sa znizuje atraktivita zamestnania
vo verejnej sprave. Podporujeme opatrenia, ktorych cielom je udrzanie alebo vytvaranie
novych pracovnych miest.

Podporujeme zachovanie principov kolektivneho vyjednavania o kolektivnych zmluvéach
vysSieho stupnia, ako aj o podnikovych kolektivnych zmluvach, nakolko kolektivne
vyjednavanie je zakladnym nastrojom ¢innosti odborov. Budeme aktivne ovplyviiovat’ proces
pripravy a vyjednéavania kolektivnych zmluav.

Sekcia Socialnej poistovne a sluzieb ma zdujem dalej rozvijat’ medzinarodnu spolupracu,
najma s odborarmi zo susednych krajin a v ramci Eurdpskej federdcie zamestnancov verejnych

sluzieb (EUROFEDOP).
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