SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

REZOLUCIA
z Vyroénej konferencie sekcie uzemnych finanénych organov

Viyro¢na konferencia sekcie uzemnych finanénych organov SLOVES si pine uvedomuje dolezitost
uzemnych finanénych organov, osobitne darovej spravy, s dopadmi na $tatny rozpocet i na verejnost.
Viyroéna konferencia sekcie uzemnych finanénych organov SLOVES povazuje odborové hnutie za
vyznamnu sucast politického, hospodarskeho a socialneho Zivota eurdpskych krajin. Sme presvedceni,
Ze socialny dialég a vysoka kvalita komunikacie je kluCovym nastrojom na udrZanie a posilnenie
socialneho zmieru. Sociélny dialég ide ruka v ruke s kolektivnym vyjednavanim, je viastne jeho formalnym
vyjadrenim a preto kolektivne vyjednavanie povazujeme za jednu z najdéleZitejSich ¢innosti odborovej
organizacie.

S ucinnostou od 01.07.2019 bol prijaty zakon Cislo 35/2019 Z. z. o finan¢nej sprave a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov (dalej len zakon o finan¢nej sprave), ktorym doSlo k integracii dvoch
samostatnych skupin pracovnikov finanénej spravy. Prijatim vy$Sie uvedeného zékona sa malo docielit
na jednej strane vySSie platové ohodnotenie prisludnikov finanénej spravy najma prostrednictvom
zvySenia funkEnych platov a na druhej strane zakon o finan¢nej sprave na prisludnikov financnej spravy
kladie vyS$Sie naroky, ciefom ktorych je zabezpeCit ¢o najvy$Si stuper odbornosti, profesionality,
eliminovat korup&né spravanie a iné neZiaduce prejavy pri vykone $tatnej sluzby s dérazom na pinenie
prijmov Statneho rozpoctu.

Nérast funkéného platu za posledné tri roky je vSak nepriamo Umerny k narastu zataZenosti
a naroCnosti Cinnosti v jednotlivych roliach. Ro¢na valorizacia platov z takto nastavenych funkénych
platov nepokryla ani roénu inflaciu.

S uc¢innostou od 01.01.2023 do$lo k navySeniu miniméalnej mzdy na sumu 700 EUR, ¢o znamené, ze
funkéné platy prisludnikov finanénej spravy po platovu triedu 3. st blizko minimainej mzdy a platové triedy
zamestnancov pri vykone préce vo verejnom zaujme po platovu triedu 5 su pod hranicou minimainej
mzdy. Na zéklade uvedeného je a bude nasim ciefom dosiahnut vy$Sie a zaroven spravodlivejSie platové
ohodnotenie prislusnikov finanCnej spravy a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Budeme apelovat na to, aby sa zamestnavatel, Ministerstvo financii aj zastupcovia vlady Slovenskej
republiky seri6zne zaoberali odmeriovanim prisludnikov financnej spravy aj zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Iniciujeme a budeme iniciovat legislativnu Upravu zékona o finanénej sprave nielen z dévodu Upravy
v odmeriovani, ale aj z dévodu prenosu kompetencii/benefitov zo Zakonnika prace, ktoré do suasného
znenia nie su zakomponované.

Finan¢na sprava je organom $tatnej spravy v oblasti dani, poplatkov a colnictva. Ulohou finanéne;
spravy je vyber dani a cla s ciefom zabezpecit prijmy do Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
a Eurdpskej unie. Aby finanénd sprava dosahovala pozadované ciele, plnila zadané a z legislativy
vyplyvajuce ulohy, aby bola uspe$nou a reSpektovanou organizaciou, je nevyhnutné, aby mala
dostatoCny pocCet kvalitnych a kvalifikovanych prislusnikov finanénej spravy a zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.
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Stale prechadzame vo finanCnej sprave velkou generacnou vymenou. Uvedené predstavuje velky
napor na nas vsetkych, ale hlavne na sluzobne starsich prislusnikov finanénej spravy/zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme, ktori zabezpeCuju a prispievaju k plynulému prechodu a plneniu
v8etkych uloh v ramci finan€nej spravy.

Dévodom odchodu prisludnikov finanCnej spravy a zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme nie je len dosiahnutie déchodkového veku, ale aj nespokojnost s pracovnymi podmienkami,
s finantnym ohodnotenim, vysoka néroCnost préce suvisiaca s prechodom na elektronizaciu,
digitalizaciu, zahlcovanie analytickou evidenciou, duplicitnymi zéznamami v réznych informacnych
systémoch, ktoré navzajom nekoreSponduju, nizka alebo ziadna motivacia, ktora by mala byt jednym
z kfuCovych faktorov k dosahovaniu Uspechu a stabilizacie.

Ktomu, aby boli nade rady napinené, personalny stav stabilizovany, zodpovedné, spolahlivé,
uspesné plnenie uloh zabezpecené, su nevyhnutne potrebné kvalitné pracovné podmienky, stabilny,
kvalitny a kvalifikovany personal - medziludsky faktor vo vazbe na medziludské vztahy, spravodlivé
odmeriovanie, bezpeénost a ochrana zdravia pri praci. V8etko spolu vo vzajomnej suvislosti zabezpecuje
ddstojné pracovné prostredie, ktoré zabezpecCi prislusnikom financnej spravy, zamestnancom pri vykone
prace vo verejnom zaujme, ako aj ich rodinam zodpovedajucu uroven kvality Zivota.

Tak, ako je pre nas déleZité napredovanie smerom k dafiovym subjektom, je pre nas doleZité aj
napredovanie smerom k prisluSnikom finanCnej spravy a zamestnancom pri vykone préace vo verejnom
zaujme, ktori su pilierom vo finanénej sprave k dosahovaniu kvalitnych vysledkov nielen navonok, ale aj
dovnutra. Napriek postupnému prechodu k elektronizécii a digitalizacii zohrava fudsky faktor stale velmi
déleZita ulohu, priCom prechod na elektronizaciu nie je priamo Umerny znizovaniu zatazenosti.

Podporujeme a budeme podporovat problematiku vychovy budicej generacie a budovanie profesijne;
hrdosti, ktoru povazuje aj vedenie finanCnej spravy za jednu z najddleZitejSich tém v aktualnom obdobi.
NaSou snahou bude iniciovat vratenie moznosti Ziakom a Studentom strednych Skél a vysokych Skél
absolvovat v naSich priestoroch za vypomoci prislusnikov financnej spravy/zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme odbornU prax. Budeme iniciovat vratenie sa k programu absolventskej praxe,
ktora bola pre nas v minulosti vefkym prinosom.

Sekcia uzemnych finanénych organov dohliada a bude dohliadat na procesy organizacnych zmien,
personalistiku, spravodlivé odmerovanie, rovné zaobchadzanie a dodrziavanie Etického kddexu. Nasim
cielom je a bude podielat sa na kvalitnom dosahovani pracovnych vysledkov, za kvalitnych pracovnych
podmienok.

Sekcia uzemnych finanénych orgénov podporuje abude podporovat zachovanie principov
kolektivneho vyjednavania o kolektivnych zmluvach vysSieho stupnia, ako aj o podnikovych kolektivnych
zmluvach, podfa zékona o finanénej sprave a zakona o vykone prac vo verejnom zaujme. Aktivne budeme
ovplyviiovat proces pripravy a vyjednavania kolektivnych zmlav.

Sekcia Uzemnych finanénych orgénov hladd abude hfadat moZnosti a spdsob, ako dosiahnut
rozSirenia radov ¢lenov odborov v SLOVES.

Sekcia uzemnych finanénych organov mé zaujem dalej rozvijat medzindrodnu spolupracu, v rdmci
krajin VySehradskej Stvorky ako aj v ramci Eurdpskej federacie zamestnancov verejnych sluZieb -
EUROFEDORP.
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