SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

REZOLUCIA

z Vyro¢nej konferencie sekcie izemnej samospravy

Vyro¢nd konferencia sekcie uzemnej samospravy SLOVES povazuje odborové hnutie za
dolezitu sucast’ politického, hospodarskeho a socidlneho Zivota eurdpskych krajin, ktoré ma
v tomto postpandemickom obdobi, v obdobi energetickej krizy ako aj krizy spojenej s vojnou
na Ukrajine eSte vyznamnejSiu ulohu.

Uzemna samosprava predstavuje neoddelitent si¢ast moderného ponimania demokratického
a pravneho Statu. Z pohl'adu obcana je najblizsia a je rozhodujicim ¢lankom verejnej spravy,
pretoze mu ponuka Siroku Skélu sluzieb, ktoré¢ zabezpecuje bud’ ako originalnu, prenesent
alebo delent kompetenciu s izemnou §tatnou spravou.

Uvedomujeme si dolezitost tUzemnej samospravy a vyznam verejnych sluzieb
zabezpecCovanych Uzemnou samospravou na vsSetkych usekoch Zivota ¢loveka. Za tymto
ucelom je nevyhnutné skvalithovanie cinnosti samospravy a obmedzenie politického
zasahovania do ¢innosti miestnej aregiondlnej samospravy, s ktorym sa stretdvame po
kazdych komunalnych vol'bach.

Nad’alej sa zasadzujeme za vytvorenie takého legislativneho rdmca, ktory by zabezpecoval
predvidatelnost’ a ekonomicku stabilitu za ucfelom posilnenia finan¢nej samostatnosti
samospravy, najmd stanovenim stabilnych financnych zdrojov, ktoré by obmedzili
zasahovanie §tatu do finan¢nej samostatnosti obci.

Uzemnd samosprava si moze svoje povinnosti plnit’ svedomite a zodpovedne len vtedy, ked’

Stat zabezpeci thradu nakladov spojenych s poskytovanim tychto sluzieb.

Pozadujeme aby zavadzanie inovacnych systémov a digitalizacie sluzieb bolo prospesné nie
len pre obyvatel'ov ale aj zamestnancov verejnej spravy.

Ziadame, aby sa vlada Slovenskej republiky zaoberala odmenovanim zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme a nova pravna Uprava predstavovala skutocnu
reformu v oblasti odmenovania tychto zamestnancov a aby nad’alej nedochadzalo k ich
neadekvatnemu odmeniovaniu najmad v pripadoch, kedy platové tarify nedosahuju troven
minimalnej mzdy a zéiroven zosUladenim pracovného a stikromného zivota vSetkych
zamestnancov v zmysle eurdpskych Standardov.

Dorazne ziadame, aby legislativa v oblasti pracovnopravnych vztahov zamestnancov
vykonavajucich prace vo verejnom zaujme =zabezpeCovala  socialne prava a istoty
zamestnancov, spravodlivost’, rovnost’ ako aj dostojné postavenie zamestnanca vo verejnej
sprave.

Podporujeme zachovanie principov kolektivneho vyjednavania o kolektivnych zmluvéach
vysSieho stuptia a podnikovych kolektivnych zmluvach podla zakona o Statnej sluzbe
a zakona o vykone prac vo verejnom zaujme.



Sekcia ma zaujem d’alej rozvijat’ medzinarodna spoluprécu, najméd v ramci EUROFEDOP —
Europskej federdcie zamestnancov verejnych sluzieb, ako aj s partnerskymi odborovymi
zviazmi zdruzenymi v Ceskomoravskej konfederacii odborovych zvizov.
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