SLOVENSKY ODBOROVY ZVAZ VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

7 APISNTITCA

z Vyroc¢nej konferencie sekcie
Socidlnej poistovne a sluzieb

Vyro¢nu konferenciu sekcie otvorila predsedni¢ka sekcie Socidlnej poistovne a sluZieb
Milena Racova, ktora privitala delegatov a hosti:

- Henrietu Antalovt, riaditel’ku kancelérie generalneho riaditel'a Socialnej poist'ovne,
- Jozefa Kollara, prezidenta Konfederacie odborovych zviazov SR,

- Mariu Mayerovu, predsednicku SLOVES.

Rokovanie viedla predsedniCka sekcie Socialnej poistovne a sluzieb. Rokovania sa
zucastnilo 32 delegatov, t. j. 50,79 %.

Po otvoreni rokovania delegati schvalili mandatovt, volebnu a ndvrhova komisiu.

Predsednicka sekcie predniesla spravu o ¢innosti sekcie za uplynulé funkéné obdobie a
spravu o ¢erpani socialno-podporného fondu SLOVES sekciou.

Jozef Kollar pozdravil delegitov a informoval ich o hlavnych ¢innostiach Konfederacie
odborovych zvdzov SR (KOZ SR). Zaroven oznamil, Ze prave ide na spolo¢né rokovanie
s premiérom SR, ministrom financii SR a vedacim Uradu vlady SR ohladne zmeny systému
odmenovania zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Vyjadril presvedcenie,
7e KOZ SR bude trvat’ na dodrzani zavédzku vlady SR, ktorym prisl'ibila predloZenie ndvrhu
zmeny systému odmenovania tychto zamestnancov, aby nad’alej nedochadzalo k ich
neadekvatnemu odmeniovaniu najméd v pripadoch, kedy platové tarify nedosahuju ani
urovenl minimalnej mzdy. Po skonceni rokovania sa prezident KOZ SR vratil na rokovanie
vyro¢nej konferencie sekcie a oznamil delegatom, Ze sa so socidlnymi partnermi dohodli na
vytvoreni expertnej pracovnej skupiny v zloZeni zastupcov Uradu vlady SR, Ministerstva
financii SR, KOZ SR a Zdruzenia miest a obci Slovenska, ktora bude dalej rokovat
o ndvrhoch na zmenu systému odmeniovania s tym, ze vSetky rokovania budi ukon¢ené do
konca juna 2018, aby nasledne mohol byt’ spusteny legislativny proces.

Henrieta Antalova vo svojom vystipeni podakovala zastupcom odborovych organizacii
posobiacich v Socidlnej poistovni za vel'mi korektny a ustretovy socidlny dialog, ktorého
vysledkom je kaZdoro¢ne uzatvorend kolektivnha zmluva upravujlica lepSie pracovné
podmienky zamestnancov. Dalej informovala delegatov, Ze je v zaujme zamestnavatela
ndjst’ spravny model odmenovania, ktory by bol adekvatny naro¢nej a zodpovednej praci
zamestnancov Socidlnej poistovne. Pripomenula, Ze na ostatnom kolektivnom vyjednavani
sa socialni partneri dohodli, ze zamestnavatel’ vytvori pracovnt skupinu zameranu na tzv.
,hormovanie prace®, ktor¢ by definovalo pocet denné¢ho pridelu spisov na spracovanie.
Zamestnanci by tak mali primerany ¢asovy priestor na ich odborné posudenie s cielom
minimalizovat’ chybovost. Samozrejme s tym suvisi aj potreba zvySenia poctu
zamestnancov najma v sekcii dochodkového poistenia.



Predsednicka SLOVES Maria Mayerovd vo svojom vystupeni pripomenula aktivity
odborového zvédzu od VI. zjazdu SLOVES, suvisiace najmi s plnenim Programu SLOVES,
ktory schval'uje zjazd vzdy na patrocné funkéné obdobie.
V rozprave vystupili 4 delegati.

6. Volby riadila predsednicka SLOVES. Delegati zvolili predsedu sekcie, Clenov vedenia
sekcie, ktori budu sekciu zastupovat’ v Sneme SLOVES, d’alSich ¢lenov vedenia a delegatov

na VII. zjazd SLOVES.

Vyro¢na konferencia sekcie navrhla Milenu Racovu za predsedni¢ku SLOVES a Petronelu
Gregovu za spravodajcu Rozhodcovského senatu SLOVES.

7. Delegati prerokovali a schvalili rezoluciu a uznesenie.

8. Zaveretné slovo predniesla predsednicka sekcie Milena Racova, ktord pod’akovala
delegatom za prejavenu doveru.

Bratislava 9. aprila 2018
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sekretar sekcie predsednicka sekcie



