MINISTERSTVO VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

zastapené ministrom vmitra Slovenskej republiky Romanom Mikulcom

a

ODBOROVY ZVAZ HASICOV

zastupeny prezidentom Petrom éagétom

a

SLOVENSKY opBOROVY Z\{Az
VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

zastupeny predsednickou Milenou Racovou

nzatvaraji

podPa zikona & 2/1991 Zb. ¢ kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
a

podPa zikona ¢&. 315/2001 Z, 2. o Hasitskom a zdchrannom zbore
v zneni neskor§ich predpisov

 KOLEKTIVNU ZMLUVU VYSSIEHO STUPNA
PRE PRISLUSNIKOV HASICSKEHO A ZACHRANNEHO ZBORU
NA ROK 2023
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CL1
Yseohecné ustanovenia

Utelom tejto kolektivnej zmluvy vy3dieho stupiia (dalej len ,kolektivna zmluva®)
e zabezpetit opravnené zaujmy a potreby prisluinikov Hasi¢ského a zachranného zboru
(dalej len ,,prisludnik®), zlepsit’ podmienky vykondvania §tétnej sluzby, ako aj zdravotné,
socidlne a kultirne podmienky vykonu ich $ttnej sluzby vratane podmienok
na vyuZivanie vol'ného éasu.

Kolektivna zmluva je zavdznd pre Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky (dalej
len ,sluzobny drad*)" na strane jednej a pre Odborovy zviz hasitov a Slovensky
odborovy zviz verejnej spravy a kultary (dalej len ,,odborovy zviz*) na strane druhej
(dalej len ,,zmluvné strany*), ak nie je dalej dohodnuté inak.

Kolektivna zmluva upravuje individudlne vzt'ahy a kolektivne vzfahy medzi sluZzobnym
tiradom a prislu§nikmi a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Podmienky vykonévania $tatnej sluzby dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve a povinnosti
z nej vyplyvajlice plni sluZobny tirad a ten odborovy organ, ktorému oprivnenie vyplyva
zo stanov prisluiného odborového zviizu,

Zmluvné strany zabezpelia plnenie tejto kolektivnej zmluvy tak, aby sa prava
a povinnosti z nej vyplyvajiice vztahovali na vietkych prislusnikov.

Naroky, ktoré vyplyvajii z tejto kolektivnej zmluvy prisluinikom, sa uplatiiujy
ako naroky zo sluZobného pomeru.

Odborovy zvéz je riadnym Ucastnikom vndtrorezortného pripomienkového konania
k navrhom veobecne zéviznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socialny fond sa tvori v stilade s programovou Struktirou

rozpoctu spolo€ne pre vietkych prisludnikov zaradenych podla podprogramov 0D602,

0D607 a 0D608 a to

a) podprogramy 0D602 a 0D607 — iba Vycvikové centrum Hasidského a zéchranného
zboru Ledt’ a Strednd Skola poZiarnej ochrany sluZobného tiradu v Ziline (dalej len
»~podprogramy pre HaZZ*), na ktorych sa vzfahuje tato kolektivna zmluva v plnom
rozsahu,

b) podprogramy 0D608 a0D607 — okrem Vycvikového centra Hasitského
a zachranného zboru LeSt a Strednej $koly poziamej ochrany sluzobného tiradu
v Ziline, na ktorych sa vzt'ahuje tito kolektivna zmluva, okrem ¢linku 6. Na tychto
prislusnikov sa vzf'ahujit zasady ¢erpania socidlneho fondu pre podprogramy pre PZ.

CL2
Vzijomné vzt'ahy zmluvnych stran

Zmluvné strany si budd vzijomne poskytovat potrebné informécie tykajice
sa podmienok zabezpeCovania vykonu S$tatnej sluZby prislusnikov, ich socidlnych
a ekonomickych podmienok a v suéinnosti pdsobit’ na odstrafiovanie nedostatkov.

Y8 13 ods. 3 pism. a) zékona &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov.
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Odborovym partnerom

a) ministra vnitra Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), §titneho tajomnika
sluzobného Uradu a prezidenta Hasidského a zachranného zboru (dale]
fen ,,prezident") je prezident odborového zvizu a predsedovia odborovych zvizov,

b) Prezidia Hasi¢ského a zdchranného zboru (d'alej len , prezidium®) je 1. viceprezident
odborového zvézu a predsedovia odborovych zvizov, kde &lenovia st prisludnikmi
zaradenymi na prezidiu,

¢) riaditefa krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zdchranného zboru je prisludny
viceprezident Odborového zviizu hasidov,

d) riaditela okresného riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru je prisluiny
predseda zakladnej organizacie odborového zvizu,

Prislusny odborovy partner je ¢lenom vsetkych poradnych orgénov, alebo pracovnych
skupin subjektov uvedenych v odseku 2 tykajucich sa podmienok vykonu $tétnej stuzby
pristudnikov Hasi¢ského a zdchranného zboru.

Minister alebo prezident sa zavézujii na poZiadanic odborového zvizu zriadif komisiu
na objektivne predetrenie staznosti podanych na pristusnikov od obganov alebo inych
subjektov, v kiorej bude mat’ zastiipenie i odborovy zviz.,

SluZobny trad prerokuje s odborovym zviizom organizané zmeny najmenej 30 dni
pred ich uskutoCnenim. Ak je zdstupca odborového zviizu &lenom komisie pripravujice;
organizaéné zmeny, mdZe byt tato Casov lehota skratend na 15 dni.

Sluzobny urad sa zavdizuje, Ze navrhy na vytvorenie novych systemizovanych miest
v tabulkach zloZenia a poftov a ich zaradenie do platovych tried prerokuje s odborovym
ZvAzom.

Navrhy v8eobecne zdviznych pravnych predpisov zasielané sluzobnému tradu
na pripomienkové konanie sa prostrednictvom sekcie legislativy a pravnych sluZieb
sluzobného Uradu postupuji na pripomienkové konanie odborovému zvizu, pokial’ ich
obsahom st podmienky vykonu $tatnej sluzby, okruhy tykajice sa pravaych,
ekonomickych a socidlnych istét a vzdeldvania prishudnikov.

Stcastou navrhu interného predpisu, ktory upravuje podmienky vykonu $tétnej stuzby,
pravne, ekonomickeé a socidlne istoty prislusnikov a bezpeinost’ a ochranu zdravia
pri vykone $tatnej sluzby, je stanovisko odborového zvizu,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluZobny tirad umozni pristuinikovi zvolenému do funkcie
v odborovych organoch (d'alej len ,,funkciondr zvizu®) pouzivat® sluzobné cestné vozidio
sluzobného tradu po schvaleni jazdy pristudnym nadriadenym, ak je to nevyhnutné pre
odbordrsku pricu ana zaistenie &innosti odborového zvizu. Funkcionar zvizu mé
opravnenie podla prvej vety, ak je drZitelom povolenia sluZobného tradu na vedenie
sluZobného cestného vozidla sluZobného Gradu aspltia d'alsie podmienky na vedenie
stuZobného vozidla shizobného tradu podi'a interného predpisu.

Sluzobny urad sa zavézuje

a) prizyvat’ povereného zastupcu prislu§ného odborového zvizu na porady s riaditel'mi
krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditelmi okresnych
riaditel'stiev Hastéského a zdchranného zboru a velitelmi a riaditelmi zariadent




b)

c)

d)

sluZobného Uradu organizované sluZobnym tradom, ktorych predmetom budé
podmienky vykonédvania Statnej sluzby prislusnika a otdzky s tym suvisiace,
vymenovat' do poradnych orgénov a pracovnych skupin prezidenta na pripravu
navrhov vSeobecne zaviznych praviych predpisov a internych predpisov tykajicich
sa sluzobného pomeru® zastupcov navrhnutych odborovym zvizom,

uskutognit’ spoloénli poradu poverenych zastupcov odborového zviizu na podnet
odborového zviizu alebo z vlastného podnetu za Gicast $tatneho tajomnika sluZobného
uradu v pripade neplnenia zévizkov z tejto kolektivnej zmluvy,

zabezpedit' materidlno-technické vybavenie na ¢innost’ QOdborového zvizu hasi¢ov
poskytnutim vybavenych kanceldrskych priestorov a zapoZianim sluzobného
cesiného vozidla pre potreby Odborového zvizu hasi€ov; podmienky zapoZicania
sluZobného cestného vozidla budi predmetom osobitnej dohody.

(11) Krajskeé riaditel'stvo Hasi¢ského a zdchranného zboru sa zavizuje

a)

b)

c)

prizyvat' povereného zéstupcu odborového zvizu na porady s riaditel'mi okresnych
riaditel'stiev Hasiéského a zachranného zboru organizované krajskym riaditel'stvom
Hasi¢ského a zdchranného zboru, vykonavanych podla rotného planu &innosti,
prizyvat’ povereného zastupcu odborového zviizu na porady organizované okresnym
riaditel'stvom Hasi¢ského a zachranného zboru (dalej len ,,okresné riaditel'stvo®),
umoZnit’ predsedovi prisludnej zdkladnej organizicie odborového zviizu pdsobiace]
na okresnom riaditel'stve, ak prejavi zaujem, vyjadrit' sa ku kariérmemu postupu
pristulnikov zaradenych v zmenovej stuZbe na tomto okresnom riaditef'stve.

(12) ShuZobny drad poskytne sluzobné vol'no s narokom na sluzobny plat &lenom, ktori boli
zvoleni do funkeii v odborovych organoch na administrativnu odborérsku pracu jeden
deft sluzobného volna za mesiac, ktorda ma do 100 ¢lenov vritane a dva dni sluzobného
vol'na s ndrokom na sluzobny plat nad 100 &lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu
zapocitavaju do mesaéného fondu sluZobného &asu.

(13) Nadriadeny poskytne sluZobné vol'no s ndrokom na sluZzobny plat na éinnosti vykonavané
odborovym partnerom alebo nim urdenym zdstupcom v poradnych orgnoch alebo
pracovnych skupinach, ako aj iné innosti vykondvané na Ziadost' socidlneho partnera.

{14) Odborovy zviz sa zavizuje

a)
b)
¢)
d)
€)

H

dodrziavat’ socidlny zmier,

prizyvat’ prezidenta na rokovania prislu§nych odborovych organov odborového zviizu,
prizyvat prisluiného riaditel’a krajského riaditel'stva Hasitského a zachranného zboru
na rokovania prishusnych odborovych organov odborového zvizu,

prizyvat prisludného riaditel'a okresného riaditel'stva Hasiéského a zachranného zboru
na rokovanie prisluiného odborového organu odborového zvizu,

rokovat’ o moznych alebo vzniknutych problémoch pri vykonavani Stitnej sluzby
so sluzobnym tradom,

vplyvat' na svojich &lenov, aby zodpovedne plnili sluZobné wlohy a dodrziavali
dohodnuté zévizky odborového zvizu.

(15) Sluzobny drad zabezpeéi uhradu Glenskych prispevkov formou zrazky vo vyske 1 %
z Cisteho  sluZobného prijmu Elenom odborov na zaklade ich predchadzajuceho

2 § 159 ods, 1 pism. a) zékona & 315/2001 Z. z, v zneni neskorsich predpisov,




individualneho  pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky od &lenov
Odborového zviizu hasidov sluZobny trad poukaZe 50 % na tiéet prisluinej zakladnej
organizacie Odborového zvizu hasicov a 50 % na udet Odborového zvizu hasicov.

CL3
Podmienky vykonu §tatnej sluzby

(1}  SluZobny €as prisluinika je 37,5 hodiny tyZdenne.

)
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(6)

Pristudnou &ast'ou sluzobného platu pri 37,5 hodinovom tyZdennom sluobnom &ase je
1/165 sluZobného platu.

Pre prislusnikov vykonavajicich $tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom je sluZobny &as rozvthnuty spravidla na 16 hodin vykonavania stitnej sluzby a Gast
slufobnej pohotovosti, ktord bezprostredne nadviizuje na vykonavanie #titnej sluzby
v mieste vykonavania $tatnej sluzby, v trvani 8 hodin v jednej 24-hodinovej zmene.

Pripady podla tretej vety § 86 ods. 4 zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zachrannom

zbore v zneni neskor§ich predpisov (dalej len ,,zékon &. 315/2001 Z. 2.}, ktoré nie s

vynimotné si vykondvanim §tétnej sluzby nad¢as. Za vynimoéné pripady podla cit.

ustanovernia nemoZno povaZovat

a) poZiare, pri ktorych zasahuje menej ako Sest’ hasi¢skych druZstiev.?

b) povodne, pri ktorych zasahuje menej ako Sest’ hasitskych druzstiev,

¢) hromadné neStastia, priemyselné havérie a iné mimoriadne udalosti,” pri ktorych
je potrebné doCasne zvysit' akcieschopnost’ zboru o menej ako 50 % planovanych
pocetnych stavov v shiziacej zmene,

d) nenastupenie mengj ako jednej tretiny prislusnikov na vykonavanie planovanej sluzby
v sliZiacej zmene,

¢} vzdeldvacie aktivity pristusnikov, ktoré st sidast'ou &erpania prostriedkov zahranitnej
pomoci,

SluZobny trad zavedie na pracovisku sluZobného Gradu pruzny shuzobny &as, ak o to
poZiada odborova organizdcia a prevddzkové podmienky to dovolia. O zavedeni
pruzneho sluZzobného Casu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizéciou
internym predpisom prezident, generdlny riaditel' sekcie sluZobného tradu, riaditel
odboru sekcie sluZobného uradu, riaditel’ krajského riaditelstva Hasi&ského zachranného
zboru ariaditel’ krajského centra podpory. Zakladny sluZobny &as mdze zafat' medzi
8.00h a 9.00 h akontit’ medzi 14.00h a 15.00 h a voliteI'ny sluzobny Sas méze byt
od 6.00 h do zatiatku zékladného sluZobného dasu a od skondenia zakladného shuZzobného
¢asu do 18.00 h. Pruzny sluZobny &as sa vykonava v pruZnom pracovnom obdobi, ktoré
sa uplatni ako obdobie prisluiného kalendarneho mesiaca.

Na pracoviskach, na ktorych nie je moZné zabezpedif dodrZiavanie pripustnych
mikroklimatickych podmienok podla osobitnych predpisov” v mesiacoch, v ktorych
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Pokyn prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru & 35/2012 ovnltornej organizécii Hasi¢ského
a zachranného zboru na operativiio-technickom tseku v znenf neskorsich predpisoyv.

Zakon €. 129/2002 Z. z. o integrovanom zichrannom sysiéme v zneni neskorsich predpisov.

§ 37 zdkona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych  zékonov v zneni neskordich predpisov,

Vyhlagka Ministerstva zdravotnictva Siovenskej republiky & 99/2016 Z. z. o podrobnostiach o ochrane
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teplota vonkajieho vzduchu podas dita moZe prekrodit’ v tieni hodnotu vysiiu ako
30 stupfiov Celzia, vedlci sluZobného Wradu na zdklade merani Slovenského
hydrometeorologického ustavu posadi a upravi sluZobny &as prislusnikom s rovnomerne
rozvrthnutym stuZobnym Sasom. Upravu sluZobného Zasu zameranti na ochranu
prislusnikov pred poSkodenim zdravia v désledku nadmernej horifavy je mozZné
vykonat, len ak to plnenie sluZobnych tloh dovoluje.

Ak je uplatneny pruzny shuZobny ¢as, doleZité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby
prisludnika v trvani celého dita sa posudzuji ako vykondvanie Statnej stuZby v rozsahu
priemerného denného sluZobného dasu.

Ak prisiusnik vykonéva §tatnu sluzbu vo sviatok,® patrf mu za tito $tatnu stu¥bu volno
s nahradou sluzobného platu v rozsahu vykonane] Statnej sluzby. Toto volno nevznikne
za §tatnu sluzbu naddas a za deni rekondiéného pobytu, ktory pripadol na sviatok. Takto
vzniknuté nédhradné volno je nadriadeny povinny poskytnit' prislusnikovi najneskér
do 3est’ mesiacov od skonenia tejto sluzby.

SluZobny drad poskytne pristusnikovi sluZobné volno snarokom na sluzobny plat
v rozsahu jedného shuZobného diia na bezodplatn( ti€ast’ na darovani krvi a pri aferéze.

Dovolenka pristusnika sa zvy3uje o jeden tyzZdeii nad rozsah ustanoveny v osobitnom
predpise.”

Dovolenka u prislusnika s nerovnomerne rozvihmutym sluZobnym &asom pri 16
hodinovej dizke sluZobného gasu v jednotlivych sluzobnych diioch

a} vo vymere pit’ tyZdfiov sa zaokrihl'uje na 11,5 zmien,

b) vo vymere Sest’ tyZdiiov sa zaokrithnje na 14 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyZdita sa zaokrahl'uje na 2,5 zmeny.

Dovolenka u  prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym slufobnym &asom
pri 12 hodinovej di¥ke sluZobného dasu v jednotlivych stuzobnych diioch

a) vo vymere pil’ tyZdiiov sa zaokrithl'uje na 15,5 zmien,

b) vo vymere Sest’ tyZdiov sa zaokrithI'uje na 18,5 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke jedného tyzdiia sa zaokrahluje na 3 zmeny.

AKk prisludnik Cerpa dovolenku vo sviatok, ktory pripadol na jeho inak obvykly sluZobny
den, nezapoditava sa do erpania dovolenky.

V pripade hromadného vyskytu infekénych, bakieridlnych, virusovych ainych
prenosnych ochorenti je sluzobny tirad povinny zabezpetit' ochranu zdravia prisludnikov,
najmé vykonanim preventivnych opatreni, vybavenim pracovisk dezinfekénymi
prostriedkami a inymi prostriedkami na zabranenie Sirenia takychto ochoren.

Sluzobny urad poskytne prislusnikovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. ¢)

zdravia pred zataZou teplom a chladom pri prdci v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenie Ministerstva vnttra Slovenskej republiky €. 38/2006 ¢ niektorych opatreniach pri ochrane zdravia
pred zaratou teplom pri praci,

® § 1 a § 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 241/1993 Zb. o Stdtnych sviatkoch, ditoch pracovného
pokoja a pamitnych ditech v zmeni neskorgich predpisov.

7} § 93 zakona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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Zakonnika prace jeden deri sluZobného volna v prvom polroku kalendérneho roka 2023
ajeden deni sluZobného volna v druhom polroku kalendarneho roka 2023; za &as
sluZobného volna patrf prislusnikovi sluZobny plat.

€l 4
Platové nalezitosti

ShuZobny urad zabezpef zvySenie platovych tarif pristu$nika od 1. januara 2023 0 7 %
aod 1. septembra 2023 o d'aldich 10 %.

SluZobny tirad predloZi na poziadanie odborovému zviizu aktudlnu informaciu o ¢erpani
mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

V pripade, ak finanénd situdcia v oblasti rozpo&tu mzdovych prostriedkov umoZni tvorbu
fondu odmien pristuSnikov, jeho nasledné pouZitie bude prerokované pit dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového
Zvizu.

ShiZobny urad zachova pristusnikovi od 1. januéara 2023 priznany alebo zvy¥eny osobny
priplatok v sume 250 eur na ocenenie kvality vykondvanej &innosti a osobnych schopnosti
prislusnika, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2022. Prislusnikovi, ktory nema
priznany osobny priplatok, sa prizndva osobny priplatok vo vyske 250 eur.
Ak pre zakonnu prekaZku (skaSobnd lehota) nie je moZné prislusnikovi priznat® osobny
priplatok, patri mu mesatne odmena vo vy¥ke 250 eur. Ak prislu$nikovi uplynie skit$obna
lehota v priebehu kalendarneho mesiaca, udeli sa mu v tomto mesiaci odmena vo vyske
250 eur. Osobny priplatok sa mu priznd od prvého dra nasledujiicehe kalendarneho
mesiaca. Prislusnikovi, ktory ma priznany osobny priplatok v maximélnej moZnej vyike,
ktorti pripusta zakon & 315/2001 Z. z., zvySenie osobného priplatku nepatri.

Prisludnikovi, ktory vykondva 3tatnu shizbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
Casom v 16 hodinovej zmenovej stuZbe a bezprostredne nadvizujicej 8 hodinovej
urlenej sluZzobnej pohotovosti, patri priplatok za zmennost mesadne vo vyske 25 %
z platovej tarify prvého platového stupiia prvej triedy.

Pristudnikovi, ktory vykondva §tétnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
¢asom v 12 hodinovej zmenovej sluZbe, patri priplatok za zmennost’ mesaéne vo vyske
31 % z platove;j tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy

Stuzobny irad poskytne prisluinikovi odmenu pri dosiahnuti 50 roku veku®

a pri dosiahnuti 60 rokov veku

a) 50 % jeho posledného priznaného mesatného shuZobného platu pri dizke
nepretrZzitého trvania stuzobného pomeru menej ako pit' rokov,

b) 100 % jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného platu pri dizke
nepretrzitého trvania sluZobného pomeru najmenej pét rokov.

SluZobny plat bude prislusnikovi vyplateny najneskor v desiatom dni nasledujiceho
kalendarmeho mesiaca.

8§ 120 ods. | pism. c} zakona & 31572001 Z. z. v zneni neskorgich predpisoy.
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3)

Q)

)

(6)

CLS
Sociilna oblast’ a tvorba socialneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podl'a osobitného predpisu® bude tvorit
ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1 % a

by d’alSicho pridelu vo vygke 0,13 %

zo sithrnu stuZobuych prijmov, kioré boli ziiétované prislugnikom na vyplatu za prislugny
kalendarny mesiac.

PrisluSnikovi vykondvajicemu $tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvshnutym sluZobnym
¢asom, ktora trva najmenej 11 hodin patria dva stravné listky.

Prislusnikovi vykonavajicemu $tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
asom, ktory trva dlhSie ako 16 hodin patria tri stravné listky, ak nebola bezplatne
poskytnutd strava, pricom k vykonu Stitnej sluzby sa pripo¢itava aj das $tatnej sluzby
nadéas pocas urlenej sluZzobnej pohotovosti.

Prisludnikovi, ktorému je nariadend 3tdtna sluZba naddas mimo mesaéného rozvrhu
sluZobného Casu alebo nariadena sluZobnd pohotovost v mieste vykondvania Stétnej
sluZby v trvani Styroch hodin a viac, patri stravny listok, ak nebola bezplatne poskytmuta
strava.'” V pripade trvania tatnej sluzby nadéas a sluobnej pohotovosti v trvani
najmenej 11 hodin sa poskytujti d'alsie stravné listky podla odsekov 2 a 3.

Sluzobny tUrad zabezpeli ofkovanie vybranych skupin prislusnikov, ktoré uréi hlavny
hygienik sluzobného tradu proti

a) infekénej hepatitide typu ,, A%,

b) infekénej hepatitide typu ,.B*,

c) klie§t'ovej encefalitide.

V pripade Ziadosti prisludnika o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporfiéanim
vieobecneho lekara (oSetrujuceho lekdra) na zdklade lekarskeho potvrdenia
od $pecializovaného lekéra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatel'skej formy
stravovania (gastrolistky). O3etrujuci lekar v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké dasové
obdobie odportca prisludnikovi diétne stravovanie.

CLé6
Zasady Cerpania socidlneho fondu
pre prisluSnikov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ

(1) Zésady Cerpania socidlneho fondu platia pre pristudnikov zaradenych v podprogramoch

(2)

pre HaZ7,

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socialneho fondu budi rozdelené nasledovne

%

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky ¢, 152/1994 Z, 2. 0 socidlnom fonde a o zmene z doplneni zikona
&.286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskor3ich predpisov.

10§ 100 zdkona & 315/2001 Z. z. v zneni neskorgich predpisov.




a) na stravovanie 42 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu Statnej sluzby a spat’ 12 %,
¢) na nendvratné socidlne vypomoci 36 %,
d) na navratné socialne vypomoci 10 %.

(3}  Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajii néklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pfsm. b) a <),

b) ak vytlenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b); v pripade, e vy&lenené finanéné prostriedky
v pismene b) st nedostato¢né, rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloziek
uvedenych v odseku 2 pism. d), maximalne viak do vyiky 20 %,

¢) nevylerpané finanéné prostriedky podl'a odseku 2 pism. a) a c) budd v prislu$nom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podfa odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude
potiatodnym stavom prispevku na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu Stitnej sluZby a spit’ (d'alej len ,,prispevok na dopravu®) v nasledujiicom roku.

(4) SluZobny trad zabezpeci prislusnikovi stravovanie zodpovedajiice zésaddm sprévnej
vyZivy vo vietkych zmendch podl'a vieobecne zaviznych pravaych predpisov a nariadenia
Ministerstva vntitra Slovenskej republiky &. 24/2013 o zabezpetovani stravovania v zneni
neskordich predpisov. Formy stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a
zdravotny stav prislusnikov dohodnuté s prisluinym odborovym organom. Zmluvné
strany sa na rok 2023 dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominélna hodnota
od 1. janudra 2023 vo vyske 5,10 eur a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,48
eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach bude
nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2023 do vysky 5,10 eur a prispevok
zo soctdineho fondu do vysky 0,50 eur,

c) vpripade, ak dtvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravu jedal bude nominélna hodnota stravného listka od 1. janudra 2023 do vysky
5,10 eur a prispevok zo socidlneho fond do vysky 0,50 eur,

d) pri forme stravovania - finanény prispevok na stravovanie bude hodnota stanovena
v sulade s pism. a) tohto odseku.

(5) Prispevok na dopravu sa poskytne bez predlozenia dokladov vo forme pefiazného plnenia
raz zarok pristuinikovi, ktorému sluZobny pomer k 31. oktébru 2023 trvd. Vyika
prispevku na dopravu sa uréi podl'a celkového podtu prisluinikov, zostatku finanénych
prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na uvedeny tgel v pristuinom kalendérnom
roku a pottu kalenddrnych mesiacov, v ktorych prisludnik odsliZil aspoil jeden def.
Prispevok sa vypldca za dvandst predchddzajicich mesiacov, t. j. vratane novembra
a decembra predchddzajiceho kalenddrneho roka. Prispevok na dopravu sa neposkytne
prislu$nikovi, ktorému vznikne sluZobny pomer k 1. septembru prislugného kalendarneho
roka a neskor a prislusnikovi, ktory bude k 31. oktébru prislugného kalendérneho roka
na materskej dovolenke, otcovskej dovolenke, rodidovskej dovolenke, vo vySetrovace;




vizbe, zaradeny mimo &innej Statnej sluzby alebo uvolneny na vykon funkcie
v odborovom organe alebo na vykon verejnej funkcie.!” Prispevok nebude vyplateny,
ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 €.

(6) Nenévratna socidlna vypomoc sa méze poskytnit’

(7)

a) iba v suvislosti s udalostou viazucou sa k obdobiu platnosti kolektivnej zmluvy,
s vynimkou prispevku na dopravu podla ¢l. 6 ods. 5,

b) na zaklade Ziadosti dorutenej v obdobi po poslednom oktdbrovom zasadnuti sociainej
komisie do 31. decembra predch4dzajuceho kalenddrneho roku a Zadosti
dorudenej v obdobi od 1. janudra do 31. marca nasledujiceho kalendarneho roku,
ktord sa viaZe k udalosti z predchadzajticeho kalenddrneho roku (napr. narodenie
dietat'a 25. decembra); prispevok sa poskytuje podl'a podmienok kolektivnej zmluvy
platnej v predchddzajicom kalenddrnom roku z prostriedkov socidlneho fondu
aktudlne platnej kolektivnej zmluvy,

¢} pri Ziadostiach so stanovenym terminom na podanie (napr. pri do&asnej neschopnosti
na vykon Statnej sluzby) a pri skonteni sluZobného pomeru v priebehu mesiaca
december 2023 tak, aby takéto Ziadost' bola zaevidovana tajomnikom najneskor dilom
skoncCenia jeho sluZzobného pomeru,

d) na zaklade individudlnej Ziadosti prislusnika, zaslanej tajomnikovi komisie
vpisomnej  forme, podfa stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu.
Pri prispevkoch dofasnd neschopnost’ na vykon $tatnej sluzby a pri narodeni diet'afa
sa prioritne Ziadost' zasiela iba v elektronickej forme (sibor Excel), vyhradne viak
z vlastnej emailovej adresy Ziadatel'a z domény minv.sk. Pri tychto prispevkoch nie je
nutné zasielat’ Zadosti v pisomnej forme. Ziadosti si umiestnené na intranetovej
stranke ministerstva https://infoweb.minv.sk/ v Gasti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V rdmci nendvratnej socidinej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) gmrti prisludnika; prispevok sa poskytne rodinnému pristusnikovi,’? ktory
zabezpetoval pohreb,

b) tmirti rodinného prislusnika,? ktory #il s prisluinikom v spolognej domacnosti,

c) zivelnej pohrome alebo havarii'? (najmi pri poZiari, vybuchu alebo {iniku
nebezpednych latok,'" ktora postihia prisfunika,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znadne zniZujtice] dovtedajsi Fivoiny $tandard,

e) dogasnej neschopnosti na vykon $titnej sluzby (d’alej len ,.do¢asnd neschopnost™)
prisludnika trvajicej viac ako 60 kalenddrnych dni, najviac do uplynutia podpornej
doby,'”

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiazovického,

g) pri narodeni diet'at’a za kaZdé jedno narodené diefa,

h) poisteni kritickych chordb,

1) vykonani $tatnej sluzby dita 24. decembra vo vyske 10 eur,

j} olkovani proti tetanu.

1§ 136 a 137 zakona &. 311/2001 Z .z Zikonnika préce v zneni neskorSich predpisov.

12 § 7 ods. 2 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

13} § 3 ods. 2 zdkona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatelstva
v znen! neskor¥ich predpisov.

) Priloha & 1 &ast’ B, bod .1. 2 1.2, vyhl4sky Ministerstva viditra Slovenskej republiky & 523/2006 Z. 2.

0 podrobnostiach na zabezpedenie zachrannych pric a organizovania jednotiek civiinej ochrany.

B} §60ds. 2,8 170ds. 2 a3 a§ 18 zakona & 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajiov a vojakav
a a zmene a doplnend niektorych zéikonov.

10




8

&)

(10

(I

(12)

Prispevky zo socidlneho fondu si nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
pristuSnikovi, ktory nie je v sluzobnom pomere k sluZobnému tradu, okrem prisludnika,
u ktorého prispevok je stéastou jeho posledného shuZobného prijmu. Pri skondeni
sluzobného pomeru prisludnika je deni skoncenia jeho sluZobného pomeru zérover
poslednym dfiom na podanie Ziadosti o socidlnu vypomoc podla ¢l. 6 kolektivnej zmluvy.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskymnif na zaklade Ziadosti rodinného
pristusnika,'® ktory zabezpetoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujieimi vydavky stivisiace s pohrebom, najviac v8ak do vysky 1200 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. b) mozZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti prislugnika,
ktory zabezpecoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky
suvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 500 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit na zaklade Ziadosti prislusnika
a dokladov preukazujucich skodu sposobenii Zivelnou polwomou alebo havariou (najmé
pri poZiati, vybuchu alebo Uniku nebezpetnych latok) do vyiky 2 000 eur. Prispevok
mozno poskytnif na nehnutelny majetok, ktory prislu$nik vlastni minimalne
v poloviénom podiele, realne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory
bol vjeho osobnom vlastnictve. Ak mal prisludnik uzatvoreni poistni zmluvu
na poSkodeny majetok, je potrebné predlozit’ doklady o vyske nahrady skody zo strany
poistovne.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytniit’ na zaklade Ziadosti prislusnika
a odovodnenia do vysky 800 eur. To neplati, ak ide o ddvod podla pism. a), kedy mozno
poskytmif’ prispevok a2 do vysky dvojnasobku uréenej sumy. Ziadost o prispevok podla
pism. a) musi byt doloZend képiou meritérneho rozhodnutia orginu &inného
v trestnom konani, v ktorom je vytislend 3koda a zaroveii uvedené, ¥e Skoda bola
spOsobend v savislosti s vykonom sluZobnej ¢innosti. Za ind nepredvidant socidlnu
situaciu podla odseku 7 pism. d) sa spravidia povaZuje udalost

a) itok na majetok prisludnika vzhladom na vykon sluZobnej &innosti pokial’ bude

preukazany imysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, nahrada $kody a podobne),

b) héhla a vaZna zmena zdravotného stavu prislugnika,

¢) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného pristugnika.'?

Prispevok podfa odseku 7 pism. d) sa mbze poskytnut’ len tomu Ziadatelovi, ktorého
vyika priemerného hrubého prijmu za posledné tri kalendarne mesiace vratane tatnych
socidlnych davok a davok nemocenského zabezpedenia spolu s priemernym hrubym
prijmom a §tatnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace osob trvalo s nim Zijucich
v spolofnej domdcnosti neprekrodi trojndsobok priemernej nominainej hrubej mesacne;
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajuci dva roky kalendarneho roka,
za ktory sa tvori socidlny fond, ak d'alej nie je ustanovené inak. Pre Géely poskytnutia
tejto vypomoci (na postidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za
osoby trvalo Zijtice v spoloénej domécnosti povaZuje napr. manZel, manzelka alebo ind
na roveii postavena osoba, rodicia a deti, ku ktorym maji rodidia vyZivovaciu povinnost'.
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(14)
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(16)
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Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskytne na zéklade Ziadosti prislugnika dorugenej
najneskér do 90 kalenddrnych dni po mesiaci, v ktorom doglo k ukon&eniu dotasnej
neschopnosti prislusnika, inak sa na taka Ziadost’ neprihliada. Prispevok nepatri za prvych
60 dni trvania doasnej neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d’alsi kalenddrny deft trvania
docasnej neschopnosti vo vyske 6,56 eur. Vysledna suma sa zaoknithfuje na jedno celé
euro nahor. Prispevok sa neposkytuje pri sluZobnom traze prisiusnika. Uvedent Ziadost’
je nuiné predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym
sluzobnym prijmom prislu$nika. V pripade dlhodobej docasnej neschopnosti prislugnika
je moZné o tento prispevok poZiadat’ najskdr po uplynuti 185 dni, aj napriek tomu, Ze
dotasnd neschopnost prislu§nika nadalej trva. Po ukondeni dolasnej neschopnosti
pristusnika sa prispevok poskytne prisludnikovi za zostévajici podet kalendarnych dni
trvani docasnej neschopnosti. Prispevok k zostdvajucim diiom do¢asnej neschopnosti sa
poskytne na zéklade opétovnej Ziadosti, dorucenej najneskdr do 90 kalenddmych dni
po mesiaci, v ktorom do3lo k ukondeniu doCasnej neschopnosti prislusnika, inak sa
na takl Ziadost' neprihliada.

Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti prislusnika, dorudenej
najneskor do 90 kalendérnych dni po mestaci, v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu
alebo medailu MUDr. Jana Kiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavend
pobotkou Cerveného kri¥a o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily
MUDr. Jana Kiazovického, inak sa na taku Ziadost neprihliada. Prispevok bude
vyplateny v sume

a} za bronzovl Janskeho plaketu 40 eur,
b) za stricborni Janskeho plaketu 60 eur,
c) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovu Janskeho plaketu 100 eur,

€) za medailu MUDr. Jana Kiiazovického 130 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti dorutenej najneskér
do 90 kalendarnych dni po mesiaci, v ktorom sa mu dieta narodilo, inak sa na taki
Ziadost' neprihliada. Prispevok bude vyplateny vo vyske 500 eur. V pripade, e sit obaja
rodi¢ia zamestnancami sluZobného tradu prispevok patri obom rodi¢om za podmienok
uvedenych v zdsadich Cerpania socidlneho fondu podla jednotlivych podprogramov
pristudnej kolektivnej zmluvy.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. h) sa poskytne na zaklade Ziadosti, doloZenej kdpiou
uzatvorenej poistnej zmluvy na poistenie kritickych chorb a képiou dokladu o thrade
poistného za pristudny rok. Prispevok sa vyplati prislunikovi iba na jednu uzatvoreni
poistni zmluvu vo vyske roéného poistného najviac viak vo vygke 20 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. j) sa poskytne na zdklade Ziadosti doloZenej képiou
dokladu o zaplateni ofkovacej latky najviac viak vo vyske 20 eur.

Prezident a riaditelia krajskych riaditePstiev Hasi€ského a zachranného zboru zriadia
internym predpisom socidlne komisie. Socidlna komisia je samostatnym a nezévislym
organom s rozhodovacou pravomocou, ktord plnf lohy socidlnej politiky v oblasti
socidlneho fondu vyludne podla Statitu. Statdt si schvaluje socidlna komisia
nadpoloviénou vécSinoun hlasov vietkych svojich &lenov. Schvéleny 3tatit podpisuje
predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja Elenovia komisie ako overovatelia. Zmeny
a doplnenia Statitu je mozZné vykonat' len formou pisomnych a oéislovanych dodatkov,
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(19)

20)

2y

(22)

ktoré st jeho neoddelitelnou sidastou. Statdt upravuje podrobnosti o ¢innosti komisie,
vratane oprévneni a povinnost! jej &lenov, kioré musia byt v stlade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Sluzobny drad umoZni &lenovi
komisie zi€astiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykondvat d’al§ie &innosti vyplyvajice
z tlenstva v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to
aj vo vzt'ahu k Statiitom jednotlivych socialnych komisii je odbor mzdovej politiky sekcie
personalnych a socidlnych &innosti sluzobného tGradu. Socidlna komisia zasiela navrh
Statitu odboru mzdovej politiky sekcie personalnych a socidlnych &innosti stuZobného
tradu na vecné postidenie e$te pred jeho samotnym schvalenim na zasadnuti komisie.
Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasidského a zachranmého zboru mdiu
rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit' alebo zru$it, ak je rozhodnutie socldlnej
komisie v rozpore so vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi alebo s kolektivnou
zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky & 130/2018
0 navratnej socialnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom zneni.

V socialnej komisii bude zastipend kazdé zékladni organizacia odborového zvizu
jednym Elenom. Zastipenie organizadnych jednotiek siuzobného tradu je v kompetencii
prezidenta a riaditelov krajskych riaditefstiev Hasi¢ského a zachranného zboru, pricom
polet zastupcov nimi nominovanych zistupcov je rovnaky ako podet zastupcov
odborového zvdzu, Predsedom socidlnej komisie je zdstupca odborového ZVAzZU,
tajormnikom socidlnej komisie je zdstupcea sluZobného Gradu. Po dohode zmluvnyeh stran
nemusi mat’ v socidlnej komisii zastipenie kazdd zdkladnd organizacia odborového
zvizu, ale paritné zastipenie musi byt’ zachované.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik

socidlnej komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia

socidlnej komisie, ktori budi na zac¢iatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia

zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani m4 predseda socidlnej komisie dva

hlasy.

Komisia posudzuje ziadost' o nendvratnil socialnu vypomoc prisluinika individudlne

podla odseku 7 pism. a) a2 d) zésad so zretel'om na

a) oddévodnenost’ Ziadosti,

b) socidlnu situéciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijicich v spoloénej domécnosti,

¢) vysku disponibilnych finantnych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoct,

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie alebo neposkymutie prispevku oznami
Ziadatelovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) aZ d)

pristusnika sluzobne zaradeného na

a) prezidiu, PoZiarnotechnickom a expertiznom ustave sluZobného tiradu, Vyevikovom
centre HasiCského a zichranného zboru Lest, Zéachranne] brigade Hasidského
a zachranného zboru v Malackach, Zachranne] brigdde Hasidského a zachranného
zboru v Ziline a Zachrannej brigdde Hasigského a zéchranného zboru v Humennom
prerokuje komisia zriadena prezidentom,

b) Strednej Skole poZiamej ochrany sluZobného uradu v Ziline prerokuje komisia
zriadena na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru v Zjline,

¢) krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru prerokuje komisia zriadena
na prislu§nom krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru.
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(23)

(24)

(25)

(26)

@7)

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zraZka preddavku na dafi z prijmu
zo zavislej Cinnosti, zrdzka preddavku na verejné zdravotné poistenie.'®

Navratna socidlna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatiiovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis.”” Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZného roka
(t. j. dohodnutd ¢ast’ z pridetu do socidlneho fondu) a splatky z poskytmutych navratnych
socidlnych vypomoci. NepouZité finantné prostriedky vy&lenené na tento udel
prechddzajii ako ich zdroj do dalSieho kalendarneho roka. Tieto zdroje budt analyticky
sledované.

Dopliiujuce kritéria na posudzovanie priznania vy$ky névratnej socialnej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskor$ie vybavenie s

a) Cerpanie navratnej socidlne] vypomoci akéhokofvek druhu v predchadzajiicom
obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zjtcich v spolotnej domacnosti;
pre icely poskytnutia tejto vypomoci (na posidenie bytovej situdcic a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej doméacnosti povazuje napr.
manZel, manzelka alebo ind na roven postavend osoba, rodidia a deti,

¢) diZka trvania sluobného pomeru Ziadatel'a,

d) dalSie socialne aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

SluZobny trad sa zavizuje, Ze zverejni na intranetovej stranke sluzobného tiradu zoznam
prisludnikov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci a zoznam
prisludnikov, kiorf poZiadali o poskytnutie nendvratnej socialnej vypomoci (dalej len
»vypomoc“) a zoznam pristudnikov, ktorym bola vypomoc poskytnuta. Zoznamy budit
obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory), druh, tdel,
vysku vypomoci, datum dorudenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia vypomoci
v stilade s osobitnymi predpismi.'®

Za 0¢elom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti sociglnych
komisif o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innosti sluZobného dradu podla
potreby zriadi centrdlnu rozhodcovski komisiu (dalej len ,rozhodcovskd komisia®).
Rozhodcovskd komisia je zloZend z dvoch zdstupcov odborového zvizu a dvoch
zastupcov sluzobného uradu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupea odborového
zviizu. V pripade rovnosti hlasov md rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhedcovskej komisie je koneéné.

19 Zékon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
Zakon &.580/2004 Z. z. o zdravotom poistenf a o zmene a doplneni zikona & 95/2002 Z. z. o poistiovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

17 Nariadenie Ministerstva vndtra Slovenskej republiky &. 130/2018 o navratnej socidinej vypomoci zo socidineho
fondu v plainom zneni.

¥ zikon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon o slobode informécii) v zneni neskorgich predpisov.
Zikon &, 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych adajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskoriich predpisov,
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ClL7
Zaverectné ustanovenia

Zmluvné strany si budi pri plneni kolektivnej zmluvy vychadzat' v ustrety, kontrolovat’
jej uplatnenie a operativne zabezpecovat’ plnenie zavizkov z nej vyplyvajucich.
Ktorakol'vek zo zmluvnych stran méZe navrhnut’ rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu st povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

SluZzobny urad sa zavézuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluzobného tradu do 15 dni od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobtda t¢innost’ 1. januara 2023. Kolektivnu zmluvu zverejni
sluZzobny trad v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januéra 2023 do 31. decembra 2023.
Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch rovnopisoch, z ktorych dostane sluZobny trad
dva rovnopisy a kazdy odborovy zviz jeden rovnopis.

22 -12- M2

Bratislava
/g A @L / /@( ?
Roman MIKULEC Peter SAGA
minister vnutra Slovenskej republiky prezident

Odborového zvizu hasi¢ov

NN
a_ARAD Ney
Milena RACOVA
predsednicka
Slovenského odborového zvizu
verejnej spravy a kultiry
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