KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA
pre prisluSnikov Hasi¢ského a zachranného zboru

uzatvorena medzi

ODBOROVYM ZVAZOM HASICOV

a

SLOVENSKYM ODBOROVYM ZVAZOM
VEREJNEJ SPRAVY A KULTURY

a
ODBOROVYM ZVAZOM KOVO
a
ODBOROVYM ZVAZOM ZMENOVYCH HASICOV
a

MINISTERSTVOM VNUTRA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

NA ROK 2017



Odborovy zviiz hasi¢ov
zastipeny prezidentom Petrom Sagitom

a

Slovensky odborovy zviiz verejnej spravy a kultiry
zastipeny predsedni¢kou Mariou Mayerovou

a

Odborovy zviz KOVO
zastiipeny podpredsedni¢kou Rady Monikou Benedekovou

(d’alej len ,,odborovy zvidz*)
a

Odborovy zviiz zmenovych hasi¢ov
zastipeny predsedom Kamilom Ferkom
na strane jednej

a

Ministerstvo vniitra Slovenskej republiky
zastiipené podpredsedom vl4dy a ministrom vnutra Slovenskej republiky
JUDr. Robertom Kalifidkom
na strane druhej

uzatvaraji

podl'a zékona &. 315/2001 Z. z.
o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov

a

podla zékona €. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
na zabezpedenie opravnenych zdujmov a potrieb prisludnikov
Hasi¢ského a zachranného zboru (d'alej len ,,prisludnik®),
na zlep$enie podmienok vykonavania Stitnej sluzby,
ako aj zdravotnych, socidlnych a kultirnych podmienok na vykonavanie Statnej sluzby
vratane podmienok na vyuZivanie vo'ného asu tuto

kolektivnu zmluvu vysSieho stupiia na rok 2017



Cl.a
Vseobecné ustanovenia

(1) Uelom tejto kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupfia (dalej len ,kolektivna zmluva®)
je zabezpetit opravnené zdujmy a potreby prislusnikov, zlepsit' podmienky vykondvania
$tatnej sluzby, ako aj zdravotné, socidlne a kultirne podmienky vykonu ich Statnej sluZby
vratane podmienok na vyuZivanie vol'ného ¢asu.

(2) Kolektivna zmluva je zévidzna pre Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (dalej
len ,.sluzobny urad“)" na strane jednej a pre odborovy zviiz na strane druhej, ak nie je d’alej
dohodnuté inak.

(3) Kolektivna zmluva upravuje individualne vztahy a kolektivne vztahy medzi sluzobnym
uradom a prislusnikmi a prava a povinnosti zmluvnych stran.

(4) Podmienky vykonavania $tatnej sluzby dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve a povinnosti
znej vyplyvajice plni sluZobny trad a ten odborovy organ, ktorému opravnenie vyplyva
zo stanov prisluiného odborového zvizu.

(5) Zmluvné strany zabezpetia plnenie tejto kolektivnej zmluvy tak, aby sa prava a povinnosti
z nej vyplyvajlice vztahovali na vSetkych prisluSnikov.

(6) Néroky, ktoré vyplyvaju z tejto kolektivnej zmluvy prislusnikom, sa uplatfiuju ako naroky
zo sluzobného pomeru.

(7) Odborovym partnerom

a) ministra vnitra Slovenskej republiky (d’alej len ,,minister*), Statneho tajomnika sluZobného
tradu a prezidenta Hasi¢ského a zachranného zboru (d’alej len ,,prezident) je prezident
odborového zvizu a predsedovia odborovych zvizov,

b) prezidia Hasi¢ského a zachranného zboru (dalej len ,prezidium®) je 1. viceprezident
odborového zvizu a predsedovia odborovych zvizov, kde ¢lenovia s prisluSnikmi
zaradenymi na prezidiu,

¢) riaditel’a krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru je prislusny viceprezident
Odborového zvizu hasicov,

d) riaditel'a okresného riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru je prisludny predseda
zékladnej organizacie odborového zvizu.

(8) Prislusny odborovy partner je &lenom v3etkych poradnych orgénov subjektov uvedenych
v odseku 7.

(L2
Legislativna oblast’

(1) Odborovy zviz je riadnym tu&astnikom vnitrorezortného pripomienkového konania
k navrhom v&eobecne zéavdznych priavnych predpisov a internych predpisov; pritom
je potrebné dbat’, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana skuto¢nost.

D& 13 ods. 3 pism. a) zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zichrannom zbore v zneni neskorSich predpisov.
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(2) Navrhy vseobecne zavdznych pravnych predpisov, zasielané sluzobnému dradu
na pripomienkové konanie sa prostrednictvom kanceldrie ministra vnutra postupuju
na pripomienkové konanie odborovému zvizu, pokial ich obsahom si okruhy tykajice
sa pravnych, ekonomickych, socidlnych istot a vzdelavania prislusnikov.

(3) Stcast'ou navrhu interného predpisu sluZzobného uradu, ktory upravuje pravne, socidlne
a ekonomické istoty prislusnikov a bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri vykone Statnej sluzby,
je stanovisko odborového zvizu.

(4) Riaditel' krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru po dohode s prislusnou
krajskou odborovou organizaciou vyda interny predpis, ktorym sa upravia podmienky vykonu
Statnej sluzby a bezpe¢nost’ a ochrana zdravia pri vykone $tatnej sluzby.

(5) Sluzobny turad sa iavz‘izuje, 7e skonlenie sluZobného pomeru v zmysle ustanovenia § 60
ods. 2 zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorSich
predpisov bude uskutociiovat’ len po prerokovani s odborovym zvidzom.

.3
SluZzobné orginy a odborové orginy vo vzt'ahu k prislusnikom

(1) Zmluvné strany si budt vzdjomne poskytovat’ potrebné informacie tykajice sa podmienok
zabezpeovania vykonu S§tatnej sluzby prisludnikov, ich socidlnych a ekonomickych
podmienok a v sa¢innosti pdsobit’ na odstrafiovanie nedostatkov.

(2) Minister, prezident alebo generdlny riaditel sekcie kontroly a in3pekénej sluzby
sluzobného tiradu sa zaviizuju na poZiadanie odborového zvizu zriadit” komisiu na objektivne
predetrenie staZnosti podanych na prislusnikov od ob¢anov alebo inych subjektov, v ktorej
bude mat’ zastipenie i odborovy zviz.

(3) Sluzobny urad prerokuje s odborovym zvidzom organizatné zmeny najmenej 15 dni pred
ich uskutoénenim. Ak je zastupca odborového zvizu ¢lenom komisie pripravujice]
organizaéné zmeny, nemusi byt tato ¢asova lehota dodrzana.

(4) Sluzobny trad sa zavdzuje, Ze navrhy na vytvorenie novych systemizovanych miest
v tabul’kach zloZenia a po¢tov a ich zaradenia do platovych tried prerokuje s odborovym
zvazom.

(5) Prislusnikovi, ktory v dosledku organiza¢nej zmeny bude vykondvat iny druh
vykondavania §tatnej sluZby, sluZobny urad zabezpec¢i nevyhnutné vzdeldvanie a preSkolenie.

(6) Sluzobny urad zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou zraZzky vo vyske 1 %
z &istého sluzobného prijmu élenom odborov na zaklade ich predchadzajiceho individudlneho
pisomného suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky od ¢lenov Odborového zvizu hasicov
sluzobny urad poukédZze 50 % na Glet prisludnej zékladnej organizicie Odborového zvizu
hasi¢ov a 50 % na et Odborového zvizu hasicov.

(7) Sluzobny trad prednostne zaradi prisludnika na vykondvanie Statnej sluzby pri skon¢eni
jeho zaradenia mimo ¢innej $tatnej sluzby, v pdvodnom mieste vykonévania Stitnej sluzby,
ak su vol'né funkéné miesta.



(8) Sluzobny urad zriadi komisiu socidlneho partnerstva a socidlneho dialégu tzv. malu
bipartitu. Komisia bude zriadend v paritnom zastipeni socidlnych partnerov na najvyssej
urovni. Predmetom rokovania komisie budi najmé& navrhy na zmeny v odmenovani
a systemizacii prislusnikov, nédvrhy na zmeny v materidlno-technickom zabezpeleni
prisludnikov, ndvrhy na zmeny v organiza¢nej Struktire alebo dislokacii. ZloZenie, tilohy
a ¢innost’ komisie upravi interny predpis alebo $tatut komisie.

(9) Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny trad umozni prislusnikovi a zamestnancovi
zvolenému do funkcie v odborovych organoch (d’alej len ,,funkcionar zvdzu*) pouzivat
sluzobné motorové vozidlo sluZzobného uradu po schvaleni jazdy prislusnym nadriadenym,
ak je to nevyhnutné pre odborarsku pracu ana zaistenie &innosti odborového zviizu.
Funkciondr zvizu mé opravnenie podla prvej vety, ak je drZitelom povolenia na vedenie
sluzobného vozidla sluzobného uradu aspifia d’alsie podmienky na vedenie sluZobného
vozidla sluzobného uradu podla intern€¢ho predpisu.

ClL4
Socialna oblast’

(1) Prislusnikovi vykonavajucemu $titnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym
¢asom, ktord trva najmenej 11 hodin patria 2 stravné listky.

(2) Prislusnikovi vykonavajicemu S$tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom, ktory trva dlhSie ako 17 hodin patria 3 stravné listky, ak nebola bezplatne poskytnuta
strava, pricom k vykonu Statnej sluzby sa pripo€itava aj €as Statnej sluzby nadCas pocas
ur¢enej sluzobnej pohotovosti.

(3) Prislusnikovi, ktorému je nariadena S§titna sluzba nad¢as mimo mesaéného rozvrhu
sluzobného ¢&asu alebo nariadend sluzobna pohotovost v mieste vykonavania §tatnej
sluzby v trvani 4 hodin a viac, patri stravny listok, ak nebola bezplatne poskytnuté strava®,
V pripade trvania $tatnej sluzby nadcas a sluZobnej pohotovosti v trvani najmenej 11 hodin
sa poskytuji d'al$ie stravné listky podl'a odsekov 3 a 4.

(4) Sluzobny urad zabezpeCi prislusnikovi stravovanie zodpovedajuce zasadam spravnej
vyzivy vo vSetkych zmenach podl'a vieobecne zéviznych pravnych predpisov a nariadenia
ministra vnutra Slovenskej republiky & 24/2013 o zabezpefovani stravovania. Formy
stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny stav prislusnikov
dohodnuté s prislusnym odborovym organom. Pri vyuzivani

a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach (restauracie
s obsluhou) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2017 do vysky 3,50 eur,

b) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach (reStauracie
bez obsluhy) bude nominédlna hodnota stravného listka od 1. januara 2017 do vysky 3,50 eur,
c) sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. januara 2017 vo vyske 3,50 eur, '

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva na pripravu
jedal bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2017 do vysky 3,50 eur.

? § 100 zdkona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.



(5) V pripade Ziadosti prislusnika o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporictanim
o¥etrujuceho lekdra poskytujuceho $pecializovanu zdravotnu starostlivost’ v odbore vnutorné
lekérstvo, gastroenterologia, diabetoldgia a chirurgia (dalej len ,.o8etrujtci lekar*) mu bude
umoznené vyuzivanie sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky). OSetrujici lekar
v pisomnom odportani uvedie, na aké &asové obdobie odpori¢a prislusnikovi diétne
stravovanie. Prislunici, ktori mali diétne stravovanie v roku 2016 predloZia do 30. juna 2017
nové potvrdenie od o3etrujuceho lekéra v sulade s druhou vetou tohto odseku.

(6) Pridel do socilneho fondu spolu je 1,08 % zo sihrnu sluzobnych prijmov, ktoré boli
zuétované prisludnikom na vyplatu za kalendarny rok.

(7) Sluzobny trad zabezpedi ofkovanie vybranych skupin prisluSnikov, ktoré uri organ
verejného zdravotnictva proti

a) infek¢nej hepatitide typu ,,A",

b) infeké&nej hepatitide typu ,,.B“,

¢) kliest'ovej encefalitide.

(8) Zasady pre pouZitie socidlneho fondu pre prislusnikov st

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond bude rozdeleny takto
a) 42 % na stravovanie,
b) 43 % na d’al$iu realizaciu socialnej politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov,
¢) 5 % na nenavratné socialne vypomoci,
d) 10 % na navratné socialne vypomoci.

2. 42 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy€leni na stravovanie v priebehu vykonu
zmien. Tam, kde 42 % zo socidlneho fondu nedosahuje od 1. januara 2017 sumu 0,33 eur
na jedno hlavné jedlo sa tato suma upravi presunom z poloZiek uvedenych v bode 1 pism. b)
a ¢) do sumy 0,33 eur, a to rovnako pri vyuzivani vietkych foriem stravovania.

3. Dal3ou realizaciou socialnej politiky v oblasti starostlivosti o prislusnikov je prispevok
a) za ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Knazovického,
b) pri narodeni diet'ata do vy8ky 500 € eur za kazdé jedno diet’a, uvedeny prispevok moze byt
poskytnuty len jednému z rodiCov diet’at’a,
¢) na poistenie kritickych chor6b,
d) za vykonavanie $tatnej sluzby dia 24. decembra v sume 6 € .

4. Prispevok podla &l. 4 ods. 8 bod 3 pism. a) sa poskytne po predloZeni Ziadosti
7iadatel'a tajomnikovi socidlnej komisie. Ziadost' o prispevok je prisludnik povinny podat’
najneskér do 90 kalendérnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal prislusna Janskeho plaketu
alebo medailu MUDr. Jana Kiiazovického.

Sluzobny tirad poskytne prisludnikovi, ktory v roku 2017 ziskal
a) bronzovi Janskeho plaketu sumu 40 €,

b) striebornt Janskeho plaketu sumu 60 €,

¢) zlata Janskeho plaketu sumu 80 €,

d) diamantovu Janskeho plaketu sumu 100 €,

e) medailu MUDr. Jana Ktiazovického sumu 130 €.

5. Prispevok podla &l. 4 ods. 8 bod 3 pism. b) mdZe byt poskytnuty po predloZeni
Ziadosti Ziadatel'a socidlnej komisii spolu s kopiou rodného listu diet'ata. Ziadost' o prispevok



je prisludnik povinny podat’ najneskor do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu
narodilo diet’a.

6. Prispevok podla ¢l. 4 ods. 8 bod 3 pism. c¢) na poistenie kritickych chordb sa poskytne
po predloZeni Ziadosti ziadatel'a tajomnikovi socidlnej komisie. Prispevok vo vyske 20 €
sa poskytne prisludnikovi, ktory predlozi uzatvorent poistni zmluvu na poistenie kritickych
choréb alebo takuto zmluvu vroku 2017 uzavrie. Prispevok sa vyplati prislu$nikovi iba
na jednu uzatvorenu poistni zmluvu.

7. Na nenavratni socidlnu vypomoc sa vy€leni zo socidlneho fondu 5 %. Nenavratna
socidlna vypomoc mdZe byt poskytovanad na zaklade individualnych Ziadosti prislusnikov
podla stavu finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu.

8. Nendvratna socidlna vypomoc méze byt poskytnuta v tychto pripadoch
a) umrtie prislusnika; nenévratna socidlna vypomoc sa poskytne rodinnému prisludnikovi®,
ktory zabezpe€oval pohreb,
b) docasna neschopnost na vykon S$tatnej sluzby prisludnika trvajuca viac ako 60
kalendarnych dni, najviac do uplynutia podpornej doby™,
¢) zivelna pohroma, ktora postihla prislusnika,
d) ind nepredvidand socidlna situdcia zna¢ne zniZujica dovtedajsi Zivotny S$tandard
prislusnika.

9. Nendvratni socidlnu vypomoc podla bodu 8 pism. a) mozno poskytnut’ na zéklade
pisomnej Ziadosti rodinného prisludnika doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi
vydavky suvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 800 eur.

10. Nenavratnt socidlnu vypomoc podl'a bodu 8 pism. b) mozno poskytnit’ prislusnikovi
na zaklade pisomnej Ziadosti dorucenej socidlnej komisii najneskoér v8ak do 30 kalendarnych
dni po ukonéeni do¢asnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby. Vyska nenavratnej socidlne;j
vypomoci sa rovnd priemernej vySke straty na zarobku pocas kalendarnych dni docasne;
neschopnosti na vykon Statnej sluzby prisludnika, najviac vsak v sume 100 eur za kalendarny
mesiac. Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend vypomoc
sa neposkytuje pri sluZobnom traze prislusnika.

11. Nenavratnua socidlnu vypomoc podl'a bodu 8 pism. ¢) mozno poskytnut’ prislusnikovi
na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujucich $kodu spésobent Zivelnou pohromou
do vysky 2 000 eur. Ak mal ziadatel' uzatvoreni poistni zmluvu na poskodeny majetok,
je potrebné predlozit’ doklady o vyske ndhrady $kody zo strany poistovne.

12. Nenavratna socidlnu vypomoc podla bodu 8 pism. d) moZno poskytnut’ prislusnikovi
na zéklade pisomnej Ziadosti a odévodnenia do vysky 800 eur; to neplati, ak ide o dévod
podla bodu 13 pism. a), kedy moZno poskytnit’ vypomoc az do vysky dvojnasobku urlenej
sumy. Ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc podl'a bodu 13 pism. a) musi byt doloZend
képiou meritérneho rozhodnutia orgénu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vy¢islend
§koda a zaroven uvedené, Ze §koda bola sposobena v suvislosti s vykonom sluzobnej ¢innosti.

9§ 7 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene
a doplneni zékona ¢. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.

Y§60ds.2,§17 ods. 223 a § 18 zakona &. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeteni policajtov a vojakov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov.



13. Za int nepredvidam'l socidlnu situdciu, ako dévod pre poskytnutie nenévramej
socidlnej vypomoci podl'a bodu 8 pism. d) sa spravidla povazuje udalost’
a) tok na majetok prislusnika vzhladom na vykon sluzobnej ¢innosti pokial bude
preukdzany umysel a nedo$lo k plneniu (poistné plnenie, néhrada Skody a podobne);
v pripadoch osobitného zretel'a, sa mdze suma podl'a bodu 8 pism. d) navysit' z finan¢nych
prostriedkov, ktoré zostani nevylerpané z iného druhu nendvratnej socialnej vypomoci
za posudzované obdobie,
b) ak osamely rodi¢ starajici sa o dieta alebo deti viac ako tri mesiace nedostal vyZivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o dieta); v tomto pripade treba preukazat’ vymahanie
a vyuZitie vietkych moZnosti podl'a vieobecne zavaznych pravnych predpisov,
¢) ndhla a vaZna zmena zdravotného stavu prislusnika nevyZzadujuca doCasni neschopnost
na vykon $tétnej sluzby prisludnika,
d) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného pnslusm’ka vratene jeho umrtia,
e) narodenie diefata osamelej matke; uplatnit' Ziadost' v takomto pripade je potrebné
najneskor do dvoch mesiacov od narodenia diet'at’a.

14. Nenévratni socialnu vypomoc podla bodu 8 pism. d) moZzno poskytnut’ len tomu
prislusnikovi, ktorého vyska prijmu spolu s anmom 0s6b trvalo s nim Zijucich v spolo¢nej
domécnosti neprekroéi dvojnasobok priemernej nomindlnej mesacnej mzdy zamestnanca
v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom Slovenskej republiky
za kalendérny rok predchadzajici dva roky kalendarneho roka, za ktory sa tvori fond, ak d’alej
nie je ustanovené inak. Pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situacie
a platobnej schopnosti ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domécnosti povaZuje
napr. manZel, manzelka, rodi¢, druh, druzka (alebo ind na roveil postavena osoba) a deti,
ku ktorym maju rodi¢ia vyZivovaciu povinnost.

15. Komisia posudzuje Ziadost prisluinika o nenavratni socidlnu vypomoc podla ¢l. 4
ods. 8 bod 8 a o prispevok v ramci d’al3ej realizacie socialnej politiky podl'a ¢l. 4 ods. 8 bod 3
pism. b) individuélne so zretelom na
a) odovodnenost’ ziadosti,

b) socidlnu situaciu prislusnika a osdb trvalo s nim Zijicim v spolo¢nej domécnosti,

¢) vysSku d1spon1b11nych finanénych prostriedkov vy&lenenych na poskytovanie nenévratnych
socidlnych vypomoci a daldej realizacie socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o prisludnikov.

Komisia po prerokovani Ziadosti ozndmi ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

16. Prispevok zo socidlneho fondu podla bodu 1 je nendrokovy. Prispevok zo socialneho
fondu nepatn prisludnikovi, ktory v &ase poukdzania finan¢nych prostriedkov na ucet
7iadatel'a, nie je v sluZobnom pomere so sluzobnym uradom, okrem pnslusmka, u ktorého
prispevok je sii¢astou jeho posledného sluzobného prijmu od sluzobného tradu.”

17. Prezident a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru zriadia
socialne komisie. Socialna komisia si v §tatite uréi opravnenia a povinnosti, ktoré musia byt
v stlade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia
schval'uje pouzitie prostriedkov socidlneho fondu podl'a ¢l. 4 ods. 8 bod 3 pism. b) a bod 8.
Vedici prislusnik, ktory zriadil socidlnu komisiu moZe jej rozhodnutie pozastavit' alebo

5)§ 7 ods. 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
% 7akon Narodnej rady Slovenskej republiky €. 152/1994 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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zrusit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne zavdznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou.

18. V socialnej komisii bude zastiipena kazda zakladna organizacia odborového zvizu
jednym ¢lenom. Zastipenie organiza¢nych jednotiek sluZobného dradu je v kompetencii
prezidenta a riaditel'ov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru, pricom pocet
zastupcov nimi nominovanych zastupcov je rovnaky ako pocet zastupcov odborového zvizu.
Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie
je zastupca zamestnavatela. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej komisii
zastipenie kazda zékladnad organizicia odborového zvizu, ale paritné zastipenie musi byt
zachované.

19. Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zapisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja ¢lenovia
socidlnej komisie, ktori budi na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socialnej komisie dva hlasy.

20. Z dbévodu uspokojovania potrieb prislusnikov, po schvaleni socidlnou komisiou
jemozné presuvat’ finanéné prostriedky socidlneho fondu medzi jednotlivymi poloZkami
uvedenymi v bode 1 pism. a) aZ ¢) neCerpanymi v planovanom rozsahu.

21. Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrazka preddavku na dan z prijmu
zo zavislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotné poistenie.”

22. Navratna socidlna vypomoc sa poskytuje podl'a osobitného predpisu.

23. Prisludnik, ktory je sluZobne zaradeny

a) na prezidiu, PoZiarnotechnickom a expertiznom ustave sluzobného turadu, na vycvikovom
centre Hasi¢ského a zachranného zboru Lest, na Zachrannej brigdde Hasi¢ského
a zachranného zboru v Malackéach, na Zéachrannej brigdde Hasi¢ského a zachranného zboru
v Ziline a na Zachrannej brigade Hasi¢ského a zachranného zboru v Humennom svoju Ziadost’
o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predlozi zodpovednému prisluSnikovi prezidia;
Ziadosti podl'a ¢l. 4 ods. 8 bodu 3 pism. b) a bodu 8 budu predmetom rokovania socialnej
komisie, ktora je zriadena prezidentom,

b) na utvaroch sluZzobného uradu, okrem utvarov uvedenych v bode 23 pism. a), centre
podpory sluzobného tradu, svoju Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu
predlozi zodpovednému pracovnikovi odboru mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej
politiky sluzobného turadu; ziadosti podla ¢l. 4 ods. 8 bodu 3 pism. b) abodu 8 budu
predmetom rokovania socialnej komisie, ktord je zriadena generdlnym riaditelom sekcie
systemizacie a mzdovej politiky sluzobného uradu,

¢) v Strednej kole poZiarnej ochrany sluZobného tradu v Ziline svoju Ziadost predloZi
zodpovednému prislusnikovi Krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru
v Ziline; Ziadosti podl'a ¢l. 4 ods. 8 bodu 3 pism. b) abodu 8 budi predmetom rokovania
komisie, ktor4 je zriadena na Krajskom riaditel’stve Hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline,
d) na krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru, svoju Ziadost' o poskytnutie
vypomoci zo socidlneho fondu predlozi zodpovednému prislusnikovi krajského riaditel'stva

7 Zakon &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov.
Zékon ¢&. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.



Hasigského a zachranného zboru; Ziadosti podl'a ¢l. 4 ods. 8 bodu 3 pism. b) a bodu 8 budu
predmetom rokovania socidlnej komisie, ktord je zriadena na prislusnom krajskom
riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru,

¢) na krajskom centre podpory, svoju Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu
predlozi zodpovednému zamestnancovi prislusného krajského centra podpory; Ziadosti podla
&l. 4 ods. 8 bodu 3 pism. b) abodu 8 budi predmetom rokovania komisie, ktora je zriadena
na prislusnom krajskom riaditel'stve Policajného zboru.

CL5
Platové nalezitosti

(1) Sluzobny urad predlozi na poZiadanie odborovému zvizu prehlad a potrebné podklady
o &erpani mzdovych prostriedkov.

(2) V pripade, ak finanéna situdcia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov umoZzni tvorbu
fondu odmien prislusnikov, jeho nasledné pouzitie bude prerokované pét’ dni pred rozpisanim
objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového zvizu.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluzobny urad zabezpeti od 1. januara 2017 zvySenie
platovych tarif prisluSnikov o 4 %.

(4) Prisludnikovi, ktory vykondva §tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
gasom v 17 hodinovej zmenovej sluzbe a bezprostredne nadvizujicej 7 hodinovej sluzobnej
pohotovosti, patri priplatok za zmennost mesatne vo vyske 24 % z platovej tarify prvého
platového stupiia prvej triedy.

(5) Prisludnikovi, ktory vykonava Stitnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
¢asom v 12 hodinovej zmenovej sluzbe, patri priplatok za zmennost’ mesatne vo vyske 31 %
z platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy

(6) Sluzobny urad zachova od 1. januara 2017 zvySeny osobny priplatok o sumu 50 eur
na ocenenie kvality vykondvanej &innosti a osobnych schopnosti prislusnika, ktory mu bol
priznany do 31. decembra 2016. Prisluinikovi, ktory nema priznany osobny priplatok,
sa priznava osobny priplatok vo vySke 50 eur.

(7) Sluzobny plat bude prisludnikovi vyplateny najneskér v desiatom dni nasledujuceho
kalendarneho mesiaca.

ClL6
Dovolenka

(1) Dovosl)enka prisluinika sa zvySuje o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny v osobitnom
predpise.

(2) Dovolenka u prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym casom pri 17 hodinovej
dizke sluzobného &asu v jednotlivych sluzobnych diioch

a) vo vymere 5 tyzdiiov sa zaokrihl'uje na 12 zmien,

b) vo vymere 6 tyZdiov sa zaokrihl'uje na 14 zmien,

%5 93 zakona ¢&. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.
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¢) dodatkové dovolenka v dizke 1 tyzdiia sa zaokrithl'uje na 2,5 zmeny.

(3) Dovolenka u prislusnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym ¢asom pri 12-hodinove;j
dizke sluzobného &asu v jednotlivych sluzobnych diioch

a) vo vymere 5 tyzdniov sa zaokrihl'uje na 16,5 zmien,

b) vo vymere 6 tyZdnov sa zaokrihl'uje na 20 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v diZke 1 tyZdnia sa zaokrihl'uje na 3 zmeny.

(4) Ak prislusnik erpa dovolenku vo sviatok, ktory pripadol na jeho inak obvykly sluzobny
den, nezapoditava sa do ¢erpania dovolenky.

CL'?
Odmena pri zivotnom jubileu

Sluzobny urad poskytne prislusnikovi odmenu pri dosiahnuti 50 roku veku® ak za posednych
6 mesiacov mu nebolo ulozené pravoplatné disciplindrne opatrenie vo vyske

a) 50 % jeho posledne priznaného mesa¢ného sluzobného platu pri dizke nepretrzitého
trvania sluzobného pomeru menej ako pét’ rokov,

b) 100 % jeho posledne priznaného mesaéného sluZobného platu pri dizke nepretrZitého
trvania sluZzobného pomeru najmenej pét’ rokov.

CL8
Sluzobny c¢as

(1) Pre prislusnikov vykonavajucich Statnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
¢asom je sluzobny &as rozvrhnuty spravidla na 17 hodin vykondvania Statnej sluzby a Cast’
sluZobnej pohotovosti, ktord bezprostredne nadvizuje na vykonavanie Statnej sluzby v mieste
vykonavania §tatnej sluzby, v trvani 7 hodin v jednej 24-hodinovej zmene.

(2) Vykonavanie sluzobnych ¢innosti prisluinikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym
gasom sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného mesiaca. S planovanym rozvrhom
sluzobného ¢asu musi byt prislusnik obozndmeny najneskor tri dni pred zaciatkom
kalenddrneho mesiaca. Vo vynimo¢nych pripadoch moZe nadriadeny urcit nastup
na vykonavanie $titnej sluzby aj v ¢ase kratSom ako tri dni pred pldanovanym nastupom
na vykonavanie §tatnej sluzby. Statnou sluzbou nad¢as je $tatna sluzba vykonavané nad ramec
uréeného sluzobného ¢€asu, a sluzba aj vo vynimoénych pripadoch, ktord prisludnik vykonava
pocas urfenej sluZzobnej pohotovosti. Praca nad¢as je pridca vykonavand na prikaz
nadriadeného alebo s jeho sthlasom nad uréeny tyZdenny sluZzobny cas.

(3) Za vynimo¢né pripady na ucely tohto dojednania nemoZzno povazovat napriklad

a) poziare, pri ktorych zasahuje menej ako 3est’ hasi¢skych druzstiev'?,

b) povodne, pri ktorych zasahuje menej ako Sest’ hasi¢skych druzstiev,

c) hromadné nestastia, priemyselné havéarie ainé mimoriadne udalosti, "pri ktorych
je potrebné dolasne zvysit' akcieschopnost’ zboru o menej ako 50 % planovanych pocetnych
stavov v sliZiace] zmene,

% §120 ods. 1 pism. c) zakona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

19 pokyn prezidenta Hasi¢ského a zdchranného zboru &. 35/2012 o vnutornej organizacii Hasi¢ského
a zachranného zboru na operativno-technickom useku v zneni neskorsich predpisov.

D zakon &. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskorsich predpisov.
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d) nenastupenie menej ako jednej tretiny prislusnikov na vykondvanie planovanej sluzby
v sluziacej zmene,

e) vzdelavacie aktivity prislusnikov, ktoré su suastou Cerpania prostriedkov zahrani¢nej
pomoci.

(4) Pruzny sluzobny &as na pracovisku sa zavedie, ak to umoZnia prevadzkové podmienky
a vidsina prisludnikov na jednom pracovisku o to prejavi zdujem. O zavedeni pruZného
sluzobného Gasu na pracovisku rozhodne internym predpisom prezident, riaditel' odboru
sekcie sluzobného uradu, riaditel Krajského riaditel'stva Hasi¢ského zéachranného zboru
ariaditel' krajského centra podpory. Zakladny sluZobny ¢as méze zatat medzi 8.00 h
a 9.00 h akontit medzi 14.00 h a 15.00 h. a voliteIny sluZobny ¢as mdze byt od 6.00 h
do zatiatku zékladného sluZobného &asu aod skoncenia zdkladného sluZzobného casu
do 18.00 h. Pruzny sluZobny ¢as sa vykonéava v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni
ako obdobie prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Ak je uplatneny pruzny sluzobny &as, ddleZité osobné prekazky vo vykone Statnej sluzby
prislusnika sa posudzuji ako vykonavanie Stitnej sluzby v rozsahu priemerné¢ho denného
sluzobného €asu.

(6) Ak prisludnik vykonava $tatnu sluzbu vo sviatok,'? patri mu za tito $tatnu sluzbu volno
s ndhradou sluzobného platu v rozsahu vykonanej $titnej sluzby. Toto voIlno nevznikne
za §tatnu sluzbu nad¢as a za defl rekondiéného pobytu, ktory pripadol na sviatok. Takto
vzniknuté néhradné volno je nadriadeny povinny poskytnut' prisluSnikovi najneskor
do Siestich mesiacov od skoncenia tejto sluzby.

(7) Sluzobny trad poskytne prislusnikovi sluZobné volno sndrokom na sluzobny plat
v rozsahu jeho sluZobného diia na bezodplatnu t¢ast’ na darovani krvi.

CL9
DalSie zaviizky sluzobného iradu

(1) Sluzobny urad sa zavdzuje

a) prizyvat povereného zastupcu prisluiného odborového zvézu na porady s riaditelmi
krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditelmi okresnych riaditel'stiev
Hasi&ského a zachranného zboru a s velitelmi zachrannych brigadd Hasi¢ského a zachranného
zboru organizované sluzobnym tradom, ktorych predmetom budid podmienky vykondvania
Statnej sluzby prislunika a otdzky s tym suvisiace,

b) vymenovat’ do poradnych organov a pracovnych skupin prezidenta na pripravu névrhov
vieobecne zaviznych pravnych predpisov a sluzobnych predpisov tykajucich sa sluzobného
pomeru'? zéstupcov navrhnutych odborovym zvazom,

¢) uskutoénit’ raz za polrok spoloéni poradu riaditefov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského
a zachranného zboru a poverenych zéstupcov odborového zvizu za ucasti Statneho tajomnika
za U¢elom vyhodnotenia plnenia kolektivnej zmluvy,

d) zabezpefit materidlno-technické vybavenie na Cinnost Odborového zvédzu hasi¢ov
poskytnutim vybavenych kancelarskych priestorov a zapoZi¢anim sluZobného cestného

12) § 1 a § 2 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 241/1993 Zb. o 3tétnych sviatkoch, diioch pracovného
pokoja a pamitnych diioch v zneni neskorSich predpisov.
19 § 159 ods. 1 pism. a) zékona &. 315/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
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vozidla pre potreby Odborového zvizu hasiov; podmienky zapozi¢ania sluZobného cestného
vozidla budt predmetom osobitnej dohody.

(2) Krajské riaditel'stvo Hasi¢ského a zachranného zboru sa zavizuje

a) prizyvat povereného zastupcu odborového zvizu na porady s riaditelmi okresnych
riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru organizované krajskym riaditel'stvom
Hasi¢ského a zachranného zboru,

b) prizyvat povereného zastupcu odborového zvdzu na porady organizované okresnym
riaditel'stvom Hasi¢ského a zachranného zboru,

¢) uskutocnit’ raz za polrok spolo¢nt poradu riaditel'ov okresnych riaditel'stiev Hasi¢ského
a zachranného zboru a povereného zastupcu odborového zvizu,

d) prerokovat’ navrh rozpo¢tu a rozpis rozpo¢tu s odborovym zvizom,

€) Ze umozni pouZivat sluZzobné cestné vozidla funkcionarom Odborového zvizu hasi¢ov
na plnenie uloh, ktoré stivisia so spoloénym plnenim uloh sluzobného uradu a Odborového
zvdzu hasicov.

(3) Sluzobny trrad poskytne sluzobné voIno s narokom na sluZobny plat ¢lenom odborovych
organizicii, ktori boli zvoleni do funkcii v odborovych orginoch na administrativnu
odborérsku pracu jeden den volna za mesiac, ktord ma do 100 ¢lenov, dva dni sluZobného
volna s narokom na sluzobny plat nad 100 ¢lenov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu
zapocitavaju do mesacného fondu sluZobného ¢asu.

(4) Sluzobné voIno podla odseku 3 poskytne sluzobny trad len za podmienky, ak odborové
vzdeldvanie alebo vykondvanie funkcie v odborovych organoch nie je mozné uskutoénit
mimo sluZzobného Casu a ak tym nebude naruSené plnenie sluZobnych tloh alebo
akcieschopnost’ organizaé¢nej jednotky Hasi¢ského a zachranného zboru.

CL 10

Zavizky odborového zvizu
Odborovy zviz sa zavizuje
a) dodrziavat’ socidlny zmier,
b) prizyvat’ prezidenta na rokovania prislusnych odborovych organov odborového zvizu,
c¢) prizyvat' prisluSného riaditel'a krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru
na rokovania prislu$nych odborovych organov odborového zvizu,
d) prizyvat’ prislusného riaditela okresného riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru
na rokovanie prisluiného odborového organu odborového zvizu,
e) rokovat o mozZnych alebo vzniknutych problémoch pri vykondvani Statnej sluzby
s prislusnym sluZzobnym tiradom,
f) vplyvat’ na svojich ¢lenov, aby zodpovedne plnili sluZobné ulohy a dodrziavali dohodnuté
zavizky odborového zvizu.

Cl 11
Zaverec¢né ustanovenia

(1) Plnenie kolektivnej zmluvy bude hodnotené raz za rok na urovni $titneho tajomnika
sluzobného tradu a zastupcov odborového zviizu za Gcasti prezidenta.

(2) Zmluvné strany si budd pri plneni kolektivnej zmluvy vychadzat' v ustrety, kontrolovat
Jej uplatnenie a operativne zabezpecovat' plnenie zavizkov z nej vyplyvajucich.
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(3) Ktordkol'vek zo zmluvnych stran mdZe navrhnut' rokovanie o zmenach, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O névrhu st povinné zmluvné strany rokovat’ do 15 dni od doruenia
navrhu.

(4) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schval'uji
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(5) Sluzobny trrad sa zavizuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku ministerstva
a na internetove;j stranke do 15 dni od jej podpisania.

(6) Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

(7) Kolektivna zmluva nadobuda u¢innost’ diiom1. januara 2017. Kolektivnu zmluvu zverejni
sluzobny urad v Centralnom registri zmluv.

(8) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2017.
(9) Kolektivna zmluva je vyhotovena v iestich rovnopisoch, z ktorych dostane sluZobny trad
dva rovnopisy a kazdy odborovy zvdz jeden rovnopis. Prilohou ku kolektivnej zmluve je

Memorandum o tprave platovych pomerov prislusnikov Policajného zboru, prislusnikov
Hasi¢ského a zachranného zboru a prislusnikov Horskej zachrannej sluzby.

V Bratislave dna

Za Za
Ministerstvo vaiitra Slovenskej republiky Odborovy zvaz has1cov /‘
Robert Kalingk ¥ Peter Sa at
podpredseda vlady” < preziden /@ k.
a pinister vputra ldvei;s’f(e_] republiky
- // / /,/ Slovensky odborovy zviiz
[/ // verejnej spravy a kultary
Miaria Mayerova
predsednicka
Odborovy zviz KOVO

Monika Benedekb©O v a

Odborovy zviz zmghovych
hasic¢ov

Kamil Ferkéfjj f\
predseda /// <y
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