KOLEKTIVNA ZMLUVA VYSSIEHO STUPNA

pre prislasnikov Hasiéského a zdchranného zboru

na roky 2019 - 2020

kolektivnu zmhivu podPa ustanoveni
zékona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov
a
zakona &. 315/2001 Z. z. o Hasiéskom a zichrannom zbore
v zneni neskorsich predpisov

uzatvaraju

Ministerstvo vaitra Slovenskej republiky zastipené
ministerkou vniitra Slovenskej republiky
Denison Sakovou

na sirane jedne;j

a
Odborovy zviiz hasicov zastupeny prezidentom
Petrom Sagatom

a
Slovensky odborovy zviiz verejnej sprivy a kultiiry zastipeny predsedni¢kou
Milenou Ricovou

a
Odborovy zviiz KOVO zastipeny podpredsedom Rady
Monikou Benedekovou

a

Odborovy zviiz zmenovych hasicov zastiipeny predsedom
Kamilom Ferkom

na strane druhej
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Cl.1
Vieobecné ustanovenia

Ugelom tejto kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia (dalej len ,kolektivna zmluva®)
Jje zabezpelit’ opravnené zaujmy a potreby prisludnikov Hasi¢ského a zachrannéha zboru
(d'alej len ,,prisludnik™), zlepsit’ podmienky vykondvania §tatnej sluzby, ako aj zdravotné,
socidlne a kultrne podmienky vykonu ich §tatne] sluzby vritane podmienok
na vyuzivanie vol'ného ¢asu,

Kolektivna zmluva je zdviiznd pre Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky (d'alej
len ,sluZobny trad“)" na strane jednej a pre Odborovy zviz hasitov, Slovensky odborovy
zviz verejne] spravy a kultiry, Odborovy zviz KOVO a Odborovy zviz zmenovych
hasiCov (d’alej len ,,odborovy zviz“) na strane druhej, ak nie je d'alej dohodnuté inak.

Kolektivna zmluva upravuje individuélne vz€ahy a kolektivne vztahy medzi sluzobnym
tiradom a prisludnikmi a prava a povinnosti zmluvnych stran.

Podmienky vykondvania Stdtnej sluZby dohodnuté v tejto kolektivnej zmluve a povinnosti
z nej vyplyvajuce plni stuzobny iirad a ten odborovy organ, ktorému oprédvnenie vyplyva
zo stanov prislusného odborového zvizu.

Zmluvné strany zabezpelia plnenie tejto kolektivnej zmiuvy tak, aby sa prava
a povinnosti z nej vyplyvajice vztahavali na vietkych prisluinikov.

Naroky, ktoré vyplyvaju z tejto kolektivnej zmluvy prisludnikom, sa uplatituji
ako naroky zo sluzobného pomeru.

Odborovy zvéiz je riadnym tcastnikom vnutrorezoriného pripomienkového konania
k navrhom v8eobecne zédviznych pravnych predpisov a internych predpisov; pritom
je potrebné dbat’, aby sa tymto postupom nespristupnila utajovana skutodnost’.

Zmluvne strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa tvori v stlade s programovou $truktirou
rozpoltu spoloéne pre vsetkych prisluinikov zaradenych podlPa podprogramov 0D602,
0D607 a 0D608 a to

a) podprogramy 0D602 a 0D607 — iba vycvikové centrum Hasidského a zachranného
zboru Lest’ a Strednd 8kola poZiarnej ochrany (dalej len ,,podprogramy pre HaZZ"),
na ktorych sa vzfahuje tato kolektivna zmluva v plnom rozsahu,

b) podprogramy 0D608 a 0D607 — ckrem vycvikového centra Hasidského a zachranného
zboru Le3t a Strednej Skoly poZiarnej ochrany, na ktorych sa vzfahuje tito kolektivna
zmluva, okrem &lankn 6. Na tychto prislunikov sa vzt'ahuju zasady erpania socidlneho
fondu pre podprogramy pre PZ.

' § 13 ods. 3 pfsm. a) zdkona & 315/2001 Z. z. o Hasigskom a zéchrannom zbore v znen{ neskordich predpisov.
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CL2
Vzajomné vztahy zmluvnych stran

Zmluyné strany si budd vzdjomne poskytovat’ potrebné informdcie tykajice
sa podmienok zabezpefovania vykonu Statne] sluzby prish$nikov, ich socidlnych
a ekonomickych podmienok a v si¢innosti pdsobit’ na odstrafiovanie nedostatkov.

Odborovym partnerom

a) ministra vnutra Slovenskej republiky (dalej len ,minister”), §tdineho tajomnika
sluZobného tradu a prezidenta HasiCského a zdchranného zboru (dalej
len ,,prezident™) je prezident odborového zvizu a predsedovia adborovych zvizov,

b) prezidia Hasi¢ského a zéchranného zboru (d’alej len ,,prezidium®) je L. viceprezident
odboroveho zvizu a predsedovia odborovych zvizov, kde &lenovia st prislusnikimi
zaradenymi na prezidin,

¢) riaditela krajského riaditePstva Hasi¢ského a zachranného zboru je prislusny
viceprezident Odborového zvizu hasiov,

d) riaditela okresného riaditel'stva Hasitského a zdchranného zboru je prisludny
predseda zakladnej organizacie odborového zvizu,

Prisludny odborovy partner je &lenom vietkych poradnych organov subjektov uvedenych
v odseku 2.

Minister, prezident alebo generdlny riaditel sekcie kontroly a inipekinej sluzby
sluzobného tradu sazavizuju na poZiadanie odborového zvizu zriadit’ komisiu
na objektivne presetrenie st'aZnosti podanych na prisludnikov od ob&anov alebo inych
subjektov, v ktorej bude mat zastipenie i odborovy zviz.

SluZobny trad prerokuje s odborovym zviizom organizaéné zmeny najmenej 15 dni
pred ich uskutofnenim. Ak je zéstupca odborového zvizu &lenom komisie pripravujticej
organizatné zmeny, nemusi byt’ tito &asova lehota dodrzana.

Sluzobny urad sa zavizuje, Ze ndvrhy na vytvorenie novych systemizovanych miest
v tabulkach zloZenia a poctov a ich zaradenia do platovych tried prerokyje s adborovym
Zvazom.

Prisludnikovi, ktory v ddsledku organizatnej zmeny bude vykondvat iny druh
vykondvania $tatnej sluzby, sluZzobny trad zabezpedi nevyhnutné vzdeldvanie
a preskolenie,

Sluzobny trad prednostne zaradi prisludnika na vykondvanie §tatnej sluzby pri skonéeni
jeho zaradenia mimo &innej Stdtnej sluZby, v pévodnom mieste vykondvania $tatne;
sluzby, ak st voI'né funk&né miesta.

SluZobny urad zriadi komisiu socidlneho partnerstva a socidlneho dialdgu, tzv. mali
bipartitu. Komisia bude zriadena v paritnom zastipeni socidlnych partnerov na najvy$sej
urovni. Predmetom rokovania komisie budi najmi navrhy na zmeny v odmefovani
a systemizdcii prisiudnikov, ndvrthy na zmeny v materidlno-technickom zabezpedeni
prislusnikov, ndvrhy na zmeny v organizaéne] $truktire alebo v dislokécii. ZloZenie,
ulohy a ¢innost’ komisie upravi inlerny predpis alebo $tatit komisie.
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Néavrhy vSecbecne zéviiznych pravnych predpisov, zasiclané stuZobnému dradu
na pripomienkové konanie sa prostrednictvom kanceldrie ministra vnutra postupuja
na pripomienkové konanie odborovému zvizu, pokial' ich obsahom su okruhy tykajtice
sa pravnych, ekonomickych, socidlnych istdt a vzdelavania prislugnikov.

Sucastou ndvrhu interného predpisu sluZzobného (radu, ktory upravuje pravne, socidlne
a ekonomické istoty prisludnikov a bezpefnost’ a ochranu zdravia pri vykone 3titnej
sluzby, je stanovisko odborového zvizu.

Riaditel’ krajského riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru po dohode s prisluinou
krajskou odborovou organizéciou vydé interny predpis, ktorym sa upravia podmienky
vykonu 3tatne]j sluzby a bezpecnost a ochrana zdravia pri vykone 3tdtnej sluzby.

SluZobny Urad sa zavézuje, Ze skonlenie sluZobného pomeru v zmysle ustanovenia
§ 60 ods. 2 zékona €. 315/2001 Z. z. o Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorgich
predpisov bude uskuto&iiovat’ len po prerokovani s odborovym zvizom.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze stuZobny virad umo#ni prisludnikovi zvolenému do funkcie
v odborovych organoch (d’alej len ,,funkciondr zviizu“) pouZivat' sluZobné motorové
vozidlo sluZobného Uradu po schvédleni jazdy prislunym nadriadenym, ak je to
nevyhnutné pre odbordrsku pracu a na zaistenie ¢innosti odborového zvizu., Funkciondr
zviizu md opravnenie podla prvej vety, ak je drZitef'om povolenia na vedenie stuZobného
vozidia sluZobného tiradu asplfia dal¥ie podmienky na vedenie sluzobného vozidla
sluZobného tradu podla interného predpisu.

Sluzobny 1irad sa zavizuje

a) prizyvat’ povereného zastupcu pristusného odborového zvizu na porady s riaditel'mi
krajskych riaditel'stiev Hasiského a zdchranného zborn, riaditelmi okresnych
riaditePstiev Hasi¢ského a zachranného zboru a s velitel'mi zachrannych brigad
Hasi¢ského a zichranného zboru organizované sluZobnym {radom, ktorych
predmetom budu podmienky vykondvania §tétnej stuZby prisludnika a otazky s tym
stivisiace,

b) vymenovat’ do poradnych orgdnov a pracovnych skupin prezidenta na pripravu
navrhov vieobecne zaviznych pravnych predpisov a sluZobnych predpisov tykajicich
sa stuZobného pomern® zdstupcov navrhnutych odborovym zvizom,

¢) uskutolni raz za polrok spolonmit poradu riaditelov krajskych riaditelstiev
Hasi¢ského a zachranného zboru a poverenych zastupcov odborového zviizu za fidasti
Statneho tajomnika sluZobného viradu za G¢elom vyhodnotenia plnenia kolektivnej
zmluvy,

d) zabezpeit’ materidlno-technické vybavenie na ¢innost’ Odborového zvizu hasitov
poskytnutim vybavenych kanceldrskych priestorov a zapoZidanim shiZobného
cestneho vozidla pre potreby Odborového zvizu hasiCov; podmienky zapoZidania
shuZobného cestného vozidla budt predmetom osobitnej dohody.

3§ 159 ods. | pism. a) zdkona & 315/2001 Z. z. v znenf neskor¥ich predpisov.
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Krajske riaditet'stvo Hasiéského a zachranného zboru sa zavizuje

a) prizyvat’ povereného zastupcu odborového zvizu na porady s riaditel'mi okresnych
riaditel'stiev Hasiéského a zachranného zboru organizované krajskym riaditelstvom
Hasiéského a zachranného zboru,

b) prizyvat’ povereného zdstupcu odborového zvézu na porady organizované okresnym
riaditel’'stvom Hasiéského a zdchranného zboru,

c) uskutocnit’ raz za polrok spolo€mi poradu riaditelov okresnych riaditel'stiey
Hasitského a zdchranného zboru a povereného zastupcu odborového zvizu,

d) prerokovat’ ndvrh rozpoétu a rozpis rozpottu s odborovym zvizom,

e) zZe umozni pouZivat sluZobné cestné vozidla funkcionarom Odborového zvizu
hasiCov na plnenie uloh, ktoré stvisia so spoloénym plnenim tiloh sluZobného tradu
a Odborového zvizu hasilov,

Sluzobny urad poskytne sluzobné volno s nédrokom na sluZobny plat &lenom, ktorf boli
zvoleni do funkeii v odborovych organoch na administrativnu odbordrsku pracu 1 dei
vol'na za mesiac, ktord ma do 100 Elenov, 2 dni sluZobného volna s narokom na sluZobny
plat nad 100 ¢ienov. Uvedené dni sa im v plnom rozsahu zapogitavaju do mesadného
fondu sluZobného Casu.

Sluzobné volno podl'a odseku 17 poskytne sluZzobny tirad len za podmienky, ak odborové
vzdelavanie alebo vykondvanie funkcie v odborovych orgdnoch nie je moZné uskuto&nit
mimo sluZzobného Casu a ak tym nebude naruSené plnenie sluZobnych vloh alebo

akcieschopnost’ organiza&ne] jednotky Hasi¢ského a zachranného zboru.

Odborovy zviiz sa zavizuje

a) dodrZiavat socialny zmier,

b) prizyvat' prezidenta na rokovania prisludnych odborovych organov odborového
ZvEzu,

¢) prizyvat prisluiného naditela krajského riaditelstva Hasiéského a zachranného
zboru na rokovania prislusnych odborovych organov odborového zvizu,

d) prizyvat prisluSného riaditela okresnc¢ho riaditelstva Hasi¢ského a zdchranndho
zboru na rokovanie prisluiného adborového organu odborového zviizu,

e) rokovat o mozZnych alebo vzniknutych problémoch pri vykondvani §tatnej sluzby
s pristusnym sluZobnym tradom,

f) vplyvat’ na svojich &lenov, aby zodpovedne plnili sluZobné ulohy a dodrZiavali
dohodnuté zévizky odborového zvizu.

SluZobny tirad zabezpedi thradu &lenskych prispevkov formou zrdZzky vo vyske 1 %
z ¢istého sluZobného prijmu Elenom odborov na zdklade ich predchadzajiceho
individudlneho pisomného sthlasu. Takto ziskané &lenské prispevky od &lenov
Odborového zviizu hasi¢ov sluZobny trad poukéZe 50 % na et prisluSnej zdkladnej
organizacie Odborového zvizu hasi¢ov a 50 % na et Odborového zviizu hasidov.

CL3
Podmienky vykonu 3tatnej sluzby

Pre pristusnikov vykondvajucich Statnu sluzbu s nerovinomerne rozvrhnutym sfuZobnym
Casom je sluZobny ¢as rozvrhnuty spravidlana 17 hodin vykondvania §tatnej sluzby a &ast’
sluZobnej pohotovosti, ktord bezprostredne nadvizuje na vykondvanie 3titnej sluZby
v mieste vykondvania §tatnej sluzby, v trvani 7 hodin v jednej 24-hodinovej zmene.
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Vykondvanie sluZobnych &innosti prisluinikov s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
¢asom sa rozvrhuje spravidla na obdobie jedného mesiaca. S pldnovanym rozvrhom
sluZzobného casu musi byt pristusnik obozndmeny najneskdr 3 dni pred zatiatkom
kalendarneho mesiaca. Vo vynimolnych pripadoch mdZe nadriadeny uréit’ ndstup
na vykondvanie 3tatne] stuzby aj v ase kratSom ako 3 dni pred planovanym néstupom
na vykonévanie $tatnej stuZby. Stitnou sluZbou nadéas je $tatna sluzba vykondvani nad
ramec uréencho sluZzobného ¢asu, a sluzba aj vo vynimoénych pripadoch, ktort prislusnik
vykondva pocas urfenej sluZobnej pohotovosti. Praca nadfas je praca vykondvand
na prikaz nadriadeného alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyZdenny sluzobny ¢as.

Za vynimoc¢né pripady podl'a odseku 2 nemoZno povazovat napriklad

a) poZiare, pti ktorych zasahuje menej ako 3est’ hasi¢skych druzstiev®,

b) povodne, pri ktorych zasahuje menej ako Sest” hasiéskych druzstiev,

¢) hromadné ne§tastia, priemyselné havarie ainé mimoriadne udalosti,*)pri ktorych
je potrebné doasne zvysit' akcieschopnost’ zboru o menej ako 50 % pldnovanych
pocetnych stavov v sluZiacej zmene,

d) nenastipenie menej ako jednej tretiny prisludnikov na vykondvanie planovanej shuzby
v sliiziacej zmene,

e) vzdelavacie aktivity prislusnikov, ktoré su sigast'ou &erpania prostriedkov zahranidnej
pomoci.

SluZobny ttrad zavedie na pracovisku sluZobného tradu pruzny stuZobny &as, ak o to
poziada odborovd organizacia aprevddzkové podmienky to dovolia. O zavedeni
pruzného sluZobného ¢asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organiziciou
internym predpisom prezident, riaditel odboru sekcie sluZobného turadu, riaditel
krajského riaditel'stva HasiCského zachranného zboru a riaditel’ krajského centra
padpory. Zakladny sluZobny ¢as méze zadat’ medzi 8.00 h a 9.00 h a kon&it’ medzi 14.00 h
a 15.00 h a voliteI'ny sluzobny ¢as mdze byt od 6.00 h do zadiatku zdkladného sluZobného
¢asu a od skonéenia zékladného sluZobného &asu do 18.00 k. PruZny sluzobny &as sa
vykondva v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sauplatni ako obdobie prisluného
kalendarneho mesiaca.

Ak je uplatneny pruzny sluzobny Cas, doleZité osobné prekéZky vo vykone tatnej sluzby
prislusnika v trvani celého dita sa posudzuju ako vykonévanie 3tatnej sluzby v rozsahu
priemerného denného stuzobného ¢asu.

Ak prisludnik vykonava 3tatnu shrzbu vo sviatok,” patri mu za tito §tatnu sluzbu volno
s ndhradou sluZobného platu v rozsahu vykonanej tatnej sluzby, Toto vol'no nevznikne
za Statnu sluzbu nadéas a za den rekondiéného pobytu, ktory pripadol na sviatok. Takto
vzniknuté nahradné volno je nadriadeny povinny poskytnit’ prisludnikovi najneskor do 6
mesiacov od skondenia tejto sluzby.

SluZobny Urad poskytne prisiusnikovi sluZobné volno s ndrokem na sluzobny plat
v rozsahu jeho sluzobného diia na bezodplatni Udast’ na darovani kivi.

$'Pokyn prezidenta Hasigského a zachranného zboru & 35/2012 o valtornej organizécii Hasiéského a zachranného
zboru na operativno-technickom tseku v znenf neskorSich predpisov.

4 Zakon €. 129/2002 Z. z. o integrovanom zachrannom systéme v zneni neskordich predpisov.

' § 1 a§ 2 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 241/1993 Zb. o Statnych sviatkoch, diioch pracovného

pokoja a pamitnych ditoch v zneni neskorSich predpisov.
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Dovolenka pristunika sa zvySuje o 1 tyZden nad rozsah ustanoveny v osohitnom
predpise.®

Dovolenka u prisludnika s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym &asom
pri 17 hodinovej dizke sluzobného &asu v jednotlivyeh sluZobaych ditoch

a) vo vymere 35 tyZdiiov sa zaokrihl'uje na 12 zmien,

b) vo vymere 6 tyZdiiov sa zaokr(ihl'uje na 14 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dizke 1 tyzdita sa zaokrithl'uje na 2,5 zmeny.

Dovolenka u prisluinika s nerovnomerne rozvrhnutym sluzobnym &asom
pri 12 hodinovej dizke sluzohného Gasu v jednotlivych stuzobaych diioch

a) vo vymere 5 tyzdriov sa zaokrahluje na 16,5 zmien,

b) vo vymere 6 tyZdiiov sa zaokrahl'uje na 20 zmien,

¢) dodatkova dovolenka v dlzke 1 tyZdiia sa zaokrithI'uje na 3 zmeny.

Ak prisludnik &erpd dovolenku vo sviatok, ktory pripadol na jeho inak obvykly sluZobny
defi, nezapod&itava sa do Cerpania dovolenky.

Cl4
Platové nalezitosti

SluZobny trad predioZi na poZiadanie odborovému zvizu aktudlnu informdciu o &erpant
mzdovych prostriedkovy k danému obdobiu.

V pripade, ak finan¢nd situdcia v oblasti rozpo¢tu mzdovych prostriedkov umoZni tvorbu
fondu odmien prisludnikov, jeho ndsledné pouZitie bude prerokované 5 dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového
ZVAZIL

Zmluvné strany sa dohodli, Ze sluZobny urad zabezpedi od 1. janudra 2019 zvySenie
platovych tarif prislunikov o 10 % a od 1. janudra 2020 zvySenie o d'al$ich 10 %.

Sluzobny trad zachové prislusnikovi od 1. janudra 2019 priznany alebo zvy3eny osobny
priplatok v sume 130 eur na ocenenie kvality vykondvanej éinnosti a osobnych schopnosti
pristusnika, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2018 a od 1. januéra 2020, ktory mu
bol priznany do 31. decembra 2019. Prisludnikovi, ktory nemé priznany osobny priplatok,
sa prizndva osobny priplatok vo vyske 130 eur. Ak pre zdkonni prekazku (skiSobnd
lehota) nie je moZné prislusnikovi priznat’ osobny priplatok, patri mu mesaéne odmena
vo vySke 130 eur. Ak prisluSnikovi uplynie skiiobnd lehota v priebehn kalendémeho
mesiaca, udeli sa mu v tomto mesiaci odmena vo vyske 130 eur. Osobny priplatok sa mu
priznd od prvého dita nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca. Pristu$nikovi, ktory md
priznany osobny priplatok v maximdlnej moznej vy3ke, ktori pripiidta zékon &. 315/2001
Z. z. o Hasiéskom a z&chrannom zbore v zneni neskorich predpisov, zvySenie osobného
priplatku nepati.

6 § 93 zdkona & 315/2001 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
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Pristudnikovi, ktory vykondva $tatnu sluZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZzobnym
¢asom v 17 hodinovej zmenovej sluzbe a bezprostredne nadvizujiicej 7 hodinovej
sluzobnej pohotovosti, patri priplatok za zmennost” mesa&ne vo vyske 24 % z platovej
tarify prvého platového stupfia prve; triedy.

Prisludnikovi, ktory vykondva §tatnu sluzbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluobnym
¢asom v 12 hodinovej zmenovej sluzbe, patri priplatok za zmennost’ mesadne vo vyske
31 % z platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy,

Sluzobny trad poskyine prislugnikovi odmenu pri dosiahnuti 50 roku veku?’, ak

za poslednych 6 mesiacov mu nebolo pravoplatne uloZené disciplinarne opatrenie

vo vyske

a) 50% jeho posledného priznaného mesatného sluzobného platu pri dizke
nepretrZitého trvama sluZobného pomeru menej ako 5 rokov,

b) 100% jeho posledného priznaného mesaéného sluzobného platu pri dizke
nepretrzitého trvania stuZobného pomeru najmenej 5 rokov.

SluZobny plat bude prisluinikovi vyplateny najneskdr v desiatom dni nasledujiiceho
kalendérneho mesiaca.

CLs5
Soecidlna oblast’ a fvorba sociilneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit’
ako thrn

a) povinného pridelu vo vyske 1% a

b) d’al§ieho pridelu vo vyske 0,10 %

zo suhrnu sluZobnych prijmov, ktoré boli ziétované prislusnikom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

Prisludnikovi vykondvajicemu $tatnu sluZzbu s nerovnomerne rozvrhnutym shizobnym
Casom, ktord trvad najmene] 11 hodin patria 2 stravné listky,

Pristusnikovi vykonavajucemu Statnu shuZbu s nerovnomerne rozvrhnutym sluZobnym
¢asom, ktory trva dlhSie ako 17 hodin patria 3 stravné listky, ak nebola bezplatne
poskytnuté strava, pricom k vykonu Stitnej sluzby sa pripoitava aj as $tatnej sluZby
nad€as pocas uréenej sluzobnej pohotovosti.

Prisludnikovi, ktorému je nariadena §titna sluZba nad&as mimo mesadného rozvrhu
sluZzobného asu alebo nariadena sluZobnd pohotovost’ v mieste vykondvania 3tatnej
sluzby v trvani 4 hodin aviac, patri stravny listok, ak nebola bezplaine poskytnutd
strava®). V pripade trvania $tdtnej sluzby nadéas a sluZobnej pohotovosti v trvani
najmenej 11 hodin sa poskytujil d’aldie stravné listky podl'a odseku 4 a &l. 6 ods. 4.

7§ 120 ods. 1 pism. ) zdkona & 315/2001 Z. z. v znéni neskoriich predpisov.

B Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorich predpisov.

9 § 100 zdkona &, 315/2001 Z. z. v zneni neskor¥ich predpisov.



(5) SluZobny trad zabezpedi ofkovanie vybranych skupin prislusnikov, ktoré urdi orgéan
vergjného zdravotnictva proti
a) infek&ne;j hepatitide typu ,,A%,
b) infek&nej hepatitide typu ,,BY,
¢} kliesfovej encefalitide.

(6) V pripade Ziadosti prisluinika o diétne siravovanie doloZenej pisomnym odporidanim
oletrijuceho lekdra poskytujiiceho 3pecializovani zdravomu starostlivost v odbore
vnutorné lekdrstvo, gastroenteroldgia, diabetoldgia, chirurgia a klinickd imunolégia
aalergiologia (dalej len ,oSetrujtici lekar™) mu bude umoZnené vyuZivanie
sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky). OSetrujuci lekdr v pisomnom
odportani uvedie, na aké asové obdobie odporica prisluinikovi diétne stravovanie.,

CL6
Zasady cerpania socidlneho fondu

pre prisluinikov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ

(1) Zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre prisluinikov zaradenych v podprogramoch

pre HaZZ.
(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budi rozdelené nasledovne
a) na stravovanie 42%,
b) na regeneréaciu pracovnych sil a na dopravu do miesta
vykonu §tdtnej sluzby a spéf’ 12%,
¢) na nenavratné soctdlne vypomoci 36%,
d) na navratné socidlne vypormoci 10%.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaji ndklady na prispevok
podla odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b),

c) nevyderpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) az ¢) budi v prislusnom
kalenddrnom roku presunuté¢ do objemu finan&nych prostriedkov na poskytmutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konei roku (okrem zostatku pre ndvratné vypomoci)
bude pociatoénym stavom prispevku na dopravu v nasledujiicom roku.

(4) SluZobny trad zabezpedi prisluinikovi stravovanie zodpovedajlice zdsaddm spravnej
vyZivy vo vietkych zmendch podfa vieobecne zdvdznych prdvnych predpisov
anariadenia ministra vmitra Slovenskej republiky & 24/2013 o zabezpedovani
stravovania. Formy stravovania budu s prihliadnutim na miestne podmienky a zdravotny
stav prisludnikov dohodnuté s prisludnym odborovym orgénom. Zmluvné strany sa na
roky 2019 a 2020 dohodli, Ze
a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania {gastrolistky) bude nominalna hodnota

od 01. janudra 2019 do 31. marca 2019 vo vy¥ke 3,70 cur a prispevok zo socidlneho
fondu bude vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota vo vygke

4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,32 eur,



b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. janudra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude
vo vyske 0,39 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyike 0,39 eur,

c) prl priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. janudra
2019 do 31. marca 2019 do vysky 3,70 eur a prispevok zo socialneho fondu bude
vo vyske 0,32 eur, od 01. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka
do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,32 eur,

d) v pripade ak ttvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuZiva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 01. janudra 2019
do 31. marca 2019 do vySky 3,70 eur a prispevok zo sociélneho fondu bude vo vyske
0,39 eur, od Ol. aprila 2019 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky
4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske 0,39 eur.

(5) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu $titnej sluzby
aspit’ (dalej len ,prispevok nadopravu™) sa poskytne béz predloZenia dokladov
vo forme penainého plnenia raz zarok prisludnikovi, ktorému sluZobny pomer
k 30. novembru prislu§ného kalendarneho roka trvd. Vyska prispevku sa uréi podPa
celkového pottu prisludnikov, zostatku finan¢nych prostriedkov socidlneho fondu
vytvoreného na uvedeny ulel v prisludnom kalendarnom roku a poétu kalendarnych
mesiacov, poas ktorych sluZobny pomer v kalenddmom roku odsluzil. Prispevok
sa neposkytne pristudnikovi ktorému vznikne sluZobny pomer k 1. oktébru prislugného
kalendarneho roka a neskdr a prisluinikovi, ktory bude k 30. novembru prisluiného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodicovskej dovolenke, vo vyZetrovacej
vizbe, zaradeny mimo &innej Statnej sluZby alebo uvoPneny na vykon funkcie
v odborovom organe alebo na vykon verejnej funkcie'”. Prispevok nebude vyplateny,
ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 €.

{6) Nendvratna socidlna vypomoc sa poskytuje na zéklade individudlnych Ziadosti
prisludnikov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu finanénych
prostriedkov socidlneho fondu. Ziadost’ je zverejnens na intranetovej stranke sluZobného
uradu https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

(7) Vramei nendvratnej socidlnej vypomoct sa poskytuje prispevok pri

a) tmrtf prisludnika; prispevok sa poskytne rodinnému prisludnikovi!V, ktory
zabezpedoval pohreb,

b) umrt rodinného prislugnika', ktory #il s prislusnikom v spolodnej domécnosti,

c) Zivelne] pohrome, ktoréd postihla prislusnika,

d) inej nepredvidanej socidlnej situdcii znaéne zniZujicej dovtedaj§i Zivotny §tandard,

¢} docasnej neschopnosti na vykon Statnej sluzby (d’alej len ,,dodasnd neschopnost™)
prislusnika trvajticej viac ako 60 kalenddrnych dni, najviac do uplynutia podpornej
doby 1%,

f} ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr, Jana Kfiazovického,

19§ 136 a 137 zékona & 311/2001 Z .z. Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov.
- 1§ 7 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v zneni neskorich predpisov.
'V §60ds.2,§170ds. 223 a § 18 zakona & 328/2002 Z. z. o socidinom zabezpe&eni policajtov a vojakoy
a o zmene a doplneni niektoryeh zikonov.
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g) pri narodeni diet'ata za kaZdé jedno narodené diet’a, uvedeny prispevok méZe byt
poskytnuty len jednéntu z rodidov dietata,

h) poisteni kritickych chordb,

i} vykonani $tatnej sluzby diia 24. decembra vo vyike 6 eur,

7) ofkovani proti tetanu.

Prispevky zo socidlncho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
prislunikovi, ktory nie je v sluZobnom pomere k sluzobnému tradu, okrem prislusnika,
u ktorého prispevok je si€astou jeho posledného sluzobného prijmu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskymiit’ na zaklade Ziadosti rodinného
prisludnika, ktory zabezpe€oval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujticimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 800 eur.

Prispevok podfa odseku 7 pism, b) moZno poskytntit' na zdklade Ziadosti prislusnika,
ktory zabezpeCoval pohreb, dolozenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky
stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

Prispevok podfa odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnit’ na zaklade Ziadosti prisluinika
a dokladov preukazujicich §kodu spdsobent Zivelnou pohromou do vysky 2 000 eur.
Ak mal Ziadatel’ uzatvorent poistnti zmluvu na poskodeny majetok, je potrebné predlozit
doklady o vyske ndhrady 8kody zo strany poistovne.

Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnif na zdklade Ziadosti pristugnika
& odévodnenia do vy3ky 800 eur. To neplati, ak ide o dévod podla pism. a), kedy moZno
poskytnit’ prispevok az do vysky dvojndsobku urdenej sumy. Ziadost o prispevok podla
pism. a) musi byt’ doloZend képiou meritérneho rozhodnutia orgdnu €inného v trestnom
konani, v ktorom je vydisiend $koda a zéroveri uvedené, Ze Skoda bola spdsobend
v stivislosti s vykonom sluZobnej ¢innosti. Za ind nepredvidana socidlnu situdciu podla
odseku 7 pism. d) sa spravidla povaZuje udalost’
a) Utok na majetok prisludnika vzhPadom na vykon sluzobnej &innosti pokial bude
preukdzany imysel a nedoslo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada gkody a podobne),
b) ak osamely rodi¢ starajiici sa o diet’a alebo deti viac ako tri mesiace nedostal vyzivné
(prispevok na vychovu a starostlivost’ o diet'a); v tomto pripade treba preukizaf
vymdhanie a vyuZitie vietkych moZnostl podla vieobecne zaviznych pravnych
predpisov,
c) ndhla a vadZna zmena zdravotného stavu prisluinika nevyZadujica dodasnu
neschopnost’ na vykon 3tatnej sluzby prislusnika,
d) néhla a vdZna zmena zdravotného stavu rodinného prisludnika.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa mdZe poskytmit len tomu Ziadatelovi, kiorého
vy8ka priemerého hrubého prijmu za posledné tri kalendérne mesiace vratane $tatnych
socidlnych dévok a ddvok nemocenského zabezpedenia spolu s priemernym hrubym
prijmom aStdtnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, oSetrovnym, materskym
a vyravnavacimi davkami za posledné tri kalendarne mesiace 0sob trvalo s nim Zijicich
v spoloénej domacnosti neprekro&i 2,5 ndsobok priemernej nominalnej hrubej mesaéne;
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalenddmeho roka,
zaklory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre uidely poskytnutia
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tejto vypomoci (na posiidenie bytove] situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za
osoby trvalo Zijiice v spolofnej domacnosti povaZuje napt. manzel, man¥elka alebo ind
na roven postavena osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym maji rodi¢ia vyZivovaciu povinnost'.

Prispevok podla odseku 7 pism. €) sa poskytne na zaklade Ziadosti prislugnika dorudenej
najneskodr viak do 30 kalenddrnych dnf po ukonceni dofasnej neschopnosti prisiudnika.
Vyska prispevku je vo vyske 90 % rozdietu medzi &istym sluZobnym platom priznanym
v Case dolasnej neschopnosti astétom vyplateného &istého prijmu, nédhrady prijmu
a nemocenského za vietky kalenddrne mesiace trvania doCasnej neschopnosti, najviac
vSak dovysky 3,2854 eur za kaZdy kalendérny defi trvania dodasnej neschopnosti.
Vysledn4 suma sa zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend suma sa neposkytuje
pri sluZobnom Uraze prisluSnika. Pri skon€eni sluZobného pomeru prisludnika, je moZné
podat’ Ziadost' o prispevok aj podas trvania doasnej neschopnosti. Uvedenn Ziadost' je
nutné predloZit’ v termine tak, aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym prijmom
pristudnika.

Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti pristuinika, dorudenej
najneskor do 90 kalendarmych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel’ Janskeho plaketu
alebo medailu MUDr. Jana Kiiazovického. Prispevok bude vyplateny v sume

a) za bronzovi(l Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornu Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,

e) za medailu MUDr. Jana Kiazovického 130 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. g) moéZe byt poskytnuty na zdklade Ziadosti,
dolozenej képiou rodného listu dietata, dorucenej najneskdr do 90 kalendarnych dni,
po mesiaci v kioroni sa mu diet'a narodilo. Prispevok bude vyplateny do vysky 500 eur.

Prispevok podla odseku 7 pism. h) sa poskytne na zdklade #iadosti, doloZenej kdpiou
uzatvorenej poistne] zmluvy na poistenie kritickych chordb. Prispevok sa vyplati
prisludnfkovi iba na jednu uzatvorenu poistni zmluvu vo vyske 20 eur.

Prispevok podl'a odseku 7 pism. j) sa poskytne na zdklade predloZenia origindlu dokladu
o zaplateni oékovacej tatky.

Prezident a riaditelia krajskych riaditel’stiev Hasi¢ského a zdchranného zboru zriadia
mternym predpisom socidlne komisie. Socidlna komisia je samostatnym a nezdvislym
organom § rozhodovacou pravomocou, ktord plni Glohy socidlnej politiky v oblasti
socidlneho fondu vylugne podla §tatitu. Statit si schvaluje socidlna komisia
nadpolovi¢nou véaciinou hlasov vietkych svojich &lenov. Schvéleny 3tatit podpisuje
predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja &lenovia komisie ako overovatelia. Zmeny
a doplnenia $tatitu je moZné vykonat’ len formou pisomnych a o&islovanych dodatkov,
ktoré sti jeho neoddelitelnou stuastou. Statlit upravuje podrobnosti o Sinnosti komisie,
vratane opravneni a povinnosti jej &lenov, ktoré musia byt v siilade s osobitnym
predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. SluZobny tGrad umozni &lenovi
komisie zii¢astiiovat sa zasadnutia komisie, ako &j vykonévat' d’al$ie &innosti vyplyvajiice
z Clenstva v komisii. Riadiacim a metodickym orgdnom pre oblast’ socidlneho fondu, a to
aj vo vztahu k tatitom jednotlivych socidlnych komisif je odbor mzdovej politiky sekcie
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systemizécie a mzdovej politiky sluzobného tiradu. Socidlna komisia zasiela ndvrh Statitu
odboru mzdovej politiky sekcie systemizdcie a mzdovej politiky sluZobného dradu
na vecné posudenie eSte pred jeho samotnym schvdlenim na zasadnuti komisie. Prezident
a riaditelia krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru md#u rozhodnutie
soci&lnej komisie pozastavit' alebo zrusit', ak je rozhodnutie socislnej komisie v rozpore
s0 vSeobecne zdavdznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo
s nariadenim Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &. 130/2018 o ndvratnej socidlnej
vypomoci zo socidlneho fondu.

V socidlnej komisii bude zastipend kaZdd zdkladnd organizicia odborového zvizu
Jjednym Clenom. Zastipenie organizaénych jednotiek sluzobného Wradu je v kompetencii
prezidenta a riaditel'ov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zachranného zboru, pri¢om
pocet zastupcov nimi nominovanych zastupcov je rovnaky ako pofet zastupcov
odborového zvdzu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového zvizu,
tajomnikom socidlnej komisie je zastupea sluZobného tradu. Po dohode zmluvnych stran
nemusi mat’ v socidlnej komisii zastipenie kaZdd zdkladnd organizicia odborového
zvizu, ale paritné zastipenie musi byt zachované.

Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim & o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktor podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia
socidlne] komisie, ktorf budu na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej komisie dva
hlasy.

Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratnii socidlnu vypomoc pristuinika individudlne

podl'a odseku 7 pism. a) aZ d) a g) zasad so zreteFom na

a} oddvodnenost’ Ziadosti,

b} socidlnu situaciu Ziadatel'a a 0sob trvalo s nim Zijiicim v spoloénej domécnosti,

¢) vy8ku disponibilnych finanénych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami

ziadatel'ovi. V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

Ziadost o poskytnutie vypomoci zo socidineho fondu podla odseku 7 pism. a) az d) a g},

prisludnika sluZobne zaradeného na

a) prezidiu, PoZiarnotechnickom a expertiznom ustave sluZobného {iradu, vyevikovom
centre HasiCského a zdchranného zboru Ledt, Zachrannej brigdde Hasidského
a zéchranného zboru v Malackach, Zachrannej brigade Hasidského a zdchranného
zboru v Ziline a Zachrannej brigade Hasi&ského a zachranného zboru v Humennom
prerokuje komisia zriadend prezidentom,

b) Strednej Skole poZiamej ochrany sluZobného dradu v Ziline prerokuje komisia
zriadend na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru v Ziline,

c) krajskom riaditePstve Hasiéského a zdchranného zboru prerokuje komisia ztiadend
na prisluSnom krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zachranného zboru.

Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zra?ka preddavku na dafi z prijmu
zo zavislej Einnosti, zrdzka preddavku na verejné zdravotné poistenie!?).

13 Zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov,
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Navratnd socidlna vypomoc je nendrokovad. Postup jej uplatitovania, schvalovania
a poskytovania upravuje interny predpis '*). Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZného roka
{t. j. dohodnuté €ast’ z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytmutych névratnych
socidlnych vypomoci. Nepouzité finanéné prostriedky vyclenené na tento udel
prechadzaji ako ich zdroj do d’alSieho kalendéarneho roka. Tieto zdroje budu analyticky
sledovaneé.

Ak nie je v rozpodte zabezpefend suma na uspokojenie Ziadatela, ktory splfia vietky
podmienky na priznanic ndvratnej socidlne] vypomoci, jeho Ziadost' bude presunuti
na najbliz3ie rokovanie komisie. Ziadost’ a prilohy k #adosti Zostavaji v tomto pripade
v platnosti aj pre d'aldie obdobie.

Dopliiujuce kritérid na posudzovanie priznania vysky navratnej socidinej vypomoci alebo

presun Ziadosti na neskorsie vybavenie su

a) Cerpanie ndvratnej socidlnej vypomoci akéhokolvek druhu v predchadzajucom
obdobi,

b) prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych osdb Zijucich v spolo¢nej domdcnosti;
pre ucely poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijiice v spolognej domdcnosti povaZuje napr.
manzel, manZelka alebo ind na roveil postavena osoba, rodi¢ia a deti,

c) dizka trvania stuzobného pomeru iadatel’a,

d) dal3ie socidlne aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),

) preverenie skutoCnosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

SluZobny tirad sa zavidzuje, Ze $tvrtrone zverejni na intranetovej stranke sluZobného
uradu zoznam prisluSnikov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci
a zoznam prisludnikov, ktori poZiadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci
(dalej len ,vypomoc™) a zoznam pristudnikov, ktorym bola vypomoe poskytnuta.
Zoznamy budd obsahovat' titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory),
druh, ucel, vy¥ku vypomoci, datum doruéenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia
vypomoci v stilade s osobitnymi predpismi'>.

Za ticelom rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zaklade rozhodnuti socidlnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generdlny riaditel sekcie systemizacie a mzdovej politiky sluZobného tiradu podPa potreby
zriadi  centrdlnu  rozhodcovskii komisiu (d'alej len ,rozhodcovskd komisia“).
Rozhodcovskd komisia je zloZend z dvoch zastupcov odborového zvizu a dvoch
zastupcov sluZzobného uradu. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového
zvdzu. V pripade rovnosti hlasov md rozhodujtci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovske] komisie je koneéné.

Zakon & 580/2004 Z. z. o zdravotmom poisteni a o zmene a dopineni zdkona &. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
& o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

" Nariadenie Ministerstva vndtra Slovenskej republiky &, 130/2018 o navratne] socidlnej vypomoci zo socidlneho
fondu.

151 Zakon &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéciam v zneni neskorich predpisov.
Zékon L. 18/2018 Z. 2. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zikonov.
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V Bratislave diia

CL7
Zaveredné ustanovenia

Plnenie kolektivnej zmluvy bude hodnotené raz za rok na Grovni $tatneho tajomnika
sluZzobného uradu a zastupcov odborového zvizu za Gi¢asti prezidenta.

Zmluvné strany si budu pri plneni kolektivnej zmluvy vychadzat’ v ustrety, kontrolovat’
Jjej uplatnenie a operativne zabezpecovat’ plnenie zavizkov z nej vyplyvajuicich.
Ktordkol'vek zo zmluvnych stran méZe navrhnit’ rokovanie o zmenéch, neplneni alebo
doplneni tejto zmluvy. O ndvrhu st povinné zmluvné strany rokovat do 15 dni
od dorucenia navrhu.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaju iba v pisomnej forme a schval'uju
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

SluZobny urad sa zavidzuje, Ze uverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra SR a na intranetovej stranke sluzobného uradu do 15 dni od jej podpisania.
Kolektivna zmluva je platna diiom podpisania zmluvnymi stranami.

Kolektivna zmluva nadobuda uc¢innost’ ditom 1. januara 2019. Kolektivnu zmluvu
zverejni sluZzobny trad v Centrdlnom registri zmluv.

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie od 1. januara 2019 do 31. decembra 2020.
Kolektivna zmluva je vyhotovend v Siestich rovnopisoch, z ktorych dostane sluZobny
urad dva rovnopisy a kazdy odborovy zvdz jeden rovnopis.
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Denisa\$akova Peter Sagat /v{j '
ministerka vnitra prezident /\ /

Slovenskej republiky Odborového zvizuhasitov
ARG e
Milena Réacova
predsednicka
Slovenského odborového
zvézu verejnej spravy a kultiry

podpredsednicka
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Kamil Ferko— &~ —

predseda _%/ /
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