V zAujme vytvarania priaznivejSich podmi_enok vykonavania §tatnej
sluzby §titnymi zamestnancami na rok 2016
zmlavné strany '

Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky zastipené vedicon sluZobného iradu
Denisou SAKOVOU

a

Odborovy zviz policie v Slovenskej republike zastipeny predsedom
Marianom Magdoskom

a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultiry zastlipeny predsednickou
Miriou Mayerovou

Odborovy zviz pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku zastipeny predsedom
Paviom Ondekom

Vieobecny slobodny odborovy zviz zastlipeny prezidentom
Paviom Sabom

uzafvérajﬁ
podP’a ustanoveni zikona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU PRE ZAMESTNANCOV V STATNEJ SLUZBE

NA ROK 2016



QL1
Vieobecné ustanovenia

(1) Tato podnikova kolektivna zmluva (dalej len ,.kolektivna zmluva®) sa uzatvara v
stlade s § 2 ods. 3 pism. a) zdkona &. 2/1991 Zb. o kolektfvnom vyjednavani v zneni
neskorgich predpisov (d'alej len ,,zdkon o kolektivnom vyjedndvani®) a § 119 ods. 3
zékona &. 400/2009 Z. z. o §tatnej sluZbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v
zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,zdkon o $tatnej sluzbe*) medzi sluZobnym
tiradom Ministerstvo vnitra Slovenskej republiky (d’alej len ,sluzobny tGrad®) a
Odborovym zviizom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym
zvizom verejnej spravy a kultiry, Odborovym zvizom pracovnikov Skolstva a vedy
na Slovensku a Vieobecnym slobodnym odborovym zvizom (d’alej len ,,odborovy
Zvaz"). '

(2) Kolektivna zmluvaje zaviznd pre sluZobny urad a odborovy zviz
a upravuje priaznivejiie podmienky vykonédvania $tatnej sluzby v sluZobnom urade.

(3) Kolektivna zmluvasa vzfahuje na vSetkych Statnych zamestnancov
sluzobného tdradu v Stitnozamestnaneckom pomere. Na byvalych Statnych
zamestnancov - nepracujucich ddochodcov, ktori odisli do déchodku zo sluZzobného
Gradu, platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v prisluSnych
¢lankoch.

(4) Cielom kolektivnej zmluvy je udrZat' socidlny zmier, odborovy zviz bude
neodkladne a objektivne  informovat sluZobny urad o vzniku socidlneho
napétia, jeho pri¢inich a spolupdsobit’ pri ich rieSen.

(5) Odborovy zviz je riadnym ucastnikom vnitorného rezortnébo pripomienkového
konania k navrhom vSeobecne zéviznych pravnych predpisov a internych
predpisov.

(6) Ak ma byt vSeobecne zdvizny pravny predpis alebo interny predpis, prerokovany
odborovym organom alebo si vyzaduje sihlas odborového organu, sluZobny urad je
povinny obratif’ sa s touto poZiadavkou na prisludny organ odborového zvizu.

(7) Ak v3eobecne zdvdzné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyZaduje
prerokovanie alebo shlas odborového orgdmu podla ustanoveni § 232 ods. 1
Zakonnika prace, sluZobny urad bude konat’ podl'a § 232 ods. 1 Zékonnika prace za.
Statnych zamestnancov s odborovym organom odborového zvizu, ktory kolektivnu
zmluvu uzatvéral, prislu$énym podla programovej Struktiry rozpoftu a to za
podprogram 0D601, 0D605, 0D60A, 0D607- okrem vycvikovébo centra
Hasi¢ského a zachranného zboru Ledt’ a Strednej $koly poZiarnej ochrany, 0D60801
- okrem sekcie verejnej spravy (d’alej len ,,podprogramy pre PZ“} s Odborovym
zvizom policie Slovenskej republiky alebo za podprogram 0D603, 0D604,
0D60801 - len sekcia verejnej spravy (dPalej len ,,podprogramy pre okresné trady*)
so Slovenskym odborovym zvizom verejnej spravy a kultary.

Cl.2
Vzijomné vzahy zmluvnych stran

(1) SluZobny trad uzniva odborovy zviz, jeho odborové orginy a odborové
organizicie za opravnenych zastupcov §tatnych zamestnancov pri kolektivhom
vyjednédvani.



(2) Sluzobny trad poskytne $titnemu zamestnancovi platené stuZobné volno na &as
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom orgéne, i¢ast’ na odborarskych
schédzach, konferenciach, kongresoch a podujatiach odborarskej vychovy.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizécii, predsedovia rad
odborového zvizu, ktori boli zvoleni do funkeii v odborovych organoch, budi mat’
na administrativnu odborérsku pracu vy&leneny jeden deii plateného sluZobného
voPna mesadne v odborovej organizacii, ktord ma do 100 &lenov a dva dni plateného
sluZobného vol'na mesaéne v odborovej organizacii nad 100 €lenov. Uvedené dni sa
im v plnom rozsahu zapogitavaji do mesa&ného fondu sluzobného Casu.

(4) Sluzobny wirad poskytne na prevadzkovi &innost” odborovej organizicii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich tdrzbou a
technickou prevadzkou a umoZni pouZivanie prostriedkov -elektronickej a
telefonickej komunikacie v nevyhnutnej miere.

(5) Sluzobny urad nebude diskriminovat’ funkciondrov odborového zvizu za ich
lenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajticu z odborovej funkcie.
Stgasne bude plne re¥pektovat’ ich pravnu ochranu podla vieobecne zdviznych
pravitych predpisov.

(6) SluZobny urad zabezpeti ihradu ¢lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch

formou zraZky z&istého platu &lenom odborového zvizu na zéklade
predchadzajuceho individudlneho pisomného sthlasu atakto ziskané d&lenské
prispevky poukdze
a) pre &lenov Odborového zvizu policie v Slovenskej republike vo vy¥ke 0,8 %
z &istého platu v podiele 70 % pa et pristuinej zékladnej organizécie Odborového
zvizu policie v Slovenskej republike a 30 % na Gget Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike,
b) pre &lenov Slovenského odborového zviizu verejnej spravy a kultiry vo vyske
1 % z &istého platu v podiele 65 % na uet prislusnej zdkladnej organizacie
Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy akultiry a35 % na et
Slovenského odborového zvizu verejnej spravy a kultary.

QL3
Stitnozamestnanecké vzt'ahy

(1) SluZobny trad prerokuje s odborovym zvdzom navrhované organizacné zmeny
najmenej 60 dni pred ich uskutodnenim. Ak je zastupca odborového zvizu ¢lenom
komisie pripravujiicej organizaéné zmeny, nemusi byt tato lehota dodrzana.

(2) SluZzobny d&as Statneho zamestnanca je 37 a I/, hodiny tydenne. Statny

zamestnanec, ktory ma sluZzobny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva Statnu

- sluzbu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke, ma sluzobny Cas 36

a /4 hodiny tyZdenne a vo vietkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v
nepretrzitej prevadzke m4 sluzobny &as 35 hodin tyZdenne.

(3) Ustanoveny denny sluZobny &as je od 7,30 h do 15,30 h. V tomto Case je zahmuta aj
prestavka na odpoéinok a jedenie v trvani 30 mintt, ktord sa nezapocitava do
sluZobného Casu.

(4) SluZobny tirad zavedie na pracovisku sluZobného Gradu pruzny sluZzobny &as, ak o to
poziada odborova organizicia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni



®)

(6)

Q)

®

®

pruzného sluzobného ¢asu na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou
organizaciou internym predpisom vedlci zamestnanec odboru sluZobného tiradu,
odboru sekcie sluZobného viradu, tiradu sekcie sluZobného tradu alebo iného na ich
trovell postaveného organizainého celku, prednosta okresného tradu, riaditel
krajského riaditel'stva Policajného zboru, riaditel’ krajského riaditel’stva Hasi¢ského
a zéchranného zboru, riaditel’ krajského centra podpory. Veddci zamestnanec méZe
po dohode s odborovou organizéciou pre jednotlivé pracoviskd organizatného celku
zaviest’ pruzny sluZobny ¢as s réznym reZimom. Zakladny pracovny ¢as mdzZe zadat’
medzi 8,00 h a 9,00 h a kon¢it’ medzi 14,00 h a 15,00 h. Volitelny pracovny &as
bude od 6,00 h do zadiatku zdkladného pracovného ¢asu a od skondenia zdkladného
pracovného &asu do 18,00 h. Pruzny sluZobny fas sa vykondva v pruZznom
pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie prisluiného kalenddrmeho mesiaca.

Ak je uplatneny pruZny sluZobny &as, dblezité osobné prekazky vo vykone Statnej
sluzby Stitneho zamestnanca v trvani celého diia sa posudzuji ako vykonéavanie
Statnej sluzby v rozsahu priemerného denného sluzobného Easu. :

Dovolenka 3tatneho zamestnanca sa zvy$uje o jeden tyZdeii nad rozsah ustanoveny
v § 67 ods. 1 zdkona o §tatnej sluZbe.

Pri prvom skonCeni Stitnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na
predéasny starobny déchodok, na starobny déchodok alebo invalidny ddchodok,
patri $tatnemu zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 54 ods. 1 zdkona o Statnej
sluzbe a kolektivne) zmluvy vysSieho stupiia v 3titnej sluzbe na prisludny
kalendarny rok, zvyienie odchodného v sume jeho jedného posledne priznaného
funkéného platu.

Sluzobny turad poskytne 3tiétnemu zamestnancovi pri prvom skondeni
Statnozamestnaneckého pomeru po preukdzani ndroku na predCasny starobny
dochodok, na starobny dochodok alebo invalidny dochodok odmenu, ak za
poslednych 12 mesiacov neporusil sluzobn disciplinu v sume

a) jedného posledne priznaného funkéného platu Statneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a $tatnozamestnanecky pomer k Ministerstvu vnttra Slovenskej
republiky (d’alej len ,,ministerstvo®) trval nepretrZite menej ako desat’ rokov,

b) dvoch posledne priznanych funk&nych platov 3tatneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a $titnozamestnanecky pomer k ministerstvu trval nepretrZite
najmenej desat’ rokov a menej ako pétnast’ rokov, v
¢) troch posledne priznanych funk&nych platov Statneho zamestnanca, ktorého
pracovny pomer a statnozamestnanecky pomer k ministerstvu trval nepretrZite
najmenej pétnist rokov.

Sluzobny  Grad  poskytne  Statnemu — zamestnancovi  pri  skonceni
Statnozamestnaneckého pomeru z dévodov, ktoré ustanovuJe zakon o §tatnej stuZbe
a na zéklade ktorych vznika nérok na odstupné, zvySenie odstupného nad rozsah
ustanoveny v § 53 zékona o §tatnej sluzbe a kolektivnej zmluvy vy$§ieho stupiia v
Stitnej sluzbe na prislusny kalendarny rok, v sume sjeho jedného posledne
priznaného funkéného platu.

(10)Sluzobny urad pri skonéeni Stitnozamestnaneckého pomeru vypovedou alebo

dohodou z ddvodov, Ze $titny zamestnanec nesmie vykonavat' pracu pre pracovany
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy$iiu pripustnil expoziciu uréeni rozhodnutim prislus$ného
orgdmu verejného zdravotnictva, poskytne Stitnemu zamestnancovi odstupné vo



vyske dvanastnasobku jeho posledne priznaného funkéného platu, okrem pripadov
uvedenych za bodkoc¢iarkou v § 76 ods. 3 Zakonnika prace.

(11) Statnemu zamestnancovi patrf platené sluZobné vol'no pri starostlivosti o invalidné
diet'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré nema v trvalej domécej opatere, v rozsahu
piatich pracovaych dni v kalendarnom roku.

(12)Sluzobny urad poskytne $titnemu zamestnancovi platené sluzobné vol'no v rozsahu
jedného pracovného diia na bezodplatmi iiast’ na darovani krvi.

(13)Statnemu zamestnancovi patri neplatené sluzobné vol'no pri starostlivosti
a) o zdravotne postihnuté diet’a alebo invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku,
ktoré ma v trvalej domdicej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v

kalendarnom roku,

b) o chorého manZela, druha, druZku, rodi¢a $titneho zamestnanca, ako aj rodica
jeho manZela alebo druha a o choré dief'a $tatneho zamestnanca, pokial’ su tieto
osoby v pooperaénom alebo vaZnom zdravotnom stave, vyZadujicom si osobitni
opateru preukdzan potvrdenim ofetrujiceho lekéra, v rozsahu najviac péat
pracovnych dni v kaZdom jednotlivom pripade ochorenia; sluzobné volno z
uvedenych dévodov sa poskytne len jednému z rodinngch prisluinikov, ak st
obidvaja $tdtnymi zamestnancami v sluZobnom trade.

(14)SluZobny trad mdZe pre Statnych zamestnancov organizovat’ branno - Sportové
aktivity za Uelom regenerdcie pracovnych sil, najviac jeden krat v priebehu
kalendarneho roka, ak to prevadzkové podmienky pracoviska umozZnia.

(15)Sluzobny trad poskytne étatnemu zamestnancovi, ktory sa posudzuje ako
zamestnanec pracujici v noci ! sluzobné volno na nevyhnutne potrebny &as, najviac
na jeden pracovny defi, na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky, ktoré sa mu
zapo&itava do fondu sluZobného &asu.

CL4
Odmeifiovanie

(1) SluZobny trad na poZiadanie odborového zvizu predlozi a prerokuje ndvrh rozpoétu
mzdovych prostriedkov.

(2) Sluzobny trad predloZi na poZiadanie odborového zvizu prehlad a potrebné
podklady o Eerpani mzdovych prostriedkov.

(3) Vysku osobného priplatku pred %eho zniZenim alebo odiiatim prerokuje nadriadeny
v stlade s osobitnym predpisom” s prisluSnym odborovym organom.

(4) SluZobny tirad poskytne Statnemu zamestnancovi za §tatnu sluzbu nadCas plat
v stilade s ustanovenim § 94 zakona o $tatnej sluZbe maximélne do vysky 50 eur
mesacne. _ '

(5) SluZobny trad poskytne Statnemu zamestnancovi odmenu pri dosiahnuti 50 rokov
veku, ak za poslednych 12 mesiacov neporusil sluZobni disciplinu vo vyske
a) 50 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrzitého trvania

! § 98 ods. 2 Zak, &, 311/2001 Z. z. Zakonnika préace v zneni neskorSich predpisov.
2 Zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni zdkona &. 84/2014 Z. z.



sluZzobného pomery, pracovného pomeru a Statnozamestnaneckého pomeru
k ministerstvu menej ako pit’ rokov,
b) 100 % jeho posledne priznaného funkéného platu pri dizke nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru, pracovného pomeru a S3tdtnozamestnaneckého pomeru
k ministerstvu najmenej pét rokov.

(6) Plat bude S$titnemu zamestnancovi vyplateny najneskdr v desiatom dni
nasledujiceho kalendarneho mesiaca.

CL5
Socidlny fond a socidlna oblast’

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze tvorba socidlneho fondu podla osobitného predpisu’
je vo vyske 1,08 % zo sthrnu hrubych miezd a platov z&tovanych Statnym
zamestnancom na vyplatu za kalendédrny rok. Socidlny fond sa tvori v sulade s
platnou programovou Struktirou rozpoctu
a) spolotne pre vietkych zamestnancov zaradenych podl'a podprogramov pre PZ,
b) spolo¢ne pre vietkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre
okresné urady.

(2) Shuzobny trad zabezpedi $tatnym zamestnancom stravovanie zodpovedajice
zasadam spravnej vyzivy vo vSetkych zmenach podla vSeobecne zadvdznych
pravnych predpisov a nariadenia ministra vnttra Slovenskej republiky &. 24/2013 o
zabezpetovani stravovania. Formy stravovania buda s pribliadnutim na miestne
podmienky a zdravotny stav §tatnych zamestnancov dohodnuté s prisludnym
odborovym organom. Pri vyuZivani
a) priamej zmluvnej formy stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
s obsluhou (reStauricie) bude nomindlna hodnota stravaného listka od 1. janudra
2016 do vysky 3,30 eur; to sa nevzt'ahuje na pripady stravovania zabezpecovaného u
inych zamestndvatelov vyuzivanim priamej zmlavinej formy v stravovacich
zariadeniach, ktoré poskytnd miesto na sedenie bez obsluhy pre vopred vymedzeny
pocet stravnikov (jeddlne v zévodoch, druZstvich, tradoch alebo inych
vymedzenych priestoroch); konkrétnu nominilnu hodnotu stravného listka pri
priamej zmluvne] forme dohodne sluZzobny trad s prisluSnou odborovou
organizaciou,

b) sprostredkovatel’skej formy stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
stravného listka od 1. janudra 2016 vo vyske 3,30 eur 2 od 1. juna 2016 vo vyske
3,50 eur.

(3) Stitnemu zamestnancovi, ktory poZiada sluZobny tirad o diétne stravovanie a svoju
Ziadost' doloZ odporafanim oSetrujuceho lekéra poskytujiiceho Ipecializovani
zdravotnli starostlivost’ v odbore vnutorné lekédrstvo, gastroenterolégia a
diabetoldgia, bude stravovanie zabezpedované sprostredkovatel'skou formou.

(4) Ak sluzobna zmena $titneho zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, sluZobny
turad mu zabezpe¢i poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla. Ak Statny
zamestnanec na zdklade prikazu vediiceho zamestnanca bude vykonavat §tatnu
sluZbu nad urdeny tyZdenny sluZobny &as alebo sluZobni pohotovost’ v mieste
vykonavania 3tatnej sluzby, bude mu zabezpetované stravovanie za predpokladu, Ze
doba ich trvania bude dlh§ia ako Styri hodiny. Ak préca nad uréeny tyZdenny

* Zéakon Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. o soci4lnom fonde a o zmene 2 doplneni zikona &. 286/1992 Zb.
© daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov.



sluZzobny &as alebo sluZzobna pohotovost’ v mieste vykonavania 3tatnej sluzby bude
trvat’ viac ako 11 hodin patri mu d’algie hlavné jedlo. Ak je $tatnemu zamestnancovi
nariadena $tatna sluZba nadlas alebo sluZobnd pohotovost’ v mieste vykondvania
Statnej sluzby, ktord bezprostredne nadva'zuje na planovanu sluzobnu zmenu a spolu
s planovanou sluZzobnou zmenou trvd viac ako 11 hodin patri Statnemu
zamestnancovi. d’alSie hlavné jedlo.

(5) SluZobny trad méZe poskytnut’ vo vlastnych alebo zmluvnych stravovacich
zariadeniach stravovanie aj byvalym S3titnym zamestnancom - nepracujicim
doéchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku boli v
$tatnozamestnaneckom pomere k sluZobnému vradu.

(6) Prispevok na jedlo zo socidlneho fondu méze sluzobny urad poskytnut
nepracujiicim déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného
déchodku boli v $tatnozamestnaneckom pomere k sluZobnému uradu podla
finanénych moZnosti a schvileného rozpoétu socidlneho fondu na prisludny
kalenddrny rok. Vyska prispevku je urena podl'a €. 5 ods. 12 pism. b).

(7) Sluzobny urad poskytne Stitnym zamestnancom prispevok na doplnkové
dochodkové sporenie podla zamestnavatel'skej zmluvy uzatvorenej s DDS od 1.
januara 2016 vo vyske 19,92 eur a od 1. februara 2016 vo vyske 20 eur mesacne na
jedného §tatneho zamestnanca na plny Gvizok. Stitnemu zamestnancovi na skrateny
uvizok je vyska prispevku alikvoine prepoditand podla avdzku. Ak Stitny
zamestnanec nema v danom kalendarnom mesiaci vymeriavaci zaklad, nie je mozZné
mu poskytnit prispevok na doplnkové dochodkové sporenie. Stitnemu
zamestnancovi s neospravedlnenou nepritomnostou v praci sa prispevok krati
rovnakym spdsobom ako plat.

(8) Vyska nihrady prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie Statnej
sluzby pre chorobu alebo Graz $titneho zamestnanca je prvych sedem dni 70%
denného vymeriavacieho zdkladu a od 6smeho do desiateho diia 55% denného
vymeriavacieho zikladu.

(9) Ministerstvo pri vykone prav jediného akciondra Nemocnice svitého Michala, a.s.,
Bratislava zabezpedi bezplatné poskytnutie potvrdenia $tdtnemu zamestnancovi o
vykonani zdravotnej starostlivosti na preukazanie doleZitej osobnej prekaZky v praci
podl'a § 141 Zakonnika préace v spojeni s § 120 zékona o 3tatnej sluzbe.

(10) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny socidlny fond bude rozdeleny v sulade
s platnou programovou Struktirou rozpoétu
a) spolo¢ne pre vetkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre PZ,
b) spolodne pre vietkych zamestnancov zaradenych podla podprogramov pre
okresné Urady.

(11) Prispevok zo socidlneho fondu nepatri §titnemu zamestnancovi, ktory v Case
poukdzania finanénych prostriedkov na Géet Ziadatela nie je $tdtnym zamestnancom
sluzobného tiradu v $tatnozamestnaneckom pomere, okrem $tdtneho zamestnanca, u
ktorého je prispevok sulastou jeho posledného priznaného platu poskytnuteho
sluZobnym tradom’.

(12) Zasady pre pouZitie socidlneho fondu pre $tatnych zamestnancov zaradenych v
podprogramoch pre PZ,
a) zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond pre podprogramy pre PZ, bude



rozdeleny nasledovne:

1. 45 % na stravovanie,

2. 5% na regeneraciu pracovnych sil,

3. 10% na dopravu do miesta vykonu §tatnej sluzby a spit,
4. 10% na nenavratné socidlne vypomoci,

5. 30 % na navratné socidlne vypomoci,

b) 45 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v priebehu vykonu
zmien. Tam, kde 45 % zo socidlneho fondu nedosahuje

1. od 1. januara 2016 sumu 0,26 eur na jedno hlavné jedlo, sa tito suma upravi
presunom z poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2. aZ 4. do sumy 0,26 eur, a to
rovnako pri vyuZivani rdznych foriem stravovania,
2. od 1. jina 2016 sumu 0,32 eur na jedno hlavné jedlo, sa tito suma upravi
presunom z poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2. aZ 4. do sumy 0,32 eur, a to pri
vyuzivani sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky),

¢) 5% z vytvoreného socidlneho fondu sa vyéleni na regeneraciu pracovnych sil,

d) 10 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy&leni na dopravu Statnych zamestnancov
do miesta vykonu $tatnej sluZby a spét,,

‘€) prispevok na regenericiu pracovnej sily aprispevok na dopravu do miesta
vykonavania §titnej sluzby a spaf (d'alej len ,prispevok) sa poskytne bez
predloZenia dokladov vo forme pettaZného plnenia raz za rok Statnemu
zamestnancovi, kitorého ¥titnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislusného
kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa uréi podfa celkového poctu Statnych
zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na
uvedeny udel v prisluinom kalenddrnom roku a poétu kalendarnych mesiacov, ktoré
Statny zamestnanec v prislu¥nom kalendarnom roku odslazil. Prispevok sa
neposkytne $tatnemu zamestnancovi, ktorému vznikne §tatnozamestnanecky pomer
k 1. novembru prislu$ného kalendarneho roka a neskér a Staitnemu zamestnancovi,
ktory bude k 30. novembru pristuného kalendarneho roka na materskej dovolenke,
rodidovskej dovolenke, vo vyetrovacej vizbe alebo &erpa sluZobné volno®,

f) dal8i prispevok na dopravu do miesta vykondvania Statnej sluzby a spét’s sa poskytne
§tatnemu zamestnancovi, ktory dochédza do zamestnania verejnou dopravou a
ktorého prlememy mesaény zarobok® nepresahuje 50 % priememnej nominalnej
mesadnej mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej
Statistickym tradom Slovenskej republiky za kalendary rok predchidzajici dva
roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori socidlny fond. U §titneho zamestnanca so
Statnozamestnaneckym pomerom na krat$i sluZobny &as sa pri vypocte priemerného
mesaéného zarobku vychadza z ustanoveného tyZdenného sluZobného Casu na
pracovisku,

g) narok na prispevok podla pism. f) musi Stitny zamestnanec uplatnit’ do konca
nasledujuceho kalenddrneho mesiaca, po mesiaci v ktorom nédrok vznikol. Po
preukdzani naroku na prispevok podfa pism. f) bude prispevok poskytnuty Statnemu
zamestnancovi v termine uréenom na vyplatu mzdy alebo platu v najblizSom termine,

* § 69 zékona & 400/2009 Z. z. o $tétnej sluibe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich
" predpisov.

5 §7 ods. 5 zikona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v znenf neskorsich predpisov.

& §134 zakona & 311/2001 Z, z. Zakonnika préce v znenf neskor¥ich predpisov.



h) prispevok podla pism. f) sa rovna skutoéne vynaloZenym vydavkom na dopravu do

i)

k)

D

miesta vykondvania $tatnej sluZby a spidt’ na zéklade Ziadosti a predloZenych
cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zelezniénej osobnej dopravy s
vynimkou mestskej hromadne; dopravy Prispevok sa poskytuje Statnemu
zamestnancovi po uplynut1 troch mesiacov od vzniku statnozamestnaneckeho
pomeru,

10% zo socialneho fondu sa vy¢leni na nendvratni socidlnu vypomoc. Nenavratni
socidlna vypomoc sa poskytuje na zéklade individudlnych Ziadosti Statnych
zamestnancov podla stavu finanénych prostriedkov socidlneho fondu,

nendvratna socialna vypomoc sa poskytuje v tychto pripadoch

1. dmrtie Statneho zamestnanca, nendvratnd socidlna vypomoc sa poskytne
rodinnému pnslusmkow ktory zabezpecoval pohreb,

2. dodasné pracovna neschopnost’ Statneho zamestnanca, ktora nepretr21te trva viac
ako 30 kalendarnych dni, najviac do uplynutia podporného obdobia,®

3. Zivelna pohroma, ktora postihla $tatneho zamestnanca,

4. in4 nepredvidana socidlna situdcia znaéne znizujlica dovtedajsi Zivotny Standard
§tatneho zamestnanca,

5. ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

6. narodenie dietat’a vo vyske 150 eur za kazdé jedno diet'a narodené v roku 2016;
uvedeny prispevok mdzZe byt’ poskytnuty len jednému z rodiov diet'at’a,

nendvratnd socidlna vypomoc podla pism. j) bod 4. sa mdZe poskytnit’ len tomu
Fadatel'ovi, ktorého vyska prijmu spolu s prijmom osdb trvalo s nim Zijicich v
spolognej domdcnosti neprekro¢i dvojnasobok priemernej nomindlnej mesacnej
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarmeho roka, za ktory sa tvori socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. U
tatneho zamestnanca so $tatnozamestnaneckym pomerom na krat3f sluZobny cas sa
pri vypodte priemerného mesaéného zirobku vychédza z ustanoveného tyZdenného
slu¥obného &asu. Pre Gdely poskytnutia tejto vypomoci (na posidenie bytovej
situdcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijice v spoloénej
domacnosti povazuje napriklad manZel, manZelka, rodi¢, druh, druzka (alebo ina na
rovefi postavend osoba) a deti, ku ktorym maji rodi¢ia vyZivovaciu povinnost,

nendvratna socidlna vypomoc plodl’a pism. j) bod 1. sa poskytne na zéklade pisomne;j
Ziadosti rodinn€ého pnslusmka §tatneho zamestnanca, ktory zabezpecoval pohreb,
doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky stuvisiace s pohrebom, vo
vyske 800 eur,

m) nendvratnd socidlna vypomoc podla pism. j) bod 2. sa pbskytne Statnemu

zamestnancovi na zéklade pisomnej Ziadosti dorucenej tajomnicke komisie najneskor
viak do 30 kalendarnych dni po ukondeni docasnej pracovnej neschopnosti Statneho
zamestnanca. Vy$ka nendvratnej socidlnej vypomoci sa rovnd priemernej vyske
straty na zarobku podas kalendarnych dni docasnej pracovtej neschopnosti Statneho
zamestnanca, najviac vak vo vyske 165 eur za kalendarny mesiac. Vyslednd suma sa
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§ 7 ods. 2 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskor3ich

predpisov.
§ 34 zdkona &. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v znenf neskor3ich predpisov.



zaokruhl'uje na jedno celé euro nahor. Uvedend vypomoc sa neposkytuje pri
sluZobnom Uraze §titneho zamestnanca,

n) nendvratni socidlnu vypomoc podla pism. j) bod 3. moZno poskytnit’ Stitnemu
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a dokladov preukazujticich vy$ku $kody
spbsobent Zivelnou pohromou do vySky 1 000 eur. Ak mal Ziadatel' uzatvorenu
poistnt zmluva na poskodeny majetok, je potrebne predloZit’ doklady o vyske

nahrady $kody zo strany poistovne,

0) nendvratnil socidlnu vypomoc podla pism. j) bod 4. moZno poskytnut’ $tatnemu
zamestnancovi na zaklade pisomnej Ziadosti a odévodnenia do vysky 800 eur, to
neplati, ak ide o dvod podl'a pism. p) bod 1., kedy moZno poskytnit’ vypomoc az do
vysky dvojndsobku sumy urCenej pre tento druh vypomoci. Ziadost o nenavratnu
socialmu vypomoc podla pism. p) bod 1. musi byt doloZend képiou meritérneho
rozhodnutia organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vyéislend Skoda a
zaroveti uvedené, Ze $koda bola spbsobena v suvislosti s vykonom pracovnej &innosti,

p) za ind nepredvidant socialnu situdciu, ako dévod pre poskytnutie nendvratnej
socidlnej vypomoci podl'a pism. j) bod 4., sa spravidla povaZuje udalost’

1. Utok na majetok $tdtneho zamestnanca vzhladom na vykon sluZobnej Cinnosti,
pokial bude preukdzany tmysel a nedo$lo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada
S$kody a podobne); v pripadoch osobitného zretel'a, sa mbze suma podla pism. j)
bod 4. navysit’ z finanénych prostriedkov, ktoré zostant nevycerpané z iného
druhu nenavratnej socialnej vypomoci za posudzované obdobie,

2. ak osamely rodié starajiici sa o diet’a alebo deti viac ako tri mesiace nedostal
vyzivné (prispevok na vychovu a starostlivost’ o dieta); v tomto pripade treba
preukazat’ vymahanie a vyuZitie vietkych moZnosti podl'a vieobecne zévéznych
pravnych predpisov,

3. ndahla a vdZna zmena zdravotného stavu §tatneho zamestnanca,

4. nédhla a vAZna zmena zdravoiného stavu rodinného prisludnika’ 3tatneho

zamestnanca,

q) prispevok podla ¢l. 5 ods. 12 pism. j) bod 5. sa poskytne po predloZeni Ziadosti
Fiadatel'a tajomnitke komisie. Ziadost’ o prispevok je $tatny zamestnanec povinny
podat’ najneskér do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Statny
zamestnanec Janskeho plaketu alebo medailu MUDr. Jana Knazovického. Zmluvné
strany sa dohodli, Ze sluZzobny tirad poskytne zo socidlneho fondu nenavratni .
socidlnu vypomoc podl'a pism. j) bod 5. $tadtnemu zamestnancov1, ktory v roku 2016
ziskal:

a) bronzovu Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) striebornd Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,

¢) zlath Janskeho plaketu prispevok vo vyske 80 eur,

d) diamantovit Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

e) medailu MUDr. Jana Kilazovického prispevok vo vyske 130 eur,

1) prispevok podla &l. 5 ods. 12 pism. j) bod 6. sa poskytne po predloZeni Ziadosti
iadatePa tajomnitke komisie spolu sképiou rodného listu diefata, Ziadost’
o prispevok je Statny zamestnanec povinny podat’ najneskor do 90 kalendarnych dni,
po mesiaci v ktorom sa mu narodllo diet’a,

s) komisia posudzuje Ziadost’ o nendvratni socidlnu vypomoc Statneho zamestnanca
individualne so zretel'om na
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1. odbévodnenost’ Ziadosti,

2. socialnu situaciu §tatneho zamestnanca a 0s6b trvalo s nim Zijucim v spolo¢nej
domécnosti, ' ,

3. vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vy¢lenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po posideni aprerokovani Ziadosti podla tohto bodu vydd pisomné
stanovisko, v ktorom vyslovi siblas alebo nesthlas sposkytnutim vypomoci.
V nesuhlasnom stanovisku podla predchddzajiicej vety komisia uvedie dovody
neposkytnutia vypomoci,

t) nendvratna socidlna vypomoc nie je nirokova a nevylerpané finanéné prostriedky
urené na nendvratné socidlne vypomoci budi v prisluSnom kalendarnom roku
presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na regenericiu
pracovnych sil a na dopravu do zamestnania a spét’,

u) 30 % zo socidlneho fondu sa vy¢leni na ndvratnd socidlnu vypomoc. Zdrojom
financovania tejto vypomoci je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby
socidlneho fondu beZného roka (t. j. dohodnuté ¢ast’ z pridelu do sociélneho fondu) a
splatky z poskytnutych navratnych socidlnych vypomoci. NepouZité finanéné
prostriedky vyélenené na tento uel prechadzaju ako ich zdroj: do dalSieho
kalendarneho roka. Tieto zdroje budi analyticky sledované,

v) ak nie je v rozpoCte zabezpedend suma na uspokojenie Ziadatel'a, ktory spifia vietky
podmienky na priznanie vypomoci, jeho Ziadost. bude presunutd na najbliZiie
rokovanie komisie. Ziadost' a prilohy k Ziadosti zostavaji v tomto pripade v platnosti
aj pre d’al8ie obdobié,

w) dopliiujuce kritérid na posudzovanie priznania vysky vypomoci alebo presun Ziadosti
na neskorSie vybavenie st

1. Cerpanie navratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom
obdobi,

2. prijem Ziadatel'a a s nim posudzovanych osdb Zijicich v spolo¢nej domacnosti;
pre tuéely poskytnutia tejto vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spoloénej domdcnosti povaZuje
napriklad manZel, manZelka, rodi¢, druh, druzka (alebo ind na roveil postavena
osoba) a deti, ku ktorym maju rodi€ia vyZivovaciu povinnost),

3, di*ka trvania sluzobného pomeru, Stitnozamestnaneckého pomeru alebo
pracovného pomeru Ziadatel'a v (itvaroch sluzobného uradu, '

4. dalsie socidlne aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

5. iné kritéria, '

X) ndvratnd socidlna vypomoc je nendrokové. Postup jej uplatfiovania, schvalovania a
poskytovania upravuje interny predpis’,

y) nevylerpané finanéné prostriedky podla pism. a) bod 1. a 4. budi v prisluinom
kalenddrmom roku presunuté do objemu finanénych prostriedkov na prispevok na
regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykondvania $tatnej sluzby a spét’,

z) sluXobny urad sa zavizuje, Ze Stvitrolne zverejni na intranetovej stranke sluZzobného
tradu zoznam §tatnych zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie navratne;
socidlnej vypomoci a nendvratnej socidlnej vypomoci (d'alej len ,,vypomoc®) a

® Nariadenic Ministerstva vnitra Slovenskej republiky & 136/2014 o ﬁévramej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu.
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zoznam $tatnych zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy budu
obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory), druh, del,
vysku vypomoci, ddtum dorudenia Ziadosti o vypomoc a datum poskytnutia
vypomoci v silade s osobitnymi predpismi 10

aa) generalna riaditelka sekcie systemizacie a mzdovej politiky sluZobného tradu a
riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia socidlne komisie. Socidlna
komisia si v Statite urli oprdvnenia a povinnosti, ktoré musia byt v sulade s
osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia
schvaluje pouzitie prostriedkov socidlneho fondu. Generdlna riaditelka sekcie
systemizacie a mzdovej politiky sluZobného tradu a riaditelia krajskych riaditel’stiev
Policajného zboru mbzu rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit, ak je
rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zaviznymi pravnymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou,

bb) v socidlnej komisii bude zastiipend kazd4 zdkladna organizacia odborového zvizu
jednym &lenom. Zastpenie organizalnych jednotiek sluZobného tradu je v
kompetencii generdlnej riaditel’ky sekcie systemizacie a mzdovej politiky sluZzobného
tradu a riaditel'ov krajskych riaditel’stiev Policajného zboru, pri¢om podet zéstupcov
nimi nominovanych je rovnaky ako podet zéstupcov odborového zvizu. Predsedom
socidlnej komisie je zdstupca odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je
zastupca sluzobného tradu. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat’ v socidlnej
komisii zastipenie kaZzd4 zdkladni organizacia odborového zvizu, ale paritné
zastipenie musi byt zachované,

¢c) socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zépisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja
¢lenovia sociélnej komisie, ktori budid na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako
overovatelia zapisnice. V pnpade rovnosti hlasov pri hlasovani m4 predseda sociélnej
komisie dva hlasy,

dd) z dévodu uspokojovania potrieb $tatnych zamestnancov, po schvaleni socialnou
komisiou je mozZné presivat finanéné prostriedky socidlneho fondu medzi
jednotlivymi poloZkami uvedenymi v pism. a), neferpanymi v planovanom rozsahu,

ee) za uSelom rie$enia pripadnych sporov vzniknutych na zdklade rozhodnuti sociélnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
sluZobny trad podla potreby zriadi centrdlnu rozhodcovski komisiu (dalej len
,Jozhodcovskd komisia®). Rozhodcovskd komisia. je zloZena z dvoch zastupcov
odborového zvdzu a dvoch zéstupcov sluZobného tiradu. Predsedom rozhodcovskej
komisie je zastupca odborového zvdzu. Stanovisko rozhodcovskej komisie je
kone&né, '

ff) z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonéva zrazka preddavku na dafi z prijmu zo
zAvislej ¢innosti, zrazka preddavku na verejné zdravotne poistenie a zraZka poistného
na sociélne poistenie podl'a osobitnych predplsov , .

¢

10 7Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéci4m a o zmene a dopineni nigktorych zékonov (zékon o slobode

informéci) v zneni neskorich predpisov.
Zakon &, 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zékona &. 84/2014 Z. z.

1 Zakon & 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskor¥ich predpisov.’
Zkon & 58072004 Z, z. ¢ zdravotnom peisteni a ¢ zmene a doplneni zdkona & 95/2002 Z. z. o poistovnictve a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskor¥ich predpisov. :
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gg) §tatny zamestnanec, ktory je sluZobne zaradeny v

1. krajskom riaditel'stve Policajného zboru, v centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy, svoju Ziadost o poskytnutie vypomoci zo
socidlneho fondu predloZi zodpovednému zamestnancovi konkrétneho centra
podpory. Tato Ziadost' bude predmetom rokovania socidlnej komisie, ktord je
zriadend na konkrétnom krajskom riaditel'stve Policajného zboru,

2. Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Bratislave alebo v Centre podpory
Bratislava svoju Ziadost’ o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu predlozi
zodpovednému zamestnancovi na odbore mzdovej politiky sekcie systemizacie a
mzdovej politiky sluZzobného uradu. Této Ziadost' bude predmetom rokovania
socialnej komisie, ktor4 je zriadena na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v
Bratislave,

3. sekcii, arade, centre podpory ministerstva, prezidiu Policajného zboru (okrem
sekcie verejnej spravy, Slovenského narodného archivu a Statnych archivov),
Strednej odbornej $kole Policajného zboru Bratislava, Strednej odbornej $kole
Policajného zboru Pezinok alebo Migraénom ftirade, svoju Ziadost' o poskytnutie
vypomoci zo socidlneho fondu predlozi zodpovednému zamestnancovi odboru
mzdovej politiky sekcie systemizacie a mzdovej politiky sluZobného uradu. Tato
Ziadost bude predmetom rokovania socidlnej komisie, ktord je zriadend
generalnou riaditelkou sekcie system iz4cie a mzdovej politiky sluZobného tradu,

4. Strednej odbornej Skole Policajného zboru KofSice, svoju Ziadost' o poskytnutie
vypomoci zo socidlneho fondu predlozi zodpovednému zamestnancovi Centra
podpory Kosice. Tato Ziadost’ bude predmetom rokovania socidlnej komisie, ktora
je zriaden4 na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v KoSiciach.

(13) Zasady pre pouZitie socidlneho fondu pre Statnych zamestnancov

zaradenych v podprogramoch pre okresné irady
a) zmluvné strany sa dohodl, Ze socialny fond pre podprogramy pre okresné trady

bude rozdeleny nasledovne:
1. 82 % na stravovanie,
2. 8 % na regeneréciu pracovnej sily,
3. 5 % na dopravu do zamestnania a spirt’,
4. 5 % na nendvratni socidlnu vypomoc,

b) 82 % z vytvoreného socidlneho fondu sa vy¢leni na stravovanie v priebehu
sluZobnych zmien. Ak uvedeny podiel 82 % nepostaduje na poskytnutie prispevku
1. od 1. janudra 2016 sumu 0,39 eur na jedno hlavné jedlo, sa tito suma upravi
presunom z poloZieck uvedenych v pism. a) bod 2. az 4. do sumy 0,39 eur, a to
rovnako pri vyuZivani réznych foriem stravovania,
2. od 1. jina 2016 sumu 0,46 eur na jedno hlavné jedlo, sa tito suma upravi
presunom z poloZiek uvedenych v pism. a) bod 2. az 4. do sumy 0,46 eur, a to pri
vyuZivani sprostredkovatel'skej formy stravovania (gastrolistky).

¢) prispevok na regenerdciu pracovnej sily aprispevok na dopravu do miesta
vykonavania Statnej sluzby aspdt’ (dalej len ,prispevok™) sa poskytne bez
predloZenia dokladov vo forme pefiazného plnenia* raz za rok Statnemu
zamestnancovi, ktorého $tatnozamestnanecky pomer k 30. novembru prislusného
kalendarneho roka trva. Vyska prispevku sa uréi podla celkového poftu Statnych
zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného na
uvedeny ucel v prislu$nom kalendarnom roku a poctu kalendarnych mesiacov, ktoré

Zikon &, 461/2003 Z., z.

13



Stitny zamestnanec v prislu$nom kalendarnom roku odslazil. Prispevok sa
neposkytne $tatnemu zamestnancovi, ktorému vznikne Statnozamestnanecky pomer
k 1. novembru prisluiného kalendarneho roka a neskdr a Stdtnemu zamestnancovi,
ktory bude k 30. novembru pristusného kalendarneho roka na materskej dovolenke,
rodi¢ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vizbe alebo Cerpa sluZobné vol'no

d) nendvratna sociilna vypomoc (d’alej len ,,socidlna vypomoc*) sa mdZe poskytnat’

najmé v tychto pripadoch:

1. dmrtie $tatneho zamestnanca,

2. Gmrtie rodinného pristusnika’ $titneho zamestnanca, ktory Zl so $tatnym
zamestnancom v spolo¢nej domacnosti,

3. doCasna pracovnd neschopnost §titneho zamestnanca trvajuca dih3ie ako 93
kalendarnych dni,

4. Zivelna pohroma, ktora postihla $tatneho zamestnanca,

5. ina nepredvidand socidlna situacia znaéne zniZujica dovtedajsi Zivotny Standard
Statneho zamestnanca na zéklade postidenia socidlnej komisie,

6. ziskanie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazovického,

socialnu vypomoc moZno poskytnat’ iba Da zaklade pisomnej Ziadosti $tdtneho
zamestnanca alebo rodinnébo prisluinika’ zosnulého $titneho zamestnanca a
dokladov ako je upravené d’alej, dorugenych socialnej komisii,

socialnu vypomoc podfa pism. d) bod 2., bod 5. moZno poskytnit’ len Ziadatel'ovi,
ktorého prijem spolu s prijmom o0s6b trvalo s nim Zijucich v spoloénej domdcnosti
neprekroéi dvojnasobok priemernej nomindlnej mesaénej mzdy zamestnanca v
hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym tiradom SR za kalendémy
rok predchidzajbci dva roky kalendirnemu roku, za ktory sa tvori socialny fond.
U statneho zamestnanca v $tatnozamestnaneckom pomere na kratsi sluZobny ¢as sa
pri vypoéte priemerného mesaéného prijmu vychddza z ustanoveného tyZdenného
sluZzobného &asu,

g) socialnu vypomoc podFa pism. d) bod 1. mozno poskytnit’ rodinnému prisludnikovi’,

ktory zabezpedoval pohreb zosnulého $tatneho zamestnanca na zéklade pisomnej
ziadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

h) socialnu vypomoc podfa pism. d) bod 2. mozZno poskytnit statnemu zamestnancovi,

i)

ktory zabezpetoval pohreb svojho rodinného prisluinika’ na zéklade pisomnej.
Ziadosti doloZenej dokladmi o vydavkoch na pohreb, do vysky 166 eur,

socialnu vypomoc podl'a pism. d) bod 3. moZno poskytnut’ $tdtnemu zamestnancovi,
ktory bol dofasne praceneschopny viac ako 93 dni na zdklade Ziadosti predloZenej
socidlnej komisii najneskor do 30 kalendarnych dni po ukondeni dodasnej pracovne;j
neschopnosti, a to:

pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajice] viac ako 93 dnf vo vydke 66 eur,

pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti trvajicej viac ako 155 dni vo vyske 100 eur,
pri dodasnej pracovnej neschopnosti trvajlicej viac ako 217 dni vo vyske 133 eur,
pri docasne]j pracovnej neschopnosti trvajiicej viac ako 310 dni vo vySke 166 eur.
Uvedena vypomoc sa neposkytuje pri sluZobnom traze §tdtneho zamestnanca,

socidlnu vypomoc podFa pism. d) bod 4. moZno poskytnit’ $tadtnemu zamestnancovi

na zéklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o vy¥ke $kody spdsobenej Zivelnou
pohromou a dokladmi o vyske ndhrady $kody - tthrade poistnej udalosti zo strany
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k)

D

p)

poist'ovae v pripade poistenia majetku, a to:

pri $kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

pri $kode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,
pri $kode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur,
pri kode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyske 133 eur,
pri $kode vy33ej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

socidlnu vypomoc podla pism. d) bod 5. moZno poskytnut’ Statnemu zamestnancovi
na zéklade pisomnej Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili

do vysky 166 eur,

prispevok podla pism. d) bod 6. moZno poskytnit’ po predloZeni Ziadosti Ziadatel'a
socidlnej komisii. Ziadost’ o prispevok je §titny zamestnanec povinny podat
najneskdr do 90 kalenddrnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal zamestnanec Janskeho
plaketu alebo medailu MUDr. Jéna Kilazovického. Zmluvné strany sa dohodli, Ze
sluZobny urad mdze poskytnit’ zo socidlneho fondu nendvratn socidlnu vypomoc
podFa pism. d) bod 6. Statnemu zamestnancovi, ktory v roku 2016 ziskal:

a) bronzovi Janskeho plaketu prispevok vo vyske 40 eur,

b) strieborni Janskeho plaketu prispevok vo vyske 60 eur,

¢) zlatli Janskeho plaketu prispevok vo vyike 80 eur,

d) diamantovi Janskeho plaketu prispevok vo vyske 100 eur,

e) medailu MUDr. Jana Kiiazovického prispevok vo vyske 130 eur,

socidlna komisia posudzuje Ziadost o nenavratni socidlnu vypomoc Statneho
zamestnanca individualne so zretel'om na:

a) oddvodnenost’ Ziadosti,

b) socialnu situdciu $tdtneho zamestnanca a 0sb trvalo s nim Zijicich v spolo¢nej
domacnosti,

c) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vyélenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po postideni a prerokovani Ziadosti podla tohto bodu vyda pisomné
stanovisko, v ktorom vyslovi sthlas alebo nesthlas s poskytnutim vypomoci.
V nesthlasnom stanovisku podla predchddzajicej vety komisia uvedie dévody
neposkytnutia vypomoci.

socidlnu komisiu pre $§tatnych zamestnancov sekcie verejnej spravy a Statnych
archivov zriad'uje generdlny riaditel' sekcie verejnej spravy sluZobného dradu,
socidlnu komisiu pre Statnych zamestnancov okresnych uradov v teritoridlnej
pdsobnosti okresného tradu v sidle kraja zriad'uje prednosta okresného uradu v sidle

kraja,

socidlna komisia je zloZend zo zastupcov Statnych zamestnancov a zastupcov
sluzobného tradu, pri€¢om ich podet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je
zéastupca odborovych organizacii okresnych Gradov pdsobiacich na tizemi kraja po
dohode prisluinych odborovych organizécii a tajomnikom socidlnej komisie je
zastupca sluZobného tradu,

socidlna komisia vykondva svoju Cinnost podla schvéleného $tatitu, v rozsahu
opravneni a povinnosti upravenych v stlade s osobitnym predpisom, platnou
kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi. Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim;
v pripade rovnosti hlasov pri hlasovani mé predseda socidlnej komisie dva hlasy,
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q) ak je rozhodnutie socialnej komisie v rozpore so vieobecne zdviznymi pravnymi
predpismi alebo s platnou kolektivnou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil
socialnu komisiu, mdZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit’,

r) o priebehu rokovania socidlnej komisie vyhotovi tajomnik socidlnej komisie
zépisnicu, ktori podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia socidlnej
komisie, schvaleni na zagiatku zasadnutia za overovatel'ov zapisnice.

CLo6
Zavereiné ustanovenia

(1) Kolektivna zmluva nadobida platnost’ diiom jej podpisania zmluvnymi stranami.

(2) Zmluvné strany mdzu navrhnit’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predloZenom pisomnom névrhu je druhd strana povinna rokovat
najneskorsie do 15 dni od jeho doru¢enia.

(3) Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a
schval'uji sa rovnako ako kolektivna zmluva.

(4) Kolektivna zmluva nadobuida Géinnost’ diiom 1. januara 2016. Kolektivnu zmluvu
zverejni sluZobny trad v Centrdlnom registri zmliv.

(5) Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31. decembra 2016. Jej platnost’ a
uéinnost’ sa vZdy predlZuje na obdobie d'alSicho kalendarneho roka, ak pred
ukonéenim doby jej platnosti a u€innosti ktordkol'vek zo zmluvnych stran nepoda
navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost’ a G¢innost’
dilom podpisania novej kolektivne] zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

(6) SluZobny trad sa zavizuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke sluZobného tradu do 15 dni od

jej podpisania.

(7) Kolektivna zmluva je vyhotovend v Siestich rovnopisoch, z toho pre sluZobny trad
dva rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcdv zmluvnych stran, ktoré
zmluvu podpisovali.

(8) Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost a Gcinnost’ vietkych
kolektivnych zmliv pre Statnych zamestnancov v $tatnozamestnaneckom pomere,
platnych a t¢innych v sluZobnom tirade ku diiu nadobudnutia jej u€innosti.
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a7

Denisa Marian Magdosko
veduica sluZo predseda
Ministerstva vad Qdborového zvizu policie
republ v Slovenskej republike

Miria Mayerova /
predsednicka
Slovenského odborového
zvizu verejnej spravy a kultary

Pavol Ondek @
predseda
Odborového zvizu pracovnikgv
Zkolstva a vedyfia Slovens
/ ?Pavol Sabo
prezident

Vieobecného slobodného
odborového zvizu

V Bratislave diia 17 -12- 05
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